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Papilly har tecknat samarbetsavtal med 10TON Rekrytering

Papilly AB och 10TON Rekrytering AB (10TON) har tecknat samarbetsavtal avseende forsaljning
av Papillys digitala tjanster. Samarbetet innebar att 20TON aktivt marknadsfor och saljer
Papillys stressprogram till kunder och foretag i sitt natverk.

10TON hjalper HR-ansvariga och VD/foretagsledning att hitta kompetent personal. Samtliga rekryteringskonsulter
ar seniora och har lang yrkeserfarenhet fran ledande befattningar i naringslivet.

Papillys stressprogram lanseras i manadsskiftet september/oktober 2015 och kommer att f6ljas av program som
riktar in sig pa nedstamdhet, sémnsvarigheter, missbruk och panikangest.

—10TONSs konsulter har alla ldng operativ erfarenhet och stort kontaktndt bland relevanta beslutsfattare i ndringslivet,
sdger Erik Lissner, VD pa Papilly. — Genom samarbetsavtalet kan Papilly snabbare nd ut till fler féretag sa att fler
anstdllda kan fa tillgdng till ett effektivt verktyg for att hantera stress och ma bdttre.

— Stressrelaterade problem med allt fran nedsatt effektivitet till sjukfranvaro dr ett stort bekymmer for manga féretag vi
méter och man séker efter anvindbara verktyg for att férebygga stress och ohdlsa, sdger, Nicklas Ljungstrom, VD pa
10TON. Fér forsta gdngen finns nu ett interaktivt program grundat i forskning och vi dr 6vertygade om att mdnga av
vdra kunder kan ha stor nytta av vart samarbete med Papilly.

Papillys stressprogram bygger pa den samlade kunskapen och den senaste forskningen om stress. Papillys forskare
och experter har valt ut de metoder och 6vningar som visat sig ge god effekt. Dessa har lagt grunden till ett
anvdndarvanligt och systematiskt program som stegvis hjdlper anvandaren att kartlagga och forsta sin situation.
Anvandaren far trana pa och lar sig tillampa de verktyg och tankesatt som fungerar bast. Det saknas inte kunskap
om stress. Men det kravs mer an kunskap for att skapa en verklig fordndring i tdnkande och beteende. | Papillys
program ar anvandaren aktiv och tar redan i forsta sessionen de inledande stegen mot minskad stress och 6kat
vdlmaende.

Programmet ar utformat och designat for att vara enkelt och tilltalande att genomféra bade for privatanvandare
och som ett verktyg for arbetsgivare att erbjuda sina anstallda.

For ytterligare information:

Erik Lissner, VD
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Om Papilly

Papilly dr ett innovationsdrivet hilsoféretag som i samarbete med ledande forskare och experter fran Karolinska Institutet och
Stressforskningsinstitutet utvecklar digitala tjdnster som forebygger psykisk ohdlsa. Bolagets vision dr att genom vetenskapligt utprévade och
lattillgiingliga program minska stressrelaterad ohdlsa pa och utanfér arbetet och ddrigenom férbdttra ménniskors vilmdaende och livskvalitet.

Papilly AB dr skyldigt att offentliggéra informationen i detta pressmeddelande enligt lagen om virdepappers-marknaden. Informationen
ldmnades for offentliggorande den 31 augusti 2015, klockan 12:56 svensk tid (CET). Aktien handlas pd@ NASDAQ OMX First North med
kortnamnet PAPI. Eminova Fondkommission AB dr bolagets Certified Advisor.
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