KALLELSE TILL ARSSTAMMA | VIMAB GROUP AB (PUBL)

Aktiedgarnai VIMAB Group AB (publ), org.nr 556852-5843, (”Bolaget”) kallas hdarmed till arsstamma
den4 juni 2024 kl. 10:00 i Wigge & Partners Advokat KB:s lokaler pa Birger Jarlsgatan 25 i Stockholm.
Registrering till arsstdmman startar kl. 09:45.

Ratt till deltagande

Ratt att delta vid arsstdmman har den som dels upptagits som aktiedgare i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken den 27 maj 2024, dels anmaler sin avsikt att delta senast den 29 maj 2024.
Anmalan ska ske skriftligen via e-post till anna.bonde@vimabgroup.com eller per post till
VIMAB Group AB (publ), Sveavagen 166, 113 46 Stockholm. Vid anmalan ska namn, adress, person-
eller organisationsnummer samt telefonnummer anges.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa utdva sin rostratt pa
bolagsstamman, tillfalligt registrera aktiernai egetnamn hos Euroclear Sweden AB. Aktiedgare maste
underrattasin forvaltare haromi god tid fore den 27 maj 2024. Rostrattsregistreringsom har gjorts av
forvaltaren senast den 29 maj 2024 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Ombud

Om aktiedgare avser lata sig foretradas pa arsstdmman av ombud ska fullmakt utfardas for ombudet.
Fullmakten ska vara skriftlig, daterad och undertecknad av aktiedgaren. Om aktiedgaren ar en juridisk
person ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling bifogas anmalan.
Fullmakt i original samt registreringsbevis och andra behdorighetshandlingar bor i god tid fore
arsstamman insdndasttill Bolaget pa den ovan angivna adressen. Om sadana handlingar inte skickas i
forvag skade kunna uppvisas vid arsstimman. Fullmaktsformular finns tillgdngligt hos Bolaget samt pa
Bolagets webbplats, www.vimabgroup.com, och skickas till aktiedgare pa begaran.

Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande

Val av ordfoérande vid stdamman

Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringspersoner

Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad

Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning

och koncernrevisionsberattelse

8. Beslut

a) om faststillande av resultatrdkning och balansrakning samt koncernresultatrdakning och
koncernbalansrakningen

b) om dispositioner betraffande vinst eller férlust enligt den faststéallda balansrakningen

c) om ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstéllande direktor

NowukwnNRE

9. Faststallelse av styrelse- och revisorsarvoden

10. Val av styrelse och revisionsbolag eller revisor

11. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission
12. Beslut om incitamentsprogram

a) bestdende av teckningsoptioner for anstallda
b) bestdende av teckningsoptioner for styrelseledaméter



13. Stammans avslutande

Beslutsforslag

Val av ordférande vid stdmman (punkt 2)

Styrelsen foreslar val av advokat Henrik Fritz som ordférande vid arsstimman.
Beslut om dispositioner av bolagets resultat (punkt 8b)

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret.

Faststdllelse av styrelse- och revisorsarvoden (punkt 9)

Aktiedgaren Fredell & Co AB foreslar att arvode och annan ersattning for styrelseuppdrag till
styrelseledamoter som dr stimmovalda och inte anstéllda av Bolaget ska uppga till 300 000 kronor till
ordférande och 100 000 kronor till var och en av 6vriga ledamoter i styrelsen.

Aktiedgaren Fredell & Co AB foreslar arvode till revisor enligt godkand rakning.
Val av styrelse och revisionsbolag eller revisor (punkt 10)
Aktiedgaren Fredell & Co ABforeslaratt styrelsen ska besta av fem ledamoter utan nagrasuppleanter.

Aktiedgaren Fredell & Co AB foreslaromval av GunnarJardel6v, Joakim Horwing och Hanna Myhrman
samt nyval av Michael Sundin och Peter Norman som styrelseledamoter for tiden intill slutet av nasta
arsstamma.

Aktiedgaren Fredell & Co AB foreslar omval av Gunnar Jardeldv som styrelsens ordférande.

Aktiedgaren Fredell & Co AB féreslar omval av det registrerade revisionsbolaget BDO Sweden AB
(”BDO”) till revisor. BDO har meddelat att den auktoriserade revisorn Daniel Carlborg kommer attvara
huvudansvarig revisor om BDO viljs till revisor.

Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission (punkt 11)

Styrelsen foreslaratt bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tilifdllen, undertiden
fram till nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om
nyemission av aktier, emission av konvertibler och/eller teckningsoptioner. Emissionsbeslutet ska
kunna ske mot kontant betalning och/eller med bestimmelse om apport eller kvittning eller att
teckning ska kunna ske med andra villkor.

Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
nyemissioner av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler ska kunna ske for att 6ka Bolagets
finansiella flexibilitet och/eller styrelsens handlingsutrymme vid ett eller flera verksamhetsrelaterade
forvarv.

Styrelsen, ellerden som styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de smarre justeringarav beslutet som kan
kravas i samband med registrering vid Bolagsverket.

Beslut om incitamentsprogram (punkt 12 a)-b))

Bakgrund och motiv

Aktiedgaren Fredell & Co Aktiebolag ("Fredell & Co”) foreslaratt beslut fattas vid Bolagets arsstimma
att inféra ett langsiktigt incitamentsprogram bestdende av teckningsoptioner for dels ledande
befattningshavare, nyckelpersoner och dvriga anstdllda inom Bolagets koncern, dels for Bolagets




stdmmovalda styrelseledamoter. Forslaget har lagts fram da Fredell & Co beddmer att det ar i alla
aktiedgares intresse att skapa en storre delaktighet for nuvarande och framtida ledande
befattningshavare, nyckelpersoner och 06vriga anstdllda inom Bolagets koncern samt Bolagets
styrelseledamoter vad avser Bolagets utveckling. Det ar ocksa angeldget att kunna attrahera ny
personal over tid och motivera till fortsatt anstallning respektive uppdrag som styrelseledamot.
Forslagen har beretts av Fredell & Co tillsammans med externa radgivare utan inblandning av
potentiella deltagare under programmen.

En forutsattning for att dga ratt att forvarva teckningsoptioner ar att deltagaren ingar ett sarskilt
teckningsavtalmed hembudsklausul med Bolaget varvid dverlatelse enligt hembudsklausulen ska ske
till marknadsvarde i den man det inte medfér negativa skattekonsekvenser for Bolaget.
Teckningsoptionerna ska i 6vrigt vara fritt 6verlatbara.

Mot bakgrund av ovan foreslar Fredell & Co att bolagsstimman beslutar om inforlivandet av
incitamentsprogrammet enligt punkterna a)—b) nedan. Besluten &r villkorade av varandra och antas
saledes i ett sammanhang.

Fordelning av teckningsoptioner, begransning avseende dispositioner av teckningsoptioner, samt ratt
att erhalla tilldelning av teckningsoptioner

Deltagarnas réatt till forvarv av teckningsoptioner baseras pa bland annat stéllning och ansvar.
Deltagarna har pa grund harav delats uppi kategorierna utvalda nyckelpersoner och 6vriga anstallda.
Deltagande i incitamentsprogrammet savitt avser nyckelpersoner och évriga anstéllda ska beslutas av
styrelsen och kommer huvudsakligen att fordelas enligt tabellen nedan. Teckningsoptioner som inte
tilldelas enligt tabellen nedan ska styrelsen vélja att fordela till deltagare som anmalt intresse for
ytterligare tilldelning. Styrelsen dgerinte ratt att beslutaom justerad tilldelning till styrelseledamoter.

Kategori Maximalt antal Maximalt antal
teckningsoptioner per teckningsoptioner inom
deltagare kategorin

Utvalda nyckelpersoner
(maximalt 10 personer) 60 990 609 900

Ovriga anstillda
(maximalt 250 personer) 8132 2033000

Styrelseledaméter
(maximalt 5 personer) 81320 406 600

Utspadning och kostnader

Vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner under incitamentsprogrammet kan 2 968 180 aktier
tillkomma, vilket motsvarar en maximal utspadningom cirka 12 procent av antalet utestaende aktier
och roster i Bolaget per dagen fér denna kallelse. D3 teckningsoptionerna tecknas och overlats till
marknadsvéarde ar det Bolagets bedomning att nagra sociala kostnader inte kommer att uppsta for
Bolaget till foljd av teckning och Overlatelserna. Kostnaderna kommer darfor endast att bestd i
begransade kostnader forimplementering och administration av incitamentsprogrammet.

Forslag till beslut om inférande av incitamentsprogram bestaende av teckningsoptioner for
nyckelpersoner och 6vriga anstallda (punkt (a))




Fredell & Co foreslaratt bolagsstimman beslutar om en emission och dverlatelse av hogst 2 642 900
teckningsoptioner, innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst 528 580
kronor. For beslutet ska i ovrigt féljande villkor gélla.

1.

10.

Ratt att tecknateckningsoptionernaska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, enbart
tilkomma det heldgda dotterbolaget VIMAB Re-Source AB.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna ska anvandas
forimplementering av incitamentsprogrammet.

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till VIMAB Re-Source AB.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom en vecka fran dagen fér emissionsbeslutet.
Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden.

Overlatelse av teckningsoptioner till deltagare i incitamentsprogrammet ska ske senast den 30
september 2024 mot kontant ersattning motsvarande teckningsoptionernas marknadsvarde vid
overlatelsetidpunkten. Teckningsoptionernas marknadsvarde berdknas enligt Black & Scholes
varderingsformel. Baserat pa ett marknadsvarde for den underliggande aktien om 10,40 kronor,
uppgar marknadsvardet for teckningsoptionerna, enligt en preliminar vardering utférd av
Fredell & Co, till 1,45 kronor per teckningsoption, givet ett antagande om en lésenkurs vid
utnyttjande om 15kronor. Black & Scholesformeln haranvants vid den prelimindravarderingen
av teckningsoptionerna, med antagande om enriskfriranta om 2,50 procent och en uppskattad
volatilitet under teckningsoptionernas I6ptid om cirka 35 procent.

Teckningsoptionernakan utnyttjas under perioden fran och med den 1juli2027till och med den
30 september 2027. Lésenkursen dr 15 kronor per ny aktie. Overkurs ska tillféras den fria
overkursfonden. Styrelsen har ratt att forlanga tecknings- och betalningstiden.

Teckningsoptionernaskaintjanas med entredjedel perarunderen period omtre ar fran det att
teckningsoptionerna oOverlatits till deltagaren. Styrelsen ska &ga ratt att justera
intjdnandeperioden om styrelsen bedémer att det ar sarskilt motiverat och férenligt med de
syften som liggertill grund for incitamentsprogrammet. Teckningsoptioner som inte intjanas far
aterkopas av Bolaget eller av annan av Bolaget anvisad part till anskaffningsvardet.

Fredell & Co beddmer att aktiekursen for Bolagets aktie ar det basta matbara kriteriet for
incitamentsprogrammet. Genom att incitamentsprogrammet omfattar teckningsoptioner som
ger ratt att teckna en ny aktie for 15 kronor per teckningsoption bedomer Fredell & Co att
incitamentsprogrammet ar utformat sa att det framjar Bolagets langsiktiga vardeskapande.
Fredell & Co har darfor inte uppstéllt nagra andra kriterier for tilldelning.

For teckningsoptionerna galler i 6vrigt de villkor som framgar av Bilaga A.

Styrelsenellerdensomstyrelsenutser bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kravs for
beslutets registrering hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Forslag till beslutom inférande av incitamentsprogram bestdende av teckningsoptioner for styrelsens

ledamoter (punkt 12b))

Fredell & Co foreslar att bolagsstamman beslutar om en emission och overlatelse av hogst 406 600
teckningsoptioner, innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst 81 320
kronor. For beslutet ska i dvrigt féljande villkor gélla.



1. Rétt att tecknateckningsoptionernaska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, enbart
tillkomma det heldgda dotterbolaget VIMAB Re-Source AB.

2. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt &r att teckningsoptionerna ska anvéndas
for implementering av incitamentsprogrammet.

3. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till VIMAB Re-Source AB.
4, Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom en vecka fran dagen for emissionsbeslutet.

5. Overlatelse av teckningsoptioner till deltagare i incitamentsprogrammet ska ske senast den 30
september 2024 mot kontant ersattning motsvarande teckningsoptionernas marknadsvarde vid
overlatelsetidpunkten. Teckningsoptionernas marknadsvarde berdknas enligt Black & Scholes
varderingsformel. Baserat pa ett marknadsvarde for Bolagets aktie om 10,40 kronor, uppgar
marknadsvardet for teckningsoptionerna, enligt en preliminar vardering utférd av Fredell & Co,
till 1,45 kronor per teckningsoption, givet ett antagande om en l6senkurs vid utnyttjande om 15
kronor. Black & Scholes formeln har anvants vid den prelimindra varderingen av
teckningsoptionerna, med antagande om en riskfri ranta om 2,50 procent och en uppskattad
volatilitet under teckningsoptionernas I6ptid om cirka 35 procent.

6. Teckningsoptionerna kan utnyttjas under perioden fran och med den 1juli2027till och med den
30 september 2027. Lésenkursen ar 15 kronor per ny aktie. Overkurs ska tillféras den fria
overkursfonden.

7. Teckningsoptionernaskaintjanas med entredjedel perarunderen period omtre ar fran det att

teckningsoptionerna overlatits till deltagaren. Teckningsoptioner sominte intjdnas far aterkopas
av Bolaget eller av annan av Bolaget anvisad part till anskaffningsvardet.

8. Fredell & Co bedomer att aktiekursen for Bolagets aktie ar det basta matbara kriteriet for
incitamentsprogrammet. Genom att incitamentsprogrammet omfattar teckningsoptioner som
ger ratt att teckna en ny aktie for 15 kronor per teckningsoption bedomer Fredell & Co att
incitamentsprogrammet ar utformat sa att det framjar Bolagets langsiktiga vardeskapande.
Fredell & Co har darfor inte uppstallt nagra andra kriterier for tilldelning.

9. For teckningsoptionerna galler i 6vrigt de villkor som framgar av Bilaga A.

10. Styrelsenellerdensomstyrelsenutser bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kravs for
beslutets registrering hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget har utestaende incitamentsprogram enligt beslut vid arsstdmman den 15 juni 2023 bestaende
av ett teckningsoptionsbaserat program for Bolagets styrelseledaméter samt ett tecknings- och
personaloptionsbaserat program for nyckelpersoner och dvriga anstallda.

Det teckningsoptionsbaserade incitamentsprogrammet som riktas till Bolagets styrelse ledaméter
omfattar hogst 406 600 teckningsoptioner, innebdrande en o6kning av aktiekapitalet vid fullt
utnyttjande med hogst 81320 kronor. Det tecknings- och personaloptionsbaserade
incitamentsprogrammet som riktas till nyckelpersoner och 6vriga anstallda omfattar hogst 2 642 900
teckningsoptioner, innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst 528 580
kronor och hogst 2 642 900 personaloptioner. Varje tecknings- och personaloption berattigar till en
aktie i Bolaget. Se Bolagets arsredovisning for ytterligare information.

Majoritetskrav



For giltigt beslut under punkten 11 krévs att det bitrdds av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
savél de avgivna rosterna som de vid stamman féretradda aktierna.

For giltiga beslut under punkterna 12 Fel! Hittar inte referenskalla.—b) krdvs att dem bitrads av
aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid arsstimman féretradda
aktierna.

Ovrig information

Ovriga handlingar som ska tillhandahallas infér stimman enligt aktiebolagslagen kommer att héllas
tillgéngliga hos Bolaget och pa Bolagets webbplats tva veckor innan arsstamman. De fullstdndiga
beslutsforslagen framgarav dennakallelse. Kopior av handlingarna siands pa begéran och utan kostnad
till aktiedgare som uppgersin postadress. Samtliga ovanstaende handlingar kommer att framlaggas pa
arsstamman.

Aktiedgarna erinras om sin ratt att begdra upplysningar enligt 7 kap. 32 och 57 §§ aktiebolagslagen.

Behandling av personuppgifter

For information om hur Bolaget behandlar dina personuppgifter hanvisas tillden integritetspolicy som

finns tillgdnglig pa Euroclear Sweden AB:s webbplats:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i maj 2024
VIMAB Group AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information kontakta:

Peter Fredell, CEO
peter.fredell@Vimabgroup.com
+46 705 77 25 95

Anna Bonde, CFO
anna.bonde@Vimabgroup.com
+46 73354 71 34

Mangold Fondkommission AB ar Vimab Groups Certified Adviser.

Om Vimab Group AB (publ)

VIMAB GROUP AB (publ) ér en industrikoncern bestdende av tretton bolag verksamma inom energiservice-,
industri- och miljoteknik. Foretagets affarsidé ar att leverera produkter och tjanster som tillfér varde till vara kunder
genom dkad sdkerhet, forbattring av vara kunders arbetsmiljé samt underlattande av omstallning tillmer miljo- och
energieffektiva verksamheter. Koncernen omsatter ca 350 MSEK och ar noterade pa Nasdag First North Growth
Market under kortnamnet VIMAB. VIMAB GROUP AB ar verksamt bade i Sverige och internationellt med siktet
installt pa stark tillvaxt, vilken skall nas genom saval organisk tillvaxt som genom bolagsforvarv.






