KALLELSE TILL ARSSTAMMA | AGTIRA AB (PUBL)

Aktiedgarna i Agtira AB (publ), org.nr 559033-7654 ("Bolaget”), kallas harmed till arsstdmma fredag
den 16 juni 2023 kl. 11.00 i Bolagets lokaler med adress Verkstadsvagen 19 i Harndsand.
Stammolokalen 6ppnas kl. 10.30 for inregistrering. Registrering av deltagande vid arsstamman avbryts
nar stdmman Sppnar.

Ratt att delta vid arsstimman
Aktiedgare, som Onskar delta vid arsstamman, ska

(i) dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per torsdag den 8 juni 2023,
och, om aktierna ar férvaltningsregistrerade, begara att forvaltaren rostrattsregistrerar aktierna
senast mandag den 12 juni 2023, samt

(i) dels ha anmalt sitt deltagande per brev till Bolagets adress Verkstadsvagen 19, 871 54
Harndsand eller via e-post till info@agtira.com, senast mandag den 12 juni 2023.

Vid anmalan ska uppges namn, adress, telefonnummer, person- eller organisationsnummer samt antal
bitraden (hogst tva).

Aktiedgare som Onskar foretradas av ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt f6r ombudet.
Fullmaktsformular kan erhallas genom Bolaget och finns aven tillgangligt pa Bolagets hemsida,
www.agtira.com. Fullmakten i original bér om mgjligt i god tid fére stdmman insandas till Bolaget pa
ovanstaende adress. Den som foretrader juridisk person ska bifoga kopia av aktuellt registreringsbevis
eller annan tillamplig handling.

Forvaltningsregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste tillfalligt 1ata registrera aktierna i eget namn
for att kunna delta i arsstdmman. Sadan tillfallig &garregistrering, s.k. rostrattsregistrering, som gjorts
av forvaltaren senast den 12 juni 2023 beaktas vid framstallningen av aktieboken. Detta innebar att
aktiedgare i god tid enligt forvaltarens rutiner maste meddela sin 6nskan om rostrattsregistrering till
forvaltaren.

Arenden pa staimman

Forslag till dagordning

1. Stamman 6ppnas;

2. Val av ordférande vid stdmman;

3. Upprattande och godka&nnande av rostlangd;
4. Val av en eller tva justeringspersoner;

5. Provning om stdmman blivit behdrigen sammankallad;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Godkannande av dagordning;
Anforande av verkstallande direktoren;

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse;

Beslut om:

(a) faststéllande av resultat- och balansrakning samt koncernresultatrédkning och
koncernbalansrakning;

(b) dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balans-
rakningen;
(c) ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktéren;

Beslut om faststallande av antalet styrelseledamoter och revisorer;
Beslut om faststallande av arvoden till styrelseledamoter och revisorer;
Val av styrelse;

Val av styrelsens ordférande;

Val av revisor;

Beslut om faststallande av principer for valberedningen;

Beslut om (A) inférande av Personaloptionsprogram 2023/2027:1 for anstéallda, (B) riktad
emission av teckningsoptioner av serie 2023/2027:1 och (C) godkannande av Overlatelse av
teckningsoptioner av serie 2023/2027:1;

Beslut om godkadnnande av ingdende av avtal med Byggbiten i Norrland AB
(narstaendetransaktion);

Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier och/eller teckningsoptioner och/eller
konvertibler;

Beslut om justeringsbemyndigande;

Stammans avslutande.

Valberedning

| enlighet med av férra arsstdmmans antagna principer &ger var och en av Bolagets réstmassigt fem
storsta aktiedgare, eller grupp av aktieagare som informerat Bolaget att de formaliserat samarbete om
valberedningsarbete, per den 30 augusti 2022 ratt att utse en ledamot i valberedningen. Om nagon
aktiedgare som av valberedningen ombeds foresld en ledamot avstar fran att ldmna forslag, ska
valberedningen tillfraga nasta aktiedgare i storleksordning (per den 30 augusti 2022) som inte tidigare



har nominerat en ledamot till valberedningen. Ledamot utsedd av den storsta agaren ska vara
sammankallande.

Valberedningen har bestatt av Johan Stenberg (utsedd av Vileum AB), Daniel Brannstrém (utsedd av
Daniel Brannstrom), Ase Backvall (utsedd av Poularde AB), samt Stig Svedberg (utsedd av Tvéttbjérnen
Forvaltning AB).

Valberedningens arbete med forslag till beslut enligt punkterna 2 samt 10-15 pa dagordningen ar inte
slutfort och forslag till beslut enligt dessa punkter kommer att offentliggéras i ett separat
pressmeddelande sa snart valberedningens slutfort sitt arbete.

Styrelsens beslutsforslag

9(b). Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda balans-
rakningen

Styrelsen foreslar att till fdrfogande stdende vinstmedel balanseras i ny rakning.

16. Beslut om (A) inforande av Personaloptionsprogram 2023/2027:1 for anstéllda, (B) riktad emission
av_teckningsoptioner av serie 2023/2027:1 och (C) godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner
av serie 2023/2027:1

Bakgrund och motiv

Styrelsen for Bolaget foreslar att bolagsstamman beslutar om att infora ett personaloptionsprogram for
anstdllda i Bolaget i enlighet med vad som framgadr av punkt 16A-16C nedan
("Personaloptionsprogram 2023/2027:1").

For att mojliggéra Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2023/2027:1, foreslar
styrelsen aven att stdmman beslutar om en riktad emission av teckningsoptioner av serie 2023/2027:1
till Bolaget och om godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner av serie 2023/2027:1 fran Bolaget
i enlighet med vad som framgar av punkterna 16B och 16C nedan.

Motivet till forslaget ar att kunna erbjuda anstallda i Bolaget en méjlighet att ta del av en vardetillvaxt i
Bolagets aktier, vilket kan férvantas leda till ett 6kat engagemang foér Bolagets verksamhet och
resultatutveckling samt hoja motivationen och samhdrighetskanslan med Bolaget. Programmet
forvantas leda till en 6kad intressegemenskap mellan de anstéllda och Bolagets aktiedgare samt 6ka
forutsattningarna for Bolaget att rekrytera och behalla kompetent personal. Styrelsen bedémer att
programmet kan fa en positiv inverkan pa Bolagets fortsatta utveckling och framjar Bolagets langsiktiga
vardeskapande, till fordel for Bolaget och dess aktieagare.

Avsikten ar att de personaloptioner som ges ut inom ramen for Personaloptionsprogram 2023/2027:1
ska uppfylla férutsattningarna i 11 a kap. inkomstskattelagen och saledes utgora och beskattas som sa
kallade kvalificerade personaloptioner.

16A. Styrelsens forslag till beslut om inforande av Personaloptionsprogram 2023/2027:1

Styrelsen for Bolaget foreslar att bolagsstamman beslutar om inférande av Personaloptionsprogram
2023/2027:1 i enlighet med i huvudsak foljande riktlinjer:



Personaloptionsprogram 2023/2027:1 ska omfatta hogst 110 000 personaloptioner.

Varje personaloption berattigar innehavaren att férvarva en B-aktie i Bolaget mot kontant
betalning till ett I6senpris som motsvarar den volymvagda genomsnittskursen for Bolagets B-
aktie pa First North Growth Market under perioden fran och med den 1 juni 2023 till och med
den 15 juni 2023, dock lagst aktiens kvotvarde. Losenpriset ska avrundas till ndrmast hela ore,
varvid 0,5 6re ska avrundas uppat.

Lésenpriset och det antal aktier som varje personaloption berattigar till forvarv av kan bli féremal
for omrakning till foljd av fondemission, sammanlaggning eller uppdelning (split) av aktier,
foretrddesemission och liknande atgarder, varvid omrakningsvillkoren i de fullstéandiga villkoren
for teckningsoptioner av serie 2023/2027:1 ska aga motsvarande tillampning (se under punkt
16B nedan).

Personaloptionerna ska erbjudas till anstallda i Bolaget enligt nedan:
(a) verkstédllande direkttren ska erbjudas hogst 25 000 personaloptioner,

(b) ovriga i foretagsledningen (hogst fyra (4) personer) ska erbjudas hogst 25 000
personaloptioner var, och hdgst 75 000 personaloptioner totalt, och

(c) ovriga anstallda (hogst fem (5) personer) ska erbjudas hogst 5 000 personaloptioner var,
och hogst 10 000 personaloptioner totalt

(nedan var for sig bendmnda "deltagare” samt gemensamt benamnda "deltagarna”).

Oaktat vad som anges ovan, far en deltagare inte erbjudas fler personaloptioner an att vardet
av dessa haller sig inom det gransvarde som galler per anstalld enligt 11 a kap.
inkomstskattelagen, beraknat pa satt som anges dari.

Tilldelning av personaloptioner till deltagare ska ske senast den 31 december 2023. Tilldelning
far endast ske till personer som har ftilltratt sin anstallning. Personaloptionerna ska tilldelas
vederlagsfritt. Tilldelning av personaloptioner far endast ske om de foérutsattningar som enligt
11 a kap. inkomstskattelagen ska vara uppfyllda for att kunna ge ut respektive forvarva
kvalificerade personaloptioner ar uppfylida vid tidpunkten for tilldelningen.

Tilldelade personaloptioner har tjanats in den 1 januari 2027, forutsatt att deltagaren da
fortfarande ar anstélld i Bolaget eller i annat foretag i Bolagets koncern och &vriga
forutsattningar for kvalificerade personaloptioner enligt 11 a kap. inkomstskattelagen ar
uppfyllda, innebarande att deltagarens arbetstid i Bolaget eller annat féretag i Bolagets koncern
under intjanandetiden ska ha uppgatt till i genomsnitt minst 30 timmar per vecka och att
deltagarens ersattning fran Bolaget eller annat féretag i Bolagets koncern under intjanandetiden
ska ha uppgatt till minst 13 inkomstbasbelopp, i bada fallen beraknat pa satt som angesi 11 a
kap. inkomstskattelagen.

Personaloptioner som inte tjanas in forfaller.

Deltagarna kan utnyttja intjanade personaloptioner under perioden fran och med den 1 januari
2027 till och med den 31 mars 2027. Styrelsen ska ha ratt att begrénsa antalet tillfallen for
leverans av aktier under utnyttjandeperioden.



- Personaloptionerna utgdr inte vardepapper och de far inte dverlatas eller pantsattas.

- Personaloptionerna ska regleras i ett sarskilt avtal mellan Bolaget och respektive deltagare.
Styrelsen ska ansvara for utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram
2023/2027:1 inom ramen for ovan angivna huvudsakliga riktlinjer. Styrelsen &ger ratt att
tidigarelagga tidpunkten for intjaning och tidpunkten for utnyttiande av personaloptionerna i
samband med en fusion eller fission om det har gatt minst ett ar fran det att personaloptionerna
tilldelades och fusionen eller fissionen ser ut att kunna uppfylla 6vriga forutsattningar i 11 a kap.
17 och 18 §§ inkomstskattelagen. Styrelsen ager vidare ratt att tidigareldgga tidpunkten for
utnyttjande av personaloptionerna i vissa andra fall, sdsom vid ett offentligt uppkoépserbjudande,
annan fusion eller fission an sadan som avses ovan, likvidation och liknande atgarder, dock
endast om det har gatt minst tre ar fran det att personaloptionerna tilldelades och
forutsattningarna for intjaning ar uppfyllda.

16B. Styrelsens forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner av serie 2023/2027:1

For att mojliggéra Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2023/2027:1, foreslar
styrelsen for Bolaget att bolagsstdmman beslutar om att emittera hdgst 110 000 teckningsoptioner av
serie 2023/2027:1 pa foljande villkor:

- Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt far teckningsoptionerna endast tecknas av
Bolaget (dvs. Agtira AB (publ)).

- Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna behovs for att
mojliggora Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2023/2027:1.

- Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.

- Teckning av teckningsoptioner ska ske pa teckningslista senast den 30 juni 2023. Styrelsen ska
ha ratt att férlanga teckningstiden.

- Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny B-aktie i Bolaget till en teckningskurs som
motsvarar den volymvagda genomsnittskursen for Bolagets B-aktie pa First North Growth
Market under perioden fran och med den 1 juni 2023 till och med den 15 juni 2023, dock lagst
aktiens kvotvarde. Teckningskursen ska avrundas till narmast hela 6re, varvid 0,5 dre ska
avrundas uppat. Vid teckning av aktier ska den del av teckningskursen som 6Overstiger aktiens
kvotvarde tillféras den fria dverkursfonden.

- Teckningsoptionerna far utnyttjas for teckning av aktier under perioden fran och med dagen for
registrering av emissionsbeslutet vid Bolagsverket till och med den 30 juni 2027.

- Aktie som tillkommer genom teckning med utnyttjande av teckningsoption medfér ratt till
vinstutdelning forsta gangen pa den avstdmningsdag for utdelning som infaller narmst efter det
att teckningen verkstallts.

- Ovriga villkor fér teckningsoptionerna framgar av villkor for teckningsoptioner av serie
2023/2027:1. Villkoren innehaller bland annat sedvanliga omrakningsprinciper. Villkoren
kommer att finnas tillgangliga i enlighet med vad som anges i kallelsen under rubriken
"Tillhandahallande av handlingar”.



- Om emissionen fulltecknas, samtliga teckningsoptioner dverlats for att méjliggora leverans av
aktier till deltagare inom ramen fér Personaloptionsprogram 2023/2027:1 i enlighet med vad
som framgar av forslaget under punkt 16C nedan och samtliga teckningsoptioner utnyttjas for
teckning av aktier, kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 55 000 kronor (med férbehall fér
den andring som kan féranledas av eventuell omrakning enligt Optionsvillkoren).

- Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar av
emissionsbeslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket
eller, i forekommande fall, Euroclear Sweden AB.

16C. Styrelsens forslag till beslut om godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner av serie
2023/2027:1

For att mojliggéra Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2023/2027:1, foreslar
styrelsen for Bolaget att bolagsstdmman beslutar om att godk@nna att Bolaget far 6verlata hégst 110
000 teckningsoptioner av serie 2023/2027:1 vederlagsfritt till deltagare i Personaloptionsprogram
2023/2027:1 i samband med att personaloptioner utnyttjas i enlighet med villkoren i punkt 16A ovan
eller pa annat satt forfoga 6ver teckningsoptionerna for att sakerstélla Bolagets ataganden i anledning
av Personaloptionsprogram 2023/2027:1.

Styrelsen ska inte aga ratt att férfoga dver teckningsoptionerna for nagot annat andamal an vad som
angivits ovan.

Teckningsoptioner som inte behdvs for att mojliggora leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram
2023/2027:1 far makuleras.

Ovrig information

Utspéddning och information om évriga incitamentsprogram

Per dagen for forslaget finns det totalt 15 451 080 registrerade aktier i Bolaget, varav 701 000 A-aktier
med 10 rdster per aktie och 14 750 080 B-aktier med 1 rost per aktie.

Om (i) stamman beslutar i enlighet med forslagen under punkterna 16A-16C ovan, (i) samtliga
personaloptioner i Personaloptionsprogram 2023/2027:1 tilldelas, tjanas in och utnyttjas for foérvarv av
aktier och (iii) samtliga teckningsoptioner av serie 2023/2027:1 tecknas, 6verlats och utnyttjas for
leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2023/2027:1, kommer antalet aktier och roster i
Bolaget att 6ka med 110 000 (med férbehall fér omrakning enligt Optionsvillkoren), vilket motsvarar en
utspadning om ca 0,71 procent av antalet aktier och 0,50 procent av rdsterna i Bolaget.
Utspadningseffekten har beraknats sasom antalet tillkommande aktier och roster i forhallande till antalet
befintliga jamte tillkommande aktier och roster.

Det finns tre utestaende incitamentsprogram i Bolaget sedan tidigare bestdende av teckningsoptioner
av serie TO2 ("Teckningsoptionsprogram 2020/2024") samt personaloptioner av serie 2022/2026:1
("Personaloptionsprogram  2022/2026:1”) och personaloptioner av serie 2022/2026:2
("Personaloptionsprogram 2022/2026:2"). Leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram
2022/2026:1 och Personaloptionsprogram 2022/2026:2 ska ske med hjalp av teckningsoptioner av serie
2022/2026:1 respektive teckningsoptioner av serie 2022/2026:2 som tecknats av och tilldelats Bolaget.



Beslut om att infora Teckningsoptionsprogram 2020/2024 fattades av extra bolagsstamma den 2
oktober 2020. Inom ramarna for Teckningsoptionsprogram 2020/2024 erbjods anstallda nyckelpersoner
samt en styrelseledamot i Bolaget att teckna teckningsoptionerna till marknadsvarde. Optionspremien
beréknades till 1,26 kronor per teckningsoption enligt Black & Scholes varderingsmodell. Varje
teckningsoption ger ratt att teckna en B-aktie i Bolaget for en teckningskurs om 20 kronor (med forbehall
for eventuell omrakning). Teckningsoptionerna kan nyttjas for teckning av aktier under tiden fran och
med den 1 januari 2024 till och med den 1 oktober 2024. Per dagen for forslaget finns 53 500 utestaende
teckningsoptioner under Teckningsoptionsprogram 2020/2024.

Om samtliga teckningsoptioner som ar utestaende i Teckningsoptionsprogram 2020/2024 utnyttjas for
teckning av aktier kommer antalet aktier och roster i Bolaget 6ka med 53 500 (med férbehall for
eventuell omrakning enligt Teckningsoptionsprogram 2020/2024s optionsvillkor). Utspadningen vid
Teckningsoptionsprogram 2020/2024 skulle i sa fall motsvara en sammanlagd utspadning om ca 0,35
procent av antalet aktier och ca 0,25 procent av r@sterna i Bolaget. Utspadningseffekten har beraknats
sasom antalet tillkommande aktier och rdster i férhallande till antalet befintliga jamte tilkommande aktier
och roster.

Beslut om att inféra Personaloptionsprogram 2022/2026:1 och emittera teckningsoptioner av serie
2022/2026:1 for att sékra aktieleverans under Personaloptionsprogram 2022/2026:1 fattades av extra
bolagsstamma den 14 december 2022. Inom ramarna for Personaloptionsprogram 2022/2026:1 erbjods
anstallda i Bolaget personaloptioner vederlagsfritt. Varje personaloption ger ratt att teckna en B-aktie i
Bolaget till en teckningskurs om 15,68 kronor (med forbehall for eventuell omrakning).
Personaloptionerna kan nyttjas for teckning av aktier under tiden fran och med den 1 mars 2026 till och
med den 31 maj 2026. Per dagen for forslaget finns 21 250 utestdende personaloptioner under
Personaloptionsprogram 2022/2026:1.

Om samtliga personaloptioner under Personaloptionsprogram 2022/2026:1 som ar utestaende tjanas
in och utnyttjas for férvarv av aktier och teckningsoptioner av serie 2022/2026:1 6verlats och utnyttjas
for leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2022/2026:1, kommer antalet aktier och roster i
Bolaget att 6ka med 21 250 (med férbehall for eventuell omrakning), vilket motsvarar en utspadning om
ca 0,14 procent av antalet aktier och 0,10 procent av rosterna i Bolaget. Utspadningseffekten har
beréknats sadsom antalet tillkommande aktier och réster i forhallande till antalet befintliga jamte
tillkommande aktier och roster.

Beslut om att inféra Personaloptionsprogram 2022/2026:2 och emittera teckningsoptioner av serie
2022/2026:2 for att sékra aktieleverans under Personaloptionsprogram 2022/2026:2 fattades av extra
bolagsstamma den 14 december 2022. Inom ramarna for Personaloptionsprogram 2022/2026:2 erbjods
styrelseledamoéter i Bolaget personaloptioner vederlagsfritt. Varje personaloption ger ratt att teckna en
B-aktie i Bolaget till en teckningskurs om 15,68 kronor (med férbehall for eventuell omrakning).
Personaloptionerna kan nyttjas for teckning av aktier under tiden fran och med den 1 mars 2026 till och
med den 31 maj 2026. Per dagen for forslaget finns 6 000 utestaende personaloptioner under
Personaloptionsprogram 2022/2026:2.

Om samtliga personaloptioner under Personaloptionsprogram 2022/2026:2 som ar utestaende tjanas
in och utnyttjas for férvarv av aktier och teckningsoptioner av serie 2022/2026:2 6verlats och utnyttjas
for leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2022/2026:2, kommer antalet aktier och roster i
Bolaget att 6ka med 6 000 (med forbehall for eventuell omrakning), vilket motsvarar en utspadning om
ca 0,04 procent av antalet aktier och 0,03 procent av rosterna i Bolaget. Utspadningseffekten har



beréknats sadsom antalet tilkommande aktier och réster i forhallande till antalet befintliga jamte
tillkommande aktier och roster.

Om samtliga personaloptioner i Personaloptionsprogram 2023/2027:1 tilldelas, tjanas in och utnyttjas
for forvarv av aktier, samtliga teckningsoptioner som ar utestdende i Teckningsoptionsprogram
2020/2024 utnyttjas for teckning av aktier, samtliga personaloptioner utestdende under
Personaloptionsprogram 2022/2026:1 tjanas in och utnyttjas for forvarv av aktier samt samtliga
personaloptioner utestdende under Personaloptionsprogram 2022/2026:2 tjanas in och utnyttjas for
forvarv av aktier, kommer antalet aktier och roster i Bolaget 6ka med totalt 190 750 (med férbehall for
eventuell omrakning), vilket motsvarar en total utspadning om ca 1,22 procent av antalet aktier och 0,87
procent av rosterna i Bolaget. Utspadningseffekten har beraknats sasom antalet tilkommande aktier
och roster i forhallande till antalet befintliga jamte tillkommande aktier och réster.

Preliminér vérdering, kostnader samt effekter pa nyckeltal

Personaloptionerna av serie 2023/2027:1 har inget marknadsvarde da de inte ar overlatbara.
Optionspartner AB (org. nr 559214-5089) har dock, som oberoende varderingsinstitut, beréknat ett
teoretiskt varde pa personaloptionerna med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell. Baserat
pa ett antaget marknadsvarde pa den underliggande aktien om 15,16 kronor vid tilldelningen av
personaloptionerna, ett antaget I6senpris om 15,16 kronor, en 16ptid om tre (3) &r och sex (6) manader,
en riskfri ranta om 2,562 procent, en antagen volatilitet om 46,9 procent och en antagen utdelning om
noll kronor under I6ptiden, har vardet av personaloptionerna beraknats till 5,59 kronor per option.
Forfoganderattsinskrankningarna har inte tagits i beaktande vid varderingen. Den preliminara
varderingen bygger pa antaganden. Vid tilldelning av personaloptioner till deltagare kommer vardet att
faststéllas baserat pa uppdaterade antaganden och da k&nda parametrar. Detta eftersom vardet behovs
for redovisningsandamal.

Personaloptionsprogram 2023/2027:1 kommer att foranleda kostnader for Bolaget i form av
redovisningsmassiga loénekostnader. Baserat pd ovan namnda vardering och de antaganden som
denna bygger pa samt antagandet att samtliga personaloptioner tilldelas anstéllda, beréknas de
redovisningsmassiga lonekostnaderna for personaloptionerna att uppga till ca 614 000 kronor, att
fordelas Over intjanandetiden. De redovisningsmassiga |onekostnaderna paverkar inte Bolagets
kassaflode.

Da Personaloptionsprogram 2023/2027:1 har utformats med avsikt att uppfylla forutsattningarna for
kvalificerade personoptioner i 11 a kap. inkomstskattelagen kommer, enligt styrelsens beddmning,
Personaloptionsprogram 2023/2027:1 inte att féranleda nagra kostnader for Bolaget i form av sociala
avgifter. Om styrelsen skulle utnyttja sin ratt att tidigarelagga tidpunkten foér saval intjaning som
utnyttjande av personaloptionerna i samband med en fusion eller fission kan personaloptionerna i
undantagsfall (om utnyttjande sker och fusionen eller fissionen darefter av nagot skal inte verkstalls)
komma att beskattas som vanliga personaloptioner i stallet for som kvalificerade personaloptioner och
saledes foranleda kostnader for Bolaget i form av sociala avgifter. Styrelsen bedomer dock risken for
ett sddant scenario som valdigt lag.

Mot bakgrund av att leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2023/2027:1 foreslas sakras
genom emission och 6verlatelse av teckningsoptioner av serie 2023/2027:1 i enlighet med vad som
framgar av punkterna 16B och 16C ovan och programmet inte férvantas foéranleda nagra kostnader for
Bolaget i form av sociala avgifter utan endast i form av redovisningsmassiga I6nekostnader, foreslas
inga ytterligare sakringsatgarder an de som framgdr av punkterna 16B och 16C ovan.



Personaloptionsprogram 2023/2027:1 kommer i 6vrigt att medfora vissa begransade kostnader i form
av externa konsultarvoden och administration avseende personaloptionsprogrammet.

Personaloptionsprogram 2023/2027:1 beraknas fa en marginell effekt p4 Bolagets nyckeltal.

Férslagets beredning

Forslagen till beslut under punkterna 16A-16C ovan har beretts av styrelsen i samradd med externa
radgivare. Ingen anstalld som kan komma att omfattas av programmet har deltagit i utformningen av
villkoren.

Majoritetskrav

Forslagen till beslut under punkterna 16A-16C ovan utgdr ett sammantaget forslag. For giltigt beslut i
enlighet med forslaget kravs att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de
avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

17. Beslut om godkannande av ingdende av avtal med Byggbiten i Norrland AB (narstaendetransaktion)

Vissa transaktioner mellan narstdende parter ska enligt 16 a kap. aktiebolagslagen understéllas
bolagsstamman for godkannande. Styrelsen for Bolaget foreslar i detta sammanhang att stamman ska
godkénna att Bolaget ingar avtal med Byggbiten i Norrland AB ("Byggbiten”) som partner inom
byggsektorn for etablering av Bolagets odlingssystem i Haninge eller andra Iampliga etableringsorter
under kommande tolvmanadersperiod.

Redogérelse for transaktionen

Ovan angivna avtal/transaktioner ar tilltdnkta att ingas och verkstéllas I6pande under den kommande
tolvmanadersperioden. Det samlade vardet avseende de aktuella transaktionerna/mellanhavandena av
styrelsen uppga till maximalt cirka 40 MSEK under den kommande tolvmanadersperioden med
beaktande av befintlig orderbok, planerade aktiviteter och etableringar. Viss avvikelse fran nu angiven
transaktionsnivd kan komma att ske baserat pa att eventuell byggnation bygger pa ersattning enligt
Idpande rakning.

Styrelsen bedémer att Byggbitens erfarenheter fran etableringen i Ostersund som viktig for att Bolaget
ska kunna genomfdra projektet inom dess ekonomiska och tidsmassiga ramar. Transaktionen kommer
ske pa samma pris och upplagg som féregaende ar som Bolaget da konstaterade vara det sammantaget
mest formanliga erbjudandet for Bolaget efter att foregatts av ett grundligt offertarbete dar Bolaget
begart in offerter fran andra aktérer i byggbranschen.

Bolaget har for avsikt att I6pande utvardera och konkurrensutsatta sina samarbeten inom nu angivna
omraden. Styrelsen har saledes for avsikt att infér nasta arsstdmma inhamta ett fornyat godkannande
rorande en eventuell férlangning av ingangna avtal alternativt ingaende av avtal med annan aktor.

Naérstaendetransaktionen

Mot bakgrund av att Byggbiten ytterst ar ett bolag kontrollerat av Peter Sendelbach, som ocksa ar
styrelseledamot i Bolaget, beddoms Byggbiten vara narstdende till Bolaget enligt 16 a kap. 3 §
aktiebolagslagen. Transaktionen behover darfor, givet dess storlek, understéllas bolagsstdmman fér
godkannande enligt 16 a kap. aktiebolagslagen.



Byggbitens verksamhet bestar av fastighetsutveckling, projektledning, arkitektur och konstruktion.

Styrelsen beddémer att de kommersiella villkoren for de foreslagna avtalen/transaktionerna ar
marknadsmassiga och att eventuella avtal i Ovrigt kommer att innehalla skaliga villkor vad avser
garantidtaganden och liknande.

Peter Sendelbach har inte deltagit i styrelsens handlaggning och beslut i fragor rérande den nu aktuella
transaktionen.

For beslut enligt ovan kravs bitrédde av aktieagare som foretrader mer an halften av de avgivna rosterna,
dock att de aktier och réster som innehas direkt eller indirekt av Peter Sendelbach inte ska beaktas.

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier och/eller teckningsoptioner och/eller
konvertibler

Styrelsen i Bolaget foreslar att stdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden
fram till nésta arsstdmma fatta beslut om nyemission av B-aktier aktier och/eller teckningsoptioner
och/eller konvertibler mot kontant betalning och/eller med bestammelse om apport eller kvittning eller
med andra villkor och att darvid kunna avvika fran aktiedgarnas foretradesratt. Teckningsoptioner
och/eller konvertibler som emitteras under detta bemyndigande ska endast ge ratt att teckna B-aktier i
Bolaget.

Emissionerna ska ske till marknadsmassig teckningskurs faststalld av styrelsen i samrad med Bolagets
finansiella radgivare, med beaktande av marknadsmassig emissionsrabatt i forekommande fall.

Antalet B-aktier som ska kunna emitteras respektive antalet B-aktier som ska kunna tecknas med stéd
av optionsratt till nyteckning av aktier respektive antalet B-aktier som konvertibler ska berattiga
konvertering till, ska sammanlagt uppgd till hogst sadant antal B-aktier som ryms inom
bolagsordningens granser.

Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
emissioner ska kunna ske for finansiering av Bolagets verksamhet, kommersialisering och utveckling
av Bolagets produkter och marknader och/eller forvarv av verksamheter, bolag eller del av bolag,
och/eller att méjliggora en breddning av dgarbasen i Bolaget.

For beslut enligt ovan kravs bitréde av aktieagare som foretrader minst 2/3 av saval de avgivna rosterna
som de vid stdmman foretradda aktierna.

19. Beslut om justeringsbemyndigande

Styrelsen, den verkstallande direktoren eller den styrelsen i 6vrigt férordnar, ska bemyndigas att vidta
de smarre justeringar i vid stdmman fattade beslut som kan visa sig nédvandiga for registrering av
besluten.

Antalet aktier och roster

Per kallelsedagen uppgar det totala antalet aktier i Bolaget till 15 451 080, varav 701 000 aktier av serie
A och 14 750 080 aktier av serie B. Det totala antalet roster i Bolaget uppgar till 21 760 080. Bolaget
innehar inga egna aktier.



Upplysningar

Styrelsen och verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det
kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om dels forhallanden som kan inverka pa
beddmningen av ett arende pa dagordningen, dels férhallanden som kan inverka pa bedémningen av
Bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser aven Bolagets férhallande till annat koncern-
foretag och koncernredovisningen samt sadana forhallanden betraffande koncernféretag som avses
ovan.

Tillhandahallande av handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberéattelse och évriga handlingar att behandlas pa stdmman kommer
att héllas tillgangliga pa Bolagets huvudkontor med adress Verkstadsvagen 19, 871 54 Harndsand,
samt pa dess hemsida, www.agtira.com, senast tre veckor fore stamman. Handlingarna skickas ocksa
utan kostnad till de aktiedgare som begar det och som uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Harndésand i maj 2023
Agtira AB (publ)

Styrelsen



