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Pressmeddelande 2016-03-14

KALLELSE TILL ARSSTAMMA I POWERCELL SWEDEN AB (PUBL)

Aktiedgarna i Powercell Sweden AB (publ), org. nr 556759-8353, kallas harmed till
arsstimma mandagen den 11 april 2016 kl. 15.00 i bolagets lokaler med adress
Ruskvadersgatan 12 i Goteborg. Registrering till arsstimman borjar kl. 14.00.

Anmalan
Aktiedgare, som onskar delta vid arsstdmman, ska

dels varainférd i den av Euroclear Sweden AB (tidigare VPC AB) férda aktieboken per
tisdagen den 5 april 2016,

dels anmala sitt deltagande per brev under adressen Computershare AB "Powercell Sweden
AB arsstimma”, Box 610, 18216 Danderyd, per telefon till 0771-24 64 00 eller via
bolagets hemsida www.powercell.se (endast privatpersoner), senast tisdagen den 5 april
2016 kl. 17.00.

Vid anmalan ska uppges namn, adress, telefonnummer, person- eller organisationsnummer samt
antal bitraden.

Aktiedgare, som latit forvaltarregistrera sina aktier, maste, for att ha ratt att delta i arsstimman,
begira att tillfalligt foras in som &dgare i aktieboken hos Euroclear Sweden AB. Aktiedgaren bor
underratta forvaltaren harom i god tid sa att inforing i aktieboken har skett tisdagen den 5 april
2016.

Aktiedgare som Onskar foretrddas av ombud ska utfirda daterad fullmakt foér ombudet.
Fullmaktsformular kan erhallas genom bolaget och finns dven tillgingligt pa bolagets hemsida,
www.powercell.se. Fullmakten i original bor i god tid fore stimman insdndas till bolaget under
ovanstdende adress. Den som foretrdder juridisk person ska bifoga kopia av aktuellt
registreringsbevis eller annan tilldmplig handling.

Arenden pa stimman

Forslag till dagordning

1) Stamman Oppnas;
2) Val av ordférande vid arsstimman;
3) Upprattande och godkdnnande av rostlangd;
4) Val av en eller tva justeringsmén;
5) Proévning om stdmman blivit beh6rigen sammankallad;
6) Godkdnnande av dagordning;
7) Anforande av verkstillande direktoren;
8) Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse;
9) Beslut om:
a) faststdllande av resultat- och balansrdkning;

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrakningen;

c) ansvarsfrihet for styrelseledamoéter och verkstallande direktor;
10) Faststdllande av arvoden till styrelseledaméter och revisorer;
11) Faststillande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter;
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12) Val av styrelse, valberedning samt revisor;

13) Beslut om riktlinjer fér bestimmande av 16n och annan ersittning till den verkstallande
direktoren och andra personer i bolagets ledning;

14) Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier och/eller teckningsoptioner
och/eller konvertibler enligt styrelsens forslag till beslut nedan;

15) Beslut om bemyndigande till styrelsen, eller den styrelsen i sitt stille utser, att vidta de
smarre justeringar i vid stimman fattade beslut som kan visa sig nédvandiga for registrering
av besluten hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB;

16) Annat drende, som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen;
17) Stammans avslutande.

Beslutsforslag

Valberedningen har framlagt féljande forslag till beslut (exklusive forslag under punkt 13 stycke
tva samt punkt 14, vilka forslag lagts fram av styrelsen):

2. Val av ordférande vid bolagsstimman

Till ordférande vid drsstimman foreslas Eric Ehrencrona fran MAQS Advokatbyra.

10. Faststillande av arvoden till styrelseledamoter och revisorer

Arvode till styrelsen for tiden fran 1 januari 2016 intill 11 april 2016 foéreslas utga med 178 750
kronor, varav till styrelsens ordférande 68 750 kronor och till envar av 6vriga av arsstimman
valda ledamoter som ej ar anstéllda i bolaget 27 500 kronor.

Arvode till styrelsen for tiden fran forevarande arsstimma intill ndsta arsstimma foreslas utga
med 650 000 kronor, varav till styrelsens ordférande 250 000 kronor och till envar av 6vriga av
arsstaimman valda ledamoter som ej ar anstallda i bolaget 100 000 kronor.

Uppdelningen av arvoderingsperioder har skett da valberedningen funnit det lampligt att 6verga
till arvoderingsperioder mellan arsstimmor istdllet for kalenderar. Valberedningens forslag
innebdr enligt valberedningens beddmning ingen hdjning av tidigare tillimpade
arvoderingsnivaer.

Valberedningen foreslar vidare att stimman beslutar att styrelseledamot ska, om skattemassiga
forutsattningar finns for fakturering, samt under forutsattning att det ar kostnadsneutralt for
bolaget, ges mojlighet att fakturera styrelsearvodet genom sina bolag. Om styrelseledamot
fakturerar styrelsearvode via sitt bolag ska arvodet 6kas med ett belopp som motsvarar sociala
avgifter och mervardesskatt enligt lag.

Till styrelsens ersattningsutskott foreslas att inget arvode ska utga.
Till styrelsens revisionsutskott foreslas att inget arvode ska utga.
Arvode till revisor foreslas utga enligt av bolaget godkand rakning.

11. Faststdllande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledaméter for tiden intill ndsta arsstimma hallits
uppgar till sex ledamoter samt tre suppleanter.

12. Val av styrelse, valberedning samt revisor

Till ordinarie styrelseledamaéter for tiden intill slutet av nista arsstimma foreslas omval av Per
Wassén, Dirk De Boever, Magnus Jonsson, Goran Linder och André Martin samt nyval av Asa
Severed.



POWERCELL

Till suppleanter for tiden intill slutet av nista arsstimma foreslas omval av Andreas Gunnarsson,
Mattias Silfversparre och Sven Vandeputte.

Till styrelsens ordférande for tiden intill slutet av nasta arsstimma foreslas Magnus Jonsson.

Till revisor for tiden intill slutet av nista drsstimma foreslas omval av revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB.

Foreslas att bolaget fortsattningsvis ska ha en valberedning bestaende av fyra personer. Var och
en av bolagets rostmadssigt tre storsta aktiedgare, varvid nirstdende sasom detta begrepp ar
definierat i aktiebolagslagen 21 kap. 1 § ska inkluderas, per den 30 september 2016 ska vardera
dga ratt att utse en ledamot i valberedningen. Ingen av de tre personer som harvid utses ska vara
ledamot eller suppleant i bolagets styrelse. Darutéver ska valberedningen bestd av en av
styrelsen utsedd styrelseledamot som tillika ska vara sammankallande. Valberedningen utser
inom sig en icke styrelseledamot som ordférande. Valberedningens mandatperiod stracker sig
fram till dess att ny valberedning utsetts. Valberedningens uppgift ska vara att infér arsstimma
framlagga forslag avseende antal styrelseledamdter som ska viljas av stimman, styrelsearvode,
ordférande och ovriga ledamoter i styrelsen, ordférande pa bolagsstimma samt val av revisorer
och revisorsarvoden.

For det fall nagon av de tre ledamoterna i valberedningen som utsetts av de réstmassigt tre
storsta aktiedgarna frantrdder sitt uppdrag i fortid, ska den aktiedgare som utsag den
frantrddande ledamoten aga ratt att utse en ny ledamot. For det fall ndgon av de rostmassigt tre
storsta aktiedgarna sidljer samtliga, men inte endast en del av, sina aktier i bolaget innan
valberedningen fullgjort sina uppgifter, ska istéllet for sddan aktiedgare den rostmassigt fjarde
storsta aktiedgaren utse en ny ledamot osv.

13. Beslut om riktlinjer for bestimmande av 16n och annan erséttning till bolagets ledande
befattningshavare

Ersdttning till styrelsen

Ersittning till styrelsen beslutas av arsstimman efter forslag fran valberedningen. Dock dger
styrelsen ratt att uppdra nagon enskild ledamot att utféra konsulttjanster at bolaget.
Stimmovalda styrelseledamoter ska i sarskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom deras
respektive kompetensomrade, som inte utgdr styrelsearbete. For dessa tjinster ska utgd ett
marknadsmaéssigt arvode vilket ska godkannas av styrelsen.

Ersdttning till bolagsledningen

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for bestimmande av 16n och annan ersittning till
bolagsledningen. [ syfte att kunna sdkerstdlla att bolaget kan rekrytera och bibehalla
kvalificerade arbetstagare i bolagsledningen ar grundprincipen att bolagsledningen ska erbjuda
marknadsmassiga anstallningsvillkor och ersattningar.

Lon och évriga férmdner: Ersittningen till bolagsledningen ska utgdras av en fast 16n och
pension. Den fasta 16nen omprévas normalt kalenderarsvis. Utover fast 16n kan rorlig 16n
forekomma under forutsittning att den rorliga delen aldrig 6verstiger 35 % av arslénen. Vidare
ska bolagsledningen ha ratt till sedvanliga icke-monetidra féormaner, sdsom tjanstebilar och
foretagshalsovard. Forutom dessa formaner kan dven andra formaner erbjudas i enskilda fall.

Pension: Bolagsledningen ska erbjudas premiebaserade eller formansbaserade pensionsavtal.
Vid premiebaserade l6sningar ska premien motsvara de premieavsattningar som vid var tid
galler for ITP 1/ITP 2 eller maximalt 25 % av bruttoldn. I det premiebaserade pensionsavtalet
kommer pensionen att motsvara summan av inbetalda premier och eventuell avkastning, utan
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nagon garanterad pensionsniva. Inom ramen fér den premiebaserade pensionsplanen finns
ingen bestamd tidpunkt for pensionering.

Uppsdgningstid och avgdngsvederlag: Uppsagningstiden ska vara hogst ett ar, om uppsagningen
sker pa initiativ av bolaget, och hogst sex mdnader, om uppsigningen sker pa initiativ av
befattningshavaren. Vid uppsédgning fran bolagets sida ska avgangsvederlag darutéver kunna
utgd med belopp motsvarande hogst sex manadsloner.

Incitamentsprogram: Beslut om aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram riktade till
bolagsledningen ska fattas av bolagsstamman.

Ersdttningsutskott: Ett av styrelsen utsett ersattningsutskott ska bereda fragor om
ersdttningsprinciper, ersattningar och andra anstdllningsvillkor fér bolagsledningen. De
niarmare principerna for lonesittning, pensioner och andra foérméaner ska aterfinnas i av
ersattningsutskottet fastlagd lénepolicy avseende bolagsledningen.

Avvikelse i enskilt fall: Styrelsen ska ha ratt att franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det. Om sadan avvikelse sker ska information om detta och skilet till
avvikelsen redovisas vid narmast foljande arsstimma.

For beslut enligt ovan kravs bitrdde av aktiedgare som foretrdder mer an halften av de avgivna
rosterna.

14. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av
aktier och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen i bolaget foreslar att bolagsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen under tiden fram till och med nista arsstimma fatta beslut om nyemission av aktier
och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler mot kontant betalning och/eller med
bestimmelse om apport eller kvittning eller eljest med villkor och att darvid kunna avvika fran
aktiedgarnas foretradesratt.

Emissionerna ska ske till marknadsmassig teckningskurs faststalld av styrelsen i samrad med
bolagets finansiella radgivare, med beaktande av marknadsmassig emissionsrabatt i
forekommande fall.

Antalet aktier som ska kunna emitteras respektive antalet aktier som ska kunna tecknas med
stod av optionsratt till nyteckning av aktier respektive antalet aktier som konvertibler ska
berattiga konvertering till ska sammanlagt uppga till hogst 8 566 774 nya aktier.

Syftet med bemyndigandet och skilen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar
att emissioner ska kunna ske for finansiering av bolagets verksamhet, kommersialisering och
utveckling av bolagets produkter och marknader och/eller férvarv av verksamheter, bolag eller
del av bolag, och/eller att mojliggéra en breddning av dgarbasen i bolaget.

Styrelsen, verkstidllande direktoren eller den styrelsen i 6vrigt forordnar, ska bemyndigas att
gora sadana smarre justeringar och fortydliganden av stimmans beslut som kan visa sig
erforderliga i samband med registreringen hos Bolagsverket

For beslut enligt ovan kravs bitrdde av aktiedgare som foretrader minst 2/3 av savél de avgivna
rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.
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Antal aktier och roster

Per kallelsedagen uppgar det totala antalet aktier i bolaget till 42 833 872. Det totala antalet
roster uppgar till 42 833 872. Bolaget innehar inga egna aktier.

Upplysningar

Styrelsen och verkstéllande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser
att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om dels férhallanden som
kan inverka pa bedomningen av ett drende pa dagordningen, dels forhallanden som kan inverka
pa bedémningen av bolagets ekonomiska situation.

Arsredovisning och évriga handlingar

Forslagen till beslut under punkterna 2, 10, 11, 12, 13 och 14 halls tillgingliga for aktiedgarna pa
bolagets kontor, samt pa bolagets hemsida, www.powercell.se fran och med mandagen den 14
mars 2016. Arsredovisning och revisionsberittelse for rikenskapsaret 2015-01-01—2015-12-
31 halls tillgangliga for aktiedgarna pa bolagets kontor samt pa bolagets hemsida, fran och med
mandagen den 14 mars 2016. Samtliga 6vriga handlingar som ska finnas tillgangliga enligt lag,
skickas till de aktiedgare som begir det hos bolaget och som samtidigt uppger sin adress.
Samtliga handlingar kommer dven att finnas pa arsstimman.

Goteborg i mars 2016
Powercell Sweden AB (publ)

Styrelsen

For mer information, vianligen kontakta

Per Wassén
VD, PowerCell Sweden AB (publ)
Tel: +46 (0)76 55 33 771

Email: per.wassen@powercell.se

Om PowerCell Sweden AB (publ)
PowerCell Sweden AB (publ) dr Nordens ledande brénslecellsbolag, som utvecklar och producerar
miljovanliga elkraftsystem for stationdra och mobila kundapplikationer.

PowerCell har utvecklat ett modulsystem av brénslecellsplattformar, som drivs av ren miljovanligt
producerad vatgas dar enbart el, virme och vatten ar utsldppen. Branslecellerna ar ocksa designade for att
klara reformerad vatgas fran exempelvis biogas, naturgas, biodiesel eller standard

diesel.

I det fall vatgasinfrastruktur saknas, sa har PowerCell kombinerat sin ledande branslecells- och
reformerteknologi och utvecklat ett branslecellssystem, PowerPac, som omvandlar standarddiesel, via
vatgas, till el. Detta sker pa ett energieffektivt och miljovanligt satt, dar utslappen av kolmonoxid,
kvéveoxider och partiklar elimineras helt och koldioxiden kraftigt reduceras jamfort med en traditionell
dieselmotor.

PowerCell Sweden AB (publ) ar listat pa First North vid Nasdaq Stockholm och ar en industriell spin-out
fran Volvokoncernen. G&W Fondkommission ar av Bolaget utsedd Certified Adviser. Bland de storsta
dgarna finns Midroc New Technologies, Fouriertransform, Finindus och Volvo Group Venture Capital. For
ytterligare information, vanligen besok: www.powercell.se




