KALLELSE TILL EXTRA BOLAGSSTAMMA | VIMAB GROUP AB (PUBL)

Aktiedgarna i VIMAB Group AB (publ), org.nr 556852-5843 (”Bolaget”), kallas hdarmed till extra
bolagsstamma den 9 juni 2026 kl. 11.00 i Wigge & Partners Law KB:s lokaler pa Birger Jarlsgatan 25 i
Stockholm. Registrering till den extra bolagsstdmman startar kl. 10.45.

Ratt till deltagande

Ratt att delta vid den extra bolagsstdmman har den som dels upptagits som aktiedgare i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 1 juni 2026, dels anmaler sin avsikt att delta senast den 2
juni 2026. Anmalan ska ske skriftligen via e-post till anna.bonde@vimabgroup.com eller per post till
VIMAB Group AB (publ), Kammakargatan 7, 111 40 Stockholm. Vid anmalan ska namn, adress, person-
eller organisationsnummer samt telefonnummer anges.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som l3tit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa utdva sin rostratt pa
bolagsstamman, tillfalligt registrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Aktiedgare maste
underratta sin forvaltare harom i god tid fore den 3 juni 2026. Rostrattsregistrering som har gjorts av
forvaltaren senast den 3 juni 2026 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Ombud

Om aktiedgare avser lata sig foretradas pa den extra bolagsstamman av ombud ska fullmakt utfardas
for ombudet. Fullmakten ska vara skriftlig, daterad och undertecknad av aktiedgaren. Om aktiedgaren
ar en juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling bifogas
anmalan. Fullmakt i original samt registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar bor i god tid fore
den extra bolagsstimman insandas till Bolaget pa den ovan angivna adressen. Om sadana handlingar
inte skickas i forvdag ska de kunna uppvisas vid den extra bolagsstamman. Fullmaktsformular finns
tillgangligt hos Bolaget samt pa Bolagets webbplats, www.vimabgroup.com, och skickas till aktiedgare
pa begaran.

Forslag till dagordning

Stdammans dppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringspersoner

Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Beslut om incitamentsprogram for Bolagets verkstallande direktor
Stammans avslutande
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Beslutsforslag

Val av ordférande vid stdmman (punkt 2)
Styrelsen foreslar val av Henrik Fritz, vid Wigge & Partners Law KB, som ordférande vid den extra
bolagsstamman.

Beslut om incitamentsprogram for Bolagets verkstdllande direktér (punkt 7)

Bakgrund och motiv

Bolagets aktiedgare Sven-Olof Johansson (”Aktiedgaren”) foreslar att bolagsstamman beslutar om
inforarande av ett langsiktigt incitamentsprogram bestdende av teckningsoptioner for Bolagets
verkstdllande direktor Peter Fredell.




Beslutsforslaget har initierats och beretts av Aktiedgaren tillsammans med externa radgivare utan
inblandning av Peter Fredell eller Bolaget i 6vrigt, och Peter Fredell och kommer inte delta i
implementeringen eller administrationen av incitamentsprogrammet.

Aktiedgaren har foreslagit incitamentsprogrammet eftersom Aktiedgaren bedémer att det ar i alla
aktiedgares intresse att 6ka Peter Fredells operativa prestation och engagemang vad avser Bolagets
langsiktiga vardetillviaxt. Genom ett storre personligt och langsiktigt dgarengagemang skapas en
starkare intressegemenskap mellan Peter Fredell och Bolagets aktiedgare.

Peter Fredell ar, utéver att vara Bolagets verkstallande direktér, aven styrelseledamot i Bolaget och
aktiedgare genom bolaget Fredell & Co AB. Vid beslut om incitamentsprogrammet ska darfor aktier
som innehas och pa stamman foretrads av Fredell & Co AB bortses fran.

En forutsattning for att dga ratt att forvarva teckningsoptioner ar att Peter Fredell ingar ett sarskilt
teckningsavtal med hembudsklausul med Bolaget varvid 6verlatelse enligt hembudsklausulen ska ske
till marknadsviarde i den man det inte medfér negativa skattekonsekvenser for Bolaget.
Teckningsoptionerna ska i 6vrigt vara fritt 6verlatbara.

Férslag till beslut

Aktiedgaren foreslar att bolagsstdamman beslutar om en riktad emission och Overlatelse av
hogst 3 000 000 teckningsoptioner, innebadrande en d6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med
hogst 600 000 kronor. For beslutet ska i ovrigt foljande villkor gélla.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tilkomma det heldgda dotterbolaget VIMAB Re-Source AB. Skilet till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna ska anvandas for implementering av
incitamentsprogrammet.

2. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till VIMAB Re-Source AB.

3. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa teckningslista inom en vecka fran dagen for
emissionsbeslutet. Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden.

4. VIMAB Re-Source AB ska senast den 30 september 2026 6verlata teckningsoptionerna till Peter
Fredell, direkt eller indirekt, mot kontant ersattning motsvarande teckningsoptionernas
marknadsvéarde vid 6verlatelsetidpunkten. Teckningsoptionernas marknadsvarde ska beraknas
enligt Black-Scholes-modellen. Baserat pa ett marknadsvarde for den underliggande aktien om
2,98 kronor, som i sin tur baserats pa aktiens volymvagda genomsnittskurs de tio handelsdagar
som foregatt offentliggbrandet av denna kallelse, uppgar marknadsvardet for
teckningsoptionerna, enligt en preliminar vardering utférd av Aktiedgaren, till 0,035 kronor per
teckningsoption, givet ett antagande om en I6senkurs vid utnyttjande om 10 kronor. Black-
Scholes-modellen har anvants vid den prelimindra varderingen av teckningsoptionerna, med
antagande om en riskfri rdanta om 2,20 procent och en uppskattad volatilitet under
teckningsoptionernas |6ptid om cirka 35 procent.

5. Varje teckningsoption ger Peter Fredell ratt att teckna en ny aktie i Bolaget. Teckningsoptionerna
kan utnyttjas for nyteckning av aktier under perioden fran och med den 1 juli 2029 till och med
den 30 september 2029. Lésenkursen ska vara 10 kronor per ny aktie. Overkurs ska tillféras den
fria 6verkursfonden. Styrelsen har ratt att forlanga tecknings- och betalningstiden.



6. Teckningsoptionerna ska intjanas med en tredjedel per ar under en period om tre ar fran det att
teckningsoptionerna o6verlatits till Peter Fredell. Teckningsoptioner som inte intjanas far
aterkdpas av Bolaget eller av annan av Bolaget anvisad part till anskaffningsvardet.

7. Aktiedgaren bedomer att aktiekursen for Bolagets aktie ar det basta matbara kriteriet for
tilldelning i incitamentsprogrammet i syfte att framja Bolagets langsiktiga vardeskapande.
Genom att incitamentsprogrammet omfattar teckningsoptioner som ger ratt att teckna en ny
aktie for 10 kronor per teckningsoption beddmer Aktiedgaren att incitamentsprogrammet ar
utformat sa att det framjar Bolagets langsiktiga vardeskapande.

8. For teckningsoptionerna galler i 6vrigt de villkor som framgar av Bilaga A.
9. Aktier emitterade som ett resultat av utnyttjande av optionsratt medfor ratt till vinstutdelning

forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter registrering av de
tecknade aktierna hos Bolagsverket och efter att aktierna inforts i aktieboken, som fors av
Euroclear Sweden AB.

10. Styrelsen eller den som styrelsen utser bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kravs for
beslutets registrering hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Utspédning och kostnader

Vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner under incitamentsprogrammet kan 3 000 000 aktier
tillkomma, vilket motsvarar en maximal utspdadning om cirka 5,93 procent av antalet utestaende aktier
och roster i Bolaget per dagen for denna kallelse. D& teckningsoptionerna tecknas och overlats till
marknadsvarde ar det Bolagets bedomning att nagra sociala kostnader inte kommer att uppsta for
Bolaget till foljd av teckning och 6verlatelse. Bolagets kostnader for incitamentsprogrammet kommer
darfor att vara begransade till implementering och administration av incitamentsprogrammet.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget har tva utestdende incitamentsprogram enligt vad som anges nedan. Den maximala
utspadningseffekten av incitamentsprogrammen uppgar till cirka 19 procent. For ytterligare
information om incitamentsprogrammen, se Bolagets arsredovisning fér rakenskapsaret 2025.

Optionsprogram 2024

Beslut fattades vid arsstimman den 4 juni 2024 om incitamentsprogram av teckningsoptioner for dels
ledande befattningshavare, nyckelpersoner och 6vriga anstallda, dels fér Bolagets styrelseledamoter.
Teckningsoptionernas marknadsvarde beraknades enligt Black-Scholes-modellen, med antagande om
en riskfri ranta om 2,50 procent och en uppskattad volatilitet under teckningsoptionernas l6ptid om
cirka 40 procent. Teckningsoptionerna kan utnyttjas under perioden fran och med den 1 juli 2027 till
och med den 30 september 2027. Losenkursen ar 15 kronor per aktie och totalt kan 3 049 500 aktier
emitteras. Vid fullt utnyttjande 6kar aktiekapitalet med 609 900 kronor. Teckningsoptionerna ar
foremal for sedvanliga omrakningsvillkor.

Optionsprogram 2023

Beslut fattades vid arsstdmman den 15 juni 2023 incitamentsprogram av tecknings- och
personaloptioner for ledande befattningshavare, nyckelpersoner och 6vriga anstallda, dels om ett
incitamentsprogram av teckningsoptioner for Bolagets styrelseledamoter. Programmet for ledande
befattningshavare, nyckelpersoner och 6vriga anstdllda innebar att deltagarna kan valja att antingen
férvarva teckningsoptioner eller att vederlagsfritt erhdlla personaloptioner. Overlatelse av tecknings-
och personaloptioner till deltagare i incitamentsprogrammet ska ske senast den 30 september 2023.
Tilldelning av optioner forutsatter att Peter Fredell vid tilldelningstidpunkten ar anstalld i bolaget eller
dess dotterbolag och inte sagt upp sig eller blivit uppsagd. For teckningsoptionerna ska kontant



ersattning erldggas motsvarande teckningsoptionernas marknadsvarde vid overlatelsetidpunkten.
Teckningsoptionernas marknadsvarde berdknas enligt Black-Scholes-modellen, med antagande om en
riskfri ranta om 4,5 procent och en uppskattad volatilitet under teckningsoptionernas l6ptid om cirka
34 procent. Tecknings- och personaloptionerna kan utnyttjas under perioden fran och med den 1 juli
2026 till och med den 30 september 2026. Lésenkursen ar 15 kronor per aktie och totalt kan 3 049 500
aktier emitteras. Vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner till nyckelpersoner och ovriga
anstallda kan 2 642 900 aktier komma att emitteras. Vid fullt utnyttjande 6kar aktiekapitalet med 609
900 kronor. Tecknings- och personaloptionerna ar féremal for sedvanliga omrakningsvillkor i samband
med emission med mera.

Majoritetskrav
For giltigt beslut under punkten 7 kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av
saval de avgivna roésterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

Ovrig information

Ovriga handlingar som ska tillhandahallas infor stimman enligt aktiebolagslagen kommer att héallas
tillgangliga hos Bolaget och pa Bolagets webbplats tva veckor innan den extra bolagsstimman. De
fullstandiga beslutsforslagen framgar av denna kallelse. Kopior av handlingarna sands pa begaran och
utan kostnad till aktiedgare som uppger sin postadress. Samtliga ovanstaende handlingar kommer att
framlaggas pa den extra bolagsstimman.

Aktiedgarna erinras om sin ratt att begara upplysningar enligt 7 kap. 32 och 57 §§ aktiebolagslagen.

Behandling av personuppgifter

For information om hur Bolaget behandlar dina personuppgifter hanvisas till den integritetspolicy som
finns tillgénglig pa Euroclear Sweden AB:s webbplats:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.
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Stockholm i maj 2026
VIMAB Group AB (publ)
Styrelsen



