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Aktiedgarna i Guard Therapeutics International AB (publ), org. nr 556755-3226, kallas till extra
bolagsstamma fredagen den 24 februari 2023 kl. 10.00 i Cord Communications lokaler pa
Birger Jarlsgatan 6, van 8, Stockholm.

Ratt att delta och anmalan
Aktieagare som onskar delta i stamman ska:

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen den 16 februari
2023, och

e dels anmala sitt deltagande till bolaget senast mandagen den 20 februari 2023, per post
under adress Guard Therapeutics International AB (publ), Box 5216, 102 45 Stockholm, eller
per e-post info@guardtherapeutics.com. | anmalan ska uppges fullstandigt namn, person-
eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid samt ska, i
féorekommande fall, uppgift om antal bitraden (hogst tva) lamnas

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare maste hos
forvaltaren, for att aga ratt att delta vid stamman, begara att féras in i aktieboken i eget namn hos
Euroclear Sweden AB (s k. rostrattsregistrering). Forvaltaren maste ha genomfort
rostrattsregistreringen senast mandagen den 20 februari 2023, vilket innebar att aktieagare som
onskar sadan rostrattsregistrering maste underratta forvaltaren om detta i god tid fore namnda
datum.

Ombud m.m.

Om aktieagare ska foretradas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av
aktiedgaren undertecknad fullmakt till stamman. Fullmakten far inte vara aldre an ett ar, savida inte
langre giltighetstid (dock langst fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av
juridisk person ska ombudet ocksa ha med aktuellt registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandling for den juridiska personen. For att underlatta inpasseringen boér kopia av
fullmakt och andra behérighetshandlingar bifogas anmalan till stamman. Fullmaktsformular halls
tillgangligt pa bolagets hemsida (www.guardtherapeutics.com) och skickas med post till
aktiedgare som kontaktar bolaget och uppger sin adress.

Guard Therapeutics Box 5216 SE-102 45 Stockholm


mailto:info@guardtherapeutics.com
http://www.guardtherapeutics.com/

Pressmeddelande G U A R D

07 februari 2023 15:00:00 CET THERAPEUTICS

Forslag till dagordning

0. Stammans 6ppnande.

1. Val av ordfdrande vid stamman.

2. Upprattande och godkannande av rostlangd.

3. Val av en eller tva justeringspersoner.

4. Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad.
5. Godkannande av dagordningen.

6. Beslut om (A) personaloptionsprogram; och (B) riktad emission av teckningsoptioner samt
godkannande av dverlatelse av teckningsoptioner.

7. Stammans avslutande.
Férslag till beslut

Punkt 6: Beslut om (A) personaloptionsprogram, och (B) riktad emission av teckningsoptioner samt
godrdannande av overldtelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att inratta ett personaloptionsprogram for ledande
befattningshavare, nyckelpersoner och konsulter i bolaget i enlighet med vad som framgar under
A nedan.

Syftet med det féreslagna personaloptionsprogrammet ("Personaloptionsprogram 2023") ar att
sakerstalla ett langsiktigt engagemang bland ledande befattningshavare, nyckelpersoner och
konsulter i bolaget genom ett ersattningssystem kopplat till bolagets framtida vardetillvaxt.
Genom inférandet av ett personaloptionsprogram premieras den langsiktiga vardetillvaxten i
bolaget, vilket innebar gemensamma intressen och mal for bolagets aktiedgare och deltagare. Ett
sadant incitamentsprogram kan aven férvantas forbattra bolagets maojligheter att behalla
kompetenta personer. Det narmare innehallet i Personaloptionsprogram 2023 framgar under A
nedan.

For att sakerstalla bolagets ataganden enligt Personaloptionsprogram 2023 féreslar styrelsen aven
att stamman ska fatta beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av
Overlatelse av teckningsoptioner i enlighet med vad som framgar under B nedan.

A. Styrelsens férslag till beslut om inférande av Personaloptionsprogram 2023
Styrelsen foreslar att stamman fattar beslut om inférande av Personaloptionsprogram 2023 enligt i
huvudsak féljande riktlinjer:

1. Personaloptionsprogram 2023 ska omfatta maximalt 21 000 000 personaloptioner.
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2. Varje personaloption berattigar innehavaren att férvarva en ny aktie i bolaget till ett

l6senpris uppgaende till 120 procent av den volymvagda genomsnittskursen enligt Nasdaq
First North Growth Markets officiella kurslista for aktie i bolaget under de tio handelsdagar
som narmast foregar den dag da deltagaren tilldelas personaloptioner, dock att losenpriset
inte kan understiga aktiens kvotvarde. Om, vid anmalan om utnyttjande av personaloption,
kursen senast betald for bolagets aktie vid den bors eller handelsplats dar aktien da ar
noterad vid stangning den handelsdag som narmast foregar anmalan om utnyttjande
Overstiger det enligt ovan faststallda losenpriset med mer an 7,15 kronor, sa ska losenpriset
Okas i motsvarande man, d.v.s. med ett belopp som motsvarar det belopp som ndamnda
stangningskurs overstiger det faststallda l0senpriset med mer an 7,15 kronor. Losenpriset
ska avrundas till helt ental ore, varvid 0,5 ore ska avrundas uppat. Losenpriset och det antal
aktier som varje personaloption berattigar till kan bli féremal for omrakning till féld av
fondemission, split, foretradesemission och liknande atgarder, varvid omrakningsvillkoren i
de fullstandiga teckningsoptionsvillkoren ska tilldmpas.

3. Personaloptionsprogram 2023 ska omfatta ledande befattningshavare, nyckelpersoner och
konsulter i bolaget. Styrelsen faststaller inom ramen for stammans beslut det antal
personaloptioner som varje deltagare erhaller enligt foljande principer:

Deltagarkategori Antal personaloptioner

verkstallande Hogst 10 500 000 personaloptioner

direktor gstion P prioner

Ovriga deltagare Hogst 3 150 000 personaloptioner per deltagare och totalt far maximalt

(cirka 6-8 personer) = 12 600 000 personaloptioner tilldelas till denna kategori.

4.
5.

6.

Tilldelning ska ske senast fore arsstamman 2024.

De tilldelade personaloptionerna tjanas in med 1/3 vardera den dag som infaller 12, 24
respektive 36 manader efter tilldelningen.

Intjaning forutsatter att deltagaren ar fortsatt anstalld i alternativt utfor uppdrag pa
konsultbasis for bolaget och inte har sagt upp anstallningen/uppdraget per dagen da
respektive intjaning sker. For det fall att deltagare upphor att vara anstalld i/utféra uppdrag
for bolaget fore en intjaningsdag, far redan intjdnade personaloptioner utnyttjas vid ordinarie
tid for utnyttjiande enligt nedan men vidare intjaning sker inte. Om deltagarens anstallning
eller uppdrag avslutas pa grund av avsked eller uppsagning pa grund av personliga skal
/avtalsbrott ska dock aven intjanade personaloptioner forfalla. Eventuella personaloptioner
som forfallit ska kunna tilldelas nya deltagare som tillkommer i Personaloptionsprogram
2023, varvid riktlinjerna for antalet personaloptioner som respektive deltagare ska kunna
tilldelas enligt punkt A.3 ovan ska tilldampas, dock att sadan tilldelning till nya deltagare
senast ska ske fore arsstdmman 2024

| handelse av ett offentligt uppkoépserbjudande, forsaljning av bolagets verksamhet,
likvidation, fusion eller liknande transaktion som paverkar bolaget, ska samtliga
personaloptioner tjanas in och kunna utnyttjas i samband med den aktuella handelsen.

Guard Therapeutics Box 5216 SE-102 45 Stockholm



Pressmeddelande G U A R D

07 februari 2023 15:00:00 CET

THERAPEUTICS

8.

10.

11.

12.

Personaloptionerna ska inte utgora vardepapper och ska inte kunna overlatas eller
pantsattas. Dock galler att rattigheterna enligt intjanade personaloptionerna évergar pa
doédsboet i samband med deltagarens dodsfall.

Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

Tilldelade och intjdnade personaloptioner kan utnyttjas under perioden fro.m. den dag som
infaller 3 ar efter tilldelningen to.m. 31 mars 2028,

Deltagande i Personaloptionsprogram 2023 férutsatter dels att sadant deltagande lagligen
kan ske, dels att sadant deltagande enligt bolagets beddémning kan ske med rimliga
administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Personaloptionerna ska regleras i sarskilda avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska
ansvara for utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram 2023 inom ramen for
ovan angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer.

B. Styrelsens férslag till riktad emission av teckningsoptioner samt godkédnnande av éverlatelse
av teckningsoptioner

For att mojliggora bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2023 féreslar
styrelsen att stamman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av
Overlatelse av teckningsoptioner. Styrelsen féreslar saledes att stamman beslutar om emission av
teckningsoptioner pa foljande villkor:

1. Hogst 21 000 000 teckningsoptioner ska utges.

Ratt till teckning ska, med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt, tillkomma bolaget.
Skalen for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett led |
inrattandet av Personaloptionsprogram 2023. Mot bakgrund av vad som angivits ovan anser
styrelsen att det ar till fordel for bolaget och dess aktieagare att ledande befattningshavare,
nyckelpersoner och konsulter i bolaget erbjuds deltagande i Personaloptionsprogram 2023.
Teckning ska ske senast den 31 mars 2023. Styrelsen ska aga ratt att senareldgga
teckningstidpunkten.

Overteckning far inte ske.

Teckningsoptionerna ska utges utan vederlag. Skalet hartill ar att teckningsoptionerna utges
till bolaget som ett led i inforandet av Personaloptionsprogram 2023,

Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i bolaget mot kontant betalning enligt
en teckningskurs uppgaende till 0,02 kronor (motsvarande aktiens kvotvarde).
Teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna ska vara
foremal for sedvanliga omrakningsformler vid uppdelning eller sammanlaggning av aktier,
féretradesemission och liknande handelser.

. Teckningsoptionerna ska kunna utnyttjas under tiden fran och med registrering vid

Bolagsverket till och med den 31 mars 2028.

. Aktier som tillkommer genom utnyttjande av teckningsoption ger ratt till vinstutdelning fran

och med den forsta avstamningsdagen for vinstutdelning som intraffar efter det att
teckningen verkstallts i sadan utstrackning att aktien upptagits som interimsaktie i bolagets
aktiebok.

. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna fér teckning av nya aktier kommer

aktiekapitalet att dka med 420 000 kronor.
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Styrelsen féreslar vidare att stamman ska besluta om att godkanna att bolaget far 6verlata
teckningsoptioner till deltagare i Personaloptionsprogram 2023 utan vederlag i samband med att
personaloptioner utnyttjas i enlighet med villkoren enligt A eller pa annat satt férfoga dver
teckningsoptionerna for att sakerstalla bolagets ataganden och kostnader i anledning av
Personaloptionsprogram 2023.

Ovrig information i anledning av Personaloptionsprogram 2023

Forslaget till Personaloptionsprogram 2023 har beretts av styrelsen i bolaget i samradd med externa
konsulter.

Styrelsen beddmer att Personaloptionsprogram 2023 kommer att féranleda kostnader dels i form
av redovisningsmassiga ldnekostnader och dels i form av sociala avgifter.

Tillampliga redovisningsregler anger att optionerna ska kostnadsféras som personalkostnader
over intjanandeperioden och redovisas direkt mot eget kapital. De redovisningsmassiga
personalkostnaderna paverkar inte bolagets kassafléde. Baserat pa att 100 procent av de optioner
som ingar i Personaloptionsprogram 2023 kommer att intjanas, beraknas redovisningsmassiga
kostnader for optionerna att uppga till totalt cirka 8 miljoner kronor under perioden 2023-2026
baserat pa optionernas verkliga varde vid programstart. Optionerna har inget marknadsvarde
eftersom de inte ar overlatbara. Styrelsen har dock beraknat ett teoretiskt varde pa optionerna i
enlighet med Black Scholes-modellen. Berakningarna har baserats pa ett antaget aktiepris om 1,27
kronor och en antagen volatilitet om 50 procent. Vardet pa optionerna i Personaloptionsprogram
2023 ar enligt denna vardering cirka 0,38 kronor per option. Forfoganderattsinskrankningarna har
inte tagits i beaktande i varderingen.

Vid uppfyllande av intjanandevillkor och utnyttjiande av optioner medfor Personaloptionsprogram
2023 kostnader i form av sociala avgifter. Totala kostnader fér sociala avgifter under
intjaningsperioden beror pa hur manga optioner som tjanas in och pa vardet pa den féorman som
deltagaren slutligen erhaller, d.v.s. pa optionernas varde vid utnyttjande under 2026-2028. Vid
antagande att 100 procent av de optioner som ingar i Personaloptionsprogram 2023 tjanas in och
en antagen aktiekurs om 4,00 kronor vid utnyttjande av optionerna, uppgar kostnaderna fér de
sociala avgifterna till cirka 16,3 miljoner kronor. Bolagets hela kostnad for sociala avgifter beddoms
tackas av teckningslikviden vid utnyttjande av personaloptionerna.

Det ska noteras att ovanstaende berakningar baseras pa preliminara antaganden och endast syftar
till att illustrera utfallet.

Per dagen for denna kallelse uppgar totalt antal aktier i bolaget till 503 080 745.

Om samtliga teckningsoptioner som utges i anslutning till Personaloptionsprogram 2023 utnyttjas
for teckning av aktier kommer totalt 21 000 000 nya aktier att utges, vilket motsvarar en
utspadning om cirka 4,01 procent av bolagets aktiekapital och roster efter full utspadning beraknat
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pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som utgivits i
anslutning till Personaloptionsprogram 2023. Nyckeltalet resultat per aktie for helaret 2021 hade |
sadant fall férandrats pa sa satt att forlusten per aktie hade minskat med cirka 0,03 kronor fran
-0,37 kronor till -0,34 kronor.

Det finns for narvarande ett aktierelaterat incitamentsprogram utestaende i bolaget i form av ett
personaloptionsprogram for anstallda, nyckelpersoner och konsulter i anslutning till vilket program
teckningsoptioner har utgivits. For vidare information om det befintliga incitamentsprogrammet, se
"Personaloptioner” i not 8 pa sidan 17 i delarsrapporten for tredje kvartalet 2022. Vid fullt
utnyttiande av samtliga teckningsoptioner som utgivits i anslutning till det befintliga
incitamentsprogrammet och alltjamt kan utnyttjas, utnyttjas for teckning av aktier kommer totalt 9
750 001 nya aktier att utges. Om samtliga teckningsoptioner som finns utgivna och alljamt kan
utnyttjias respektive foreslas utges under Personaloptionsprogram 2023 utnyttjas fullt ut for
teckning av aktier kommer 30 750 001 nya aktier att utges, vilket motsvarar en sammanlagd
utspadning om cirka 5,76 procent av bolagets aktiekapital och roster efter full utspadning beraknat
pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga utestaende respektive foreslagna
teckningsoptioner.

Ovanstaende berakningar avseende utspadning och paverkan pa nyckeltal galler med forbehall
fér omrakningar av teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de
fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna.

Besluten enligt A och B ovan ska fattas som ett beslut.

For giltigt beslut kravs att forslaget bitrads av aktieagare med minst nio tiondelar av saval de
avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid stamman.

Upplysningar pa stdmman

Aktiedgare som ar narvarande vid stamman har ratt att begara upplysningar avseende
forhallanden som kan inverka pa beddmningen av ett arende pa dagordningen i enlighet med 7
kap. 32 § 1 p. aktiebolagslagen (2005:551).

Tillhandahallande av handlingar

Fullstandiga forslag till beslut samt anslutande handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att
hallas tillgangliga pa bolagets kontor, Nybrogatan 34, 114 39 Stockholm samt pa bolagets hemsida (
www.guardtherapeutics.com) senast fran och med tva veckor fére stdmman och skickas till de
aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Kopior av handlingarna kommer aven att
finnas tillgangliga pa stamman.

Behandling av personuppgifter

Guard Therapeutics Box 5216 SE-102 45 Stockholm


http://www.guardtherapeutics.com/

Pressmeddelande G U A R D

07 februari 2023 15:00:00 CET THERAPEUTICS

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se https.//www.euroclear.com/dam/ESw
/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Uppgift om antal aktier och réster i bolaget

Totalt antal aktier och réster i bolaget uppgar per dagen fér kallelsen till 503 080 745 stycken.
Bolaget innehar inga egna aktier.

Stockholm i februari 2023

Guard Therapeutics International AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare fragor, vanligen kontakta:
Tobias Agervald, vd

Telefon: +46 8 670 65 51
E-post: info@guardtherapeutics.com

Om Guard Therapeutics

Guard Therapeutics ar ett svenskt bioteknikbolag som identifierar och utvecklar nya terapier mot
sjukdomar med ett stort medicinskt behov av effektivare behandlingar. Bolagets kliniska
lakemedelskandidat RMC-035 utvecklas som en njurskyddande behandling i samband oppen

hjartkirurgi och njurtransplantation. Guard Therapeutics ar noterat pa Nasdaq First North Growth
Market Stockholm.

Certified Adviser ar Svensk Kapitalmarknadsgranskning AB, tel. +46 11 32 30 732, ca@skmg.se.

Bifogade filer
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