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Kallelse till arsstimma i Sensys Gatso Group AB

Aktiedgarna i Sensys Gatso Group AB (publ), org. nr 556215-4459, kallas harmed till arsstdmma tisdagen den 12
maj 2020 klockan 15.00 pa Elite Stora Hotellet, Hotellplan, Jonkoéping. Med anledning av utbrottet av
coronaviruset kommer arsstdmman hallas i enklaste mgjliga form.

Ratt till deltagande

Ratt att delta i stdmman har den, som dels upptagits som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken avseende forhallandena onsdagen den 6 maj 2020, dels senast onsdagen den 6 maj 2020 till bolaget
anmaler sin avsikt att delta i stamman.

En aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos
Euroclear Sweden AB for att fa delta i stamman. Sadan registrering maste vara verkstalld onsdagen den 6 maj
2020. Detta innebar att aktiedgaren i god tid fore denna dag maste meddela sin énskan harom till forvaltaren.

Anmaélan om deltagande

Anmalan om deltagande i stamman gors skriftligen under adress Sensys Gatso Group AB, Box 2174, 550 02
Jonkoping, per telefon 036 - 34 29 80, per telefax 036 - 12 56 99 eller via e-post till info@sensysgatso.com. Vid
anmalan ska anges namn, person- eller organisationsnummer, antal aktier, telefon dagtid, samt, i forekommande
fall, det antal bitraden (hogst tva) som avses medforas vid stamman. Om aktiedgare avser att lata sig foretradas
av ombud bor fullmakt och 6vriga behorighetshandlingar bilaggas anmalan. Fullmaktsformular tillhandahalls pa
bolagets webbplats www.sensysgatso.com.

Information med anledning av coronaviruset

Med anledning av utbrottet av coronaviruset kommer arsstamman hallas i enklaste mojliga form. Aktieagare
med sjukdomssymptom eller som besokt ett riskomrade ombeds att inte narvara personligen, mojlighet finns
att narvara och utdva sin ratt via ombud. Fullmakt for ombud att foretrada aktiedgare vid arsstamman finns for
nedladdning pa Sensys Gatso Group AB:s webbplats www.sensysgatso.com.

Bolaget kan komma att tillata att vissa delar av stamman foljs elektroniskt. For den senaste informationen kring
stammans praktiska genomfoérande, ga in pa Sensys Gatso Group AB:s webbplats.

Var vanlig folj Folkhalsomyndighetens rekommendationer om coronaviruset och covid-19. For aktuell
information, se folkhalsomyndigheten.se.


http://www.sensysgatso.com/

Férslag till dagordning

1. Oppnande

2. Val av ordférande vid stdmman

3. Upprattande och godkannande av rostlangd

4, Godkannande av dagordning

5. Val av justeringsperson

6. Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

7. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernarsredovisning och
koncernrevisionsberattelse

8. Beslut om faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen for bolaget och koncernen

9. Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen

10.  Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och verkstallande direktoren

11.  Faststallande av antalet styrelseledaméter och suppleanter samt antalet revisorer och

revisorssuppleanter
12.  Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden
13.  Val av styrelse och styrelseordférande
14.  Val avrevisorer
15.  Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
16.  Beslut om utseende av valberedning
17.  Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier
18.  Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och 6verlatelse av egna aktier
19.  Avslutning

Styrelse m.m. (punkterna 2, 11 - 14)

Valberedningen, som har bestatt av Timo Gatsonides (eget innehav), Per Wall (eget innehav), Jan Johansson
(utsedd av Inger Bergstrand), samt Claes Odman (styrelsens ordférande), har lamnat féljande férslag avseende
punkterna 2, 11 - 14:

Ordférande vid stamman: Claes Odman

Antal styrelseledamater: sex ordinarie ledamoter utan suppleanter

Styrelseledamaoter: omval av Claes Odman, Jochem Garritsen, Pia Hofstedt, Kerstin Sjostrand och Christina
Hallin samt nyval av Nishant Batra.

Nishant Batra, fodd 1978, EVP och CTO pa Veoneer Inc. Fére Veoneer Inc. innehade Nishant Batra ett flertal
ledande befattningar for Ericsson i USA, Sverige och Indien. Nishant Batra har en MBA fran Insead fran ar 2006
och Civilingenjorsexamen i telekommunikation och IT fran Southern Methodist University i Dallas.

Styrelseordforande: Claes Odman

Styrelsearvode: arvodet till styrelsens ordférande utgar med 400 000 kronor. Arvodet till var och en av Ovriga
stdmmovalda styrelseledaméterna ska utga med 200 000 kronor. Totalt arvode uppgar saledes till 1 400 000
kronor.

Revisorer: omval av revisionsbolaget BDO AB med auktoriserade revisorn Johan Pharmanson som
huvudansvarig revisor.

Revisorsarvode: enligt godkand rakning inom ramen fér Iamnad offert

Uppgifter om de foreslagna styrelseledamoterna finns pa bolagets webbplats www.sensysgatso.com.

Styrelsens forslag till disposition av bolagets resultat (punkt 9)
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas till aktiedgarna.

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 15)
Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i bolaget. Med héansyn till nya
EU-regler om aktieagares rattigheter som har implementerats genom andringar i aktiebolagslagen och Svensk
kod for bolagsstyrning skiljer sig ersattningsriktlinjerna i styrelsens forslag at fran de riktlinjer som antogs av
arsstamman 2019.

Dessa riktlinjer omfattar koncernledningen. Riktlinjerna ska tilldmpas pa ersattningar som avtalas, och
forandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman.
Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.



Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far vederborliga anpassningar
ske for att folja tvingande sadana regler eller lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande &ndamal ska
tillgodoses.

Riktlinjernas frémjande av bolagets affirsstrategi, ldngsiktiga intressen och hallbarhet
Bolagets affarsstrategi ar i korthet foljande.

e Expansion i USA med trafikdvervakning som en tjanst, TRaaS

e Etablering pa nya marknader med trafikdvervakning som en tjanst

e Utveckling av skalbar mjukvara och flexibel hardvara

e Utokning av serviceerbjudandet pa vara nuvarande marknader

For ytterligare information om bolagets affarsstrategi, se www.sensysgatso.com.

Bolaget ska erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som mojliggor att ledande befattningshavare kan
rekryteras och behallas.

Formerna av ersdttning m.m.

Ersattningen till koncernledningen ska besta av fast 16n, rorlig 16n, pension samt dvriga ersattningar.
Tillsammans utgdr dessa delar individens totalersattning.

I bolaget kan aven inrattas langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. De beslutas av bolagsstdmman och
omfattas darfor inte av dessa riktlinjer.

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja bolagets affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Fast och rorlig 16n utgor tillsammans den ledande befattningshavares arslon.
Den fasta I6nen ska beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet.

Rorlig 16n ska vara kopplad till foérutbestdmda och matbara kriterier. Rorlig 16n ar baserad pd bolagets
nettoomsattning och EBITDA for verksamhetsaret och utgar till koncernledningen. For den verkstallande
direktéren och ovriga delar av koncernledningen kan den rorliga [6nen som mest uppga till 50 procent av
arslénen. Ingen rorlig 16n utbetalas vid negativ EBITDA. Styrelsen ansvarar for att bedéma i vilken utstrackning
kriterierna uppfyllts.

Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja befattningshavarens
langsiktiga utveckling.

Verkstallande direktéren ska ha en tjanstepension motsvarande en premie pa i storleksordningen 30 procent av
aktuell arslén. Ovriga medlemmar av koncernledningen ska ha ritt till pension enligt ITP-plan eller motsvarande.
Pensionsaldern &r 65 ar.

Ovriga ersattningar och férmaner ska vara marknadsmassiga och bidra till att underlatta befattningshavarens
mojligheter att fullgora sina arbetsuppgifter. Sddana férmaner ska vara av begransad storlek.

Betraffande anstallningsférhallanden som lyder under andra regler an svenska far, savitt avser
pensionsformaner och andra férmaner, vederbérliga anpassningar ske for att félja tvingande sadana regler eller
lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal ska tillgodoses.

Verkstallande direktérens anstallningsavtal inkluderar uppsagningsbestammelser. Uppsagningstiden ar sex
manader. Vid uppsagning fran bolagets sida utgar ett avgangsvederlag om ytterligare tre manadsloner. For
ovrig koncernledning galler sedvanlig uppsagningstid om tre till sex manader. Oférandrad fast 16n utgar under
uppsagningstiden.

Darutover kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utgd. Sadan ersattning ska
kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utgd i den utstrackning som den tidigare
befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen ska baseras pa den fasta kontantlénen vid
tidpunkten for uppsagningen och utga under den tid som atagandet om konkurrensbegransning galler, vilket ska
vara hogst nio manader efter anstallningens upphdérande.



Lon och anstdliningsvillkor for anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for bolagets
anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter samt
ersattningens 6kning och 6kningstakt dver tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen
av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststdlla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Inom bolaget finns inget ersattningsutskott utan alla fragor behandlas av styrelsen i sin helhet. De uppgifter som
skulle ha alegat ett ersattningsutskott utfors istéllet av styrelsen, daribland ingar att bereda styrelsens beslut om
forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen har till uppgift att bereda fragor
rorande verkstéllande direktorens anstallningsvillkor, pensionsférmaner och bonussystem samt besluta om
motsvarande villkor avseende 6vriga ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer
atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya
riktlinjer antagits av bolagsstamman. Styrelsen ska dven folja och utvardera program for rorliga ersattningar for
bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den
man de berors av fragorna.

Frdangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for
det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller
for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i styrelsens uppgifter att bereda
beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Valberedning (punkt 16)

Valberedningen foreslar att fram till dess stamman beslutar annat, en valberedning ska utses av de per den 30
september fyra storsta identifierade aktieagarna enligt den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken jamte
styrelseordféranden. Vid bedémningen av vilka som utgér de fyra till rostetalet stdrsta agarna ska en grupp
aktiedgare anses utgdra en agare om de (i) agargrupperats i Euroclear Sweden-systemet eller (ii) offentliggjort
och till bolaget skriftligen meddelat att de traffat skriftlig 6verenskommelse att genom samordnat utdvande av
rostratten inta en langsiktig gemensam hallning i fraga om bolagets forvaltning.

Om en eller flera aktiedgare inte 6nskar utse en ledamot till valberedningen ska den aktiedgare som star nast pa
tur kontaktas. Om den aktiedgare som star nast pa tur avstar fran att utse en ledamot till valberedningen behéver
styrelseordféranden endast kontakta de atta storsta aktiedgarna for att erhalla en valberedning om minst fem
ledamoter (inklusive styrelseordféranden). Erhalls inte en valberedning om fem ledamoter (inklusive
ordféranden) efter kontakt med de atta storsta aktiedgarna ska styrelsens ordférande fortsatta att kontakta
aktiedgare som star pa tur till dess att en valberedning om fyra ledaméter (inklusive ordféranden) har uppnatts.

Forandringar i valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggoras.

Styrelseordféranden ska sammankalla till det forsta moétet i valberedningen. Ordférande i valberedningen ska
om inte ledaméterna enas om annat vara den ledamot som representerar den till rostetalet storsta aktieagaren.

Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier (punkt 17)

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen intill tiden fér nasta
arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier
motsvarande hogst tio (10) procent av det totala antalet utestaende aktier i bolaget per dagen for
offentliggérande av denna kallelse. Bemyndigandet ska innefatta ratt att besluta om nyemission av aktier med
bestammelse om apport, kvittning eller annars med villkor enligt aktiebolagslagen.

Skalet till forslaget och awvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att medge flexibilitet i samband med
eventuella ytterligare forvarv eller kapitalanskaffningar. Grunden for teckningskursen ska vara aktiens
marknadsvarde.

For giltigt beslut kravs bitrade av minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stdmman
foretradda aktierna.



Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och dverlatelse av egna aktier (punkt 18)
Styrelsen foreslar att stdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen intill tiden for néasta
arsstamma, fatta beslut om att forvarva hogst sa manga egna aktier att bolaget efter forvarv innehar sammanlagt
hogst fem (5) procent av totala antalet aktier i bolaget. Aterkdp ska ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det
vid var tid registrerade kursintervallet (den sa kallade spreaden), det vill sdga intervallet mellan hogsta kopkurs
och lagsta saljkurs samt i 6vrigt med iakttagande av de regler som féljer av bérsens regler. Syftet med aterkopet
av egna aktier ar att anpassa bolagets kapitalstruktur till bolagets kapitalbehov samt att i forekommande fall
kunna Overlata aktier i samband med finansiering av foretagsforvarv samt andra typer av strategiska
investeringar och férvarv.

Styrelsen foreslar vidare att stamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen intill tiden for nasta
arsstdamma, fatta beslut om att éverlata aktier i bolaget. Overlatelse av egna aktier far endast ske som en del av
kopeskillingen vid ett forvarv eller ett samgaende och med hogst det antal egna aktier som bolaget vid var tid
innehar. Ersattning for sdlunda 6verlatna aktier kan erlaggas genom apport eller kvittning av fordran mot bolaget,
eller annars med villkor. Skalen till styrelsens bemyndigande att avvika fran aktiedgarnas foretradesratt ar att i
féorekommande fall kunna genomféra eventuella foretagsforvarv samt andra typer av strategiska investeringar
och forvarv pa ett kostnadseffektivt satt.

For giltigt beslut kravs bitrade av minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stdmman
foretradda aktierna.

Dokumentation

Arsredovisning, revisionsberéttelse, samt fullstandiga férslag och 6évriga handlingar enligt aktiebolagslagen halls
tillgangliga hos bolaget och pa dess webbplats, www.sensysgatso.com, senast fran och med tisdagen den 14 april
2020 och sands till de aktiedgare som sa dnskar och uppger sin postadress.

Aktiedgarna erinras om sin ratt att begara upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

| Sensys Gatso Group AB finns totalt 860 024 407 aktier, vilka berattigar till lika manga roster. Bolaget innehar
inga egna aktier.

Jonképing i april 2020
Styrelsen for Sensys Gatso Group AB (publ)

For mer information:
Ivo M6nnink, CEO
E investors@sensysgatso.com

Informationen ldmnades, genom kontaktpersons forsorg, for offentliggérande den 7 april 2020 kl. 16.45.

Sensys Gatso Group AB &r varldsledande inom trafiksakerhetslosningar for Iander, stader och dkeridgare. Sensys Gatso Group har dotterbolag i
Australien, Tyskland, Nederlanderna, Sverige och USA, samt en filial i Forenade Arabemiraten. Sensys Gatso Groups aktie ar noterad pa Nasdaq
Stockholm. Koncernen har 252 anstallda.

For mer information, besék www.sensysgatso.com



