KALLELSE TILL EXTRA BOLAGSSTAMMA I EUROAFRICA DIGITAL VENTURES AB

Aktieagarna i Euroafrica Digital Ventures AB, org.nr 556971-0188 (“Bolaget”), kallas hdarmed till
extra bolagsstamma den 1 september 2022.

Styrelsen har beslutat att stdmman ska genomforas utan fysisk narvaro av aktieagare, ombud eller
utomstdende och att aktiedgarna fore stdimman ska ha méjlighet att utdva sin rostratt genom
postréstning i enlighet med 20 och 22 §§ lagen om tillfdlliga undantag for att underlatta
genomforandet av bolags- och foéreningsstammor.

Information om de av bolagsstamman fattade besluten offentliggérs den 1 september 2022 genom
pressmeddelande.

RATT ATT DELTA VID STAMMAN
Aktiedgare som onskar delta vid stdmman ska:

e vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast den 24 augusti 2022, och

e anmala sitt deltagande senast den 26 augusti 2022 genom att skicka in komplett
postréstningsformular och, i férekommande fall, fullmakter, registreringsbevis och andra
motsvarande behérighetshandlingar i enlighet med anvisningar under rubriken “Information
om postréstning” nedan.

Aktiedgare som Iatit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller vardepappersinstitut maste, fér
att dga ratt att delta pa stdmman, tillfalligt I3ta registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren
blir inférd i aktieboken per den 24 augusti 2022. Sadan omregistrering kan vara tillfallig (55 kallad
rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt férvaltarens rutiner. Registreringar som
verkstdlls hos Euroclear Sweden AB senast den 26 augusti 2022 kommer att beaktas vid
framstallningen av aktieboken.

INFORMATION OM POSTROSTNING

Postrostningsforfarande

Aktiedgarna far utdva sin rostratt vid bolagsstimman endast genom att résta pa férhand, s.k.
postréstning, enligt 22 § lagen (2022:121) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet
av bolags- och féreningsstémmor.

Ett sarskilt formuldr ska anvandas for postréstningen. Formularet kommer att finnas tillgéngligt pd
Bolagets hemsida (www.euroafricadigitalventures.com). Postréstningsformularet galler som
anmaélan till bolagsstdamman. Det ifyllda formuldret maste vara Bolaget tillhanda senast den 31
augusti 2022. Formularet kan skickas med post till Euroafrica Digital Ventures AB, Brahegatan 29,
114 37 Stockholm eller per e-post till philip.ebbersten@kupatana.com.

En postrost kan 3terkallas fram till och med den 31 augusti 2022 via e-post eller post till ovanstdende
adresser. Om tva eller fler formuldr har samma datering kommer endast det formuldr som sist
mottagits att beaktas.

Aktieagare far inte forse postrosten med séarskilda instruktioner eller villkor. Om s& sker &r rosten
(dvs. postréstningen i sin helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar framgar av postréstningsformularet.
Aktiedgarna kan i postréstningsformulédret begéra att beslut i ndgot eller nagra av drendena pa den
féreslagna dagordningen enligt nedan ska ansta till en s.k. fortsatt bolagsstimma, som inte far vara
en ren postréstningsstdmma. Sadan fortsatt bolagsstamma ska &ga rum om bolagsstdmman beslutar
om det eller om &gare till minst en tiondel av samtliga aktier i Bolaget begar det.

Postrostning genom ombud

Aktiedgare som postrostar genom ombud ska utférda skriftlig av aktiedgaren undertecknad och
daterad fullmakt fér ombudet. Sker postrostning med stéd av fullmakt ska fullmakten bifogas
postrostningsformuldret. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska d&dven kopia av
registreringsbevis bifogas postréstningsformuléret eller om sadan handling inte finns, motsvarande
behoérighetshandling. Fullmaktsformular for aktiedgare som dnskar postrosta genom ombud kommer
att finnas tillgangligt pa Bolagets hemsida (www.euroafricadigitalventures.com).
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FORSLAG TILL DAGORDNING

Stammans dppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av réstlangd

Godkannande av dagordningen

Val av en eller tva justeringsmén

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Beslut om andring av bolagsordningen

Beslut om minskning av aktiekapital

Beslut om (a) incitamentsprogram 2022/2026A till ledande befattningshavare i Bolaget, (b)
riktad emission av teckningsoptioner och (c) godkdnnande av dverl3telse av teckningsoptioner

ORINU R WN =

10. Beslut om (a) incitamentsprogram 2022/20268B till styrelsens ledaméter, (b) riktad emission av
teckningsoptioner och (c) godkdnnande av dverlatelse av teckningsoptioner

11. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier, teckningsoptioner
och konvertibler

12. Beslut om bemyndigande till styrelsen att vidta mindre justeringar av de pa stdmman fattade
besluten

13. Stammans avslutande

FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 2 - Val av ordforande vid stamman

Styrelsen foreslar att stamman véljer Johan Nordin till ordférande vid bolagsstdamman eller, vid
" . o .
forhinder, sadan annan person som styrelsen anvisar.

Punkt 3 - Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Rostlangden som féreslds godkannas &r den rostlaingd som uppréttats av Bolaget, baserat pa
Bolagets aktiebok som erhallits av Euroclear Sweden AB och inkomna postréster som kontrollerats
och tillstyrkts av justeringspersonerna.

Punkt 5 — Val av en eller tvad justeringsman

Styrelsen féresldr Peter Persson som person att jamte ordféranden justera protokollet, eller, vid
forhinder, sddan annan person som styrelsen anvisar. Justeringspersonens uppdrag innefattar dven
att kontrollera réstlangden och att inkomna postréster blir rétt dtergivna i stammoprotokollet.

Punkt 7 - Beslut om andring av bolagsordningen

Styrelsen forsldr att stamman beslutar om justering av bolagsordningen i enlighet med nedan:

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

8§ 4 Aktiekapital 8§ 4 Aktiekapital

Aktiekapitalet ska utgéra lagst 12 848 972,35 | Aktiekapitalet ska utgdra lagst 500 000 kronor
kronor och hégst 51 395 889,40 kronor. och hégst 2 000 000 kronor.

8§ 5 Antalet aktier 8§ 5 Antalet aktier

Antalet aktier ska vara lagst 6 983 137 och | Antalet aktier ska vara lagst 12 671 102 och
hogst 27 932 548. hégst 50 684 408.

Beslut om justering av § 4 och § 5 i bolagsordningen enligt ovan ar villkorat av stamman dven rostar
for att godkanna styrelsens férslag om minskning av aktiekapitalet enligt punkt 8 nedan.

Beslut enligt denna punkt kraver fér dess giltighet att férslaget bitréds av aktiedgare representerande
minst tv8 tredjedelar (2/3) av s8vél de vid stdmman avgivna résterna som de vid stdmman
foretrddda aktierna.



Punkt 8 — Beslut om minskning av aktiekapital

Styrelsen fores|dr att stimman beslutar om att minska Bolagets aktiekapital, som for narvarande
uppgér till 23 314 828,10 kronor, att i enlighet med villkoren nedan:

1. Andamalet med minskningen &r avséattning till fritt eget kapital.
2. Bolagets aktiekapital ska minskas med hdgst 22 807 984,02 kronor.
3. Minskningen ska genomféras utan indragning av aktier.

Styrelsen anser att ett lagre kvotviarde &r mer andamalsenligt for Bolagets verksamhet. Efter
minskningen av aktiekapitalet kommer Bolagets aktiekapital att uppgd till 506 844,08 kronor,
fordelat p& sammanlagt 12 671 102 aktier, med ett kvotvdrde om 0,04 kronor per aktie. Beslutet
om att minska Bolagets aktiekapital i enlighet med detta forslag kraver tillstdnd frdn Bolagsverket
eller allmén domstol. Férutsatt att erforderligt tillstand erhdlls, s& forvdntas minskningsbeslutet
verkstdllas i november 2022.

Styrelsens forslag till beslut om minskning av aktiekapital ar villkorat av att bolagsstamman fattar
beslut om bolagsordningsandring enligt punkt 7 ovan.

Beslut enligt denna punkt krdver for dess giltighet att forslaget bitrdds av aktiedgare representerande
minst tv8 tredjedelar (2/3) av s8vél de vid stdmman avgivna résterna som de vid stdmman
foretréddda aktierna.

Punkt 9 - Beslut om (a) incitamentsprogram 2022/2026A till ledande befattningshavare i
Bolaget, (b) riktad emission av teckningsoptioner och (c) godkdnnande av dverlatelse av
teckningsoptioner

Styrelsen fores|3r att extra bolagsstdmman i Bolaget beslutar om att inféra ett incitamentsprogram
bestdende av hogst 300 000 teckningsoptioner till ledande befattningshavare i Bolaget
("Incitamentsprogram 2022/2026A").

For att sdkerstélla Bolagets ataganden enligt Incitamentsprogram 2022/2026A foreslar styrelsen
aven att extra bolagsstdamma beslutar om en riktad emission av teckningsoptioner i enlighet med
vad som framgdr av punkten b) nedan samt om godkannande av vidaredverlatelse av
teckningsoptioner till deltagarna i incitamentsprogrammet enligt punkten c) nedan.

a) Forslag till beslut om inférande av incitamentsprogram 2022/2026A till ledande befattningshavare
i Bolaget

Styrelsen foreslar att extra bolagsstamman fattar beslut om inférandet av Incitamentsprogram
2022/2026A enligt i huvudsak féljande riktlinjer:

e Incitamentsprogram 2022/2026A ska omfatta maximalt 300 000 teckningsoptioner. Varje en
(1) teckningsoption ska berattiga innehavaren att teckna en (1) ny aktie i Bolaget.

e Deltagarna i incitamentsprogrammet ska omfatta ledande befattningshavare i Bolaget
("Deltagarna”). Varje Deltagare ska dga ratt att férvarva teckningsoptioner enligt foljande:

o Nuvarande och kommande VD ska erbjudas att férvarva hégst 100 000
teckningsoptioner.

o Ovriga nuvarande och kommande ledande befattningshavare i Bolaget eller
dotterbolag ska erbjudas att férvarva hégst 100 000 teckningsoptioner vardera,
sammanlagt hoégst 200 000 teckningsoptioner. Peter Persson omfattas av
incitamentsprogram 2022/2026B till styrelsen och kommer inte allokeras
teckningsoptioner i egenskap av COO fér Bolaget.

b) Férslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att extra bolagsstimma fattar beslut om riktad emission av hégst 300 000
teckningsoptioner pa i huvudsak féljande villkor:



Med avvikelse frdn aktiedgarnas foretradesratt ska teckningsoptionerna endast kunna
tecknas av Bolaget. Skélet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
teckningsoptionerna ska kunna anvandas inom ramen fér Incitamentsprogram 2022/2026A.

Teckningsoptionerna ska medféra ratt till nyteckning av hogst 300 000 aktier i Bolaget. Vid
fullt utnyttjande medfér emissionen att Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hdgst
12 000 SEK (foérutsatt ett kvotvarde om 0,04, d.v.s. att stdmman rostat for styrelsens férslag
om sankning av aktiekapitalet under punkt 8 pa dagordningen).

Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en (1) aktie i Bolaget under perioden och
med den 2 januari 2026 till och med den 31 mars 2026 eller den tidigare dag som féljer av
villkoren for teckningsoptionerna. Teckningskursen har faststallts till 3 kronor per aktie.

Overkurs ska tillféras den fria éverkursfonden.

Bolagets teckning av teckningsoptionerna ska ske vederlagsfritt.

Teckningsoptionerna ska tecknas senast tre dagar efter emissionsbeslut pa sarskild
teckningslista. Styrelsen ska aga ratt att férlanga tiden for teckning. Overteckning kan inte
ske.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning
forsta gangen pa den avstamningsdag fér utdelning som infaller narmast efter det att

nyemissionen har registrerats vid Bolagetsverket och Euroclear Sweden AB.

Teckningsoptionerna omfattas av sedvanliga villkor som i god tid fére stamman kommer
laddas upp pa Bolagets hemsida.

c) Férslag till beslut om godkédnnande av vidareéverl8telse av teckningsoptioner

Styrelsen foresldr att extra bolagsstimman beslutar att godkdnna att Bolaget far overldta
teckningsoptionerna till Deltagarna enligt fordelningen under punkten a) ovan.

Overl3telse av teckningsoptioner till Deltagarna ska ske till en optionspremie beraknat enligt
Black & Scholes varderingsmodell baserat pa den genomsnittliga volymviktade betalkursen
for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under perioden fran och med den 4
juli 2022 till och med den 29 juli 2022. Baserat pa den genomsnittliga volymviktade
betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under namnda period,
uppg%r optionspremien preliminart till 0,33 kronor per teckningsoption. Den slutliga
optionspremien kan dock komma att avvika frdn den prelimindra optionspremien med
anledning av férandringar i betalkursen for Bolagets aktie.

En forutsattning for att férvarva teckningsoptioner ar att Deltagaren undertecknat ett sarskilt
hembudsavtal med Bolaget. Hembudsavtalet innebar att Bolaget, eller den Bolaget anvisar,
under vissa forutsattningar har ratt att dterkdpa teckningsoptionerna fran Deltagaren. S&dan
dterkopsratt ska foreligga till exempel om Deltagarens anstélining upphér eller om
Deltagaren avser att 6verlata teckningsoptioner till nagon annan.

Bolagets styrelse bemyndigas harmed att uppratta att nddvandig dokumentation for
Incitamentsprogram 2022/2026A och i 6vrigt administrera vidaredverl3telsen till Deltagarna.

Bakgrund och skél till forslag

Syftet med Incitamentsprogram 2022/2026A &r att skapa férutsattningar for att behalla samt att
stdrka engagemang och motivation hos ledningen i Bolaget. Styrelsen finner att det ligger i samtliga
aktiedgares intresse att Deltagarna, vilken bedémts vara viktiga fér Bolagets vidare utveckling, har
ett 1dngsiktigt intresse av en god vérdeutveckling pd aktien i Bolaget. Ett I&ngsiktigt &garengagemang
forvantas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt
héja motivationen fér Deltagarna och syftar till att uppna dkad intressegemenskap mellan Deltagarna
och Bolaget aktiedgare.

Utspddningseffekt



Det totala antalet aktier och roster i Bolaget uppgdr till 12 671 102. I det fall samtliga
teckningsoptioner inom ramen foér Incitamentsprogram 2022/2026A tecknas och utnyttjas kommer
antalet aktier att 6ka med 300 000, vilket motsvarar en maximal utspadning om 2 procent av det
totala antalet aktier och réster i Bolaget.

Ovriga utest8ende incitamentsprogram
Bolaget har vid tiden foér extra bolagsstdmman inga 6vriga utestdende incitamentsprogram.
Vérdering

Den prelimindra och den slutliga optionspremien berdknas enligt Black & Scholes varderingsmodell
med antagande om en riskfri ranta om 2,70 procent och en volatilitet om 40,00 procent samt med
hdnsyn till att ingen férvantad utdelning och 6vriga vardedverforingar till aktiedagare kommer ske
under programmet I6ptid. Underlaget och berakningar har framtagits och genomférts av Mangold
Fondkommission AB i egenskap av oberoende varderingsinstitut. Den framraknade optionspremien
har avrundats till narmast helt 6re.

Kostnader och effekter p§ viktiga nyckeltal

D3 teckningsoptionerna férvarvas till marknadsvirde goérs bedémningen att nagra sociala kostnader
inte kommer att uppstd for Bolaget kostnader for implementering och administration av
Incitamentsprogram 2022/2026A.

Incitamentsprogram 2022/2026A har inga effekter pa Bolagets nyckeltal.
Beredning av férslaget

Forslaget till incitamentsprogram 2022/2026A har utarbetats av Bolagets styrelse i samarbete med
externa radgivare.

For giltigt beslut enligt detta forslag erfordras att forslaget bitrdds av aktiedgare med minst nio
tiondelar (9/10) av s8vél de avgivna résterna som de aktier som &r féretrddda vid stdmman.

Punkt 10 - Beslut om (a) incitamentsprogram 2022/20268B till styrelsens ledamoter, (b)
riktad emission av teckningsoptioner och (c) godkdnnande av oOverldtelse av
teckningsoptioner

Aktiedgaren Johan Stigels ("Aktiedgaren”) fores|dr att extra bolagsstimman i Bolaget beslutar om
att infora ett incitamentsprogram bestdende av hégst 500 000 teckningsoptioner till styrelsens
ledamoéter ("Incitamentsprogram 2022/2026B").

For att sakerstélla Bolagets ataganden enligt Incitamentsprogram 2022/2026B foreslar Aktiedgaren
aven att extra bolagsstémman beslutar om en riktad emission av teckningsoptioner i enlighet med
vad som framgdr av punkten b) nedan samt om godkdnnande av vidaredverlatelse av
teckningsoptioner till deltagarna i incitamentsprogrammet enligt punkten c) nedan.

a) Forslag till beslut om inférande av incitamentsprogram 2022/20268 till styrelsens ledamdéter

Aktiedgaren féreslar att extra bolagsstdmman fattar beslut om inférande av Incitamentsprogram
2022/2026B enligt i huvudsak féljande riktlinjer:

e Incitamentsprogram 2022/2026B ska omfatta maximalt 500 000 teckningsoptioner.
Varje en (1) teckningsoption ska berdttiga innehavaren att teckna en (1) ny aktie i
Bolaget.

e Incitamentsprogrammet ska vara riktat till styrelsens ledamédter (“Deltagarna”) i
enlighet med féljande:

. Styrelseordférande ska erbjudas att forvarva hégst 100 000 teckningsoptioner.

. Ovriga styrelseledaméter ska erbjudas att forvédrva hégst 100 000
teckningsoptioner vardera, sammanlagt hégst 400 000 teckningsoptioner. Fredrik



Holmstrom omfattas av incitamentsprogram 2022/2026A till ledningen och
kommer inte allokeras teckningsoptioner i egenskap av styrelseledamot for
Bolaget.

b) Forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner

Aktiedgaren foresldr att extra bolagsstdmman fattar beslut om riktad emission av hogst
500 000 teckningsoptioner pa i huvudsak féljande villkor:

Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt ska teckningsoptionerna endast kunna
tecknas av Bolaget. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt or att
teckningsoptionerna ska kunna anvandas inom ramen for Incitamentsprogram
2022/20268B.

Teckningsoptionerna ska medfora ratt till nyteckning av hégst 500 000 aktier i Bolaget.
Vid fullt utnyttjande medfor emissionen att Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka
med hogst 20 000 kronor (forutsatt ett kvotvarde om 0,04, d.v.s. att stémman rostat
for styrelsens forslag om sénkning av aktiekapitalet under punkt 8 pa dagordningen).

Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en (1) aktie i Bolaget under perioden
fran och med 2 januari 2026 till och med 31 mars 2026 eller den tidigare dag som féljer
av villkoren foér teckningsoptionerna. Teckningskursen har faststéllts till 3 kronor per
aktie.

Overkurs ska tillféras den fria 6verkursfonden.
Bolagets teckning av teckningsoptioner ska ske vederlagsfritt.

Teckningsoptionerna ska tecknas senast tre dagar frdn emissionsbeslutet pd sarskild
teckningslista. Overteckning kan inte ske.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till
vinstutdelning férsta gdngen pa den avstdmningsdag fér utdelning som infaller ndrmast
efter det att nyemissionen har registrerats vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Teckningsoptionerna omfattas av sedvanliga villkor som i god tid fére stémman kommer
laddas upp pa Bolagets hemsida.

¢) Férslag till beslut om godkédnnande av vidareéverl8telse av teckningsoptioner

Aktiedgaren foreslar att extra bolagsstdmman beslutar att godk&nna att Bolaget far dverlata
teckningsoptionerna till Deltagarna enligt fordelningen under punkten a) ovan.

Overlatelse av teckningsoptioner till Deltagarna ska ske till en optionspremie berdknat
enligt Black & Scholes vérderingsmodell baserat pa den genomsnittliga volymviktade
betalkursen for Bolagets aktie p& Nasdaq First North Growth Market under perioden fran
och med den 4 juli 2022 till och med den 29 juli 2022. Baserat pa den genomsnittliga
volymviktade betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under
namnda period, uppgar optionspremien preliminart till 0,33 kronor per teckningsoption.
Den slutliga optionspremien kan dock komma att avvika fran den preliminira
optionspremien med anledning av férandringar i betalkursen for Bolagets aktie.

En forutsattning for att férvarva teckningsoptioner ar att Deltagaren undertecknat ett
sarskilt hembudsavtal med Bolaget. Hembudsavtalet innebdr att Bolaget, eller den
Bolaget anvisar, under vissa forutsattningar har ratt att dterkdpa teckningsoptionerna
frdn Deltagarna. Sadan aterkdpsritt ska foreligga till exempel om Deltagarens uppdrag
upphor eller om Deltagaren avser att 6verldta teckningsoptionerna till ndgon annan.

Bolagets styrelse bemyndigas harmed att upprdatta ndédvdandig dokumentation for
Incitamentsprogram 2022/2026B och i ovrigt administrera vidaredverlatelsen till
Deltagarna.

Bakgrund och skél till férslag



Syftet med Incitamentsprogram 2022/2026B &r att skapa forutsattningar for att behdlla samt att
stdrka engagemang och motivation hos Bolagets existerande och blivande styrelseledaméter.
Aktiedagaren finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att Deltagarna, vilka ar viktiga for
Bolagets vidare utveckling, har ett 1dngsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget.
Ett |1&ngsiktigt dgarengagemang forvintas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen i sin helhet samt héja motivationen fér Deltagarna och syftar till att uppna 6kad
intressegemenskap mellan Deltagarna och Bolagets aktieagare.

Utspddningseffekt

Det totala antalet aktier och roster i Bolaget uppgdr till 12 671 102. I det fall samtliga
teckningsoptioner inom ramen fér Incitamentsprogram 2022/2026B tecknas och utnyttjas kommer
antalet aktier att 6ka med 500 000, vilket motsvarar en maximal utspadning om cirka 3,8 procent
av det totala antalet aktier och roster i Bolaget.

Ovriga utest8ende incitamentsprogram
Bolaget har vid tiden fér extra bolagsstimman inga utestdende incitamentsprogram.
Vérdering

Den preliminéra och slutliga optionspremien berdknas enligt Black & Scholes varderingsmodell med
antagande om en riskfri rdanta om 2,70 procent och en volatilitet om 40,00 procent samt med hdnsyn
till att ingen forvantad utdelning och 6vriga vardeodverféringar till aktiedagare kommer ske under
programmet 16ptid. Underlaget och berakningar har framtagits och genomférts av Mangold
Fondkommission AB i egenskap av oberoende varderingsinstitut. Den framrdknade optionspremien
har avrundats till narmast helt dre.

Kostnader och effekter p§ viktiga nyckeltal

D3 teckningsoptionerna foérvarvas till marknadsvérde gors bedémningen att nagra sociala kostnader
inte kommer att uppsta foér Bolaget férutom begrdnsade kostnader fér implementering och
administration av Incitamentsprogram 2022/2026B.

Incitamentsprogram 2022/2026B har inga effekter pa Bolagets nyckeltal.

For giltigt beslut enligt detta forslag erfordras att forslaget bitrads av aktiedgare med minst nio
tiondelar (9/10) av s8vél de avgivna résterna som de aktier som &r féretrddda vid stdmman.

Punkt 11 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier,
teckningsoptioner och konvertibler

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, med eller utan avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt, vid ett eller flera tillfallen under tiden intill nista arsstdmma, fatta
beslut om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler mot vederlag i form av kontant
betalning och/eller med apportegendom och/eller kvittningsratt i sddan utstréckning som fran tid
eller annan &r tilldten enligt bolagsordningen. Enligt 16 kap. aktiebolagslagen &ger styrelsen inte
med stdd av detta bemyndigande besluta om emissioner till styrelseledaméter i Bolaget, anstallda,
m.fl. Emissionskurs och 6vriga emissionsvillkor ska vara marknadsmassiga.

Beslut enligt denna punkt kraver fér dess giltighet att férslaget bitréds av aktiedgare representerande
minst tv8 tredjedelar (2/3) av s8vél de vid stdmman avgivna résterna som de vid stdmman
féretrddda aktierna.

Punkt 12 - Beslut om bemyndigande till styrelsen att vidta mindre justeringar av de pa
stamman fattade besluten

Styrelsen foreslar att stdmman bemyndigar styrelsen, den verkstallande direktéren eller den

styrelsen i dvrigt férordnar att vidta sddana smaérre justeringar och fértydliganden av de pa stamman
fattade besluten i den utstrackning detta ar erforderligt for registrering av besluten.

OVRIGT



Handlingar

Kallelsen, styrelsens fullstandiga forslag till beslut, fullmaktsformular och postréstningsformular samt
3rsredovisning och revisionsberattelse for 2021 kommer héllas tillgédngliga for aktiedgare hos Bolaget
tre veckor fére stamman samt sandas kostnadsfritt till de aktieagare som begar det och uppger sin
postadress. Handlingarna kommer ocksa publiceras pa Bolagets hemsida
(euroafricadigitalventures.com), senast samma dag.

Upplysningar

Aktiedgare har enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen (2005:551) ratt begara upplysningar av styrelsen
och den verkstéllande direktdren avseende foérhallanden som kan inverka p@8 bedémningen av ett
drende pd dagordningen eller av Bolagets ekonomiska situation. Styrelsen och den verkstillande
direktdren ska ldmna ut sddana upplysningar om styrelsen anser att det kan ske utan vésentlig skada
for Bolaget.

Begdran om sddana upplysningar ska ldmnas skriftligen till Bolaget senast tio (10) dagar fére
stdmman, d.v.s. senast den 22 augusti 2022, till Bolagets adress Brahegatan 29, 114 37 Stockholm
eller per e-post till philip.ebbersten@kupatana.com. Upplysningarna ldmnas genom att de halls
tillgangliga hos Bolaget pd& ovan angiven adress och pa Bolagets hemsida
(euroafricadigitalventures.com) senast fem (5) dagar fore stdmman, d.v.s. den 27 augusti 2022.
Upplysningarna skickas aven till aktiedgare som begart dem och som uppgivit sin adress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas i samband med bolagsstdmman, se
integritetspolicyn pa Euroclear AB:s webbplats,
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Antal aktier och roster
Det totala antalet aktier och réster i Bolaget uppgar per dagen fér denna kallelse till 12 671 102.

Stockholm i augusti 2022
Euroafrica Digital Ventures AB
Styrelsen
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