Stockholm 2020-05-06

Publicering av férslag till punkter 9-15 Ordinarie Arsstimma i Brandbee
Holding AB

Brandbee Holding AB haller arsstamma 2020-05-20 kl. 10.00 i bolagets lokaler pa Karlavagen
58, 5 trappor. Nedan publiceras huvudagarnas jamte styrelsens forslag till beslut i punkterna
9-15.

Punkt 9-11.

Punkt 9. Huvudagarna foreslar att styrelsen ska besta av 4 medlemmar. Punkt 10. Arvodet till
styrelsen féreslas vara 400.000 kr att fordelas lika mellan styrelsens ledamoter. Styrelsen
foreslar att Ernst & Young AB omviljs till bolagets revisorer samt att revisorerna erhaller
arvode enligt godkand I6pande rakning. Punkt 11. Huvudagarna i Bolaget foreslar omval av
Jonas Litborn, Johan Eriksson, Madeleine Lindahl samt Stephan Knowles.

Punkt 12. Forslag till riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor for bolagsledningen.
Styrelsen foreslar ersattningspolicy, villkor och riktlinjer till bolagsledningen enligt foljande:
Styrelsen har i uppgift att arligen 6verse bolagets ersattning till anstéllda. Bolaget har for
avsikt att erbjuda samtliga medarbetare en totalkompensation som ska kunna attrahera
kompetent personal till bolaget samt behalla medarbetarna under en langre period.
Ersattningen ska vara marknadsmassig och ersattningen ska omférhandlas arligen. Ersattning
till ledande befattningshavare kan vara fast och rorlig ersattning, samt pension och 6vriga
ersattningar. Dessa fyra faktorer ar den totala ersattningen. Fast ersattning: den fasta
ersattningen skall baseras pa den anstalldes ansvarsomraden och erfarenhet. Rorlig
ersattning: den rorliga delen ska baseras pa bolagets finansiella utveckling och utvarderas mot
faststallda mal. Grundprincipen ar att den rérliga lonedelen per ar kan uppga till maximalt 30%
procent av fast arslon. For att avgora vad som dr en marknadsmassig totalersattning och
utvardera radande nivaer, gors varje ar jamforelsestudier med relevanta branscher och
marknader. Var ersattningsfilosofi ar, konkurrenskraftig totalersattning. Styrelsen skall arligen
utvardera behovet av aktierelaterat incitamentsprogram och vid behov foéresla styrelsen att
framlagga ett beslutsforslag till arsstdmman avseende ett val avvagt aktierelaterat
incitamentsprogram foér ledande befattningshavare och/eller 6vriga anstallda.

Styrelsen for Brandbee Holding AB ska kunna avvika fran dessa riktlinjer om det i ett enskilt
fall finns sarskilda skal for det.

Punkt 13. Styrelsen féreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen fore nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner eller konvertibler. Betalning skall, i
enlighet med vad styrelsen dar om beslutat, kunna ske kontant, genom kvittning eller
apportegendom.

Det totala antalet nyemitterade aktier tillsammans med antalet aktier som emitterade
teckningsoptioner eller konvertibler berattigar till ska sammanlagt uppga till hdgst 60 500 000
aktier motsvarande en 6kning av aktiekapitalet om 3.025.000 kronor. Skalet till avvikelsen
fran aktiedgarna foretradesratt ar att Bolaget skall kunna anskaffa eller mojliggéra anskaffning



av rorelsekapital for expansion eller féretagsférvarv. Emissioner med stéd av bemyndigandet
ska ske till marknadsmassig teckningskurs, med férbehall for marknadsmaéssig emissionsrabatt
i forekommande fall.

Punkt 14. Huvudagarna i bolaget foreslar att bolagsstamman beslutar att Bolaget, med
avvikelse fran aktiedgares foretradesratt, emitterar hogst 15 000 000 teckningsoptioner med
atfoljande ratt till teckning av 15 000 000 nya aktier pa villkor enligt nedan. Ratt att teckna
teckningsoptionerna skall endast tillkomma Bolagets heldgda dotterbolag Brandbee AB, org.
nr.556852-0042 ("Dotterbolaget").

Dotterbolaget skall forvarva teckningsoptionerna vederlagsfritt med ratt och skyldighet att
erbjuda anstéllda i Bolaget samt i 6vrigt personer som anses nyttiga att knyta till Bolaget, att
forvarva teckningsoptionerna. Innehavaren av teckningsoption ager ratt att under perioden
fran och med den 31 oktober 2020 till och med den 31 oktober 2021 fér en (1) teckningsoption
teckna en (1) ny aktie i Bolaget till en teckningskurs uppgaende till 0,125 kr per tecknad aktie.

Huvudagarnas motiv till ovanstaende forslag ar att ett personligt langsiktigt 4garengagemang
hos de anstéllda samt hos andra nyckelpersoner kan férvantas stimulera till ett 6kat intresse
for verksamheten och resultatutvecklingen, h6ja motivationen samt samhoérighetskanslan med
Bolaget. Huvudagarna bedémer darfor att erbjudandet ar fordelaktigt for Bolaget och dess
aktiedgare. Huvudagarna foreslar vidare att bolagsstdmman (i enlighet med 16 kap
aktiebolagslagen) beslutar att godkanna dverlatelser fran Dotterbolaget till anstéllda i Bolaget,
samt i 6vrigt personer som anses nyttiga att knyta till Bolaget. Vid fullt utnyttjande av
teckningsoptioner kommer aktiekapitalet att 6ka med hogst 750 000 kronor genom utgivande
av hogst 15 000 000 aktier, var och en med ett kvotvarde om 0,05 kr, dock med férbehall for
den hojning som kan féranledas av att omrakning av optionsvillkoren kan komma att ske till
foljd av emissioner mm. Detta innebér att vid fullt utnyttjande av féreslagna optioner kommer
utspadningseffekten av de nya aktierna att motsvara cirka 3 % procent av résterna i Bolaget.

Punkt 15 utgar.

Majoritetskrav

Beslut enligt punkt 13 &r giltigt endast om det har bitratts av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid stAmman och
beslut enligt punkt 12 ar giltigt endast om det har bitratts av aktiedgare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stimman.

Upplysningar pa arsstamman
Aktiedgare har ratt att begira att styrelsen och den verkstallande direktéren ska lamna
upplysningar i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

For mer information, vanligen kontakta:

Jonas Litborn, Styrelseordférande i Brandbee Holding AB
Telefon: +46 70 64002 53

ir@brandbee.com



Om Brandbee Holding AB

Brandbee Holding AB ar ett bolag verksamt inom digital marknadsforing som mojliggor for
foretag att skapa professionell video, annonsera och hantera inkommande leads pa ett
kostnadseffektivt och enkelt satt. Brandbee vill vara det sjalvklara valet for féretag som vill
starka sin kommunikation samt 6ka sin forsaljning och varumarkeskannedom.

Mer information om bolaget finns pa www.brandbee.com.



http://www.brandbee.com/

