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Wise stérker organisation, kultur och ledarskap med Al-driven aktivering fran
Zehrain

Wise Group och Zebrain inleder ett samarbete for att aktivera Wise interna arbete med organisation,
kultur och ledarskap med stdd av Al, beteendevetenskap och datadrivna insikter. Syftet ar att omsétta
definierade kulturbeteenden till konkret beteendeforflyttning i vardagen och skapa ett mer skalbart
sdtt att driva kultur, ledarskap och forandring 6ver tid.

Wise har under varen arbetat med att tydliggéra de kulturbeteenden som ska bidra till bolagets framtida
forflyttning. Genom Zebrain far Wise ett digitalt och Al-drivet stéd for att omsatta dessa beteenden till
konkreta mikrobeteenden, kontinuerlig aktivering och matbar férflyttning i vardagen.

Fran definierad kultur till beteenden i vardagen

- Fér oss handlar kultur inte om vérdeord péa papper, utan om de beteenden som faktiskt sker i vardagen.
Med Zebrain far vi majlighet att aktivera var kulturresa pa ett mer konkret, datadrivet och kontinuerligt
sétt, och samtidigt starka den digitala dimensionen i vart interna utvecklingsarbete, sdger Tobias
Berglund, vd pa Wise Group.

Zebrain &r en svensk Al-driven plattform som hjélper organisationer att omsatta strategiska initiativ till
mikrobeteenden, beteendeforflyttning och métbar effekt i vardagen. Plattformen bygger pa
coachingprinciper, beteendevetenskap och Al och gér det majligt att félja hur prioriteringar, mal och
ledarbeteenden faktiskt far genomslag 6ver tid.

- Wise har en stark position inom HR, rekrytering och organisationsutveckling. Darfor &r det extra
spannande att fa stotta deras egen kulturresa - inte som ett traditionellt program, utan som ett sétt att
aktivera beteenden I6pande i organisationens vardag. Vi ser detta som ett viktigt forsta steg i ett
samarbete dar ménsklig expertis och teknik kan forstérka varandra, sdger Anna Bloth Karling, grundare
och vd pa Zebrain.

Ett forsta steg i ett langsiktigt samarbete

Samarbetet inleds internt inom Wise och omfattar aktivering av definierade kulturbeteenden genom
Zebrain-plattformen. Ambitionen &r att skapa tidiga insikter kring vad som starker genomférandet, var
friktion uppstéar och hur beteendeférandring kan foljas upp och omsittas i faktisk effekt dver tid.

Wise och Zebrain ser dven mojligheter att pa sikt utforska hur kombinationen av Wise djupa HR-expertis
och Zebrains Al-drivna aktiveringsplattform kan skapa varde for fler organisationer som vill gé fran
strategi och kulturambition till faktisk beteendeférandring.
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Om Zebrain

Zebrain dr en svensk Al-driven plattform for aktivering av strategiska initiativ. Med grund i coachingprinciper, beteendevetenskap
och Al hjélper Zebrain organisationer att omsétta mal, prioriteringar och ledarbeteenden till mikrobeteenden, beteendeforflyttning
och métbar effekt i vardagen.

Om Wise Group

Wise Group Hjélper organisationer att véxa genom att sétta ménniskan i centrum. Genom vara specialiserade marknadsomréden
erbjuder vi rekrytering, konsultiosningar, strategiska tidnster och ledarutveckling som skapar léngsiktigt vérde. Vi dr experter pd att
matcha rétt kompetens inom HR, I6n, ekonomi, administration, /T, marknad, management och forsélining. Med lokal nérvaro i
Stockholm, Géteborg och Malmé - och uppdrag i hela Norden - &r vi en nordlisk aktér med djup insikt i arbetsmarknadens utveckling.
Wise Group &r noterad pd Nasdaq Stockholm, Small Cap.
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