
 

 

PRECIO FISHBONE AB (publ) 

KVARTALSRAPPORT 

April – juni 2022 

 

HALVÅRSRAPPORT 

Januari – juni 2022 

 

Kvartalet april – juni 2022 

 

• Nettoomsättningen uppgick till 67,1 mkr (65,8). 

• Rörelseresultatet (EBITA) blev 6,0 mkr (7,1). 

• Rörelsemarginalen (EBITA) blev 8,9 % (10,8 %). 

• Resultat efter skatt blev 4,8 mkr (5,6). 

• Vinst per aktie efter skatt blev 0,52 kr (0,61). 

• Kassaflödet från den löpande verksamheten blev 7,9 
mkr (8,6) vilket motsvarar 0,86 kr per aktie (0,93). 

• Årsstämman beslöt att lämna 1,90 (1,90) kr i ordina-
rie utdelning per aktie i utdelning. 

 

Halvåret januari – juni 2022 

 

• Nettoomsättningen uppgick till 132,6 mkr (130,0). 

• Rörelseresultatet (EBITA) blev 12,2 mkr (14,1). 

• Rörelsemarginalen (EBITA) blev 9,2 % (10,9 %). 

• Resultat efter skatt blev 9,3 mkr (10,8). 

• Vinst per aktie efter skatt blev 1,02 kr (1,15). 

• Kassaflödet från den löpande verksamheten blev 
15,8 mkr (17,4) vilket motsvarar 1,71 kr per aktie 
(1,90). 
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VD har ordet 

Under kvartalet har omsättningen 

ökat med 2 procent för bolaget to-

talt. Hela ökningen kommer från 

produktaffären. Konsultdelens om-

sättning har minskat något då anta-

let konsulter i genomsnitt varit färre, 

men vi har under kvartalets senare 

del lyckats öka antalet genom en 

satsning på rekrytering. 

Fortsatt ökade internationella sats-

ningar på marknadsföring, en bred 

satsning på rekrytering och en nega-

tiv valutaeffekt på våra utvecklings-

kostnader i Vietnam har påverkat rö-

relseresultatet negativt.  

och under kvartalet har vi slutfört större uppdrag 

inom både transport- och fastighetssektorn.  

SaaS-tjänsterna 
Med början under förra året och med utökad omfatt-

ning under 2022 har vi bearbetat den internationella 

marknaden för att öka vår försäljning av SaaS-tjäns-

ten Omnia Digital Workplace. Det är och har varit ut-

manande och arbetsamt men sakta men säkert ökar 

vi försäljningen. Under det första kvartalet ökade vi 

våra kontrakterade årliga intäkter (ARR) från internat-

ionella kunder med 1,1 MSEK och under det andra 

kvartalet med 1,4 MSEK. Hittills i år har de ökat med 

19,2 % vilket är betydligt högre än på den skandina-

viska marknaden. Vi tror på en fortsatt utveckling i 

samma riktining. 

En ny internationell utmärkelse för Omnia DW ger oss 

mod att satsa vidare. Det är den tyska tillverkaren av 

tunga fordon och motorer MAN:s digitala arbetsplats, 

byggd på Omnia, som har fått utmärkelsen Gold 

Award av en jury bestående av de främsta experterna 

inom området. Motiveringen finns på Omnias pro-

duktsite omniaintranet.com  

Omnia har också befäst sin ledande ställning i Clear-

Box ranking och höjt betyget inom ett antal områden. 

Den nya rapporten finns också på Omniasiten.  

Våra farhågor att Rysslands invasion av Ukraina skulle 

få stora effekter för hur biståndsorganisationer an-

vänder sina medel har delvis besannats. Vi har lägre 

nyförsäljning mot denna sektor än under förra året 

men vi lyckas fortsatt skapa affärsmöjligheter för 

NGOonline och bland annat har CBM International 

bestämt sig för NGOonline liksom deras systerorgani-

sation CBM Global tidigare gjort.  

Valkvartal 
Den 11 september är det valdag och för oss innebär 

det att vår Saas-lösning för valadministration, Kaske-

lot, används för fullt i de över 50 valnämnder som valt 

den. För oss innbär det ett spännande och utma-

nande arbete att säkerställa att tjänsten fungerar 

dygnet runt med högsta säkerhet.  

Christer Johansson 

Verkställande direktör 

,  

  

 

Konsultverksamheten 
Under kvartalet har flera större projekt haft lycko-

samma lanseringar. Spelinspektionens helt omar-

betade onlinetjänst för att motverka spelmissbruk, 

spelpaus.se, lanserades och helt sömlöst kunde 

alla inblandade aktörer ta del av helt ny lösning 

från en minut till en annan. Nu följer 7 år av för-

valtning och vidareutveckling.  

Det franska företaget Elis är en global aktör inom 

textil- och hygienlösningar för hotell, restauranger, 

vårdgivare och industrier och vi är mycket glada 

över att arbeta tillsammans med deras utvecklare 

och experter för att lyfta det globala produktions-

systemet till Microsoftplattform förberedd för en 

molnleverans i Azure. Den första fasen är genom-

förd i kvartalet och nästa fas startar i höst.  

Totalt har vi en lägre omsättning inom konsult-

verksamheten än under samma period förra året. 

Det beror dock inte på att vi saknar uppdrag. Vi 

behöver rekrytera snabbare. Vi behöver bli fler 

inom många områden och roller. Data & Analytics 

är ett område där vi ser en stark efterfrågan inom 
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ÖVERSIKT 
 

ÖVERSIKT Spets, insikt, 
engagemang 
– våra värde-
ord. 

 
 

Kvartalet och halvåret 

i sammandrag 
 

Nettoomsättningen uppgick under det 

andra kvartalet 2022 till 67,1 mkr 

(65,8) således en ökad omsättning 

med 2,0 procent jämfört med 2021. 

För halvåret januari – juni 2022 upp-

gick nettoomsättningen till 132,6 mkr 

(130,0) vilket motsvarar en ökning med 

2,0 procent jämfört med 2021. Tillväx-

ten i omsättning är organisk i sin hel-

het. 

Rörelseresultatet (EBITA) uppgick för 

andra kvartalet 2022 till 6,0 mkr (7,1) 

medförande en resultatminskning 

med 15,8 procent. Rörelseresultatet 

(EBITA) för halvåret januari – juni 2022 

redovisas till 12,2 mkr (14,1) vilket är 

en minskning med 14,0 procent.  

I rörelseresultatet för andra kvartalet 

2022 ingår avskrivningar enligt plan 

med totalt 3,6 mkr (3,8) och motsva-

rande för halvåret januari – juni 2022 

var 7,2 mkr (7,5).  

Resultatet efter finansnetto uppgick 

under andra kvartalet 2022 till 5,6 mkr 

(6,8) och för halvåret januari – juni 

2022 till 11,4 mkr (13,7).  

Resultat efter skatt uppgick under 

andra kvartalet 2022 till 4,8 mkr (5,6) 

och under halvåret januari – juni 2022 

till 9,3 mkr (10,8). 

 

Kvartal 2 2022 i korthet 

 
Försäljning   Anställda 

67,1 
mkr 

 

Apr 
2016 

256 
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Investeringar, likviditet och finansiell ställning 

Investeringar i maskiner och inventarier under 

andra kvartalet 2022 har gjorts med 0,4 mkr 

(0,1).  För halvårsperioden januari – juni 2022 

uppgick motsvarande investeringar till 0,6 mkr 

(0,2). 

Kassaflödet under andra kvartalet 2022 från 

den löpande verksamheten före förändringar i 

rörelsekapital, blev 7,9 mkr (8,6). Samma kassa-

flöde för halvåret januari – juni 2022 blev 15,8 

(17,4).  

Totalt kassaflöde under andra kvartalet 2022 

blev - 32,4 mkr (- 29,8). Under det andra kvarta-

let 2022 belastades kassaflödet med utdelning 

till aktieägarna om 17,4 (26,6) mkr.   

 Likvida medel uppgick på balansdagen den 30 

juni 2022 till 21,0 mkr, jämfört med 32,5 mkr den 1 

januari 2022. 

Koncernens egna kapital uppgick på balansdagen 

den 30 juni 2022 till 103,0 mkr, jämfört med 112,1 

mkr den 1 januari 2022. Årets förändring av eget 

kapital utgörs av periodens nettoresultat om 9,3 

mkr, omräkningsdifferenser i eget kapital i dotter-

bolagen 0,2, aktieutdelning till aktieägarna i mo-

derbolaget med – 17,4 mkr samt aktieutdelning till 

minoritetsaktieägare – 1,2.  

Soliditeten uppgick på balansdagen den  

30 juni 2022 till 54 % jämfört med  

57 % vid årets ingång.  

Rörelseresultat (EBITA) 

5 988 (7 108) Tkr 

 

Rörelsemarginal (EBITA) 

8,9 (10,8) % 

Resultat efter skatt 

4 752 (5 606) Tkr 

 

Vinst per aktie efter skatt 

0,52 (0,61) Kr 

Kvartalet april - juni 2022 

Rörelseresultat (EBITA) 

11 936 (14 142) Tkr 
 

Rörelsemarginal (EBITA) 

9,2 (10,9) % 

Resultat efter skatt 

9 327 (10 757) Tkr 

 

Vinst per aktie efter skatt 

1,02 (1,15) Kr 

  

Delåret januari - juni 2022 
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Verksamheten 

Precio Fishbone är ett konsult- och systemutvecklings- 

företag med drygt 250 medarbetare. Vi finns på 7 orter i 

Sverige samt i Köpenhamn och Ho Chi Minh City i Viet-

nam. Företaget har också representationskontor i Oslo, 

Düsseldorf, London och i Ottawa. 

 

Precio Fishbone utvecklar och tillhandahåller såväl pro-

dukter som paketerade och skräddarsydda IT-lösningar 

där förståelse för kundens verksamhet är en lika viktig ut-

gångspunkt som teknik. På så sätt skapar vi affärsnytta, 

kostnadseffektivitet och verkligt värde för våra kunder. 

Precio Fishbone har också lång erfarenhet av rådgivning 

och projektledning inom IT-området och erbjuder ett 

komplett utbud av tjänster inom digital workplace, webb-

utveckling, integration, data analytics och mobilitet i form 

av specialisttjänster samt funktions- och förvaltningsåta-

ganden. 

 

Precio Fishbone är Microsoft Gold Partner inom områ-

dena Cloud Productivity, Collaboration and Content, Ap-

plication Development, Data Analytics, Data Platform och 

Application Integration. 

 

Ett annat viktigt partnerskap är det med Optimizely där vi 

är Gold Solution Partner. Vi är också partner till UiPath 

inom området Robotic Process Automation, RPA. 

 

Precio Fishbones kunder finns framför allt bland större 

företag och inom den offentliga sektorn. De största kun-

derna är statliga verk och myndigheter som Trafikverket, 

Energimyndigheten, Socialstyrelsen och FMV samt större 

företag som t ex ICA, RSA Insurance, Stockholm Exergi, 

MAN, Toyota, Electrolux och WSP. Biståndsorganisationer 

från Sydkorea och Australien i öster till USA och Kanada i 

väster är en annan viktig kundkategori. 

 

Nya affärsmodeller med möjligheter att prenumerera på 

tjänster per användare och månad har ökat andelen 

mindre och medelstora organisationer bland kunderna. 

 

  

 

Precio Fishbones aktie 

Bolagets B-aktie är listad på Nasdaq 

First North Premier Growth Market 

Stockholm.  

Erik Penser Bank AB är likviditetsga-

rant för Precio Fishbones B-aktie och 

är dessutom bolagets Certified Advi-

ser enligt Nasdaq First North Premier 

Growth Market Stockholms krav. 

Antalet utestående aktier per 30 juni 

2022 var 9 175 722 och av totala anta-

let aktier är 20 000 A-aktier. Antalet 

aktieägare var per 2022-06-30 1 300 

och vid årets ingång 1 340.  Bolaget 

har genom ett teckningsoptionspro-

gram riktat till personalen utgivit 

105 000 optioner som ger rätt att 

teckna lika många B-aktier till en kurs 

om 77,10 kr per aktie under 2024. 

Årsstämman den 4 maj 2022 beslu-

tade om en ordinarie utdelning om 

1,90 (1,90) kr per aktie för räkenskaps-

året 2021.  

Årsstämman den 4 maj 2022 bemyn-

digade styrelsen att med eller utan av-

vikelse från aktieägarnas företrädes-

rätt, fatta beslut om nyemission av 

högst 900 000 aktier av serie B, mot 

betalning i kontanter, genom apport 

eller genom kvittning. Detta bemyndi-

gande gäller till nästa årsstämma.  
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ARR och ACV koncernen Januari-juni 2022 

TKR Sverige Danmark Övr. marknader Totalt 

ARR in SaaS 27 364 2 354 9 897 39 615 

ARR in Support 22 312 729 2 742 25 783 

ARR in 49 676 3 083 12 639 65 398 

ACV SaaS 1 162 -142 1 675 2 695 

ACV Support 590 130  762 1 482 

ACV netto 1 753 -12 2 437 4 177 

ARR out SaaS 28 526 2 212 11 572 42 310 

 ARR out Support 22 902 859 3 505 27 265 

ARR out 51 428 3 071 15 077 69 575 

 

  

  
Konsultverksamheten 

Generellt är efterfrågan mycket god inom alla våra 

tjänsteområden. Den starka marknaden innebär 

också större rörlighet på arbetsmarknaden. Vi har 

under många år haft en väldigt låg personalom-

sättning på bara någon procent. Den har tyvärr 

ökat till över 10 procent och vi har inte förrän i slu-

tet på kvartalet fått igång rekryteringen på en nivå 

som innebär att vi åter kan växa. Kvartalet belastas 

av rekryterings- och inskolningskostnader och de 

kommer även under det tredje kvartalet vara 

högre än föregående år men nödvändiga för att 

skapa tillväxt och långsiktig lönsamhet. 

 

SaaS-tjänsterna 

För Omnia Digital Workplace har kvartalet varit in-

tensivt. Vi har utvecklat och lanserat en ny 

Saastjänst kallad Omnia Express. Den riktar sig till 

SME-segmentet av företag. Man behöver inte vara 

en stor organsiation för att få en digital arbetsplats 

i världsklass. Omnia Express möjliggör att till ett 

fast pris, snabbt och enkelt, men fortfarande med 

hög flexibilitet, ge alla medarbetare tillgång till en 

toppmodern digital workplace. Vi har fått en bra 

start med ett väldigt positivt gensvar hos våra part-

ners. Omnia Express kompletterar vårt nuvarande 

erbjudande som framför allt riktar sig mot lite 

större organisationer med över 500 användare 

och mindre organisatoner med komplexa behov. 

    Marknad och framtidsutsikter 
 

De totala intäkterna för produkterna inklusive support 

och implementeringsprojekt var under kvartalet 34,9 

MSEK vilket innebär 52 %. Det är en ökning jämför 

med föregående kvartal då omsättningen var 28,8 

MSEK och andelen 44 %. Totala intäkter för Omnia DW 

var 21,8 MSEK (32,4 %) och NGOonline 10,3 MSEK 

(15,3 %). Både belopp och andel är högre för båda 

produkterna än i det första kvartalet.  

 

Det viktiga är egentligen inte andelen utan att vi växer 

långsiktigt inom såväl produktaffären som konsultaffä-

ren. Utvecklingen inom produktaffären är linje med 

våra förväntningar medan vi inte nått dem inom kon-

sultaffären. För att bättre utveckla konsultaffären har 

vi förutom satsningen på rekrytering valt att fokusera 

försäljningsarbetet och arbeta med separata resurser 

och processer för affärsutveckling av konsultaffären. 

 

Omsättning per kundsegment Q2 
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Styrelse och ledning 

På årsstämman den 4 maj 2022 omvaldes leda-

möterna Stina Treven, Patrik Salén och Katarina 

Åkerman. Per Adolfsson valdes till ny ledamot. 

Patrik Salén utsågs till styrelsens ordförande. 

Claes Ruthberg hade avböjt omval. 

Valberedningen utgörs av Bengt-Åke Älgevik, 

Kjell Sandin och Anders Miller. 

Christer Johansson är bolagets verkställande di-

rektör. 

Företagets ledningsgrupp utgörs av verkstäl-

lande direktören och ytterligare 10 ledande be-

fattningshavare.  
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Koncernstruktur 

Koncernens bolagsstruktur består, förutom av  

moderbolaget, av dotterbolagen Precio Fishbone 

Systems AB, Forum SQL Svenska AB, Precio  

Vietnam Ltd, Precio Fishbone Canada Inc,  

Precio UK Ltd, Precio Fishbone Danmark ApS, 

Precio Fishbone Zwgn Deutschland 

samt dotterdotterbolagen Precio Industrial  

Consulting AB och Precio IT Strategi AB.  

Rörelsen bedrivs till övervägande del i moderbo-

laget samt i Precio Fishbone Danmark ApS och 

Precio Fishbone Systems AB. Precio UK Ltd och 

Precio Fishbone Canada Inc är inriktade mot 

NGO-sektorn i Storbritannien och Nordamerika. 

De legala enheterna Precio Vietnam Ltd och Pre-

cio IT Strategi AB är företrädesvis underleveran-

törer till moderbolaget. Forum SQL Svenska AB 

och Precio Industrial Consulting AB är vilande. 

Segment 

Koncernens rörelse bedrivs vid kontor på sju 

orter i  

Sverige, Köpenhamn, Dusseldorf, Oslo, London, 

Ottawa samt i Ho Chi Minh City i Vietnam. Integ-

rationen och resursutbytet mellan kontoren är 

så omfattande att kriterierna för att redovisa 

segment inte är uppfyllda.  

Medarbetare och organisation 

Vid utgången av det andra kvartalet 2022 var 

totalt 256 personer anställda inom koncernen 

och vid årets ingång var 238 personer anställda.  
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Kommande rapporteringstillfällen 

Delårsrapport juli – september 2022: 8 november 2022 

Delårsrapport oktober – december 2022 samt bok-

slutskommuniké för helåret 2022: 22 februari 2023. 

Delårsrapport januari – mars 2023: 4 maj 2023 

Preliminär datum för årsstämma:  9 maj 2023 

Denna information är sådan information som Precio Fish-

bone AB är skyldigt att offentliggöra enligt EU:s marknads-

missbruksförordning, MAR. Informationen lämnades, ge-

nom verkställande direktörens försorg, för offentliggörande 

den 25 augusti 2022 klockan 08:00. Erik Penser Bank AB 

är bolagets Certified Adviser enligt Nasdaq First North Pre-

mier Growth Market Stockholms regelverk. Erik Penser 

Bank AB är även likviditetsgarant för bolagets B-aktie. certi-

fiedadviser@penser.se 08-463 83 00 Bolagets årsredovis-

ning för 2021 samt tidigare offentliggjorda årsredovis-

ningar och delårsrapporter finns för nedladdning på 

Risker och osäkerhetsfaktorer 

Precio Fishbones mest väsentliga affärsrisker består av 

sjunkande timpriser och minskad efterfrågan på kon-

sulttjänster samt svårigheten att attrahera och behålla 

kompetent personal. Ingen förändring har inträffat vad 

gäller väsentliga risker och osäkerhetsfaktorer sedan 

senast lämnad årsredovisning för 2021 varför läsaren 

hänvisas till den redogörelse som lämnats på sidan 5 - 7 

i den årsredovisningen. Inga specifika osäkerheter kopp-

lade till Covid-19 pandemin finns längre. 

bolagets webbplats www.preciofishbone.se eller kan re-

kvireras från bolaget under adress, Stortorget 8, 702 11 

Örebro.  

 

 

 

Moderbolaget 

Merparten av koncernens rörelse drivs inom moderbo-

laget. Skillnaden mellan koncernens nettoomsättning 

och moderbolagets nettoomsättning utgörs av arbeten 

utförda av dotterföretag och som direktfakturerats upp-

dragsgivarna. 

Moderbolagets omsättning uppgick under andra kvarta-

let 2022 till 59,5 mkr (59,8). Kvartalets rörelseresultat 

(EBITA) uppgick till 1,2 mkr (3,6). För halvåret januari – 

juni 2022 uppgick omsättningen till 117,6 mkr (117,4) 

och rörelseresultatet (EBITA) till 3,4 mkr (7,0). 

Moderbolagets egna kapital per 30 juni 2022 redovisas 

till 44,3 mkr och vid årets ingång till 53,0 mkr.  

Förändringen i eget kapital under halvåret januari – juni 

2022 utgörs av periodens nettovinst 8,8 mkr och läm-

nad utdelning till aktieägarna med -17,4 mkr.  

Stockholm den 25 augusti 2022 

Christer Johansson          

VD 

 

Precio Fishbone AB (publ). Org.nr. 556347–2926 

Delårsrapporten har inte granskats av bolagets revisor. 

 

 

  

mailto:certifiedadviser@penser.se
mailto:certifiedadviser@penser.se
http://www.preciofishbone.se/
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Koncernens resultaträkningar i sam-

mandrag (Tkr) 
Jan-jun 2022 Jan-jun 2021 Apr-jun 2022 Apr-jun 2021 Helår 2021 

Nettoomsättning 132 622 129 988 67 142 65 827 248 648 

Rörelsekostnader -114 264 -108 564 -58 043 -55 056 -211 238 

Aktiverat arbete för egen räkning 1 025 - 511 - 1 108 

Avskrivningar på materiella anläggnings-

tillgångar 
-7 227 -7 281 -3 622 -3 662 -14 784 

Andel i intresseföretags resultat - - - - 6 

Rörelseresultat (EBITA) 12 156 14 142 5 988 7 108 23 740 

Avskrivningar på immateriella anlägg-

ningstillgångar 
-221 -221 -110 -110 -442 

Rörelseresultat (EBIT) 11 936 14 142 5 877 6 998 23 298 

Finansiella poster -553 -266 -242 -189 -683 

Resultat efter finansiella poster 11 383 13 656 5 636 6 809 22 615 

Skatt -2 056 -2 898 -884 -1 203 -4 898 

Resultat efter skatt 9 327 10 757 4 752 5 606 17 717 

       

Övrigt totalresultat 283 10 294 -199 154 

       

Summa totalresultat för perioden 9 610 10 767 5 046 5 407 17 871 

Periodens nettoresultat hänförligt till:      

Moderbolagets aktieäagare 9 125 10 523 4 678 5 579 17 131 

Innehav utan bestämmande inflytande 202 235 73 27 586 

      

Periodens nettoresultat per aktie hänförligt till      

Moderbolagets aktieägare 1,02 1,15 0,52 0,61 1,87 

Innehav utan bestämmande inflytande 0,02 0,03 0,01 0,00 0,04 

      

Rörelsemarginal (EBITA) 9,2 % 10,9 % 8,9 % 10,8 % 9,5 % 
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Koncernens balansräkningar i sammandrag, (Tkr) 2022-06-30 2021-06-30 2021-12-31 

Tillgångar       

Anläggningstillgångar:       

Goodwill 50 427 50 427 50 427 

Övriga immateriella anläggningstillgångar 3 532 1 840 2 728 

Materiella anläggningstillgångar 24 443 32 711 30 423 

Finansiella anläggningstillgångar 162 6 12 

Summa anläggningstillgångar 78 564 84 984 83 590 

     

Omsättningstillgångar:    

Kundfordringar 71 628 51 453 61 005 

Övriga fordringar 20 775 19 261 19 779 

Kassa och bank 21 007 34 865 32 463 

Summa omsättningstillgångar 113 410 105 579 113 247 

     

Summa tillgångar 191 974 190 563 196 837 

     

Eget kapital och skulder    

Eget kapital:    

Aktiekapital 11 470 11 470 11 470 

Reserver och balanserade vinstmedel 82 250 82 120 82 271 

Nettoresultat 9 125 10 523 17 130 

Eget kapital hänförligt till moderbolagets aktieägare 102 845 104 112 110 870 

Innehav utan bestämmande inflytande 179 860 1 212 

Summa eget kapital 103 024 104 973 112 082 

     

Avsättningar och långfristiga skulder 17 709 22 229 18 813 

     

Kortfristiga skulder 71 241 63 361 65 942 

     

Summa eget kapital och skulder 191 974 190 563 196 837 
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Koncernens förändring i eget kapital (Tkr) 
Aktie- 

kapital 

Övrigt till-

skjutet ka-

pital och 

reserver 

Balanserat 

resultat 

inkl. årets  

resultat 

Eget kapital hän-

förligt till innehav 

utan bestäm-

mande inflytande 

Summa 

Ingående eget kapital 2021-01-01  11 470 51 649 56 347 626 120 092 

Förändring i eget kapital under januari-juni 

2021 
          

Periodens nettoresultat - - 10 523 234 10 757 

Utdelning till moderbolagets aktieägare   -26 610  -26 610 

Personaloptionsprogram   723  723 

Omräkningsdifferenser i eget kapital i dot-

terföretagen 
- 11  - - 11 

Utgående eget kapital 2021-06-30 11 470 51 660 40 983 860 104 973 

            

Förändring i eget kapital under juli-decem-

ber 2021 
          

Periodens nettoresultat - - 6 608 352 6 960 

Personaloptionsprogram   6  6 

Omräkningsdifferenser i eget kapital i dot-

terföretagen  
- 144 - - 144 

Utgående eget kapital 2021-12-31 11 470 51 804 47 597 1 212 112 083 

            

Förändring i eget kapital under januari - 

mars 2022 
          

Periodens nettoresultat - - 4 446 128 4 574 

Omräkningsdifferenser i eget kapital i dot-

terföretagen  
- -10  - -10 

Utgående eget kapital 2022-03-31 11 470 51 794 52 043 1 340 116 647 

Förändring i eget kapital under april - juni 

2022 
          

Utdelning till moderbolagets ägare   -17 434  -17 434 

Utdelning till minoritetsdelägare    -1 234 -1 234 

Periodens nettoresultat - - 4 678 73 4 751 

Omräkningsdifferenser i eget kapital i dot-

terföretagen  
- 294 - - 294 

Utgående eget kapital 2022-06-30 11 470 52 088 39 287 179 103 024 
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Koncernens kassaflödesanalys i sammandrag (Tkr) Jan-jun 2022 Jan-jun 2021 Apr-jun 2022 Apr-jun 2021 

Kassaflöde från löpande verksamheten 15 800 17 412 7 886 8 568 

Förändring av rörelsekapital -5 934 -7 253 -19 774 -9 386 

Kassaflöde från investeringsverksamheten -2 131 -2 580 -1 607 -2 069 

Kassaflöde från finansieringsverksamheten -19 571 -29 289 -18 923 -26 951 

Förändring av likvida medel -11 835 -21 710 -32 417 -29 837 

Kursdifferens i likvida medel 379 32 181 16 

Likvida medel vid periodens början 32 463 56 543 53 243 64 686 

Likvida medel vid periodens slut 21 007 34 865 21 007 34 865 

      

Kassaflöde från löpande verksamheten per  

aktie 
1,72 kr 1,90 kr 0,86 kr 0,93 kr 
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Nyckeltal        

  Delåret januari-juni Delåret april-juni 

Samtliga nycketal avser koncernen 2022 2021 2022 2021 

Räntabilitet på totalt kapital 11,5 % 13,4 % 11,2 % 13,4 % 

Räntabilitet på sysselsatt kapital 18,7 % 21,5 % 20,1 % 21,3 % 

Räntabilitet på eget kapital före skatt 20,8 % 23,5 % 20,7 % 23,8 % 

Räntabilitet på eget kapital efter skatt 17,0 % 18,1 % 17,4 % 19,5 % 

Rörelsemarginal (EBITA) 9,2 % 10,9 % 8,9 % 10,8 % 

          

  Delåret januari-juni Delåret april-juni 

Data per aktie för koncernen 2022 2021 2022 2021 

          

Genomsnitt antal aktier före full utspädning 9 175 722 9 175 722 9 175 722 9 175 722 

Genomsnitt antal aktier efter full utspädning 9 280 722 9 280 722 9 280 722 9 280 722 

      

Vinst per aktie efter skatt före full utspädning 1,02 kr 1,15 kr 0,52 kr 0,61 kr 

Vinst per aktie efter skatt efter full utspädning 1,01 kr 1,13 kr 0,51 kr 0,60 kr 

      

Vinst per aktie efter finansiella poster före full ut-

spädning 
1,24 kr 1,49 kr 0,61 kr 0,74 kr 

Vinst per aktie efter finansiella poster efter full ut-

spädning 
1,23 kr 1,47 kr 0,61 kr 0,73 kr 

      

Kassaflöde per aktie från den löpande verksam-

heten före full utspädning 
1,72 kr 1,90 kr 0,86 kr 0,93 kr 

Kassaflöde per aktie från den löpande verksam-

heten efter full utspädning 
1,70 kr 1,88 kr 0,85 kr 0,92 kr 
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Nyckeltal       

Per balansdagen 2022-06-30 2021-06-30 2021-12-31 

Eget kapital per aktie, kr 11,21 11,35 12,08 

Utestående antal aktier före full utspädning  9 175 722 9 175 722 9 175 722 

Utestående antal aktier efter full utspädning 9 280 722 9 280 722 9 280 722 

Soliditet 53,6 % 55,1 % 56,3 % 

Kassalikviditet 159,1 % 166,6 % 171,7 % 

Antal anställda  256 253 238 

    

Definitioner: 

Räntabilitet på totalt kapital = (Resultat efter finansiella poster + Räntekostnader)/ Genomsnittligt  totalt kapital 

Räntabilitet på sysselsatt kapital = (Resultat efter finansiella poster + Räntekostnader)/ Genomsnittligt sysselsatt kapital 

Räntabilitet på eget kapital före skatt = Resultat efter finansiella poster/ Genomsnittligt eget kapital 

Räntabilitet på eget kapital efter skatt = Resultat efter skatt/ Genomsnittligt eget kapital 

Vinst per aktie efter finansiella poster, kr = Resultat efter finansiella poster / Genomsnittligt antal aktier under rapportperioden 

Vinst per aktie efter skatt, kr = Resultat efter skatt / Genomsnittligt antal aktier under rapportperioden 

Eget kapital per aktie, kr = Eget kapital / Antal utestående aktier på balansdagen 

 

Moderbolagets resultaträkningar 

i sammandrag (Tkr) 
Jan-jun 2022 Jan-jun 2021 Apr-jun 2022 Apr-jun 2021 Helår 2021 

Nettoomsättning 117 613 117 414 59 542 59 795 222 634 

Rörelsekostnader -114 054 -109 481 -58 451 -55 723 -212 995 

Aktiverat arbete för egen räkning 1 025 - 510  1 108 

Avskrivningar på materiella an-

läggningstillgångar 
-890 -896 -445 -448 -1 861 

Rörelseresultat (EBITA) 3 694 7 038 1 156 3 625 8 886 

Avskrivningar på immateriella an-

läggningstillgångar 
-902 -902 -451 -451 -1 803 

Rörelseresultat (EBIT) 2 793 6 136 705 3 174 7 083 

Finansiella poster (*) 6 686 5 869 6 922 5 924 5 705 

Resultat efter finansiella poster 9 479 12 005 7 628 9 098 12 788 

Bokslutsdispositioner - - - - -675 

Årets skatt -726 -1 442 -229 -739 -1 714 

Resultat efter skatt 8 753 10 564 7 398 8 359 10 399 

       

Övrigt totalresultat 0 0 0 0 0 

       

Summa totalresultat för perioden 8 753 10 564 7 398 8 359 10 399 
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Moderbolagets balansräkningar i sammandrag (Tkr)  2022-06-30 2021-06-30 2021-12-31 

Tillgångar       

Anläggningstillgångar:       

Goodwill 5 986 7 790 6 888 

Immateriella anläggningstillgångar 2 133 - 1 108 

Materiella anläggningstillgångar 5 438 5 777 5 305 

Finansiella anläggningstillgångar 156 6 6 

Andelar i koncernföretag 37 806 37 806 37 806 

Summa anläggningstillgångar 51 520 51 378 51 113 

     

Omsättningstillgångar:    

Kundfordringar 49 381 42 898 46 109 

Övriga fordringar 16 189 16 789 18 879 

Kassa och bank 16 730 30 901 28 127 

Summa omsättningstillgångar 82 300 90 588 93 115 

Summa tillgångar 133 820 141 967 144 228 

Eget kapital och skulder    

Eget kapital:    

Aktiekapital 11 470 11 470 11 470 

Reserver och balanserade vinstmedel 24 056 31 002 31 091 

Årets resultat 8 753 10 564 10 399 

Summa eget kapital 44 278 53 036 52 960 

     

Obeskattade reserver 19 910 19 235 19 910 

Kortfristiga skulder 69 632 69 696 71 358 

Summa eget kapital och skulder 133 820 141 967 144 228 
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Redovisningsprinciper 
 

Precio Fishbones koncernredovisning upprättas 

med full tillämpning av International Financial Re-

porting Standards (IFRS) så som den antagits av 

EU. De redovisningsprinciper och definitioner som 

tillämpas överensstämmer med de som beskrivs i 

moderbolagets årsredovisning för 2021. Denna 

delårsrapport har upprättats i enlighet med IAS 34 

Delårsrapportering samt Årsredovisningslagen. 

Rapporteringen av moderbolagets resultat och 

ställning baserar sig på bestämmelserna i Årsredo-

visningslagen och Rådet för Finansiell Rapporte-

rings rekommendation RFR 2 Redovisning för juri-

diska personer. 

Läsare som önskar ta del av redovisningsprinciper i 

årsredovisningen för 2021 kan hämta dessa från 

Precio Fishbones hemsida www.preciofishbone.se 

eller rekvirera från bolaget under adress Precio 

Fishbone AB, Stortorget 8, 702 11 Örebro. 

Nya redovisningsprinciper för 2022 enligt IFRS. 

Inga nya redovisningsprinciper som påverkar Pre-

cio Fishbones koncernredovisning har införts un-

der 2021. 

Redovisning av personaloptionsprogram. 

Under kvartal 2 2021 har bolaget, i enlighet med 

bemyndigande till styrelsen som lämnats av års-

stämman 2021, emitterat 105 000 optioner som 

tecknats av befattningshavare inom koncernen. 

Optionerna ger innehavaren rätt att under 2024 

teckna en nyemitterad aktie för varje option. Pri-

set per option och övriga villkor är marknadsmäss-

iga vilket innebär att bestämmelserna i IFRS 2 Akti-

erelaterade ersättningar inte är tillämpliga på 

detta optionsprogram. Moderbolaget har emitte-

rat optionerna till ett pris av 6:88 kronor per styck. 

Därmed har 722 416 kronor tillförts koncernens 

och moderbolagets fria egna kapital. 

Vid beräkning av nyckeltal för resultat, kassaflöde 

och eget kapital per aktie efter full utspädning har 

utestående antal aktier som uppgår till 9 175 722 

ökats med 105 000 utestående optioner. 

I kassaflödesanalysen har influtna ersättningar för 

optionerna redovisats i kassaflöde från finansie-

ringsverksamheten. 

Avrundningar 

Till följd av avrundningar kan siffror presenterade i 

denna delårsrapport i vissa fall inte exakt summera 

till totalen och procenttal kan avvika från de exakta 

beräkningarna av desamma. 
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