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Pressmeddelande

Stockholm 2018-03-27

Kallelse till arsstamma

Aktiedgarna i Dividend Sweden AB (publ) kallas harmed till arsstamma den 24 april 2018
kl. 11.00 i bolagets lokaler pa Kungsgatan 24, 5 tr, Stockholm.

ANMALAN M.M.

Aktiedgare som dnskar delta i stamman skall

- dels senast den 18 april 2018 vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken,

- dels anmala sin avsikt att delta senast den 18 april 2018. Anmélan skall ske per e-mail
info@dividendsweden.se eller skriftligen till bolaget under adress: Dividend Sweden AB (publ),
Kungsgatan 24, 111 35 Stockholm. Vid anmalan skall aktiedgaren uppge namn, person- eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer, e-postadress, eventuella bitraden, samt uppgifter om
aktieinnehav. For aktiedgare som foretrads av ombud ska fullmakt kunna uppvisas vid stamman.
Fullmaktsformuléar finns att hamta pa www.dividendsweden.se. Den som foretrader juridisk person
skall uppvisa kopia av registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling, vilken utvisar
behorig firmatecknare.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ga ratt att delta i stamman, fore den
18 april 2018 tillfalligt ha registrerat aktierna i eget namn. Aktieagare som 6nskar sadan
omregistrering maste underréatta forvaltaren om detta i god tid fore den 18 april 2018.

I Dividend Sweden finns 109 505 103 aktier, varav 2 666 666 A-aktier med tio roster per aktie och
106 838 437 B-aktier med en rost per aktie. Det totala antalet roster ar 133 505 097. Bolaget innehar
inga egna aktier.

FORSLAG TILL DAGORDNING
Val av ordfgrande vid stdmman
Upprattande och godk&nnande av rostlangd
Val av en eller flera justeringsman
Provning om stamman blivit behérigen sammankallad
Godk&nnande av dagordning
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberéttelse
Beslut angaende:
a) Faststallande av resultatrakningen och balansrakningen.
b) Dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrékningen.
c) Ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och den verkstallande direktoren.
Faststallande av arvode till styrelsen och revisorerna.
9. Valav:
a) Styrelseledamdter och suppleanter
b) Revisor
10. Beslut om &ndring av bolagsordningen
11. Beslut om sammanléggning av aktier
12. Beslut om vinstutdelning av aktier i Transfer Jobb AB
13. Beslut om vinstutdelning av aktier i Hubory AB
14. Beslut om vinstutdelning av aktier i Vilhelmina Mineral AB
15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission
16. Stdmmans avslutande
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Forslag till beslut

Punkt 8 - Faststallande av arvode till styrelsen och revisorerna
Agare med roster uppgéende till ca 30% foreslar fljande arvodering till styrelse och revisor.

Styrelseordforande: 80.000 kr per ar. Ordinarie ledamot som ] ar arvoderad av bolaget: 40.000 kr per
ar.

Till revisor foreslas arvode utga enligt godkand rakning.

Punkt 9 - Forslag till val av styrelseledamdoter
Agare med roster uppgaende till ca 30% foreslar féljande sammansattning av styrelsen.

a) Till styrelse foreslas omval av foljande personer: Sverker Littorin, Patric Perenius, Tobias
Berglund och Bo Lindén.
b) Till omval som revisor foreslas Johan Kaijser, Mazars SET.

Punkt 10 — Andring av bolagsordningen
Styrelsen foreslar andring av bolagsordningen § 1 och § 5 enligt nedan.
Nuvarande lydelser:
81 FIRMA
Bolagets firma ar Dividend Sweden AB (publ).
85 ANTAL AKTIER

Antalet aktier skall vara lagst 60 000 000 stycken och hdgst 240 000 000 stycken.
Aktier ska kunna ges ut i tva serier, en av serie A till ett antal av lagst 2 000 000 och
hogst 8 000 000 och aktier av serie B till ett antal av 1agst 58 000 000 och hdgst

232 000 000.

Aktie av serie A medfor 10 roster, aktie av serie B medfor en (1) rost. Alla aktier har
lika ratt till andel i bolagets tillgangar och vinst.

Beslutar bolaget att genom en kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya aktier
av serie A och serie B, skall &gare av aktier av serie A och serie B ha foretradesratt att
teckna nya aktier av samma aktieslag i forhallande till det antal aktier innehavaren forut
ager (primar foretradesratt). Aktier som inte tecknats med primar foretradesratt skall
erbjudas samtliga aktieagare till teckning (subsidiar foretradesratt). Om inte de salunda
erbjudna aktierna racker for den teckning som sker med subsidiar foretradesratt, skall
aktierna fordelas mellan tecknarna i forhallande till det antal aktier de forut ager och, i
den man detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut aktier av
endast serie A eller serie B, ska samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier dr av serie
A eller serie B, ha foretradesratt att teckna nya aktier i forhallande till det antal aktier de
forut dger. Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut
teckningsoptioner eller konvertibler har aktiedgare foretradesratt att teckna
teckningsoptioner som om emissionen gallde de aktier som kan komma att nytecknas
pa grund av att optionsratten respektive foretradesratt att teckna konvertibler som om
emissionen gallde de aktier som konvertiblerna kan komma att bytas ut mot.
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Vad som ovan sagts ska inte innebara nagon inskrankning i mojligheten att fatta beslut
om kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse fran aktiedgares
foretradesratt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission ska nya aktier emitteras av varje
aktieslag i forhallande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare.
Dérvid skall gamla aktier av visst aktieslag medfora rétt till nya aktier av visst aktieslag.
Vad som nu sagts skall inte innebara nagon inskrankning i méjligheten att genom
fondemission, efter erforderlig &ndring i bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

Foreslagna lydelser:

81

85

FIRMA
Bolagets firma ar Dividend Sweden AB. Bolaget ar publikt (publ).
ANTAL AKTIER

Antalet aktier skall vara lagst 6 000 000 stycken och hégst 24 000 000 stycken. Aktier
ska kunna ges ut i tva serier, en av serie A till ett antal av lagst 200 000 och hdgst
800 000 och aktier av serie B till ett antal av l1agst 6 000 000 och hogst 24 000 000.

Aktie av serie A medfor 10 roster, aktie av serie B medfor en (1) rost. Alla aktier har
lika ratt till andel i bolagets tillgangar och vinst.

Beslutar bolaget att genom en kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya aktier
av serie A och serie B, skall dgare av aktier av serie A och serie B ha foretradesratt att
teckna nya aktier av samma aktieslag i forhallande till det antal aktier innehavaren forut
ager (primér foretradesratt). Aktier som inte tecknats med primér foretradesratt skall
erbjudas samtliga aktieagare till teckning (subsidiar foretradesratt). Om inte de salunda
erbjudna aktierna racker for den teckning som sker med subsidiér foretradesratt, skall
aktierna fordelas mellan tecknarna i forhallande till det antal aktier de forut ager och, i
den man detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut aktier av
endast serie A eller serie B, ska samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier ar av serie
A eller serie B, ha foretradesratt att teckna nya aktier i fornallande till det antal aktier de
forut ger. Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut
teckningsoptioner eller konvertibler har aktiedgare foretradesratt att teckna
teckningsoptioner som om emissionen gallde de aktier som kan komma att nytecknas
pa grund av att optionsratten respektive foretradesréatt att teckna konvertibler som om
emissionen gallde de aktier som konvertiblerna kan komma att bytas ut mot.

Vad som ovan sagts ska inte innebara nagon inskrankning i mojligheten att fatta beslut
om kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse fran aktiedgares
foretradesratt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission ska nya aktier emitteras av varje
aktieslag i forhallande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare.
Dérvid skall gamla aktier av visst aktieslag medfora rtt till nya aktier av visst aktieslag.
Vad som nu sagts skall inte innebéra nagon inskrankning i mgjligheten att genom
fondemission, efter erforderlig andring i bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.
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Aktier av serie A skall pa begdran av dgare till sadana aktier omvandlas till aktier av

serie B. Begaran om omvandling, som skall vara skriftlig och ange det antal aktier av
serie A som skall omvandlas till aktier av serie B, skall goras hos styrelsen. Bolaget

skall genast anméala omvandlingen till Bolagsverket for registrering i
aktiebolagsregistret. Omvandlingen ar verkstélld nér registrering skett samt antecknats i
avstamningsregistret.

Punkt 11 - Beslut om sammanlaggning av aktier

Styrelsen foreslar stimman att besluta att sammanlaggning av aktier i syfte att en hogre aktiekurs
kommer mojliggora framtida vinstutdelningar av aktier. Aktiesammanslagningen ska ske med
villkoren 1:10, dvs varje 10 (tio) befintliga aktier ska slas samman till 1 ny. Beslutet forutsatter
arsstimmans godkannande av punkt 10.

For de aktieagare vars innehav av aktier pa avstamningsdagen inte ar jamnt delbart med 10, kommer
bolagets storre aktieagare vederlagsfritt att Gverlata det aktier som behovs s att ett jamt antal aktier
som ar delbart med 10 erhalles

Styrelsen foreslas bemyndigas att satta avstamningsdag for utdelningen.

Punkt 12 - Beslut om vinstutdelning av aktier i Transfer Jobb AB

Bolaget ager idag 40 aktier i Transfer Jobb AB. Efter en planerad split kommer antalet akter att uppga
till 2 000 000, vilket motsvarar ca 4,8% av det totala antalet aktier i Transfer. For att skapa ett bredare
agande i Transfer, vilket ar gynnsamt vid saval kapitalanskaffning som vid framtida aktiehandel,
foreslar styrelsen att stamman fattar beslut om vinstutdelning till aktiedgarna i bolaget bestaende av ca
1 800 000 aktier i Transfer. Dessa aktier ar per den 31 mars 2018 upptagna till ett bokfort varde om
sammanlagt 4 000 kronor i bolagets balansrakning. Utdelningen motsvarar ca 90% av bolagets
aktieinnehav i Transfer per den 31 mars 2018.

Utdelningen innebér att aktiedgarna &r berattigade att erhalla 1 aktie i Transfer Jobb AB for varje
6 aktier i Dividend (oavsett aktieslag) som de innehar pa avstamningsdagen. Avrundning ska ske
nedat. Vidare foreslas att styrelsen bemyndigas att satta avstamningsdag for utdelningen.

Vinstutdelningen av Transfer Jobb AB forutsétter att stmman beslutat enligt forslaget i punkt 11.
Utdelningen avser forhallandet efter sammanslagningen av aktier.

Punkt 13 - Beslut om vinstutdelning av aktier i Hubory AB

Bolaget ager idag 40 aktier i Hubory AB. Efter en planerad split kommer antalet akter att uppga till
800 000, vilket motsvarar ca 4,8% av det totala antalet aktier i Hubory. For att skapa ett bredare
agande i Hubory, vilket ar gynnsamt vid saval kapitalanskaffning som vid framtida aktiehandel,
foreslar styrelsen att stamman fattar beslut om vinstutdelning till aktiedgarna i bolaget bestaende av ca
720 000 aktier i Hubory. Dessa aktier &r per den 31 mars 2018 upptagna till ett bokfort varde om
sammanlagt 4 000 kronor i bolagets balansrakning. Utdelningen motsvarar ca 90% av bolagets
aktieinnehav i Hubory per den 31 mars 2018.

Utdelningen innebér att aktiedgarna ar berattigade att erhalla 1 aktie i Hubory AB for varje
15 aktier i Dividend (oavsett aktieslag) som de innehar pa avstamningsdagen. Avrundning ska ske
nedat. Vidare foreslas att styrelsen bemyndigas att satta avstamningsdag for utdelningen.
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Vinstutdelningen av Hubory AB forutsatter att stamman beslutat enligt forslaget i punkt 11.
Utdelningen avser forhallandet efter ssmmanslagningen av aktier.

Punkt 14 - Beslut om vinstutdelning av aktier i Vilhelmina Mineral AB

Bolaget ager idag 700 000 aktier i Vilhelmina Mineral AB. For att skapa ett bredare dgande i
Vilhelmina Mineral, vilket & gynnsamt vid saval kapitalanskaffning som vid framtida aktiehandel,
foreslar styrelsen att stamman fattar beslut om vinstutdelning till aktiedgarna i bolaget bestaende av ca
630 000 aktier i Vilhelmina. Dessa aktier &r per den 31 mars 2018 upptagna till ett bokfért varde om
sammanlagt 70 000 kronor i bolagets balansrdkning. Utdelningen motsvarar ca 90% av bolagets
aktieinnehav i Vilhelmina per den 31 mars 2018.

Utdelningen innebar att aktiedgarna ar berattigade att erhalla 1 aktie i Vilhelmina Mineral AB for varje
17 aktier i Dividend (oavsett aktieslag) som de innehar pa avstamningsdagen. Avrundning ska ske
nedat. Vidare foreslas att styrelsen bemyndigas att satta avstamningsdag for utdelningen.

Vinstutdelningen av Vilhelmina Mineral AB forutsatter att stdmman beslutat enligt forslaget i punkt
11. Utdelningen avser forhallandet efter sammanslagningen av aktier.

Punkt 15 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen,
under tiden fram till nastkommande arsstamma fatta beslut om nyemission av aktier, med eller utan
avvikelse fran aktieagarnas foretradesrétt.

Antalet aktier som emitteras med stod av bemyndigandet far motsvara en ékning av aktiekapitalet om
hogst tio (10) procent baserat pa det sammanlagda aktiekapitalet i bolaget vid tidpunkten for
arsstamman 2018.

Emissionerna ska ske till marknadsmassig teckningskurs, med forbehall for marknadsmassig
emissionsrabatt i forekommande fall, och betalning ska, férutom kontant betalning, kunna ske med
apportegendom eller genom kvittning, eller eljest med villkor.

Nyemission beslutad med stdd av bemyndigandet ska ske i syfte att tillfora bolaget ytterligare
rorelsekapital for att expandera verksamheten. Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ska skélet vara att tillfora bolaget rorelsekapital och/eller nya dgare av
strategisk betydelse for bolaget och/eller forvarv av andra foretag eller verksamheter.

For giltigt beslut fordras att forslaget bitrads av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av
savil de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Arsredovisning och revisionsberattelse hélls tillgangligt hos bolaget och pé bolagets hemsida,
www.dividendsweden.se, senast tva veckor fore stimman. Ovriga beslutsunderlag halls tillgangligt
hos bolaget och pa bolagets hemsida, www.dividendsweden.se, senast tva veckor fore stamman.
Kopior av handlingarna sands till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Aktiedgarna
erinras om sin rétt att begdra upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Stockholm i mars 2018
Styrelsen i Dividend Sweden AB (publ)
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