WISE€ GROUP

Forsprang genom manniskot

Nytt pris hyllar nytankande HR-chefer

Det finns en kraft i féretag och organisationer dar manniskor far utrymme att na sin fulla potential. Det
nya prestigefulla priset Human Growth Award - Arets HR-chef 2015, har instiftats for att hylla
nytdnkande HR-chefer. Priset delas ut under festliga former den 3 november 2015 pa konferensen
Passion HR pa Rival.

Vi vill uppmuntra mod och innovation i var sfir, genom Human Growth Award - Arets HR-
chef skapar vi en arligen aterkommande hyllning till de HR-chefer som vagar tanka nytt och
stort, som ar forebilder for oss alla, sager Roland Gustavsson, koncernchef pa Wise Group
som star bakom den nya utmarkelsen.

Juryn som kommer bedéma nomineringarna bestar av Katarina Berg, Global HR-chef Spotify,
Fredrik Johnson, grundare av HR Sverige och lead recruiter EA Games, Anne-Marie Andric, Chief
Human Resources Manager Bisnode samt Lena Noaksson, vd Wise Consulting.

Naringslivet férandras och den viktigaste faktorn for att lyckas ar idag onekligen manniskor,
vi som jobbar med HR har ett oerhort stort ansvar. Ett manskligt, modigt och
affarsorienterat HR-arbete ar avgérande for att uppna ett valmaende l6nsamt bolag, sager
Katarina Berg, jurymedlem Human Growth Award samt Global HR-chef Spotify. Initiativet
Human Growth Award ar nodvandigt da vi behover forebilder att lara och inspireras av for
att hela tiden forbattras och pa klokast satt bidra till vara organisationers affar och
innovation, fortsatter Katarina Berg.

Human Growth Award ska rikta stralkastaren mot den kraft som skapas i organisationer med
ratt forutsattningar for manniskor att na sin fulla potential. Ledstjarnan som juryn kommer att
arbeta utefter handlar om att lyfta fram HR som visar resultat, de tre huvudkriterierna ar:

1. Energi; vi soker en HR-chef som genom ett foredomligt, garna nyskapande, ledarskap
skapat lust och energi i sin organisation

2. Utveckling; vi soker en HR-chef som visat sin formaga frigora kraft och talang hos den
enskilde medarbetaren och darmed astadkomma pataglig utveckling for hela
organisationen

3. Effekt; vi soker en HR-chef som kan visa hur HR-arbetet skapat resultat pa sista raden

Vi vill hitta och uppmarksamma de dar utmarkande individerna som driver var yrkeskar
framat, som vagar vara rebelliska men samtidigt kan visa konkreta resultat pa sista raden.
Human Growth Award — Arets HR-chef ska vara en hyllning till goda exempel och
framatblickande HR-chefer som lyckats frigbra oanade krafter hos medarbetarna, sager
Roland Gustavsson.

Skicka in din nominering har http://humangrowthaward.com/ innan den 15 september.
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Forsprang genom manniskot

Vi brinner for forsprang genom manniskor.
Just darfor startar och utvecklar vi specialistbolag inom HR- och personaltjanster, rekrytering
och konsultuthyrning.

Var vision ar att Wise Group ska vara en global koncern dar varje medarbetare har den roligaste
tiden i sin karriar och varje dotterbolag ar kundernas sjalvklara val.
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Roland Gustavsson, koncernchef, Wise Group AB, roland.gustavsson@wisegroup.se, 070-4312906
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