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Kompetensgapet véxer. Foretag vet inte vilken
kompetens de kommer att behdva imorgon.
Individer vet inte vilken kunskap som gor dem
relevanta i framtiden. Resultatet blir missade
mojligheter och att tillvéxt bromsas.
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DET HAR AR WISE GROUP

Wise Group ar ett av Sveriges ledande bolag inom konsultuthyrning
och rekrytering med en stark overtygelse om att framgangsrika
fOretag byggs av passionerade manniskor.

For Wise handlar det i hdég grad om att hjélpa féretag att hitta ratt I6sning for varje aktuell situation.
Vara kunders behov kan paverkas av konjunktur, teknikutveckling, marknadssatsningar och etableringar.
Behoven kan variera stort, bade i omfattning och i tidsperspektiv. Var uppgift ar att forse dem med rétt
kompetens och férmégan att kompetensutvecklas i en omvérld som snabbt férandrar sig.

@ N N
KUNDERNAS UTMANINGAR WISE STYRKOR ARBETSTAGARNAS

Kompetensforsorjning Specialister inom IlNSI(EMAl
pa kort och lang sikt kompetensforsorjning Kontinuerlig inlérning
Flexibla anstillningsformer  |[<— Forstar beteenden > och utveckling
beroende pa situation och behov Flexibla anstallningsformer
Behov av snabba och Erbjuder olika "
s s Nya arbetssatt
effektiva I6sningar anstéliningsformer

N J

Var vision Var mission

Att leda vagen till en varld dar varje individ k&nner Med expertis, insikt och innovation bygger vi broar

sig uppskattad och utrustad att na sin fulla potential i mellan kompetens och majligheter — for att varje
arbetslivet. individ ska kdnna sig uppskattad och for att varje
organisation ska vaxa genom sina medarbetare.
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KORT OM ARET 2025

ARET | SIFFROR

Omséttningen for kvarvarande verksamheter uppgick till 477,2 Mkr
(591,1) vilket &r 19 procent lagre an férgaende ar.

- EBITDA for kvarvarande verksamheter uppgick till 3,2 Mkr (6,7) och
EBITDA-marginalen uppgick till 0,7 procent (1,1). EBITDA inkluderar
jamforelsestorande poster avseende personalkostnader och kostnader
for ny IT-miljé med totalt 7,5 Mkr (94).

- Rorelseresultatet for kvarvarande verksamheter uppgick till -13,5 Mkr
(-17.9) och rérelsemarginalen till -2,8 procent (-3,0). Rorelseresultatet
inkluderar ordinarie avskrivningar pa materiella, nyttianderétts- och
immateriella tillgangar om 16,6 Mkr (24,6). Rorelseresultatet inkluderar
jamférelsestérande poster avseende personalkostnader och kostnader
for ny IT-miljé med totalt 7,5 Mkr (94).

= Resultatet efter finansiella poster for kvarvarande verksamheter
uppgick till 15,1 Mkr (-20,0).

- Periodens resultat for kvarvarande verksamheter uppgick till -14,8 Mkr
(<197).

- Resultat per aktie for kvarvarande verksamheter fére utspadning upp-
gick till -2,00 kr (-2,66) och efter utspadning till -2,00 kr (-2,66).

- Kassaflode frén den I6pande verksamheten fér kvarvarande verksam-
heter uppgick till -0,5 Mkr (3,2).

- Antalet anstéllda var vid arets slut 316 (371).
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Nettoomsattning Rorelseresultat och rorelsemarginal Antal anstéllda
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Rorelseresultat

VIKTIGA HANDELSER UNDER ARET

Férséljning av det finska dotterbolaget

Som en del av strategin att renodla verksamheten samt forstéarka
och tydliggora fokus pa den svenska marknaden, avyttrades det
finska dotterbolaget Wise People Group Oy (WPG) till Tetos Oy
den 31augusti.

Ny organisationsstruktur

Koncernens verksamhet har omorganiserats och ar nu uppdelad i
atta tydliga specialistomréden, vilket framhéver bolagets totala kund-
erbjudande. Wise egna administrativa funktioner har effektiviserats
och samordnats for att vara gemensamma for hela koncernen.
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e Rorelsemarginal

Lansering av ny varumarkesstrategi

Dotterbolagens tidigare egna varumarken har avvecklats och alla
specialistomraden verkar sedan november under ett och samma
overgripande varumérke — Wise - med tillagg av respektive
specialistomrade: Wise IT, Wise HR, Wise Payroll, Wise Marketing,
Wise Sales, Wise Finance, Wise Admin och Wise Management.

Nya karnvarden
Nya koncerndvergripande karnvarden har definierats och lanserats,

som en deli att stdrka den nya koncerngemensamma foretagskulturen.



UD HAR ORDET

2025 har varit ett ar som provat oss. Marknaden
har fortsatt att praglas av osakerhet, vara kunder
har balanserat kompetensbehov mot forsiktighet
och branschen som helhet har darfor praglats

av ett fjarde ar med relativt svag efterfragan pa
vara tjanster. Trots det har vi tagit avgdrande steg
framat, bade strategiskt och operationellt.

VI HAR BYGGT ETT WISE.

Under aret genomférde vi en av de stdrsta férandringsresorna i bolagets
historia. Frén att ha varit ett holdingbolag med sjélvstandiga dotterbolag
verksamma under egna varuméarken &r vi nu en koncern dér alla verksam-
heter &r samlade under ett varumarke: Wise. Vi har renodlat verksamheten,
centraliserat véra stdéd- och koncernfunktioner, harmoniserat kund- och
kandidatresor, digitaliserat arbetssatt och organiserat oss tydligare kring
véra specialistomraden. Det &r ett skifte som gor oss snabbare, mer
samlade och betydligt mer skalbara. Att ga fran ett House of Brands till

ett Branded House &r mycket mer an en varumarkesforflyttning, det &ren
affarslogik som stérker var konkurrenskraft, sanker komplexiteten och skapar
en helt ny tydlighet mot marknaden.
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UI HAR FORTSATT LEVERERA OCH FATT
TYDLIGA KVITTON PA VAR POSITION.

Trots en utmanande marknad och ett stort internt fokus har vi under aret
utvecklat och starkt vart erbjudande. Under 2025 tecknade vi flera viktiga
ramavtal med stora aktdrer, ett uttryck fér bade fértroende och potenti-

al framét. Dessa avtal &r inte bara affarer, de &r bevis pa var férmaga att
leverera kvalitet, matcha rétt och skapa vérde &ven nar marknaden viker.
Avtalen stéller ocksé krav pa systematik, tempo och samordning. Darfor
har viinfért gemensamma processer for bearbetning av ramavtal,
pipelinehygien och tvarfunktionellt samarbete. Pa sa sétt sikerstéller vi
att volym férvandias till intékt och marginal.

VI GAR IN 12026 MED ETT BATTRE
UTGANGSLAGE fiN PA LANGE.

Forutom att etablera en ny organisation, lansera ett gemensamt varumérke
och férena vara erbjudanden under ETT Wise har vi skurit i kostnader och
effektiviserat arbetsfldden. Vi har forbattrat var underliggande [énsamhet
och lagt en stabil grund for tillvaxt. Med strukturen pa plats ska allt fokus
det kommande aret vara pé férsaljning. Vi ska kunna redovisa forbattrade
konverteringsfléden, starkare kundresor och med hjalp av digitala hjélp-
medel gora varje saljinsats mer traffsaker. Tillvaxt och I6nsamhet ska
ateruppréttas.
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AUSLUTNINGSVIS VILL JAG RIKTA ETT STORT TRCK TILL
VARR MEDARBETARE.

Det &r i motvind som kultur visar sig pa riktigt; hur man héller riktningen,
stottar varandra och samtidigt fortsatter leverera med kvalitet. Det &r
precis det jag har sett under aret. Wise medarbetare har gjort den har
transformationen majlig. Med tydlighet, fokus och ett starkt gemensamt
driv star vi val rustade infor aret som kommer.

Stockholm april 2026

Tobias Berglund
VD
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UAR MARKNAD OCH OMVARLD

Kompetensforsorjningsbranschen ar viktig for att 16sa ndringslivets utmaningar och &r en motor
for tillvaxt. Marknadsforutsattningarna r komplexa och paverkas i hog grad av konjunkturen,

men erbjuder ocksa betydande majligheter.

Nedan presenteras fyra viktiga branschtrender:

SOCIALA MEDIER
HUVUDKANAL FOR
REKRYTERING

Sociala medier har blivit ett
universellt verktyg for att arbeta
bade kortsiktigt och l&ngsiktigt
med rekrytering. Plattformar som
Linkedln, Instagram och Facebook
anvands inte bara for annonsering
utan dven fér employer branding
och storytelling. Att synas dar
mélgruppen redan finns &r viktigt
for att nd och attrahera kandidater
pa ett effektivt sétt och detta

ar inte langre begrénsat till den
yngre generationen.
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FOKUS PA MANGFALD,
JAMLIKHET
OCH INKLUDERING

Mangfald, jamlikhet och inklu-
dering fortsatter att vara en
central punkt i rekryterings-
strategier. Féretag lagger allt stdrre
vikt vid att skapa en mangsidig
arbetsstyrka som speglar sam-
héllets méangfald.

AUTOMATISERING MED
Al OCH HR-TECH

Al fortsétter att utveckla rekry-
teringen genom att spara tid

och resurser. Al-verktyg kan till
exempel hjélpa till att séllaigenom
stora méngder ansdkningar

och identifiera de mest lovande
kandidaterna. Detta sparar tid och
resurser.
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Gig-ekonomin véxer stadigt och
drivs av digitaliseringen, med-
arbetarnas krav pa nya arbetssétt
och anstéllningsformer samt
féretagens behov av flexi-

bilitet vad géller kompetens.
Darutéver ar allt fler chefer pa
toppniva éppna for en mer flexibel
karridr vilket 6kar tillgangen pa
kvalificerade interimschefer. Styr-
elser och dgare efterfragar snabba
och effektiva Iésningar och &r
alltmer 6ppna for att anlita erfarna
interimschefer och specialister
som kan bidra med nya perspektiv,
ett oberoende tdnkande och som
ger en omedelbar effekt.
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STORA GENERALISTER DOMINERAR MARKNADEN

Marknaden fér kompetensférsérjning bestar av bade generalister och
specialister. Cirka 80 procent av marknaden domineras av 20-30 foretag.
Resten bestér av smaféretag. Det vanliga ar att bada kategorierna ar
verksamma inom alla omrédena: rekrytering, bemanning/uthyrning,
radgivning samt allmanna HR-tjanster. De stdrre marknadsaktorerna ar
ofta generalister som tillhandahaller bade tjénster inom bemanning och
rekrytering i ett brett spektrum av befattningar och betréffande geografi.
| denna kategori finns nagra féretag med internationell pragel och dar
metodik och process sker enligt tydliga mallar oberoende av marknad
eller befattning. Stor volym, hégre konkurrens och lagre intakter per
uppdrag &r k&nnetecknande, &ven om stora variationer finns.

Kategorin specialister omfattar aktdrer som besitter en unik kompetens
inom nadgot amnesomrade. Det gor att de har god kunskap om vad varje
kund behéver och kan matcha det genom hog forstaelse samt ett kvalitativt
nétverk av kandidater som uppfyller den aktuella kravprofilen pé ett adekvat
sétt. Sarskilt inom denna sektor &r branschen relativt fragmenterad, dér
mindre uppstickare, inte sallan tidigare anstéllda vid ett storre foretag,
etablerar verksamhet och anvander tidigare upparbetade kontakter.
Snittordervérdet ar generellt hogre i denna sektor, inte minst for rekryte-
ringsuppdrag géallande chefer eller mycket definierade specialister.
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UIKTIG KOMPONENT FOR SUENSK ARBETSMARKNAD

Kompetensbranschen utgdr idag en viktig del av svensk arbetsmarknad

och branschorganisationen Kompetensforetagen uppskattar att branschen
sysselsétter strax dver tvé procent av den forvarvsarbetande befolkningen

i Sverige. Kompetensbranschen bidrar till att vara dérréppnare fér manga
som annars skulle ha svart att etablera sig pa arbetsmarknaden. Manga far sitt
forsta jobb via ett bemanningsforetag, inte minst utrikesfédda och unga. Det
gor branschen till en viktig integrationsmotor.

UANANDE MEN KONJUNKTURBEROENDE BRANSCH

Omsittningen i kompetensbranschen har ékat kraftigt under en tioars-
period, vilket delvis forklaras av en 6kad andel bemanning jamfért med
tillsvidareanstélliningar, men aven att vardet av kompetensforsorjning, inte
minst gallande chefer och specialister, fatt en 6kad strategisk betydelse
for foretagen. Topparet 2023 omsatte branschen enligt Kompetens-
foretagen cirka 100 miljarder kronor. De senaste tva aren har branschen
varit pressad av en svag konjunktur och foliderna av férandringen i uthyrnings-
lagen, den sé& kallade 24-manadersregeln, som paverkar i férsta hand
bemanningsforetagen. Under 2024 uppgick omsattningen fér branschen
som helhet till 92 miljarder kronor, vilket var en nedgang med 8 procent
fran aret innan. Omséttningen for de 35 storsta foretagen sjénk mer, med
13 procent till cirka 30 miljarder kronor. Det &r framst de mellanstora
bolagen som tar marknadsandelar.
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STRATEGI OCH MAL

[ slutet av 2024 sjosattes en omarbetad
strategi for Wise verksamhet fOr att skapa
forutsattningar for en langsiktig Ionsamhet.
Den nya strategin gar i korthet ut pa att
tydliggora, forenkla, effektivisera och skapa
skalbarhet. Det innebdr i huvudsak att
koncernen ska drivas som ett bolag, till
skillnad fran tidigare da Wise-koncernen
bestod av ett antal relativt sjalvstandiga
dotterbolag med egna varumarken.

Wise Group AB

EN ORGANISATION

Med en samlad organisation
under ett gemensamt paraply
arbetar vi snabbare, effektivare
och mer kundnéra. Det skapar
férutsattningar for samarbete
och 6kad kompetenséverforing
genom volym och delad best
practice. Genom att dela
kunskap, marknadsinsikter och
kundinformation inom organi-
sationen, 6kar mojligheterna att
véxa och utvecklas tillsammans
med kunderna. Gemensamma
koncernfunktioner bidrar till
effektivitet och enkelhet och
underlattar for framtida utveck-
ling av processer, beslut kring
framtidssatsningar och andra
investeringar.

Om Wise
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ETT UARUMARKE

Varumarket Wise ska vara
overgripande for all verksamhet
inom koncernen. Under huvud-
varumérket Wise finns &tta
specialistomraden. Ett samlat
varuméarke och erbjudande blir
mer attraktivt for kunder och
medarbetare. Det gor oss till en
tydligare aktdr p& marknaden och
framhaller att Wise-koncernen
erbjuder tjanster inom ett flertal
specialistomraden och skapar
darigenom forutsattningar fér
merforsaljning.
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ETT ARBETSSATT

Ett harmoniserat arbetsséatt med
gemensamma processer och
strukturer 6kar effektiviteten och
gor det enklare att samarbeta.
Gemensamma processer och
en effektiv bolagsstyrning driver
och utvecklar arbetssatt och
metoder dver hela foretaget och
skapar forutsattningar for ett
djup i specialiseringen. Matning,

uppfoélining och vidareutveckling
sker nu péd samma sétt inom alla
specialistomraden.

EN PLATTFORM

En gemensam plattform férenklar
rapportering, beslutsfattande
och datahantering. Genom att
centralt dela och samanvéanda
tekniska system for olika
funktioner som till exempel sok,
matchning, urval, kontakt och
fakturering samt uppfdljning,
uppnar vi hégre effektivitet och
l&gre kostnader. Den hogre
datakvaliteten ger en 6kad insikt
i kund- och kandidatfldden.
Gemensamma funktioner och
processer skapar ocksa skalbarhet
i affarsmodellen.




OPERATIONELL TRANSFORMATION

Under de tva senaste aren har Wise Group genomfért en transformation
fran att ha varit ett holdingbolag med ett antal dotterbolag verksamma
under egna varumaérken till att vara "Ett Wise”, det vill s&ga ett bolag med ett
dvergripande varumérke, verksamt inom i dag &tta olika specialistomréden.
Processen slutférdes i slutet av november da koncernens nya varumarke
lanserades och samtliga verksamheter hade inordnats i specialistomraden.

Processen har medfort kostnader och stdrningar i verksamheten, men har
varit nddvandig sett i skenet av en delvis forandrad marknad. Multinationella
aktérer som till exempel Linkedln och andra leverantérer av digitala tjanster,
utévar ett allt stérre inflytande pa séttet marknaden fér bemanning och
rekrytering fungerar. Stdrre kunder vardesatter i allt stérre utstrackning
effektiva upphandlingsprocesser inom ramen for stora ramavtal.

Ett livskraftigt bolag i komptensbranschen maste arbeta antingen i mindre
skala och med ett stort personberoende eller vara tillr&ckligt stort for att

4 )

WISE
GROUP wise

Qwiserr Wise

salesonly

KiMM

eQonomy the PQCE
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utgora en trovardig motpart till leverantdrerna av digitala tjanster och en
effektiv leverantdr till stdrre kunder. Wise Group har valt den senare strategin.

Den féréndrade organisationen kommer att medfra kostnadsbesparingar
och effektivitetsvinster. Ett antal lager av mellanchefer och supportfunktioner
hanforliga till de olika dotterbolagen har tagits bort. Marknadsforing, séljstdd
och ekonomi utférs nu enbart i moderbolaget och som stod till samtliga mark-
nadsomréaden. Inkdp av digitala tjsinster och programvaror gérs centralt och
da till lagre kostnad och med béttre koordination dn tidigare.

De atgarder som genomforts under 2024 och 2025 forvantas ge kostnads-
besparingar pa uppskattningsvis 19,5 Mkr pa arsbasis jgmfort med kostnads-
nivan vid utgadngen av 2023. Besparingarna relaterar framst till omférhand-
lade hyresavtal 6,0 Mkr och avslut av medarbetare 13,5 Mkr. | tilligg kommer
forsaliningen att effektiviseras da den nya organisationen innebér att "leads”
kan utbytas pa ett enklare sétt och korsférsaljningen mellan de olika specialist-
omradena 6ka.

WP 7 W
w gg?r%u w \Kﬂv;lsrllfeting
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Varamal
FINANSIELLA MAL

Tillvéxt: 8-10 procent genomsnittlig rlig organisk tillvéxt dver en
konjunkturcykel. Dartill kan forvérv tillkomma.

Lénsamhet: 6-8 procent rérelsemarginal dver en konjunkturcykel.

Utdelning: Tva tredjedelar av resultatet efter skatt ska som grund-
regel delas ut till aktiedgarna. Periodvis, ndr bolagets finansiella
stallning sa tillater eller kraver, kan utdelningen tillatas avvika fran
dennanorm.

HALLBARHETSMAL

Engagemangsindex: 70.

Ledarskapsindex: hdgre dn global benchmark pa 80.
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VERKSAMHET

Wise verksamhet &r organisationsméssigt uppdelad i de tva segmenten fran aterkommande kunder. Vara kunder &r normalt medelstora till stora
Rekrytering och Konsultuthyrning samt HR Konsulting och Ledarutveckling.  bolag och omfattar &ven nagra av Nordens stérsta koncerner, dar upp-
Verksamheten véander sig till de fem olika marknadsomradena HR, IT, drag kan vara béade komplexa och omfattande. Vi &r organiserade i atta
Sales & Marketing, Finance & Payroll och Admin. Vi matchar arligen éver specialistomréden inom vilka vart tjansteerbjudande omfattar rekrytering,
1000 konsultuppdrag. Runt halften av den arliga férsaljningen kommer konsultuthyrning och strategiska tjénster.
Rekrytering Konsultuthyrning Strategiska tjanster
Wise arbetar med rekrytering till kvalificerade Vi tillhandahaller uthyrning av kunniga Wise specialister sitter pa stor kunskap
tjanster pa olika nivaer. De flesta rekry- konsulter pa olika nivaer inom véra expertis- och kan erbjuda expertstdd for att driva
teringar som vi genomfér ar specialister omraden. Merparten av de konsulterna &r forandringsprojekt och strategiska initiativ.
eller chefer inom véra specialistomréden. specialister eller chefer. Vi erbjuder aven Det &r av stort varde for véra kunder att
Viansvarar fér hela processen fran inhouse-lésningar, dar vi kan ta dver det kunna fa radgivning i olika typer av frage-
behovsanalys till anstéllning. Rekryteringen operativa ansvaret for hela avdelningar. stéllningar. De strategiska tjansterna
gors bade genom annonserad urvals- aterfinns huvudsakligen inom HR. Det
rekrytering och search. kan handla om organisationsdesign,

ledarskapsutveckling, erséttningsfragor,
verksamhetsutveckling och liknande.
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NAGRA AV VARA UPPDRAG

OMORGANISERAD EKONOMIFUNKTION PA B3 CONSULTING

B3 Consulting behdvde sakra att ekonomiprocesserna hangde med i
utvecklingen da bolaget véxte snabbt, bédde organiskt och genom férvérv.
Wise bistod med en flexibel interimslésning under processens forsta
skede da rekryteringsprocessen av permanent personal pagick. Interims-
konsulterna tillférde vardefull erfarenhet fran andra branscher och bolag
samt nya perspektiv pa arbetssitt och processer som bidrog till att bygga
en forbattrad och mer effektivekonomifunktion.

REKRYTERINGAR AU NYCKELROLLER TILL GASUM

Gasum lade om sin strategi som krévde en omorganisation. Wise fick
uppdraget att rekrytera fem nya specialistroller, som det kan vara svart
att hitta kandidater med ratt profiler till. Darfér skapade Wise ett team av
rekryteringskonsulter med olika specialiseringar. Detta for att 6ka effekt-
iviteten med tanke pa att det var en kort deadline, men ocksa for att
matcha den specialistkunskap som kravdes for att utféra uppdraget.

FORTROENDEFULLT SAMARBETE MED HANDELSBANKEN

Handelsbanken och Wise har ett langsiktigt samarbete som pagatt i tio ar.
Nar Handelsbanken IT Service Desk hade behov av ytterligare resurser
hjalpte Wise till och presenterade Tech Agent Programmet, en intensiv-
utbildning pa fyra veckor fér blivande supporttekniker som Wise driver

i samarbete med Lexicon. Handelsbanken provade Tech Agent och det
resulterade i att manga av konsulterna blev anstallda.

Wise Group AB
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ORGANISATIONSFORANDRINGAR | UPPSALA STIFT

Uppsala stift behévde genomféra en omfattande organisationsférandring.

Dels behdvdes en ny strategisk inriktning, dels behdvde organisationen
anpassas till den framtida utvecklingen. Wise fick i uppdrag att leda och
bista med kompetens vid férandringsarbetet. Uppdraget var bade strategiskt
och operativt och omfattade utveckling av HR-processer och -struktur,
systemstodd samt arbetsmiljé och en krigsorganisation byggdes upp.
Samarbetet mellan Uppsala stift och Wise &r en del av en lang relation.

SNABB FORSTARKNING PA LINDHOLMEN SCIENCE PARK

Nar trycket 6kade pa projektcontroller-teamet hos Lindholmen Science
Park behévdes snabb forstéarkning. Lindholmen har ménga pagaende och
komplexa samarbeten samt ett fldde av projekt som &r svart att forutse.
De hade anlitat Wise ett flertal ganger tidigare och upplevde att Wise ar
lyhérda, forstar bade behoven, rollen och gruppen och att de darfér alltid
fatt tréffa relevanta profiler. Wise konsult blev snabbt en uppskattad nyckel-
spelare i teamet.

NV SALJSTRATEGI PA1LOQ

iLOQ &r ett foretag inom digitala l&slésningar, som tidigare hanterat
forséljningen via partners, men ville ndrma sig slutkunderna mer proaktivt.
Denna strategi krévde nya, egna séljare. Wise fick i uppdrag att hitta de
ratta séljarna. Wise med sina specialistkunskaper sag till att iLOQ snabbt
fick in profiler med ratt personlighet och motivation.

Arsredovisning 2025 | Om Wise

SNABB LGOSNING PA NATURHISTORISKA

Nar Naturhistoriska snabbt behdvde en tillfallig kommunikationschef,
anlitade de en interim chef via Wise. Behovet var skriande av att fa in en
interimslosning i vantan pa att den ordinarie rekryteringsprocessen skulle
bli klar. Wise presenterade snabbt passande kandidater och inom kort var
en l6sning pa plats. Den temporéra I16sningen fungerade sa bra fran bada
sidor att det i férlangningen ocksa blev den permanenta lésningen.

RENRVTERING AU NYCKELPERSON PA IDROTTSRABATTEN

Idrottsrabatten hade en koordinator som héll ihop mycket av férséljnings-
arbetet och hade innehaft rollen i flera ar. | ett litet bolag sitter mycket av
kunskapen i varje medarbetare, trots att man har satt upp processer och
riktlinjer. Idrottsrabatten tog in offerter frén flera leverantdrer och det blev
Wise som fick uppdraget att hitta kandidater. Idrottsrabatten intervjuade
till slut fyra olika kandidater som de visste hade rétt kompetens och valde
enavdem.

SAMMANSLAGNING MELLAN APOTEKSGRUPPEN OCH
KRONANS APOTEK

Apoteksgruppen och Kronans Apotek skulle ga ihop under ett varumérke,
vilket medférde en stor omstrukturering. Samtliga medarbetare pa service-
kontoren fick genomga en noggrant planerad bedémningsprocess for
att gora det mojligt fér varje enskild medarbetare att bli bedémd utifran
en bredare uppsattning kriterier. Wise genomférde bedémningarna och
kunde, som en oberoende part, garantera att processen blev rattvis och
beddmningarna objektiva.
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BOLAGSSTYRNING

Wise Group AB (publ) &r ett publikt aktiebolag som &r noterat pa
Nasdaqg Stockholm. Bolaget utgér moderbolag i Wise-koncernen.
Tillgrund for styrningen av Wise Group ligger den svenska aktie-
bolagslagen, Nasdaqg Stockholms emittentregelverk, Svensk
kod for bolagsstyrning (Koden), Aktiemarknadsnamndens
uttalanden samt andra tilldmpliga svenska och utldndska lagar
och regler liksom interna styrdokument.

Denna bolagsstyrningsrapport har uppréttats som en del av ars-
redovisningslagen och bolagets tillampning av Koden. Rapporten
har granskats av revisorerna. Inga avsteg har gjorts fran Koden.

BOLAGSORDNING

Géllande bolagsordning antogs i dess nuvarande lydelse den
12 maj 2021.

| bolagsordningen fastslés bland annat att styrelsen ska besté av
3-8 ledaméter utan suppleanter. Styrelsen viljs arligen pé ars-
stdmman for tiden intill dess nasta arsstamma har héllits. Bolaget
ska ha 1-2 revisorer med eller utan revisorssuppleant eller ett
registrerat revisionsbolag.

Kallelseannonsering sker i Post och Inrikes Tidningar och pa
bolagets webbplats wisegroup.se. Bolaget upplyser i Svenska
Dagbladet om att kallelse skett. Bolagets séte ar Stockholm och
rékenskapsaret &r kalenderar.

Bolagsordningen innehéller inte bestdmmelser rérande entledi-
gande av styrelseledamot eller &ndring av bolagsordningen.

Wise Group AB

AKTIEAGARE

Wise Groups aktie dr noterad pa Nasdaq Stockholm, Small Cap,
sedan december 2015, Aktiekapitalet uppgar till 1478 172 kr och &r
fordelat pa 7 390 860 aktier med ett kvotvarde om 0,20 kr vardera.

Alla aktier har samma réstritt. Antalet aktiedgare var vid arsskiftet
2 568 stycken (2 883). Antalet aktiedgare minskade under aret
med 10,9 procent (14,3) till 2 568 stycken (2 883). De tio stérsta
Agarnas innehav motsvarade 82,76 procent (8109) av aktiekapitalet
och résterna. Samtliga 4gardata kommer fran Euroclear och
avser 31december 2025.

De stdrsta dgarna har mdjlighet att var for sig eller tillsammans
utdva ett vasentligt inflytande 6ver bolaget. | syfte att garantera
att detta inflytande inte missbrukas fljer bolaget Koden.

ARSSTAMMA

Arsstamman ar bolagets htgsta beslutande organ och det &r p&
arsstamman och eventuella extra bolagsstammor som samtliga
aktiedgare kan uttva sin rdstrétt och besluta i &renden som
paverkar bolaget och dess verksamhet.

Wise Group héller sin arsstiamma inom sex manader efter
rakenskapsarets utgéng och kallelse publiceras tidigast sex och
senast fyra veckor fore stamman. Vid arsstamman fattas bland
annat beslut om faststéllande av resultat- och balansrakningar,
disponering av rets vinst eller férlust och beslut om utdelning
samt ansvarsfrihet for styrelseledamdter och VD. Vidare beslutas
om arvoden till styrelse och revisorer. Darefter véljs styrelse och
revisor for tiden intill nsta arsstimma. Dértill behandlas andra
lagstadgade drenden samt, minst vart fiarde &r, fattas beslut

om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Utover
detta fattar bolagsstdmmorna ocksa beslut om andra férslag
fran styrelsen och aktieégare.

ENTERN REVISOR

ERSATTNINGSUTSHOTT

REVISIONSUTSKOTT

AKTIEAGARE

STYRELSE

C

)
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Samtliga aktiedgare som &r registrerade i aktieboken pa avstam-
ningsdagen och som anmélt deltagande i tid enligt bolags-
ordningens bestdmmelser har ratt att delta i stdmman och résta
for sitt innehav av aktier. Aktiedgare far foretradas av ett eller

tva ombud. Aktieagare har ocksa rétten att uttala sig och stélla
fragor vid stimman.

Efter arsstimman ska bolaget utan dréjsmal skicka ut ett press-
meddelande i vilket ska framga viktiga beslut som fattats.

ARSSTAMMA 2025

Wise Groups arsstamma dgde rum den 15 maj 2025 i bolagets
lokaler pa Linnégatan 87 i Stockholm. Till stimmans ordférande
valdes Erik Mitteregger, tillika styrelseordférande i Wise Group AB.

Arsstamman beslutade:

att faststélla resultatrakningen och balansrékningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrékningen for
rakenskapséret 2024.

att till &rsstaimmans férfogande stdende vinstmedel balans-
eras i ny rakning och att nagon utdelning séledes inte ldmnas
till aktiedgarna.

att bevilja ansvarsfrihet &t styrelseledaméterna och verk-
stéllande direktdren for rékenskapséaret 2024.

att styrelsen ska besta av fem ordinarie styrelseledaméter
samt att ett registrerat revisionsbolag ska utses till revisor.

att for tiden intill slutet av nasta arsstdamma omvalja Erik Mitte-
regger, Stefan Rossi, Annika Viklund och Roland Gustavsson till
styrelseledamoter, samt att nyvélja Ulrika Frimmel till styrelse-
ledamot. De tidigare styrelseledaméterna Torvald Thedéen,
Stefan Mahlstein och Ingrid Lindquist hade infér arsstamman
avbojt omval. Arsstdmman beslutade dven att omvalja Erik
Mitteregger till ordférande for styrelsen. Ulrika Frimmel har en
bakgrund inom Microsoft och &r i dag VD for Brilliant Future
AB, ett bolag inom branschen fér medarbetar- och kundunder-
sokningar. Ytterligare information om Ulrika Frimmel oberoende,

Wise Group AB
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utbildning, arbetslivserfarenhet och tidigare och nuvarande
uppdrag och befattningar aterfinns pé Bolagets hemsida.

att som Bolagets revisor nyvélja KPMG AB, med huvudansvarig
revisor Jonas Eriksson.

att arvode till styrelseledamot som ej ar anstélld i Bolaget
eller i Bolagets koncern ska utgé med 215 000 kronor samt
att arvode till styrelsens ordférande ska utga med 430 000
kronor. Arvode till styrelseledaméter som ingér i styrelsens
utskott, och som inte uppbér I6n av Bolaget eller annat bolag
inom Bolagets koncern, ska utgé med 75 000 kronor till
ordféranden i revisionsutskottet och med 40 000 kronor till
envar av 6vriga ledaméter i revisionsutskottet, samt med

30 000 kronor till ordféranden i erséttningsutskottet och

med 20 000 kronor till envar av 6vriga ledaméter i ersétt-
ningsutskottet. Stefan Rossi har meddelat att han som storsta
4gare i Bolaget (Wise Group AB) avstér arvode, innebérande
att total erséttning till Bolagets styrelseledaméter, inklusive
erséttning i férhallande till utskottsarbete, kommer uppga till
1240 000 kronor. Arvode till Bolagets revisor beslutades utga
enligt I6pande godkand rékning.

att godkanna styrelsens rapport enligt 8 kap. 53 a § aktie-
bolagslagen (2005:551) dver utbetald och innestdende
erséttning for rakenskapsaret 2024.

att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till ndstkommande
arsstdmma och med eller utan avvikelse fran aktieégarnas
foretradesratt samt vid ett eller flera tillféllen fatta beslut om
nyemission av aktier. Betalning ska kunna ske kontant eller
genom apport, kvittning eller eljest forenas med villkor.
Bolagets aktiekapital ska kunna 6kas med ett belopp motsva-
rande hégst 20 procent av aktiekapitalet fére, motsvarande
cirka 16,67 procent efter, sddan(a) emission(er). Avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ska dga ske i situationer da en
riktad emission anses mer Iampad for Bolaget med hansyn
till tidpunkt, kommersiella eller dylika anledningar samt for

att méjliggora mindre forvérv. Vid emissioner med avvikel-

se fran aktiedgarnas féretradesrétt ska utgangspunkten

) (Fbrvaltningsberéittelse) ( Finansiell information) ( Ovrig information )

fér emissionskursens faststéllandevara de rddande mark-
nadsférhéllandena vid aktuell tidpunkt med beaktande av
marknadsmassig rabatt.

ARSSTAMMA 2026

Wise Groups arsstimma 2026 &ger rum torsdag 21 maj 2026

kI 1700 i bolagets lokaler pa Linnégatan 87 i Stockholm. Fér mer
information om &rsstdmman hanvisas till sidan 77 och bolagets
webbplats wisegroup.se.

VALBEREDNING

I enlighet med arsstdmmans beslut ska ledaméterna i Wise
Group ABs valberedning utses av de tre till rostetalet storsta
aktiedgarna i bolaget som dnskar utse en representant. De aktie-
agare som utsett ledam®éter till valberedningen, representerar
tillsammans cirka 66 % av rostetalet fér samtliga aktier i bolaget.
Valberedningens uppgift ar att ldmna férslag till &rsstamman
2026 avseende stdmmans ordférande, antal styrelseledamoter,
val av styrelseledamdter, styrelseordférande och revisor samt
beslut om erséttning till styrelseledaméterna och revisor.

Fdéljande valberedning har bildats den 9 oktober 2025, baserat
pa dgandet 2025-09-30 och bestér av: Christian Rossi som
representant for Stefan Rossi 32,56%, Erik Dyrmann Juhler som
representant for Banque Pictet & Cie (EUROPE) SA, W8IMY
16,05%, Per Ahlgren som representant for Erik Mitteregger
forvaltnings AB 17,18%.

Styrelsens ordférande ges i uppdrag att, med utgéngspunkt
fran Euroclear Sweden AB:s aktiedgarférteckning per den sista
bankdagen vid tredje kvartalets utgang, kontakta de tre stérsta
aktiedgarnaibolaget, vilka sedan dger rétt att utse en ledamot
var till valberedningen. Ordférande i valberedningen ska, om inte
ledamdterna enas om annat, vara den ledamot som rostméssigt
representerar den storsta aktiedgaren. Styrelsens ordférande
eller annan styrelseledamot ska dock inte vara valberedningens
ordférande. Om mer &n en styrelseledamot ingér i valberedningen
far hégst en av dem vara beroende i férhallande till bolagets
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storre aktiedgare. Minst en av valberedningens ledamdter

ska vara oberoende i forhallande till den i bolaget réstmassigt
storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om
bolagets férvaltning.

Om néagon av de tre storsta aktiedgarna avstar sin ratt att utse
ledamot till valberedningen ska nésta aktiedgare i storlek beredes
tillfélle att utse ledamot till valberedningen. Valberedningens man-
datperiod strécker sig fram till dess att ny valberedning utsetts.

Valberedningens sammanséattning ska offentliggdras pé bola-
gets webbplats sé snart de utsetts, dock senast sex manader
fére arsstimman. Om ledamot utsetts av viss dgare ska dgarens
namn anges.

Ledamot ska ldmna valberedningen om aktie&garen som utsett
denne ledamot inte l&ngre &r en av de tre stdrsta aktiedgarna,
varefter ny aktiedgare i storleksmassig turordning ska erbjudas att
utse ledamot. Om ej sérskilda skél foreligger ska dock inga forand-
ringar ske i valberedningens sammanséttning om endast mindre
foréndringar i rostetal gt rum. Aktiedgare som utsett representant
till ledamot i valberedningen dger rétt att entlediga sédan ledamot
och utse ny representant till ledamot i valberedningen. Férandringar
i valberedningen ska offentliggdras omedelbart.

STYRELSEN OCH DESS STYRNING

Styrelse

Styrelsens dvergripande uppgift ar att for aktiedgarnas rékning
férvalta bolagets angeldgenheter pa ett sddant sétt att dgarnas
intresse av langsiktig god kapitalavkastning tillgodoses pa basta
mdjliga satt. Styrelsen har dven det dvergripande ansvaret for
Wise organisation och férvaltning samt utser en VD som ansvarar
for den I6pande forvaltningen enligt riktlinjer och anvisningar.
Styrelsen slér fast den évergripande strategiska inriktningen
och bestammer koncernens finansiella mal och hallbarhetsmal.
Styrelsen beslutar ocksé om férvérv eller avyttringar av verk-
samheter om dessa har en signifikant paverkan pé koncernens
finansiella stélining. Styrelsen svarar aven for att koncernen har
en lamplig struktur sé att styrelsen pa bista sitt kan utdva sitt



Agaransvar dver de i koncernen ingdende dotterbolagen samt
att bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska
férhallanden i dvrigt kan kontrolleras pa ett betryggande sétt.

VD ansvarar for att styrelsen regelbundet informeras om fragor
som &r av betydelse fér Wise Group. Detta avser bland annat
information om verksamhetens utveckling samt resultat, ekono-
miska stéllning och likviditet. Styrelsen far manadsvis information
fran ledningen i form av verksamhetsrapporter i enlighet med
VD-instruktionen. Bolagets externa revisorer rapporterar sina
iakttagelser fran granskningen av bokslut och bolagets interna
rutiner och kontroll till styrelsen.

Styrelsen faststaller arligen en arbetsordning vid konstituerande
styrelseméte. Den nuvarande arbetsordningen faststélldes den
15 maj 2025. Enligt arbetsordningen hélls normalt fyra ordinarie
méten per ar utdver det konstituerande métet. Extra styrelsemé-
ten hélls vid behov. Styrelsens arbetsordning reglerar ansvars-
férdelningen mellan styrelsen, styrelseordféranden och VD.
Arbetsordningen reglerar dven styrelsens ansvar, sasmmantrédes-
plan samt vilka drenden som &ligger styrelsen. Dessa drenden
omfattar bland annat inansiering, hallbarhet och strukturfragor

O 19 februari
Styrelsemote

20 februari

Styrelsemote
Utdelningsbeslut

0 o
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samt tillsdttande och entledigande av koncernchefen. Styrelsen
har &ven faststéllt en instruktion fér VD liksom attestordning.
Wise Group var medlem i FN:s Global Compact fran 2018 till
2024. Aven om bolaget inte léngre &r medlem fortsatter Wise

att vara engageradei att anpassa verksamhetens styrning till

FN Global Compacts tio principer inom omradena ménskliga
rattigheter, arbetsratt, miljo och anti-korruption. Styrelsen har
faststéllt fem policyer som &r koncerndvergripande och reglerar
hur bolaget liksom dess dotterbolag och medarbetare ska
upptrada och agera med malet att bedriva ett langsiktigt hallbart
foretagande. Policyerna revideras och faststélls arligen eller vid
behov. Efterlevnaden av policyerna féljs upp i internkontroller
och av bolagets externa revisorer. Brister i efterlevnaden eller
risk fér brott mot efterlevnaden resulterar i omedelbara atgarder
fran ledningen och allvarligare fall rapporteras till styrelsen.

Styrelsens ordférande

Styrelseordféranden leder styrelsens arbete och fungerar
som koncernchefens diskussionspartner i strategiska fragor.
Ordféranden ser till att styrelsen fullgor sina forpliktelser enligt
styrelsens arbetsordning och aktiebolagslagen.

O 23 april
Styrelsemote
Arsredovisningen antas

02 0
l 14 maj

3 april . Styrelsemdte
Kallelse till arsstamma
15 maj

Rapport for férsta kvartalet

Styrelseméte
Arstamma
Konstituerande méte
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Styrelsens sammansiéttning

Styrelsen utgdrs av fem ordinarie ledamdter utan suppleanter.
Koncernchefen och CFO nérvarar vid samtliga styrelseméten
som foredragande, utom nédr koncernchefens arbete utvarderas
och vid fragor rérande erséttning till ledande befattningshavare.
Styrelsen presenteras narmare pa sidan 20.

Styrelsens arbete under 2025

Under 2025 holl styrelsen tolv mdten samt ett konstituerande
méte i samband med &rsstamman. Darutdver holl styrelsen ett
strategim&te den 20 november. Vid modtena behandlade styrelsen
fasta punkter sésom afférslage, marknadslige, ekonomisk
rapportering, budget, prognos, hallbarhet och projekt. Darutéver
analyserades 6vergripande strategiska frdgor avseende bland
annat bolagets inriktning, omvarldsfragor och tillvéxtméjligheter.

Styrelsen har en gang under 2025, utan ledingens narvaro,
traffat bolagets revisor.

O 21augusti
Styrelsemdéte

22 augusti

K]

4 september
Styrelsemote
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Rapport for andra kvartalet

Styrelsens utskott

Utskottens ledaméter och dess ordférande utses vid det konstitu-
erande styrelsemotet for ett ar i taget. Arbetet i utskotten sker
utifrén framtagna instruktioner fér respektive utskott vilka har
faststéllts av styrelsen. Utskottens arbeten &r i huvudsak beredande
och rédgivande inom respektive omréde, men styrelsen kan i
vissa fragor delegera beslutsbefogenheter till utskotten.

Erséttningsutskottet

Erséttningsutskottet ska svara fér beredningen av frdgor om
erséttning och andra anstaliningsvillkor for ledande befattnings-
havare i koncernledningen. Ersittningsutskottet har ocksé det
Overgripande ansvaret for att sékerstélla att koncernen har en
process for successionsplanering och att successionsplanering
diskuteras vid minst ett styrelsemdte om ret. Utskottet skall besté
av minst tva ledaméter. Styrelsens ordférande kan vara ordférande
i utskottet. Ovriga ledaméter ska vara oberoende i férhéllande till
bolaget och bolagsledningen. Utskottet &r beslutsmassigt endast
i det fall samtliga ledamd&ter ar narvarande. Ersattningsutskottet
har sammantratt en gang under &ret och métet koordineras med
koncernens I6nerevisionsprocess och bolagets styrelseméten.

O 13 november
Styrelsemote

14 november
Rapport for tredje
kvartalet

O— 04 C

20 november
Strategidag
Affarsplan och prognos
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STYRELSENS NARUARO, 0BEROENDE OCH ERSATTNINGAR 2025

Oberoende i férhdllande  Oberoende i férhallande  Erséttning,
Ledamot Styrelsemote  Revisionsutskott  Ersattningsutskott till bolaget till stérre aktiedgare Tkr
Erik Mitteregger 12/12 4/4 7 Ja Nej 500
Ulrika Frimmel' 6/6 Ja Ja 215
Roland Gustavsson 12/12 n Ja Ja 235
Ingrid Lindquist? 5/6 4/4 Ja Ja 2565
Stefan Mahlstein? 6/6 Ja Ja 235
Stefan Rossi 1712 Ja Nej 215
Torvald Thedéen? 6/6 4/4 Ja Ja 290
Annika Viklund 1112 8/8 Ja Ja 290
Totalt antal méten 12 8 1

'Tilltrédde vid &rsstdmman 2025. 2 Ladmnade styrelsen vid arsstdmman 15 maj 2025.

Efter &rsstimman 2025 utgdrs ersittningsutskottet av styrelsens
ordférande Erik Mitteregger, tillika ordférande for utskottet samt
Roland Gustavsson.

Revisionsutskottet

Revisionsutskottet har till framsta uppgift att stodja styrelsens
dvervakning av redovisnings- och rapporteringsprocesserna
samt att sakerstélla kvaliteten i dessa rapporter och processer.
Revisionsutskottet dvervakar ocksa bolagsstyrningsfragorna
och tillampningen av dessa. Revisionsutskottet godkanner
revisionsplanen och rekommenderar styrelsen att faststélla/
besluta om att anta revisionsplanen. Revisionsutskottet bereder
ocksa finansiella rapporter samt tar del av viktiga redovisnings-
fragor. Styrelsen har beslutat att revisionsutskottet ska besté av
minst tva styrelseledaméter. Revisionsutskottet ledaméter ska
vara oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen
och minst hélften av utskottets ledamdoter ska vara oberoende
av bolagets storre dgare.

Av aktiebolagslagen samt Koden féljer att revisionsutskottets
ledaméter inte far vara anstillda av bolaget, att majoriteten av
utskottets ledaméter ska vara oberoende i férhéllande till bolaget
och dess ledning, att minst en av de ledam&ter som &r oberoende
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i forhéllande till bolaget och dess ledning &ven ska vara oberoende
i férhallande till bolagets stérre dgare. Utskottet &r beslutsfort
endast i det fall samtliga tva ledamdter &r nérvarande.

Utskottet har rétt att engagera konsulter eller andra radgivare
om detta pa ett signifikant sétt kan anses héja kvaliteten pa
utskottets slutsatser och rekommendationer. Kostnaden for
sédana rédgivare ska godkénnas av styrelsen. Till métenaii
revisionsutskottet kallas utdver utskottets ledaméter aven CFO
samt nar s& erfordras, revisor, koncernchefen eller andra tjanste-
mén i koncernen. Utskottet har sammantrétt &tta gdnger under
&ret. Revisorn har deltagit vid tvé méten.

Efter arsstimman 2025 utgdrs revisionsutskottet av Annika
Viklund, utskottets ordférande och Erik Mitteregger. Styrelsen
anser att samtliga ledamater har redovisnings- eller revisions-
kompetens och uppfyller oberoendekraven.

Utvéardering av styrelsens arbete
Styrelseutvarderingen skedde pé styrelsemdtet den 20 februari
2025. Syftet med utvarderingen &r att fa del av styrelseledamd-
ternas asikter om hur styrelsearbetet bedrivs och fér att f& en
uppfattning om vilka atgarder som kan vidtas fér att férbéttra,

utveckla och effektivisera styrelsearbetet. Detta ar dven ett
viktigt underlag for valberedningens arbete infér kommande
arsstamma. Utvérderingen av styrelsen skedde genom att leda-
mdterna svarade pa en enkét som sedan sammanstlldes till en
rapport som tillstalldes styrelsen.

VERKSTALLANDE DIREKTOREN

VD utses av styrelsen och &r ansvarig for den I6pande verksam-
heten - i enlighet med styrelsens riktlinjer och anvisningar. Den
senast géllande instruktionen faststélldes av styrelsen den 15
maj 2025. Av instruktionen framgér vad som ingér i den I6pande
férvaltningen och vad som ska understéllas styrelsen for beslut.
Koncernchefen ansvarar for att de av styrelsen faststallda malen
uppfylls. Detta arbete genomfors och sékerstélls av koncernled-
ningen som koncernchefen sjalv utser. Koncernledningen ska
vara liten och effektiv och sammansatt av utvalda nyckelperso-
ner med affarshojd och strategisk kompetens. Koncernledning-
en genom koncernchefen slér fast vilka mal som ska gélla fér

de olika segmenten och ser till att de far det stéd de efterfragar.
Koncernledningen genom koncernchefen ansvarar ocksé for att
segmentena stérks inom ramen for Wise Group som helhet.

Koncernchefen tillhandahéller nbdvéndiga informations- och
beslutsunderlag infor styrelsem&ten. Koncernchefen eller den
som &r dennes ombud &r féredragande i styrelsen. Koncern-
chefen haller kontinuerligt styrelsen och ordféranden informerade
om bolagets finansiella stélining och utveckling. Styrelsen utvéar-
derar &rligen koncernchefens arbetssétt och prestation.

KONCERNLEDNINGEN

Koncernledningen ansvarar for att ta fram, driva och implementera
dvergripande strategi- och utvecklingsomréden beslutade av
Wise Groups styrelse. Koncernledningen sammantréader regel-
bundet. Vid kortare moten sker avrapportering och uppféljning
av strategiska initiativ, genomgéng av afférslége och projekt
samt aktuella beslutsfragor. Lingre sammantraden dger rumi
form av temalagda arbetsmdten dér ofta olika arbetsgrupper,
projektégare och experter inom sakfragor bjuds in till diskussion,
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radgivning och avrapportering. Wise Group har en decentraliserad
organisation baserat pa sin specialiseringsstrategi. Ledningen for
varje specialisering/marknadsomrade utgérs av en marknads-
omréadeschef dar den operativa, kundnira och kommersiella
delen av verksamheten utdvas inom givna ramar satta av
koncernchefen. Varje marknadsomrade foljs upp méanadsvis av
koncernledningen genom koncernchefen, CCO och CFO med
stéd av Group Business Control. Fran marknadsomradet deltar
respektive marknadsomrédeschef och Business Controller.

En arlig affarsplan arbetas fram i de olika marknadsomradena
samt for Wise Group som helhet, darefter skapas stddjande
verksamhetsplaner fér de interna funktionerna. | slutet av aret f6-
redras affarsplanen i Wise Groups styrelse. Arbetet med afférs-
planerna engagerar medarbetare pa alla nivaer inom koncernen.
CFO har finansiell rapporteringsskyldighet till styrelsen for att
sékerstélla att all vasentlig finansiell information framkommer till
styrelsen. Koncernledningen presenteras pa sidan 21.

RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL
D OCH OURIGA LEDANDE
BEFATTNINGSHAUARE | WISE

Ersattningsfragor behandlas av styrelsens erséttningsutskott och
beslutas av styrelsen. Styrelsen lagger fram forslag till riktlinjer for
erséttning till ledande befattningshavare som arsstamman fattar
beslut om. Géllande riktlinjer for erséttning till ledande befatt-
ningshavare antogs vid arsstamman den 16 maj 2024 att gélla
tills vidare intill dess att annat beslutas av bolagsstdmman.

Riktlinjerna avser erséttning och andra anstallningsvillkor fér
ledande befattningshavare vilka &r VD och de personer som
ingar i bolagets koncernledning, nedan gemensamt kallade
“ledande befattningshavare”. Riktlinjerna ska tillimpas pé ersétt-
ningar som avtalas, och forandringar som goérs i redan avtalade
erséttningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman
2025. Riktlinjerna omfattar inte ersdttningar som beslutas av
bolagsstdmman. Betraffande anstaliningsférhallanden som
lyder under andra regler &n svenska fér vederbérliga anpass-
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ningar ske for att félja tvingande sadana regler eller fast lokal
praxis, varvid dessa riktlinjers évergripande dndamal s& langt
som mdjligt ska tillgodoses.

Wise Groups afférsidé &r att erbjuda specialistkompetens inom
val definierade vertikaler. Med Wise Groups spetskompetens blir
koncernen en attraktiv utvecklingspartner for kunderna. Wise
Group &r ett tillvaxtféretag dér kultur och ledarskap genomsyras
av fokus pa I6nsamhetstillvixt och innovation samt en syftes-
driven kultur. Koncernen anstéller medarbetare som tanker och
agerar utifran detta synsétt.

En framgéngsrik implementering av affarsstrategin och tillvara-
tagandet av Wise Groups langsiktiga intressen, inklusive dess
héllbarhet, férutsétter att koncernen kan rekrytera och behélla
kvalificerade medarbetare. For detta kravs att koncernen kan
erbjuda konkurrenskraftig erséttning. Dessa riktlinjer méjliggor
att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraf-
tig totalerséttning.

Rorlig kontanterséttning som omfattas av dessa riktlinjer ska
syfta till att frémja koncernens affarsstrategi och langsiktiga
intressen, inklusive dess héllbarhet.

Ledande befattningshavare ska erbjudas en marknadsméssig
kompensation som ska beakta den enskildes ansvarsomraden
och erfarenhet. Ersittningen ska bestd av fast 16, rérlig ersattning,
pension och andra sedvanliga férmaner. Bolagsstdmman kan
darutover och oberoende av dessa riktlinjer fatta beslut om incita-
mentsprogram baserade pa aktier eller aktierelaterade instrument.

Fast grundién

Ledande befattningshavare ska ha en trygg och i jamforelse
med marknaden attraktiv grundldn i form av en fast kontant
maénadslén. Grundlénen utgér erséttning fér en engagerad
arbetsinsats pé hég professionell niva som skapar mervérden
for Wise Groups kunder, 8gare och medarbetare.
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Rorlig erséattning

Ledande befattningshavare ska utdver grundlonen erbjudas en
kortsiktig rérlig ersattning relaterad till uppnadda resultatmal
vilket syftar till att framja koncernens affarsstrategi och langsiktiga
intressen, inklusive dess héllbarhet. Den rérliga ersattningen
kan som mest uppga till ett belopp motsvarande sex ménaders
fast grundlon. Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig
kontanterséttning ska kunna métas under en period om ett &r.
Nar métperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av
rorlig kontanterséttning avslutats ska det bedémas i vilken ut-
strackning kriterierna uppfyllts. Den rérliga ersédttningen for VD
ska baseras pa de individuella mél som féreslas av erséttnings-
utskottet och beslutas av styrelsen. Verkstéallande direktdren
ansvarar for bedémningen av rorlig kontantersattning till dvriga
befattningshavare.

Pensionsférméaner och évriga férméaner
Pensionsratt for verkstallande direktoren och dvriga ledande
befattningshavare ska gélla fran tidigast 65 ars &lder. Fér den
verkstéllande direktdren avsitts ett belopp motsvarande
ITP-spegling (exklusive I6neskatt) av den &rliga grundidnen
till kapital-, pensions-, liv- och sjukférsakringar. Andra ledande
befattningshavare har ratt till pensionsférmaner om max 25
procent (exklusive léneskatt) av den arliga grundiénen.
Pensionsavtal tecknas enligt géllande lokala regler for det
land dar den ledande befattningshavaren ar bosatt.

Samtliga pensionsférméner dr premiebestdmda samt oantast-
bara, det vill sdga inte villkorade av framtida anstéllining inom
Wise. Ovriga férméner, extra sjukférsakring eller féretagshélso-
vérd, ska kunna utga i den utstréackning detta bedéms vara
marknadsmassigt for ledande befattningshavare i motsvarande
positioner pé den arbetsmarknad dér befattningshavaren ar
verksam. Det samlade vérdet av dessa férméner ska dock
utgdra en mindre del av den totala ersattningen.

Upphorande av anstélining

Omsesidig uppségningstid for verkstallande direktdren &r
sex ménader. Vid uppségning frén féretagets sida utgér inget
avgangsvederlag. Omsesidig uppsigningstid fér ledande
befattningshavare &r tre till sex manader. Rétt till 1I6n och andra
férmaner bibehélls under uppségningstiden.

L6n och anstéllningsvillkor fér anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattnings-
riktlinjer har I6n och anstallningsvillkor for koncernens anstéllda
beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning,
ersattningens komponenter samt erséttningens 6kning och
o6kningstakt dver tid har utgjort en del av ersédttningsutskottets
och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skéligheten
av riktlinjerna och de begrénsningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter
ingar att bereda styrelsens beslut om férslag till riktlinjer fér
erséttning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska upprétta
foérslag till nya riktlinjer nar det uppkommer behov av vasentliga
férandringar av riktlinjerna, dock minst vart fjsrde ar, och lagga
fram forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska gélla
till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstdmman. Ersétt-
ningsutskottet ska &ven félja och utvardera program for rorliga
erséattningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for
erséttning till ledande befattningshavare samt géllande ersétt-
ningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

Ersattningsutskottets ledaméter dr oberoende i férhallande till
bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och
beslut i ersittningsrelaterade fragor nérvarar inte verkstallande
direktdren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de
berérs av fragorna.
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Frangéende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfélligt franga riktlinjerna helt eller
delvis, om det i ett enskilt fall finns sérskilda skél for det och ett
avsteg &r nddvéndigt for att tilgodose bolagets l&ngsiktiga
intressen, inklusive dess héllbarhet, eller for att sékerstélla
bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i
ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i
erséttningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg frén rikt-
linjerna. Inga avsteg har skett under 2025. Uppgift om erséttning
med mera till ledande befattningshavare under verksamhetsaret
2025 framgér av not 7. Styrelsens ersattningsrapport for ar 2024
har godkénts av arsstimman 2025.

Vid &rsstamman 15 maj 2025 valdes det registrerade revisions-
bolaget KPMG AB, fér tiden fram till slutet av den arsstamma
som hélls under 2026, till revisor. Jonas Eriksson, auktoriserad
revisor, utsdgs som huvudansvarig revisor. Revisorerna deltar
vid behov pé revisionsutskottets mdten fér att informera om det
|6pande revisionsarbetet samt avrapporterar vid minst ett tillfélle
till hela styrelsen. Revisorn har under 2025 deltagit vid tvéd méten
med revisionsutskottet och ett styrelsemdte. Revisorn narvarar
vid &rsstamman och redogér for sin granskning av Wise Groups
férvaltning och arsredovisning. Darutéver granskar revisorerna
delérsrapporten foér perioden januari-september, erséttningar
till ledande befattningshavare, bolagsstyrningsrapporten och
héllbarhetsrapporten.
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INTERN KONTROLL OUER FINANSIELL
RAPPORTERING

Styrelsen ansvarar enligt den svenska aktiebolagslagen och
Koden fér den interna kontrollen, vilket syftar till att sékerstélla
aktiedgarnas investeringar och koncernens tillgangar, att tillse
att vederbdrliga redovisningshandlingar uppréattas samt att
den ekonomiska information som anvénds inom verksamheten
och vid publicering ar tillforlitlig. Den interna kontrollen beskrivs
enligt det ramverk som utgivits av Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission, COSOQ. Den interna
kontrollen beskrivs utifran de fem komponenterna kontrolimiljs,
riskbeddmning, kontrollaktiviteter, information och kommunika-
tion samt uppféljning.

KONTROLLMILJO

Grunden for den interna kontrollen avseende den finansiella
rapporteringen utgdrs av den 6vergripande kontrollmiljon. En
viktig del av Wise kontrollimiljo ar att beslutsvagar, befogenheter
och ansvar ar tydligt definierade och kommunicerade mellan
olika nivéaer i organisationen samt att styrande dokument i form
av interna policyer, handbd&cker, riktlinjer och manualer finns.
Styrelsen har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen
avseende den finansiella rapporteringen. Ett effektivt styrelse-
arbete &r darfor grunden fér en god intern kontroll. Wise Groups
styrelse har en etablerad arbetsordning och tydliga instruktioner
for sitt arbete vilket &ven omfattar arbetet i styrelsens tva utskott.
Revisionsutskottet har till frimsta uppgift att stodja styrelsens
overvakning av redovisnings- och rapporteringsprocesserna
samt att sékerstélla kvaliteten i dessa rapporter och processer.

Ansvaret for att uppréatthéalla en effektiv kontrollmilié och det
|6pande arbetet med riskhantering och intern kontroll avseende
den finansiella rapporteringen ar delegerat till koncernchefen.
Inom koncernen finns ett tydligt regelverk fér delegering av
ansvar och befogenheter vilket féljer koncernens operativa
struktur. Uppf6ljning och kontroll av dotterbolagen sker via VD
och koncernledning samt p& évergripande nivé i moderbolags-
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styrelsen. Exempelvis antas storre investeringsbeslut och andra
viktiga beslut som berér respektive dotterbolag av moder-
bolagsstyrelsen. Fran och med hésten 2020 tillimpar koncernen
rullande prognoser som ekonomiskt styrverktyg for att battre
kunna anpassa bolagets ekonomiska riktning till en féranderlig
omvérld. Styrelsen har gjort beddmningen att budget &r ett allt
for statiskt styrverktyg for att passa Wise Groups verksamhet.

En del i styrelsens arbete ar att utarbeta och godkénna ett antal
grundldggande policyer, riktlinjer och ramverk. Dessa inkluderar
bland annat styrelsens arbetsordning, VD-instruktion, finans-
policy, informationspolicy, insiderpolicy och attestordning. Vidare
har styrelsen sékerstéllt att organisationsstrukturen ger tydliga
roller, ansvar och processer som gynnar en effektiv hantering av
verksamhetens risker och mjliggér méluppfyllelse.

Wise Group har ett konceptuellt ramverk som vagleder vid beslut
och agerande inom hela organisationen. Grunden for detta ramverk
utgors av affarsplan, ekonomihandboken och riktlinjer som syftar
till att uppné ett effektivt, strukturerat och enhetligt arbetssatt inom
koncernen. Riktlinjerna inkluderar bland annat instruktioner fér VD,
finanspolicy, informationspolicy och beslutsregler. P4 intranétet
finns dven lankar till relevanta omréden som exempelvis ekonomi,
HR och IT. Informationen r tillganglig fér samtliga medarbetare
inom koncernen. Dokumentégarna verifierar minst en gang per ar
att informationen ar aktuell. Koncernens redovisnings- och rappor-
teringsregler &r fastlagda och finns tillgangliga for all ekonomiper-
sonali ekonomihandboken. Dessa regler granskas och uppdateras
regelbundet vid &ndringar av exempelvis lagstiftning, redovisnings-
standarder eller noteringskrav.

Riskbedémning

Styrelsen och revisionsutskottet gar sérskilt igenom risker

vad géller den finansiella rapporteringen. Wise Group arbetar
kontinuerligt och aktivt med att identifiera, bedéma och hantera
de risker som bolaget utsétts for i sin finansiella rapportering.
En beddmning av risken for fel i den finansiella rapporteringen
sker arligen for varje rad i resultatrékningen och rapporten éver
finansiell stéllning. FOor de poster som sammantaget &r vasentliga
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och har forhojd risk fér fel genomlyses sérskilt processerna och
tillhérande interna kontroller i syfte att minimera risken. Sddana
vasentliga poster &r exempelvis goodwill som baseras pa
beddmningar av framtida skeenden samt intdkter och personal-
relaterade poster som genereras av underliggande processer.
Processbeskrivningarna géller inte bara sjélva ekonomiprocessen
utan inkluderar dven bland annat verksamhetsstyrnings- och
affarsplansprocesser samt I T-system. Syftet med riskanalysen
ar att kunna sékerstalla att den interna kontrollen &r tillfreds-
stéllande avseende koncernens visentligaste riskomraden.
Vidare sker, tillsammans med Wise Groups revisorer, regelbunden
uppfdljning och utvérdering av den interna kontrollen. Vid dessa
méten diskuteras vilka forbattringar och atgérder som kan géras.

Koncernens kontrollstruktur &r utformad for att hantera de risker
som styrelsen beddmer vara vasentliga for den interna kontrollen
av den finansiella rapporteringen. Syftet med de d&ndamalsen-
liga kontrollaktiviteterna &r att upptécka, forebygga och rétta till
felaktigheter och avvikelser i rapporteringen. Kontrollaktiviteterna
omfattar till exempel attest- och godké&nnanderutiner, bank-

och kontoavstamningar, analytisk uppféljning av resultat- och
balansposter, automatiska kontroller inbyggda i I[T-system samt
kontroller i den underliggande [T-miljén. Varje dotterbolag har en
redovisningsansvarig som bland annat ansvarar for att identifiera
och rapportera riskerna pa bland annat skatte- och redovisnings-
omradena. Den redovisningsansvariga har ven till uppgift att
tillse att den interna rapporteringen sker i tid. Finansiell uppféljining
sker ménadsvis pa koncern- och rérelsesegmentsniva. Uppfolining
sker mot prognos, féregaende &r och period. Resultatet analyseras
av sévil utsedd business controller som resultatansvarig chef.
Avvikelseanalyser upprattas och eventuella atgarder vidtas.
Koncernledningen erhaller varje ménad finansiella rapporter vilka
analyseras och ligger till grund for operationella beslut. Styrelsen
erhaller varje manad finansiella rapportpaket och gar kvartalsvis i
samband med styrelsemd&tena gemensamt igenom rapportpaketet
och vid behov eventuella strategiférandringar.
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Information och kommunikation

Bolagets vasentliga styrande dokumentation i termer av regler,
riktlinjer och manualer, till den del de avser den finansiella rap-
porteringen, hélls Iépande uppdaterade i ekonomihandboken
och kommuniceras via interna moten och annan riktad sprid-
ning av styrande dokument. Overgripande strategiska direktiv
kommuniceras genom hela organisationen, bland annat genom
intranéatet for att sékerstélla att samtliga medarbetare ar val infér-
stddda, och ddrmed agerar i enlighet, med dessa.

For en effektiv intern informationsspridning finns riktlinjer och
rutiner for hur finansiell information kommuniceras mellan
ledning och dvriga medarbetare samt mellan moderbolaget
och dotterbolagen. Policyer och riktlinjer &r sérskilt viktiga for
en korrekt redovisning, rapportering och informationsgivning.
Wise Groups policyer och riktlinjer kommuniceras framfér allt
via koncernens intran&t. Kommunikation sker &ven I6pande i
koncernledningsméten med marknadsomradesansvariga for
att sékerstilla sa relevanta befattningshavare blir kontinuerligt
uppdaterade.

F&r kommunikation med interna och externa parter finns en av
styrelsen faststalld informationspolicy inklusive férteckning dver
talespersoner samt riktlinjer fér hantering av kurspaverkande
information. Syftet med policyn ar att sékerstalla att informations-
skyldigheten efterlevs pa ett korrekt och fullstandigt sétt. For
aktiedgare och andra externa intressenter som vill folja bolagets
utveckling publiceras aktuell finansiell information |épande pa
webbplatsen wisegroup.se.

Uppféljning

Uppfdljning av arbetet med intern kontroll samt dess effektivitet
ar enintegrerad del i den I6pande verksamheten. | styrelsens
arbete ingér I6pande uppfélining av effektivitet i de interna
kontrollerna och diskussion av vasentliga frégestaliningar
avseende redovisning och rapportering. VD redovisar manads-
och kvartalsvis for styrelsen uppféljning av verksamhetsmassiga
mal i affarsplanen. Koncernchefen lagger vidare fram férslag

till delérsrapporter och bokslutskommuniké, som godkénns av



styrelsen innan de offentliggdrs. Som en del av uppféljningen
utvarderar styrelsen kontinuerligt det rapportpaket innehéllande
utfall, prognos och analys av viktiga nyckelfaktorer som koncern-
chefen och CFO Iamnar till styrelsen.

Kontroll och évervakning ingér i ledningen fér koncernen och
koncernens stabsfunktioner samt ledningen for respektive
dotterbolags ordinarie aktiviteter, men aven fér medarbetare i
utférandet av ordinarie arbetsuppgifter.

Eventuella brister och fel i de interna kontroll- och uppféljnings-
systemen ska rapporteras till ndrmaste chef. Revisionsutskottet
tar Ibpande del av Wise Groups processer avseende finansiell
rapportering. Revisionsutskottet tar &ven del av de externa
revisorernas rapport avseende granskning och rekommenda-
tioner av interna kontroller vilket rapporteras vidare till ledning och
styrelse. Detta ligger till grund for revisionsutskottets utvérdering
av den interna kontrollens effektivitet och f6ljs upp och om
nodvandigt implementeras atgérder for att kontrollera den
eventuella risken. Policyer, riktlinjer och rutiner uppdateras

och utvarderas vid behov men minst arligen. Ansvaret for att
upprétthéalla aktuella dokument och kommunicera dessa aligger
styrelsen for dvergripande styrdokument och koncernchefen,
eller den han utser i sitt stélle, dvriga dokument.

INUESTERARRELATIONER

Wise Groups principer for informationsgivning till investerare
med mera och hantering av insiderinformation regleras i bolagets
informationspolicy och Insiderpolicy. Koncernchefen ansvarar
for kontakterna med aktiedgarna. Rapportering till aktiedgare
och andra intressenter ska préaglas av integritet och kvalitet som
gar utéver de krav som stélls av véirdepapperslagar och andra
regelverk. Bolaget informera aktiedgarna via arsredovisningen,
bokslutskommunikén, kvartalsrapporterna och pressmeddelan-
den samt webbplatsen wisegroup.se

Wise Group AB

( Om Wise ) (Fbrvaltningsberéittelse) ( Finansiell information ) ( Ovrig information )

Arsredovisning 2025 | Férvaltningsberéttelse | Bolagsstyrningsrapport

19



STYRELSE

5.
>

Erik Mitteregger

Styrelseordférande

Foédd: 1960

Invald i styrelsen: Januari 2018, har tidigare ingétt i
Wise Groups styrelse mellan &r 2004 - 2017
Huvudsysselsattning: Styrelseuppdrag

Ovriga styrelseuppdrag: Styrelseledamot i
Fasadglas Backlin AB. Styrelseordférande i Firefly
AB och Brilliant Future AB

Utbildning: Civilekonom, Handelshdgskolan
Stockholm
Innehav 2025-12-31: 1270 000 aktier via bolag

Oberoende i férhallande till bolaget och bolags-
ledningen enligt svensk kod f6ér bolagsstyrning:
Ja

Oberoende i forhallande till stérre aktiesgare i
bolaget enligt svensk kod fér bolagsstyrning:
Nej

Wise Group AB

Stefan Rossi

Styrelseledamot

Invald i styrelsen: 2007

Huvudsysselséattning: Entreprenér och konsult
Ovriga styrelseuppdrag: Nej

Utbildning: Diplomerad marknadsekonom
Innehav 2025-12-31: 2 406 400 aktier

Oberoende i férhéllande till bolaget och bolags-
ledningen enligt svensk kod fér bolagsstyrning:

Oberoende i férhallande till stérre aktiedgare i
bolaget enligt svensk kod fér bolagsstyrning:

C Om Wise ) CFbrvaltningsberéittelse) C Finansiell information ) ( Ovrig information )

Annika Viklund

Styrelseledamot

Foédd: 1967

Invald i styrelsen: 2021 och har tidigare ingétt i
Wise Groups styrelse mellan &r 2017 - 2020

Huvudsysselsittning: Affarsomrédeschef Vattenfall
Distribution, VD Vattenfall Eldistribution AB

Ovriga styrelseuppdrag: Styrelseordférande
Gotlands Elnat AB, Vasterbergslagens Elnat AB
(majoritetsagda dotterbolag Vattenfall), styrelse-
ledamot Teracom AB, styrelseordférande
Energibranschens Férhandlings- och Arbetsgivar-
service i Stockholm AB (EFA) och styrelseledamot
Svenskt Naringsliv.

Utbildning: ADB-utbildning samt MBA, Henley
Business School

Innehav 2025-12-31: -

Oberoende i férhallande till bolaget och bolags-
ledningen enligt svensk kod fér bolagsstyrning:
Ja

Oberoende i férhallande till stérre aktiedgare i
bolaget enligt svensk kod foér bolagsstyrning: Ja
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Roland Gustavsson

Styrelseledamot

Fodd: 1974

Invald i styrelsen: Januari 2022
Huvudsysselsattning: VD Origo Group AB
Ovriga styrelseuppdrag: Nej

Utbildning: Fil. Mag. Féretagsekonomi,
Stockholms universitet

Innehav 2025-12-31: 70 000 aktier

Oberoende i férhallande till bolaget och bolags-
ledningen enligt svensk kod for bolagsstyrning:
Ja

Oberoende i forhallande till stérre aktiedgare i
bolaget enligt svensk kod foér bolagsstyrning: Ja

Ulrika Frimmel

Styrelseledamot

Fodd: 1974

Invald i styrelsen: Maj 2025
Huvudsysselsattning: VD Brilliant Future AB
Ovriga styrelseuppdrag: Nej

Utbildning: Fil Mag. i Human Resources,
Stockholms universitet

Innehav 2025-12-31: -

Oberoende i forhallande till bolaget och bolags-
ledningen enligt svensk kod for bolagsstyrning:
Ja

Oberoende i forhallande till stérre aktiesgare i
bolaget enligt svensk kod foér bolagsstyrning: Ja
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Tobias Berglund

CEO

Anstalld sedan: 2021
Uppdrag som CEO sedan: 2023
Fédd ar: 1972

Utbildning: MSc Organization & Human
Resource Management, Uppsala
universitet.

Innehav 2025-12-31: 30 000 kdpoptioner
utfardade av Erik Mitteregger férvalt-
nings AB.

Utdver det ovan redovisade ar Tobias
Berglund CEO i samtliga dotterbolag
till bolaget. Med hansyn till att Tobias
Berglund innehar uppdraget som CEO i
bolaget redovisas inte dessa uppdrag.

Wise Group AB

Elisabet Jarnbring

CFO

Anstalld sedan: 2020
Fédd &r: 1966

Utbildning: BSc in Business Administra-
tion and Economics, Mittuniversitetet.

Innehav 2025-12-31: 5 000 kdpoptioner
utfardade av Erik Mitteregger forvalt-
nings AB.

Utover det ovan redovisade ar Elisabet
Jarnbring styrelseledamot i dotterbolag
till bolaget. Med hénsyn till att Elisabet
Jarnbring innehar uppdraget som CFO i
bolaget redovisas inte dessa uppdrag.
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( Om Wise
Andreas Cederlund Jeanne Sinclair
CCO CLSO

Anstélld sedan: 2013

Andreas Idmnade sin roll som CCO

6 mars 2026

Fédd ar: 1978

Utbildning: Fil. Kand. foretagsekonomi,
Hogskolan Vast.

Innehav 2025-12-31: 5 000 kdpoptioner
utfardade av Erik Mitteregger férvalt-
nings AB.

Anstilld sedan: 2019

Fédd &r: 1990

Utbildning: Juris Magisterexamen,
Umea universitet.

Innehav 2025-12-31: 300 aktier och
5 000 képoptioner utfardade av Erik
Mitteregger férvaltnings AB.
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Michael Stenman
ClOo

Anstalld sedan: 2022
Fédd ar: 1980
Utbildning: Fil. Kand. Multimedia,

pedagogik och teknik, Stockholms
Universitet.

Innehav 2025-12-31: 5 000 kdpoptioner
utfardade av Erik Mitteregger forvalt-
nings AB.

Jenny Berge

Market Area Director Wise Finance &
Payroll, Wise Sales & Marketing och
Wise Admin.

Anstilld sedan: 2013

Fédd ar: 1972

Utbildning: IHM inom verksamhets-
styrning, strategisk marknadsforing och
business management. Certifierad Sales
Excellence Commercial Director.
Innehav 2025-12-31: 446 aktier och

5 000 kdpoptioner utfardade av Erik
Mitteregger forvaltnings AB.

Ovriga styrelseuppdrag: Styrelse-
ledamot i Brilliant Future AB.
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Om Wise

FORUALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen och verkstallande direktdren for Wise Group AB
(publ), org nr 556686-3576, Linnégatan 87, 115 23 Stockholm,
far harmed avge arsredovisning och koncernredovisning for
verksamhetsaret 2025. Foretaget &r ett aktiebolag vars aktier
&r upptagna till handel pa Nasdaq Stockholm, Sverige, och har
hemvist i Stockholm, Sverige.

Bolagsstyrningsrapport, resultat- och balansrékningar, rapporter
Over totalresultat, rapporter dver foréandringar av eget kapital,
kassaflédesanalyser och noter utgdr en integrerad del av arsre-
dovisningen och &r granskade av bolagets revisorer.

VERKSAMHET

Wise Group AB ar en svensk borsnoterad koncern som tillhanda-
héller specialisttjainster inom konsultuthyrning, rekrytering och
strategiska tjénster till fdretag och organisationer. Omséttningen
uppgar till 477,2 Mkr. Verksamheten har under andra halvéret
omorganiserats fran att ha bedrivits i sjalvstandiga dotterbolag
under egna varumarken, till att arbeta under det gemensamma
varuméarket Wise och koncerngemensamma funktioner har
centraliserats. Den finska verksamheten séldes per den
31augusti och koncernens verksamhet bedrivs dérefter

enbart i Sverige.

SEGMENT

Koncernens verksamhet dr uppdelad i tva rérelsesegment:
Rekrytering och Konsultuthyrning och HR Konsulting och
Ledarutveckling.

Wise Group AB

Rekrytering och Konsultuthyrning

Inom segmentet utfors rekrytering och uthyrning av specialister
och chefer inom huvudsakligen férséljning, marknad, IT, ekonomi
och HR. Rekrytering och Konsultuthyrning minskade omsattningen
med 18 procent till 3624 Mkr (440,3). Rorelseresultatet 6kade med
11,1 Mkr till 6,8 Mkr (-4,3) med en rérelsemarginal pa 19 procent
(-1,0). Under &ret har segmentet belastats med jamforelse-
storande poster avseende personalkostnader med 4,4 Mkr (6,1).
Justerat fér dessa kostnader uppgick rorelsemarginalen till 3,1
procent (0,4).

Segmentets andel av koncernens nettoomsattning var
76 procent (75).

HR Konsulting och Ledarutveckling

HR Konsulting och Ledarutveckling erbjuder en bred portfdlj av
tjianster inom HR som till exempel HR-konsulting, outplacement,
ledarutveckling och forandringsarbete. Segmentet minskade
omsittningen med 23 procent till 112,2 Mkr (145,5) och rérelse-
resultatet minskade med 8,6 Mkr till 1,0 Mkr (96). Rorelsemarginalen
uppgick till 0,9 procent (6,6). Under aret har segmentet belastats
med jamférelsestérande poster avseende personalkostnader
med 0,6 Mkr (1,5). Justerat for dessa kostnader uppgick rorelse-
marginalen till 14 procent (7,7).

Segmentets andel av koncernens nettoomsattning var
24 procent (25).

GEOGRAFISKR MARKNADER

Wise Group AB har under aret haft verksamhet i Sverige och
Finland. Den finska verksamheten séldes per den 31augusti.
Marknaden har varit fortsatt svag under 2025 och préglades av
forsiktighet hos kunderna.

) CFérvaltningsberéittelse) ( Finansiell information) ( Ovrig information )

IMMATERIELLA NYCKELRESURSER

Immateriella nyckelresurser ar avgdrande fér Wise Groups
affarsmodell och utgér grunden fér bolagets férmaga att skapa
vérde for kunder, konsulter och samarbetspartners. Som kun-
skapsintensivt tjanstefdretag &r Wise Group i hdg grad beroen-
de av icke-fysiska tillgangar snarare 4n materiella resurser.

En av de mest centralaimmateriella resurserna & medarbetar-
nas och konsulternas kompetens, erfarenhet och specialistkun-
skap inom HR, ledarskap, organisationsutveckling, rekrytering
och relaterade omraden. Denna samlade know-how majliggor
leverans av kvalificerade radgivnings- och konsulttjinster och &r
direkt kopplad till bolagets vardeerbjudande. Férmégan att att-
rahera, utveckla och behalla ratt kompetens &r darfér en kritisk
framgangsfaktor i affirsmodellen.

Wise Groups varuméarke och rykte &r en annan viktig immateriell
resurs. Ett starkt varumarke, forknippat med kvalitet, fortroende
och professionalitet, bidrar till IAngsiktiga kundrelationer och
aterkommande afférer. Varumarket underléttar dven rekrytering
av eftertraktade konsulter och specialister, vilket i sin tur stérker
bolagets leveransférmaga och konkurrenskraft.

Aven kundrelationer och l&ngsiktiga partnerskap utgér centrala
immateriella tillgangar. Genom djup forstaelse fér kundernas
verksamheter och behov kan Wise Group erbjuda skraddar-
sydda I6sningar och agera strategisk partner snarare @n enbart
leverantor. Detta paverkar affarsmodellen genom stabila intakts-
strdmmar och hég kundlojalitet.

Slutligen spelar foretagskultur, interna processer och metodik en
viktig roll. En kultur som préglas av vérderingsstyrning, samar-
bete och kunskapsdelning stérker kvaliteten i leveranserna och
mojliggdr effektiv skalning av verksamheten. Standardiserade
arbetssétt och beprévade metoder bidrar till att omsatta indivi-
duell kompetens till ett strukturerat och repeterbart erbjudande.
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Sammanfattningsvis ar Wise Groups immateriella nyckelresurser
- kompetens, varumarke, relationer och kultur - tétt integrerade

i affarsmodellen och utgér grunden fér bolagets l&ngsiktiga
konkurrensférdel och I6nsamhet.

UASENTLIGA HANDELSER

I juliingicks ett avtal om en férséljning av samtliga aktier i Wise
Groups finska dotterbolag Wise People Group QY ("WPG”) till
Tetos Oy ("Tetos”). Forsaljningen av WPG Oy skedde mot kontant
betalning om motsvarande 1,5 MSEK. WPG Oys kassabehallning
uppgick vid tidpunkten for tilltrédet till motsvarande belopp.
Tilltradet &gde rum den 1september. Betalning ska erldggas i tvéa
lika stora delbetalningar, 12 respektive 18 manader fran dagen
for tilltradet. Tetos har dock méjlighet att erlagga hela betalning-
en ndr som inom de angivna 18 ménaderna.

| samband med att avtalet om férséljningen ingicks lamnade
Jonas Weckstrém, som varit verkstallande direktor fér den salda
verksamheten, Wise Groups ledningsgrupp.

NETTOOMSATTNING OCH RESULTAT

Nettoomsiéttning

Nettoomsattningen minskade med 19 procent till 477,2 Mkr
(591,1) till foljd av ett generellt sett svagare marknadslage och
okad forsiktighet hos kunderna.

EBITDA

EBITDA uppgick till 3,2 Mkr (6,7) med en EBITDA-marginal pa 0,7
procent (1,1). EBITDA belastas med jamforelsestorande poster
avseende personalkostnader med 6,2 Mkr (7,4) samt kostnader
for ny IT-miljé med 1,3 Mkr (2,0). Justerat for dessa kostnader
uppgick EBITDA till 10,7 Mkr (16,1) vilket motsvarar en EBITDA-
marginal pa 2,2 procent (2,7).
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Rorelseresultat

Rorelseresultatet uppgick till 13,5 Mkr (-17,9) med en rérelse-
marginal pé -2,8 procent (-3,0). Rorelseresultatet belastas med
jamforelsestorande poster avseende personalkostnader med
6,2 Mkr (74) samt kostnader for ny IT-miljé med 1,3 Mkr (2,0).
Justerat for dessa kostnader uppgick rorelseresultatet till -6,0 Mkr
(-8,6) vilket motsvarar en rérelsemarginal pa -1,2 procent (-1,4).

Resultat fore skatt
Resultat efter finansiella poster uppgick till -15,1 Mkr (-20,0).

Skatt
Skatt uppgick till 0,3 Mkr (0,3) vilket ger en effektiv skattesats pa
1,7 procent (15).

Periodens resultat
Periodens resultat uppgick till 14,8 Mkr (-19,7).

Resultat per aktie

Resultat per aktie baseras pé periodens resultat efter skatt och
paverkas av savil skattekostnader som valutakursdifferenser.
Resultat per aktie fore och efter utspadning uppagick till -2,00 kr
(-2,66).

Finansiering

Kassaflddet fran den I6pande verksamheten uppgick til -0,5

Mkr (3,2). Kassaflode hanforligt till forandring i rorelsekapitalet
uppgick till 4,6 Mkr (12,8). Koncernens likvida medel uppgick vid
arets slut till 21,1 Mkr (36,9).

Koncernen har en beviljad checkkredit pa 50,0 Mkr (50,0), vilken
per 31december 2025 nyttjades med 0,0 Mkr (0,0). Koncernen
hade vid &rets utgang utestdende banklan om - Mkr (-).
Kundfordringarna uppgick till 58,3 Mkr (75,8). Soliditeten var
28,2 procent (28,8) och eget kapital uppgick till 52,0 Mkr (68,5)
motsvarande 7,03 kronor per aktie (9,27).

Wise Group AB
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INUESTERINGAR

Investeringar uppgick totalt till 0,6 Mkr (0,3) varav materiella
anlaggningstillgéngar uppgick till 0,6 Mkr (0,3) och immateriella
tillgangar - Mkr (-). Avskrivning av materiella anlaggnings-
tilgangar uppgick till 2,0 Mkr (3,2), nyttjianderattstillgadngar

14,0 Mkr (20,7) och avskrivningar avimmateriella tilgangar upp-
gick till 0,7 Mkr (0,7).

MEDARBETARE

Medelantalet anstéllda for kvarvarande verksamheter i Wise
Group under perioden 1januari 2025 till 31 december 2025
uppgick till 317 personer (409). Antal anstéllda for kvarvarande
verksamheter vid periodens slut var 316 personer (371). Siffrorna
ar justerade for avyttringen av WPG Oy. Antal anstéllda for
avvecklad verksamhet uppgick férgaende ar till 26 personer och
antal anstéllda vid avyttringen var 17 personer.

RISKER OCH RISKHANTERING

Wise Groups verksamhet och I6nsamhet paverkas av en rad

yttre och inre faktorer, vilkka koncernen kan paverkai stérre eller
mindre omfattning. Wise Group gor en kontinuerlig beddomning
av vilka risker koncernen ar exponerad fér och minimerar dem
dels via férebyggande tgérder, dels via handlingsplaner for hur
potentiella risker ska hanteras. De risker koncernen &r exponerad
for kan delas ini tre olika kategorier: rérelserisker, legala risker och
finansiella risker.

RORELSERISKER

Konjunktur

Wise Groups verksamhet ar beroende av hur kundernas verk-
samhet utvecklas. Nar konjunkturen eller andra storre handelser
paverkar kunderna sé att behoven av rekrytering, konsultuthyrning
och HR-tjanster minskar har det en negativ inverkan pé bolaget.
Wise Group har en stor bredd av kunder verksamma i olika
branscher varfér exponeringen mot en enskild bransch eller
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kund ar begréansad. De tio storsta kunderna stod for 14 procent
av omsattningen 2025.

Kunder

Wise Group har cirka 1000 kunder av vilka de flesta svarar for en
relativt liten del av den totala omséttningen. Manga av kunderna
ar aterkommande, dock krévs en standig kundbearbetning. Fér
att sékra en standig atervéxt p& kundsidan arbetar Wise Group
aktivt med kundvérd samt med kundbearbetning.

Tjanster, produktutveckling och forséljning
Konsulttjansterna rekrytering, search, konsultuthyrning, coach-
ning och outplacement tillhandahélls bade av anstéllda konsulter
och partners. Konsulterna vidareutbildas kontinuerligt fér att
koncernen ska behalla sin kvalitet och professionalism. Forsélj-
ningen sker via direktbearbetning av kunderna. Forséljningsut-
vecklingen &r beroende av Wise Groups férmaga att sélja och
kvaliteten p& konsulternas leverans, det vill sdga kundnéjdheten.
Avhopp eller hég sjukfranvaro hos en eller fler séljare/konsulter
innebar minskad forséljning. For att minimera beroendet av
enskilda medarbetare har Wise Group kundvérdssystem, tydliga
befattningsbeskrivningar och projektmodeller.

Konkurrens

Vad betraffar mer avancerade HR-konsulttjénster finns det
ménga konkurrenter till Wise Group. Koncernen har dock en
unik position genom att som enda aktér kunna erbjuda en bred
portfdlj av nischade erbjudanden inom HR-omrédet. Konkurren-
ter eller nya aktorer kan utveckla konkurrerande I6sningar eller
kopiera Wise Groups lsningar.

Var beddmning &r att koncernen har en stark marknadsposition
till foljd av langa kundrelationer samt ett brett erbjudande inom HR
och kompetensmatchning. En annan typ av konkurrens kommer
fr&n kundernas interna ldsningar. Koncernen maste darfor alltid
erbjuda tjanster av hogre kvalitet och tjanster som ett attraktivt
alternativ till kundernas interna hantering. Ledarutveckling, coach-
ning och outplacement erbjuds till medarbetare i olika féretag och
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organisationer i samband med chefs- och medarbetarutveckling,
personalneddragningar och organisationsférandringar. Wise
Group och dess dotterbolag &r valkanda varumérken med en
stark position inom dessa omraden. Efterfragan pa vissa tjanster,
till exempel stéd vid personalneddragningar, ékar under en lag-
konjunktur vilket kan balansera fér minskad efterfragan pa andra
tjénster, exempelvis rekryteringstjanster.

Informationssakerhet

Wise Group jobbar med manniskor och bygger sin affarsmodell
pa kompetens och kunnande kring ménniskor och arbetsliv.
Inom respektive dotterbolag hanteras en stor mangd personliga
data bade inom rekrytering, konsultuthyrning, rddgivning och
coachning.

Det &r helt avgdrande fér Wise Groups trovardighet att koncer-
nen kan skydda kundernas, kandidaternas, medarbetarnas och
konsulternas personliga data. Fragan har darfor hog prioritet.
Koncernens dataskyddspolicy foljs upp kontinuerligt och varje
incident sammanstéalls med beddmning kring riskens storlek
samt de atgarder som vidtagits. Wise Group har under 2025
inte haft nagra incidenter som rapporterats till Dataskydds-
inspektionen.

Vara medarbetare

En av Wise Groups framgéngsfaktorer & medarbetarnas
kompetens och professionella utveckling. Bolaget arbetar
kontinuerligt med att engagera och attrahera befintlig och
framtida personal. Koncernens férhallningssétt till med-
arbetarnas majlighet till utveckling, arbetsmiljé och kultur
&r viktiga faktorer foér koncernens férmaga att attrahera och
behélla kompetens.

Férsakringar

Wise Group AB foretagsforsékring omfattar egendoms-, ansvars-
och avbrottsférsakring. Forsakringen tacker inkomstbortfall

vid verksamhetsavbrott upp till tolv m&nader samt eventuella
skadestandskrav fran kunder.
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Klimatpaverkan

Wise Group ar ett renodlat tjansteféretag. Koncernen beddmer
att klimatpéverkan inte innebar nagon vésentlig bolagsspecifik
risk.

Kanslighetsanalys - rorelse
Férandringar i omsattning, rérelsemarginal och &ndrade kostna-
der &r de faktorer som framst kan paverka resultatet.

| tabellen har effekten pé rérelseresultatet beraknats under
férutsdttning att alla andra faktorer i resultatrakningen ar ofor-
andrade.

Faktor Forandring, % Resultateffekt, Mkr
Nettoomséttning +/-10 procent +/-48 Mkr
Rorelsemarginal +/-1procentenhet +/-5 Mkr
Personalkostnader +/-10 procent +/-28 Mkr

Legala risker

Nya eller féréandrade lagar och regler som péverkar Wise
Group’s verksamhet kan paverka koncernens I6nsamhet och
finansiella stallning. Koncernens konsultuthyrningsverksamhet
ar beroende av det arbetsrattsliga regelverket inklusive utform-
ningen av tillampliga kollektivavtal.

Férandringar i dessa regelverk kan péverka viss verksamhet
savil negativt som positivt. | och med inférandet av GDPR finns
ocksa legala risker férknippade med personuppgifter. Wise
Group har en utékad dataskyddspolicy (Privacy Policy) som
tydliggdr interna regler och rutiner och som minimerar risker pa
detta omrade. Se ovan under avsnittet Informationssakerhet.

Finansiella risker
De finansiella riskerna beskrivs i not 36.

Wise Group AB
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Visentliga hallbarhetsrisker

Wise Group har bedémt att bolaget har stérst paverkan inom
social halloarhet och da framst i férhallande till egna medarbe-
tare, kandidater och medarbetare i vardekedjan. Det finns aven
risker inom styrning och begransade risker inom miljo. Riskerna
fér den sociala héllbarheten och styrning &r primért varumér-
kesrisker, fortroenderisker och i férhallande till kundndjdhet. Fér
information om vésentliga hallbarhetsfragor, risker och riskhan-
tering se hallbarhetsrapporten.

BOLAGSSTYRNING

Arbetet i styrelsen for Wise Group AB styrs av den arbetsord-
ning som é&rligen faststlls av styrelsen. Fragor rérande revision
och intern kontroll bereds av styrelsens revisionsutskott och
ersattningsfragor bereds av erséttningsutskottet. Fér detaljer se
bolagsstyrningsrapporten.

MODERBOLAGET

Moderbolaget &r innehavare av koncernens koncernkonto. Det
totala saldot pé koncernkontot redovisas som likvida medel i
moderbolaget. Dotterbolagens andel av koncernkontot redo-
visas som fordran/skuld mot koncernbolag.

I moderbolaget bedrivs koncernledning samt administration och
finansférvaltning fér hela koncernen. Omsattningen uppgick till
72,8 Mkr (67,1) och resultat fore skatt uppgick till -1,2 Mkr (-23,5).

Moderbolaget har under 2025 tagit emot 15,2 Mkr (18,3) i
koncernbidrag och Iamnat 7,0 Mkr (19,9) i koncernbidrag till
dotterbolagen SalesOnly Sverige AB, Wise IT AB och Wise
Professionals AB.

UTDELNING

Wise Group AB ska uppvisa en god utdelningstillvaxt som dock
I&ngsiktigt ska folja bolagets vinstutveckling. Som grundregel
ska tva tredjedelar av koncernens resultat efter skatt delas ut till
aktiesdgarna. Periodvis, nér bolagets finansiella stallining sé tillater
eller kraver, kan utdelningen tilldtas avvika fran denna norm.
Styrelsen féreslar drsstamman 2026 en ordinarie utdelning om
0,00 kr (0,00), totalt uppgéende till 0,0 Mkr (0,0).

HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS
UTGANG

Den 19 februari fattade styrelsen beslut om en riktad nyemission
av aktier. Den Riktade Nyemissionen genomfors i syfte att knyta
an en strategisk partner och stérka Bolagets finansiella hand-
lingsutrymme for att accelerera utvecklingen av Bolaget genom
forvarv. Genom den Riktade Nyemissionen véntas Bolaget
tillféras cirka 18,8 miljoner kronor fére avdrag for transaktions-
kostnader.

Den 4 mars offentliggjorde Bolaget att Dahigren Capital Active
Equity AB ("Dahlgren Capital’) och Bolagets grundare, tillika
styrelseledamot, Stefan Rossi har ingétt ett avtal avseende en
blockaffar om en miljon aktier i Wise Group AB ("Wise Group”
eller "Bolaget”) till ett pris per aktie om 20 kronor.

Den 5 mars meddelade Andreas Cederlund, Chief Commercial
Officer, att han lamnar Wise Group och sin plats i koncern-
ledningen i samband med att han véljer att sbka nya utmaningar.
Han lamnade sitt uppdrag den 6 mars 2026. | samband med
avgéngen 6vertog Jenny Berge det kommersiella séljansvaret
inom koncernen, adderat till sitt uppdrag som Market Area
Director.

Arsredovisning 2025 | Férvaltningsberittelse
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FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION

Kr

Till bolagsstdmmans disposition star foljande:

Overkursfond 68339 877
Balanserad vinst -39 972012
Arets resultat 7210268
Summa 35578133
Styrelsen féreslar att balanserade vinstmedel disponeras sa att:

Till aktieagare utdelas 0
I ny rakning balanseras 35578133
Summa 35578133

Wise Group AB

Wise Group AB ska uppvisa en god utdelningstillvaxt som dock
I&ngsiktigt ska folja bolagets vinstutveckling. Som grundregel
ska tvé tredjedelar av koncernens resultat efter skatt delas ut till
aktiedgarna. Periodvis, nér bolagets finansiella stéllining sa tillater
eller kréver, kan utdelningen tilldtas avvika fran denna norm.
Styrelsen foreslér &rsstamman 2026 en ordinarie utdelning om
0,00 kr (0,00), totalt uppgéende till 0,0 Mkr (0,0).

Arsredovisning 2025 | Forslag till vinstdisposition
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> ALLMAN GRUND FOR UTARBETANDET AU
HALLBARHETSRAPPORTEN

Ar 2025 &r forsta gdngen Wise Group upprittar en hallbarhetsrapport i enlighet med
kraven i European Sustainability Reporting Standards (ESRS), som en del avimplemen-
teringen av Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD). Arbetet leds av
bolagets Chief Legal and Sustainability Officer (CLSO), som ansvarar fér samordning
och kvalitetssékring av rapporteringsprocessen. Informationen som ligger till grund for
redovisningen har samlats in genom en strukturerad process dar relevanta funktioner
inom koncernen sédsom HR, ekonomi, organisationsutveckling och Iénehantering
bidragit med data och insikter. Bolaget har Zven anlitat extern hallbarhetsexpertis for att
sékerstélla att rapporteringen uppfyller géllande regelverk och speglar praxis. Rapporten
har granskats och verifierats av koncernens verkstéllande direktor samt styrelsens
revisionsutskott, i syfte att sékerstélla att den ar korrekt och tillforlitlig.

Hallbarhetsrapporten har uppréttats pa konsoliderad basis. Omfattningen &r densamma
som fér de finansiella rapporterna. Inga dotterbolag &r undantagna fran hallbarhetsrap-
porten.

Den dubbla visentlighetsanalysen som ligger till grund fér hallbarhetsrapporten
inkluderar bade uppstréms och nedstréms delar av vardekedjan, i den utstréckning
det varit méjligt att identifiera relevanta paverkan, risker och méjligheter. Analysen har
sarskilt fokuserat pa omraden dar Wise Group har direkt eller indirekt paverkan genom
sina afféarsrelationer, leverantdrer och kundinteraktioner. Mer information om detta
aterfinns i avsnittet om vésentlighetsbedémning. Policyer, &tgérder och mél som
presenteras i rapporten inkluderar vardekedjan i varierande grad, beroende pé respektive
héllbarhetsfragas karaktér och paverkan. Dar vardekedijan &r relevant har detta tydligt
specificerats i respektive policy, plan eller mal. Matetal (KPIs) omfattar ocksé delar av
vérdekedjan dér data finns tillganglig och dér paverkan bedémts som vésentlig. Ingen
specifik information har utelamnats pa grund avimmateriella réttigheter, kunnande eller
resultat av innovation.

Wise Group AB
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UPPLYSNINGAR MED AVSEENDE PA SARSKILDA
OMSTANDIGHETER

Wise Group anvander sig av de tidshorisonter som definierats i European Sustainability
Reporting Standards.! Wise Group anvander delvis métvarden som inkluderar varde-
kedjedata uppstréms och/eller nedstréms uppskattade med indirekta kéllor.

Kallorna som anvénts &r interna avseende dokumentation om medarbetare och ledning.
Bolagets medarbetarundersdkningar genomférs via och analyseras av en extern
specialistorganisation. Aven visselbl&sarmekanismen hanteras externt av en advokat-
byra. Utrdkningen av véaxthusgasutslapp i Scope 2 och 3 inkluderar information fran
underleverantdrer som i vissa fall &r baserad pa schabloner vilket dé anges i rapporterna.
Wise Group har begért in information fran aktorer i vardekedjan och anvander information
i den utstrackning som den kunnat inh&mtas i bolagets berakningar.

Aven om klimatutslapp inte beddms vasentligt fér denna redovisning har Wise Group
for avsikt att arbeta for att minska véaxthusgasutsépp i vardekedjan och foljer trenden
for utslappen. En enskild underleverantdr har inom ramen for Wise Groups verksamhet
inte omfattande utslapp. Felmarginalerna for data bor darfér inte ha nagon storre
paverkan pa mojligheten att utldsa rattvisande information. Fokus bér i stéllet ligga

pa att folja trenden i férhallande till aktdrernas utsldpp. Samtal med underleverantdrer
fortgér for att 6ka precisionen.

Wise Group har inte inkluderat kvantitativa métvarden och monetéra belopp som ar
féremal fér en hdg niva av matosikerhet. De finansiella bedémningarna &r gjorda pa
den omséttning som uppskattades nas fér 2025. Daremot har tréskelbeddmningar
baserats pé scenarier som uppskattats. Beroende av relevant omrade har scenarierna
anpassats till fragan. Scenarierna fér medarbetare har uppskattats baseras pa kunskap
i fragan och statistik fran exempelvis Arbetsmiljéverket. For afférsetiska fragor ar
scenarierna uppskattade mot praxis pd omradet som exempelvis i fraga om eventuella
sanktioner for GDPR-6vertrédelser. Det har &r den forsta rapporten i enlighet med
ESRS, daremot anvands ett flertal méatetal fran tidigare rapporteringar. Dar har inga nya
metoder eller &ndringar tillampats utan nya beradkningsmetoder har endast adderats.
Inga vésentliga fel har identifierats under tidigare perioder. Rapporten innehaller
kopplingar till artikel 8 i (EU) 2020/852 (taxonomiférordningen) och Arsredovisnings-
lagen (1995:1554), kapitel 6.

Arsredovisning 2025 | Hallbarhetsrapport

Infasningsregler enligt ESRS

EU-kommissionens delegerade réttsakt daterad den 7 juli 2025 har infort utdkade infas-
ningsmajligheter som inledningsvis begransar vilka standarder det &r krav att rapportera
pé. Detta innebér att bolaget, trots att omrédena bedémts som vésentliga, anvénder
méjligheten till infasning fér S1och S4 och rapporterar darmed inte fullt ut pa dessa.

De omraden som Wise Group har bedémt som vésentliga beskrivs nedan.

Den egna arbetskraften (S1)
Vésentliga underdmnen: arbetsvillkor, likabehandling och lika méjligheter for alla.

Vésentliga del-underamnen: rimliga I6ner, jamstalldhet och lika 16n for likvardigt arbete,
utbildning och kompetensutveckling, balans mellan arbete och privatliv, hdlsa och
sékerhet, &tgérder mot vald och trakasserier pa arbetsplatsen, mangfald, sysselsattning
och social delaktighet fér personer med funktionsnedséttning, féreningsfrihet, fore-
komsten av féretagsrad och arbetstagares rétt till information, samréd och deltagande.

Konsumenter och slutanvandare (S4)
Véasentliga underdmnen: social inkludering for konsumenter och/eller slutanvandare,
informationsrelaterade konsekvenser for konsumenter och/eller slutanvéndare.

Visentliga del-underamnen: icke-diskriminering, tillgang till varor och tjénster, personlig
integritet, tillgang till (kvalitets)information.

Ansvarsfullt féretagande (G1)
Visentliga underdamnen: féretagskultur, skydd for visselblasare, forvaltning av férbindelser
med leverantdrer, inbegripet betalningsrutiner, korruption och mutor.

Véasentliga del-underdmnen: férebyggande och upptéckt inbegripet utbildning, tillbud.

Wise Group anvander foljande métt for att félja upp fradgorna: engagemangsindex,
ledarskapsindex, andel kvinnor i ledande stéllning, antal &renden som inkommit till
visselblasarfunktionen och antal drenden som anmalts, samt betalningstid till under-
leverantorer.

Wise Groups affarsmodell och strategi har i hdg utstrackning tagit hénsyn till féretagets
inverkan pa vasentliga hallbarhetsfragor. Wise Groups medarbetare och kandidater &r
huvudsakliga resurser fér organisationen och affarsmodell och strategi utgar fran visionen
att Wise Group ska leda vagen till en varld dér varje individ knner sig uppskattad och
utrustad att n& sin fulla potential i arbetslivet. Wise Group &r en robust organisation,
affarsetiken &r central i foretagets affarsmodell.

ESRS 1avsnitt 6.4.
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Atgarderna for att identifiera, Svervaka, férebygga, mildra, atgérda eller fa ett slut pa
faktiska eller potentiella negativa effekter relaterade till de identifierade véasentliga
héllbarhetsfragorna beskrivs dversiktligt i tabellen nedan och mer utfoérligt under
MDR-A (minimum disclosure requirement — actions and resources in relation to material
sustainability matters). Policyerna beskrivs nedan under MDR-P (minimum disclosure
requirement - policies adopted to manage material sustainability matters). Mal och
métetal beskrivs nedan under MDR-T (minimum disclosure requirement — tracking
effectiveness of policies and actions through targets) och MDR-M (minimum disclosure

requirement — metrics in relation to material sustainability matters).

M&l (MDR-T)

Relaterad policy
(MDR-P)

Atgarder for att n3
mélen (MDR-A)

Maétetal for att folja
upp (MDR-M)

Wise Group &r en forebild
inom arbetsférhallande-
omradet (S1)

Code of Conduct

Kompetensutveckling,
arbetsmiljdinsatser

Engagemangsindex och
Ledarskapsindex

Wise Group &r eninno-
vativ och samarbetande
arbetsplats genom
mangfald och inkludering
(S)

Equality and Diversity

Halsoframjande insatser

Engagemangsindex

Wise Groups medarbetare
upplever balans mellan
arbete och fritid (S1)

Public holiday flex policy,
Remote and office work
policy, Work environment
policy

Framjande av god och
héllbar arbetsmiljo

Ledarskapsindex

Wise Groups mal &r att
vara ett jamstallt foretag,
att alla medarbetare
behandlas lika och har
lika majligheter och lika
16n for likvérdigt arbete
(81

Equality and Diversity

Jamstélldhetsframjande
atgérder

Andel kvinnor i ledande
stélining.

Wise Group &r en trans-
parent organisation som
karaktariseras av ordning
och reda och vardade
leverantorsrelationer (G1)

Code of Conduct
Gift policy

Procurement policy

Atgarder mot korruption,
insatser for att framja
fungerande styrning

Eventuella korruptions-
arenden och betalnings-
tid till underleverantdrer.
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FORUALTNINGS-, LEDNINGS- OCH TILLSYNSOR-
GANENS ROLL

Wise Groups tillsynsorgan utgdrs av styrelsen inklusive dess utskott, medan koncern-
ledningen utgdr bolagets lednings- och forvaltningsorgan.

Forvaltningsorgan Ledningsorgan Tillsynsorgan

Antal ledande befattningshavare 6 6 5
Antal icke-verkstallande ledaméter 0 0 5
Anstéllda och andra arbetstagare 6 6 0

Forvaltningsorgan Ledningsorgan Tillsynsorgan

Relevant erfarenhet frén sektorer Ja Ja Ja

Relevant erfarenhet frén geografiska lagen Ja Ja Ja

Medlemmarna i a) administrativa, b) lednings- och c) tillsynsorganen har relevant
erfarenhetinom:

1. Sektorer: Flera medlemmar har méngarig erfarenhet fran rekrytering, konsult-
verksamhet, HR-tjanster och affarsutveckling - sektorer som &r centrala for Wise
Groups verksamhet.

2. Tjanster: Ledningsgruppen har djup forstéelse fér bolagets tjansteerbjudanden,
inklusive kompetensférsarjning, interimslésningar och strategisk radgivning. Styrelsen
har kompletterande kompetens inom héllbarhet, finans och digitala tjanster.

3. Geografiska platser: Medlemmarna har erfarenhet fran den svenska marknaden,
dar Wise Group ar huvudsakligen verksam, samt insikter i nordiska och europeiska
affarsforhallanden. Flera har &ven arbetat i internationella koncerner, vilket bidrar till
forstaelse for globala hallbarhetsfrégor och regulatoriska krav.

Den samlade kompetensen i bolagets styrorgan sakerstéller att hallbarhetsfragor
hanteras med affarsmaéssig relevans och strategisk férankring.

Premiss Organ Procent
Kvinnor Administrativa 50
Mén Administrativa 50
Identifierar sig som annat kén Administrativa 0
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Premiss Organ Procent
Kvinnor Ledningsorgan 50
Mén Ledningsorgan 50
Identifierar sig som annat kon Ledningsorgan 0
Premiss Organ Procent
Kvinnor Tillsynsorgan 40
Mén Tillsynsorgan 60
Identifierar sig som annat kon Tillsynsorgan 0

Ingen annan aspekt av mangfald dn konstillhérighet dvervags.

Styrelsens kénsméangfald &r berdknad som ett genomesnittligt forhallande mellan
kvinnliga och manliga styrelseledamdter och utgdrs av 40% kvinnor och 60% mén.
Andelen oberoende styrelseledamdéter ar 60%.

Styrelsens 6vergripande uppgift ar att for aktiedgarnas rakning forvalta bolagets ange-
lagenheter pé ett sdant sétt att &garnas intresse av langsiktig god kapitalavkastning
tilgodoses pé bésta méjliga sétt. Styrelsen har dven det 6vergripande ansvaret fér Wise
Groups organisation och férvaltning samt utser en VD, tillika koncernchef, som ansvarar
fér den I16pande férvaltningen enligt riktlinjer och anvisningar. Styrelsen slar fast den
dvergripande strategiska inriktningen och bestimmer koncernens finansiella mél och
héllbarhetsmal. Styrelsen beslutar ocksé om férvérv eller avyttringar av verksamheter
om dessa har en signifikant paverkan pa koncernens finansiella stéllning. Styrelsen
svarar dven for att koncernen har en lamplig struktur sa att styrelsen pa basta sétt kan
utéva sitt Agaransvar éver de i koncernen ingaende dotterbolagen samt att bokféringen,
medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska férhéllanden i évrigt kan kontrolleras pé
ett betryggande sétt.

VD ansvarar for att styrelsen regelbundet informeras om fragor som &r av betydelse for
Wise Group. Detta avser bland annat information om verksamhetens utveckling samt
resultat, ekonomiska stallning och likviditet. Styrelsen far ménadsvis information fran
ledningen i form av verksamhetsrapporter i enlighet med VD-instruktionen. Bolagets
externa revisorer rapporterar sina iakttagelser fr&n granskningen av bokslut och bola-
getsinterna rutiner och kontroll till styrelsen. Styrelsen faststaller arligen en arbetsord-
ning vid konstituerande styrelseméte. Den nuvarande arbetsordningen faststélldes den
15 maj 2025. Enligt arbetsordningen hélls fyra ordinarie sammantréden arligen utéver
det konstituerande styrelsemdtet. Av dessa fyra ska ett behandla strategifrégor. Extra
styrelsesammantréaden halls vid behov. Styrelsens arbetsordning reglerar ansvarsfér-
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delningen mellan styrelsen, styrelseordféranden och VD. Arbetsordningen reglerar &ven
styrelsens ansvar, sammantradesplan samt vilka drenden som aligger styrelsen. Dessa
arenden omfattar bland annat uppféljning och affarslage, ekonomisk rapportering och
budget, strategiska fragor, finansiering, hallbarhet och strukturfragor samt tillsittande
och entledigande av VD. Styrelsen har dven faststéallt en arbetsordning for revisions-
utskottet och erséttningsutskottet, samt en instruktion fér VD liksom attestordning.

Styrelsen har faststéllt fem policyer som &r koncernévergripande och reglerar hur bolaget
liksom dess dotterbolag och medarbetare ska upptréada och agera med mélet att
bedriva ett langsiktigt hallbart féretagande. Policyerna &r uppférandekod, finanspolicy,
informationspolicy, insiderpolicy och policy for policy. Policyerna revideras och faststélls
arligen i samband med styrelsesammantréde i november eller - om det ar pakallat

- under &ret. Efterlevnaden av policyerna foljs upp i internkontroller och av bolagets
externarevisorer. Brister i efterlevnaden eller risk for brott mot efterlevnaden resulterar

i atgarder fran ledningen och allvarligare fall rapporteras till styrelsen. Grunden for
styrningen ar FN:s deklaration om méanskliga rattigheter, ILO:s deklaration om grund-
laggande principer och rattigheter i arbetslivet samt OECD:s principer och normer for
hur multinationella féretag ska bedriva ett ansvarsfullt foretagande. Wise var medlemi
UN Global Compact under perioden 2018-2024. Aven om bolaget inte langre &r formell
medlem, bedrivs fortsattningsvis aktivt arbete i linje med de tio principerna inom omra-
dena ménskliga rattigheter, arbetsratt, miljd och antikorruption. Dessa principer utgor
en viktig grund fér bolagets hallbarhetsarbete och styr hur bolaget integrerar ansvars-
tagande i affarsstrategi, styrning och dagliga processer.

Koncernledningen ansvarar for att ta fram, driva och implementera évergripande
strategi- och utvecklingsomréden beslutade av Wise Groups styrelse. Koncernledningen
sammantrader regelbundet. Vid kortare méten sker avrapportering och uppféljning

av strategiska initiativ, genomgang av afférslage och projekt samt aktuella beslutsfragor.
L&ngre sammantraden &ger rum i form av temalagda arbetsméten dér ofta olika
arbetsgrupper, projektégare och experter inom sakfragor bjuds in till diskussion,
rédgivning och avrapportering. Wise Group har en decentraliserad organisation
baserat pa sin specialiseringsstrategi. Varje specialisering/marknadsomréde leds

av en marknadsomradeschef dar den operativa, kundnidra och kommersiella delen

av verksamheten utévas inom givna ramar satta av VD. Varje marknadsomrade féljs
upp ménadsvis av koncernledningen genom VD, COO och CFO med stdd av Group
Business Control. Frén marknadsomrédet deltar respektive marknadsomrédeschef och
Business Controller.

Wise Group AB
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En arlig affarsplan arbetas fram i de olika marknadsomradena samt fér Wise Group
som helhet, darefter skapas stodjande verksamhetsplaner fér de interna funktionerna.

| slutet av &ret féredras afféarsplanen i Wise Groups styrelse. Arbetet med affarsplanerna
engagerar medarbetare pa alla nivaer inom koncernen. CFO har rapporteringsskyldighet
till styrelsen, vilket syftar till att sékerstélla att all finansiell information av vasentlighet
framkommer till styrelsen.

Styrelsen som helhet ansvarar fér dversyn av héllbarhetspéverkan. Revisionsutskottet i
styrelsen och CLSO i koncernledningen har det dvergripande ansvaret fér hallbarhets-
rapporteringen. CLSO samordnar identifiering, hantering och uppféljning av vasentlig
paverkan sévél som information om intressentdialog. | arbetet &r chefer och med-
arbetare inom respektive omréde ansvariga och engagerade. Héllbarhetsarbetet
omfattar Gversyn av risker.

Koncernledningen har ansvar for att tillvarata méjligheter. CLSO samordnar identifiering,
hantering och uppféljning av vésentliga mojligheter kopplade till hallbarhetsfragor.
Adderat till koncernledningen &r dven chefer och medarbetare inom respektive omréde
ansvariga och engagerade i fragorna.

| VD-beskrivningen star att VD I6pande ska informera styrelsen om bolagets verksamhet,
omséttningens storlek, bolagets resultat och ekonomiska stéllning, likviditet och kredit-
lage, huruvida skatter och avgifter erlagts, samt viktigare affarshandelser och varje
annan handelse, omstandighet eller férhallande som inte kan antas vara av ovisentlig
betydelse for bolagets aktiedgare. VD &r ansvarig for den I6pande driften och utveck-
lingen av bolagets verksamhet och har rétt och skyldighet att vidta harfér erforderliga
&tgarder.

CLSO har en befattningsbeskrivning som kortfattat beskrivs nedan dar ansvaret ar
uttryckt och att denne rapporterar till VD.

Hallbarhetsstrategi: Utveckla och implementera en dvergripande héllbarhetsstrategi
for féretagets halloarhetsansvar. Integrera hallbarhetsmaél och initiativ i féretagets dver-
gripande affarsstrategi och afférsplan.

Miljoansvar: Verka for att forbéttra foretagets miljioprestanda.
Socialt ansvarstagande: Verka fér socialt ansvarstagande inom féretaget.

Ekonomisk héllbarhet: Bidra med héllbarhetsperspektiv vid visentliga investerings-
beslut. Bista dotterbolagen i att identifiera affarsmaojligheter inom héllbarhetsomrédet.
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Rapportering och métbara mal: Utveckla system for att méta och rapportera féreta-
gets héllbarhetsarbete. Faststélla métbara halloarhetsmal.

Efterlevnad av lagar och standarder: Verka for att foretaget foljer relevanta lagar inom
héllbarhetsomradet och uppnér en &rlig godkénd héllbarhetsrevision. Med externt stéd
ansvara for att ta fram en &rlig hallbarhetsrapport till &rsredovisningen i enlighet med
gallande regelverk.

Riskhantering: Utveckla och implementera hallbarhetsriskhantering i bolagets befintliga
compliance riskhanteringsprocess.

Utbildning: Utbilda och héja medvetenheten bland anstéllda om héllbarhetsfragor och
féretagets engagemang for hallbarhet.

Policyer och riskhantering: Ansvara for att, &rligen eller vid behov, genomféra revision
av féretagets policyer. Driva arbetet av arlig revision av bolagets compliance risk-
hanteringsplan samt kontinuitetsplan.

CLSO ansvarar for att identifiera och bedéma vasentlig paverkan, risker och méjligheter
inom samtliga hallbarhetsomraden, i dialog med relevanta experter och intressenter.
Beddmningarna verifieras av koncernledningen, och samma strukturerade process
anvands for att kontinuerligt bevaka, hantera och félja upp fragorna. CLSO rapporterar
direkt till VD och redovisar hallbarhetsarbetets processer, resultat och framdrift [spande
vid koncernledningsm&ten och samtliga styrelsesammantraden. Det innefattar
overvakning av den rapporterade informationen, inklusive policyarbete, dubbel vasent-
lighetsanalys, planerade och genomférda atgérder, uppféljning och rapportering. VD,
revisionsutskottet och styrelsen utévar kontroll dver CLSO:s arbete, vilket &ven granskas
av revisor.

Den dubbla vasentlighetsanalysen identifierar, fangar upp och féljer vasentliga frégor.
For hanteringen av frégor sker det inte sammanhaéllet utan chefer har ansvar fér sérskilda
fragor exempelvis kopplade till arbetsmiljé samt motverkande av korruption och mutor.

CLSO utvecklar mélsattning inom vésentliga omraden i samréd med sakkunniga och
berdrda aktdrer. Malen antas av koncernledningen. Overgripande strategiska mél och
affarsplan beslutas av styrelsen. CLSO avrapporterar |dpande avvikelser och utveckling
for halloarhetsmalen.

CLSO:s uppdragsbeskrivning beslutas av VD. CLSO beslutar om kompetens som
behdver tas in och tar sjélv Idpande del av kompetensutveckling. Styrelsen och
koncernledningen godkénner arsplan som inkluderar utbildningsinsatser fér med-
arbetare saval som extern expertis. Férvaltnings-, lednings- och tillsynsorgan har
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tillgang till hallbarhetsrelaterad expertis. CLSO har héllbarhetskunskap och har tagit del
av kompetensutveckling inom omrédet. CLSO har &ven tillgang till extern hallbarhets-
expertis. Koncernledningen och styrelsen har tagit del av utbildningar inom hallbarhet.
Delar av koncernledningen séval som styrelsen har dven sérskild kompetens inom
fragor som berér egna medarbetare (S1) samt affarsetik och styrning (G1).

Medlemmar i styrelsen svil som koncernledningen har en bakgrund inom utveckling
av medarbetare och personalfragor. Det finns &ven kompetens om motverkande av
korruption och mutor.

JU-2 INFORMATION SOM LAMNAS TILL OCH
HALLBARHETSFRAGOR SOM BEHANDLAS AU FORETAGETS
FORVALTNINGS-, LEDNINGS- OCH TILLSYNSORGAN

Forvaltnings-, tillsyns- och ledningsorganen &r informerade om vasentlig paverkan,
risker och méjligheter. Styrelsen uppdateras I6pande pé héllbarhetsfragor av CLSO
som &r en del av koncernledningen.

Wise Group har delvis integrerat tillbérlig aktsamhet fér héllbarhetsfragor i sitt arbete
med héllbarhet inklusive processer fér riskhantering. Vasentliga risker som identifieras
inom ramen fér Wise Groups dubbla vasentlighetsanalys i férhallande till hallbarhets-
fragor inkluderas i foretagets riskhantering frén och med véren 2025. Férvaltnings-,
tillsyns- och ledningsorganen informeras d& om genomférandet av due diligence.
Processen Wise Group anvénder sig av for att identifiera, bedéma, atgarda, félja upp
och kommunicera kring héllbarhetsfragor grundar sig i vedertagna processer for
tillborlig aktsamhet beskrivna av bland andra OECD och FN. CLSO informerar styrelsen
kring implementering av tillbérlig aktsamhet. Styrelsen informeras minst arligen och har
ett revisionsutskott som arbetar I[6pande med fragan.

CLSO presenterar arsplan och -rapport samt informerar om resultaten och effektiviteten
av policyer, atgarder, matvarden och antagna mél inklusive framsteg och utmaningar for
koncernledning och styrelse. Styrelsen uppdateras generellt om héllbarhetsfragor vid
varije styrelsemote.

Forvaltnings-, tillsyns- och ledningsorganen évervager delvis vasentliga effekter, risker
och mdjligheter nér de utvecklar strategi, beslut om stdrre transaktioner och riskhanterings-
processer. De har da évervagt avvéagningar férknippade med dessa effekter, risker och
mojligheter. Koncernledningen arbetade igenom den dubbla vasentlighetsanalysen vid
en workshop i augusti 2024. Den dubbla vasentlighetsanalysen verifierades av
styrelsen vid en workshop i november 2024. Styrelsen tog del av en presentation av
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den dubbla vasentlighetsanalysen i samband med strategiarbetet. Infor 2025 betonades i
synnerhet frigor om Den egna arbetskraften- Arbetsvillkor- Halsa och sakerhet.

De véasentliga konsekvenser, risker och méjligheter som tagits upp under rapporterings-
perioden hér till f6ljande héllbarhetsomraden:

Den egna arbetskraften (S1). Vasentliga underamnen: arbetsvillkor, likabehandling och
lika majligheter for alla. Vésentliga del-underdmnen: rimliga I6ner, jamstalldhet och lika
|6n for likvardigt arbete, utbildning och kompetensutveckling, balans mellan arbete och
privatliv, hélsa och sékerhet och atgarder mot vald och trakasserier pé arbetsplatsen.

Konsumenter och slutanvindare (S4). Vasentliga underamnen: social inkludering
for konsumenter och/eller slutanvandare, informationsrelaterade konsekvenser fér
konsumenter och/eller slutanvéndare. Vésentliga del-underdmnen: personlig integritet
och tillgang till (kvalitets)information.

Ansvarsfullt féretagande (G1). Vasentliga underamnen: foretagskultur, skydd for
visselblasare, férvaltning av forbindelser med leverantorer, inbegripet betalningsrutiner,
korruption och mutor. Véasentliga del-underdmnen: forebyggande och upptéckt
inbegripet utbildning, tillbud.

INTEGRATION AV HALLBARHETSRELATERADE
RESULTAT | INCITAMENTSSYSTEM

For att vara i samklang med Wise Groups langsiktiga strategi har bolaget integrerat
héllbarhetsmal i incitamentsstrukturen fér den rérliga erséttningen fér bolagets
koncernledning. Incitamentsstrukturen bestar av tva bonusmal.

Resultat Liksom idag ar en del av koncernledningens bonus kopplad till gruppens
finansiella resultat.

Langsiktigt virdeskapande Utdver det finansiella resultatet fér den aktuella perioden
finns det &ven en del av bonusen som &r kopplad till bidraget till det I&ngsiktiga
vérdeskapandet och Wise Groups vasentliga hallbarhetsfragor. Fér ar 2025 utgjorde
finansiellt resultat 90% av bonusen och langsiktigt virdeskapande/hallbarhet 10%.

Wise Group arbetar for att med expertis, insikt och innovation bygga broar mellan
kompetens och mojligheter - for att varje individ ska kanna sig uppskattad och for att
varje organisation ska véxa genom sina medarbetare. Det arbetet drivs av kompetenta
och engagerade medarbetare varfor fragor om egna medarbetare dr avgérande. Wise
Group har som mal att sékerstilla en god och héllbar arbetsmiljé med fokus &r pa den
psykosociala arbetsmiljon. Ett satt man féljer upp hur val man lyckas med att uppfylla
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malet &r genom engagemangsindex. Genom att uppna den beslutade nivan i den arliga
medarbetarundersokningen har koncernledningen uppnétt de uppsatta mélen i incita-
mentsprogrammet fér hallbarhetsfragor.

Erséttningsutskottet och styrelsen utvérderar arligen incitamentsstrukturen fér och
erséttningar till ledande befattningshavare.

FORKLARING OM TILLBORLIG AKTSAMHET

Beskrivning av Wise Groups process for tillbérlig aktsamhet fér héllbarhetsfragor
angesiavsnitt GOV-2.

JU-5 RISKHANTERING OCH INTERN KONTROLL OVER
HALLBARHETSRAPPORTERING

Wise Group anvander ett digitalt rapporteringssystem som dokumenterar vem som har
adderat data och nar det har gjorts. | verktyget samlas data som behdvs for rapporte-
ringen enligt CSRD och utvecklas frén ar till &r. Data samlas in genom att administratéren
hos datadgaren, CLSO, skickar enk&ter till interna och externa aktdrer som behdver

bidra med information till rapporteringen. Administratoren kan aven fyllai enkaterna
sjalv. Enkéaterna speglar relevanta rapporteringskrav i CSRD och anpassas efter vilka
héllbarhetsomraden som &r vasentliga fér Wise Group. N&r enkéten &r ifylld samlas
informationen direkt in till verktyget. All data lagras for valfritt nyttjande av Wise Group
och &r sparbar. Data frén enkaterna blir vidare komprimerat till en anvéndarvénlig rapport
for till exempel beslutsunderlag eller &rsredovisning. Baserat pa den komprimerade
rapporten arbetar CLSO fram ett utkast pé héllbarhetsrapport som granskas av revi-
sionsutskottet och revisor som en del av arsredovisningen.

Hallbarhetsrapportering &r en identifierad risk inom ramen fér bolagets arliga risk-
beddmningsprocess som aven inkluderar en metod for riskprioritering. En risk som ar
identifierad ar att hantering och insamling av data inte Idmnas in korrekt eller att data
inte finns eller &r svér att f& tag p&. Vidare &r en risk att den rapportering som sker inte
overensstammer med lagkrav. Wise Group har begransningsstrategier for de identi-
fierade riskerna varav en ar just inkdpet av datasystem for att hantera och samlain
héllbarhetsdata, vilket &ven minskar sérbarheter kopplade till personberoenden. Man
har &ven kompetensutvecklat medarbetare som &r involverade i rapportering och tagit
externt stéd fér ytterligare forstaelse av regelverket.
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Wise Group har under 2024 och 2025 implementerat systemet for halloarhetsrapport-
ering. Foretaget integrerar darmed resultaten av sin riskbeddmning och interna kontroll
avseende héllbarhetsrapporteringsprocessen i relevanta interna funktioner och pro-
cesser. Styrelsen har en process for identifiering och hantering av risker som inkluderar
héllbarhetsrisker, riskerna inventeras och diskuteras arligen i samband med hdstens
strategiméte. Det utvecklas &ven ytterligare i GOV-1.

STRATEGI, AFFARSMODELL OCH VARDEKEDJA

Wise Groups syfte &r att leda vagen mot ett arbetsliv dér varje individ kanner sig upp-
skattad och rustad att na sin fulla potential i sin karridr. | en framtid dar kompetens &r en
bristvara blir detta avgérande fér hallbar kompetensférsérining. Nar ménniskor mar bra,
utvecklas och ges ritt férutsattningar skapas framgéangsrika verksamheter, och Wise
Group vill bidra till en utveckling som gynnar kandidater, kunder och samhaéllet i stort.
Det kréver mod att sté upp for véra varderingar och att visa védgen mot ett arbetsliv dar
manniskor och organisationer véxer tillsammans. Darfor dr vara medarbetare, kandidater
och ett ansvarsfullt foretagande néra kopplat till strategin och utgdr en grund for afférs-
modellen. Den évergripande malsittningen &r langsiktigt vardeskapande for foretaget,
medarbetare, kunder och samhéllet. Genom att stirka vara uppdragsgivares framgéng
bidrar Wise Group till ett ménskligare, modigare och mer héllbart arbetsliv.

Wise Groups framsta tjénster beskrivs kortfattat nedan.

Rekrytering: hela processen frén behovsanalys till anstalining.
Konsulttjéinster: kunniga konsulter inom véra expertisomraden.
Strategiska tjanster: expertstdd for att driva férandringsprojekt och strategiska initiativ.

Foretagets tjanster har inte &ndrats sedan den senaste rapporteringsperioden. Den
priméra kundgruppen ar business to business i tjinstemannasektorn. Kundgruppen
har inte &ndrats sedan féregéende period. Antal anstéllda uppgick till 316 medarbeta-
re och 115 underkonsulter vid arets slut. Tillsammans definierar Wise dessa anstéllda
medarbetare och underkonsulter som egna medarbetare enligt ESRS-S1. Omséttning-
en uppgick till 477,2 MSEK.

Wise Group &r i processen att ta fram hélloarhetsrelaterade mél nar det géller betydande
grupper av produkter och tjanster, kundkategorier, geografiska omraden och relationer
med intressenter. Det &r d& framfor allt kopplingen till S4 och kandidatperspektivet som
ar relevant inom erbjudandena om rekrytering. Wise Group har delvis bedémt nuvarande
tjanster och betydande marknader och kundgrupper i férhallande till de hallbarhets-
relaterade mélen. Det har skett inom ramen fér den dubbla vésentlighetsanalysen.
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Férandringar inom organisationen paverkar i olika utstréckning medarbetare och deras
arbetssituation. Darfor har Wise Group haft fokus pa medarbetarfragor och inom ramen
for omorganisation till Ett Wise som &gt rum under 2024-2025 har ett ledarskaps-

och kulturprogram genomforts for att involvera medarbetare i framtagande av nya
gemensamma vérderingar och féra dialog kring fragor sésom énskade gemensamma
beteenden, férhaliningssatt och arbetsmiljé.

Wise Group &r ett av Sveriges ledande bolag inom kompetensférsorjning och ledarskap.
Bolaget &r en nordisk aktdr med global réckvidd, och lokal nérvaro genom kontor

i Stockholm, Géteborg och Malmé. Wise Group &r noterat pa Nasdaq Stockholm.

De centrala aktorerna i vardekedjan uppstroms ar medarbetare inklusive anstallda
konsulter, kunder, kandidater, underkonsulter/partners, strategiska tech/It-tjanster och
styrelse. Ytterligare aktorer ar leverantorer, investerare och bérsen. Nedstroms bestar
vérdekedjan framfor allt av kunder, konsulter/partners, aktiedgare och kandidater.

Wise Group anvénder olika resurser for att genomféra den dubbla vasentlighetsanalysen
och héllbarhetsrapporteringen vilka beskrivs under SBM-1.

Wise Groups vardekedja uppstrdms bestar av de aktiviteter, resurser och relationer
som krévs for att kunna utveckla och tilhandahalla féretagets tjénster. Investerare bidrar
med resurser till verksamheten. Wise Groups medarbetare genomfor rekrytering,
konsultuthyrning och strategiska tjanster som skapar ett varde for kunderna. For att de
ska kunna utféra sitt arbete behdver de tillgang till arbetsverktyg som lokaler, IT-system,
databaser, kontorsmateriel etc. De behdver ocks tillgéng till kandidater i rekryteringen
och olika kunskapstjanster. Foretaget verkar i en reglerad miljo dar beslut av offentliga
aktorer paverkar handlingsutrymmet. Tillgangen pa tillganglig arbetskraft dvs poten-
tiella kandidater &r ocksa en faktor i viardekedjan. Olika intresseorganisationer och
arbetsmarknadens parter péverkar ocksa férutséttningarna fér mojligheterna att till-
handahalla tjzinsterna. Vardekedjan nedstréms &r de som far tjanster frén féretaget. En
central aktor i vardekedjan nedstroms &r kunderna inom rekrytering, konsultuthyrning
och strategiska tjanster. Konsulterna som ar uthyrda ar dven de en del av vardekedjan
nedstréms. Agarna tar del av utdelning och dr ocks8 en del av virdekedjan nedstréms.

Under 2025 har atgarder genomforts for att sékerstélla god och héllbar arbetsmiljo.
Syftet dr att bidra till medarbetares hélsa, med fokus pé det psykosociala, och till en balans
mellan arbete och fritid. Férhoppningen ar att det minskar kostnader fér ohélsa samtidigt
som den goda medarbetarhalsan 6kar kundnéjdheten med aterkommande kunder.
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INTRESSENTERS INTRESSEN OCH SYNPUNKTER

For att forsté foretagets verksamhet i férhallande till héllbarhet behéver man identifiera
sina intressenter vilket Wise Group har gjort. Wise Groups intressenter inkluderar kunder,
kandidater, medarbetare (inklusive anstallda konsulter), konsulter, chefer, fortroende-
valda, styrelsen, ledningsgrupp, interna beslutsfattare i upphandlingar, investerare,
revisorer, leverantdrer, myndigheter, arbetsmarknadens parter, intresseorganisationer,
underkonsulter/partners, de som star till férfogande pé arbetsmarknaden och framtidens
kandidater.

De identifierade inkluderar paverkade intressenter savil som anvandare av héllbarhets-
rapporteringen. Intressenterna dverlappar i hdg utstrackning vardekedjeanalysen men
inkluderar aven mottagare av externa budskap, som lyssnare av poddar exempelvis.
Intressenternas inflytande och intresse fér verksamheten varierar beroende pé hur
néra kopplade de &r. Inflytande definieras utifrén intressenternas majlighet att paverka
verksamheten. De kan ha formella roller, befattningar eller auktoriteter som péverkar
verksamheten. Intresset definieras utifran intressenternas vilja att engagera sig. Det
kan exempelvis vara for att de péverkas av beslut eller har stor insikt i omradet. For att
sékerstélla relevant dialog med intressenter analyseras graden av intressenters inflytande
ochintresse. De med hdg grad av inflytande och intresse involveras direkt i dialog.
Intressenter med stort inflytande men mindre intresse kommunicerar man aktivt med.
Intressenter med stort intresse men lagre grad av inflytande informeras. For intressenter
med I&g grad av bade intresse och inflytande bevakas intressen.

Wise Group interagerar pa olika sitt med kartlagda intressenter enligt processen for
intressentanalys och -dialog. Medarbetare, kandidater och kunder &r en central del

av Wise Groups affdrsmodell, nar forvantningarna 6kar pa att féretag ska verka pa ett
séarskilt satt s& paverkar det dven relationen till de har grupperna. Respektive intressent-
grupp anges dar mest intensiv dialog sker. Till exempel sa kan bolaget féra dialog med
kunder pa alla fyra sitt men den intressentgruppen &r da placerad i “involvera” som &ar
den mest involverande dialogformen.

Involvera

Strategiska kunder

Krav/forvantningar och énskemal fran potentiella kunder vid kunddialoger och upp-
handlingar inhdmtas och sammanstélls for att méta kundens nutida och framtida behov
och utveckla tjdnster med kundens input. Kunden tar emot utvarderingsenkéat efter
genomfdrda uppdrag och kommuniceras med, &ven genom tex policyer, utskick, och
publiceringar i sociala medier.
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Kandidater
Kandidatdialogen sker I6pande genom olika kanaler sdsom fysiska och digitala méten,
néatverkstréaffar, sociala medier samt att kandidatndjdhet méts.

Konsulter
Konsultdialogen sker I6pande genom olika kanaler sasom fysiska och digitala méten,
natverkstraffar, sociala medier samt att konsultndjdhet méts.

Medarbetare inklusive anstéllda konsulter

Medarbetardialogen sker genom regelbundna méten fran enskilt medarbetarsamtal
med sin chef till all-hands med hela bolaget. Inspel kommer ocksa fran medarbetar-
undersokningen, pulsmatningar, intrandtet samt policyer/riktlinjer. Bade fysiska och
digitala m&ten anvands for att méjliggéra méten bade fysiskt och pa distans.

Chefer
Intressentdialog med chefer/ledare sker p samma sétt som ovan avseende med-
arbetar- samt ledarforum pa teams och sérskilda ledarméten.

Fortroendevalda
Dialog férs vid méten som stts ut vid behov for att diskutera aktuella fragor och
framtida planer.

Styrelse

Regelbundna moten ager rum for att diskutera foretagets strategi, resultat, prognos och
framtida planer samt informera om tex finansiell stalining, operativa resultat, riskhantering,
marknadstrender och branschpraxis.

Interna beslutsfattare av upphandlingar
Dialog sker genom regelbundna méten for att diskutera upphandlingsstrategi, behov
och prioriteringar samt genom policyer/riktlinjer fér upphandling och uppférande.

Koncernledningen

Regelbundna méten dger rum for att diskutera foretagets strategi, resultat, prognos,
langsiktiga mal, risker och potentiella affirsmajligheter m.m. Dialog fors dven i kanal pa
Teams for att sékerstélla snabb och aktiv kommunikation vid behov.
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Aktivt kommunicera

Investerare (aktiedgare)

Dialog férs genom arsstdmma, kvartals- och &rsrapporter, pressmeddelanden och
mailledes. FOr att sakerstalla korrekt IR-kommunikation regleras intressentdialogen bl.a.
i bolagets informationspolicy och insiderpolicy.

Revisorer

Dialogen sker genom det I6pande arbete som inbegriper tex méten (fysiska och
digitala) och att forse revisorerna med nédvandig dokumentation och information for
att mojliggora revision. Leverantérer Dialogen med leverantérer bygger pa regeloundna
méten for diskussion av leveransprestanda, kvalitetsfragor och framtida behov, samt att
utveckla gemensamma mal och strategier som gynnar béda parter. Dialogen inbegri-
per dven kommunikation kring riskhantering for att identifiera och hantera

potentiella risker i leveranskedjan och utveckla strategier for riskminimering. Leverantdrer
har &ven bidragit med underlag till hallbarhetsberékningar och vidtagit férbéttrings-
&tgarder efter kravstalining pa hallbarhetsprestanda.

Myndigheter

Lépande dialog sker for att sékerstalla korrekt rapportering och regelefter-

levnad. Arbetsmarknadens parter M&ten sker for att diskutera aktuella arbetsmarknads-
fragestallningar samt i enlighet med regler fér uppségning, férhandlingar m.m.

Informera
Underkonsulter/partners
De informeras genom natverkstraffar, utskick, och tex publiceringar i sociala medier.

Intresseorganisationer
De informeras om intressen, utmaningar och méjligheter kopplat framst till bolagets kérn-
fragor om en vl fungerande arbetsmarknad och goda arbetsvillkor.

Bevaka intressen
De som star till forfogande pa arbetsmarknaden
Man bevakar forskning om hur ménniskor paverkas.

Framtidens kandidater
Dialog med framtidens kandidater sker framst genom marknadsféring i form av olika
kampanjer, malgruppsanpassade utskick och tex publiceringar i sociala medier.
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Aktivt kommunicera

Har stort inflytande och paverkar
férutsattningarna. De har ett intresse men
inte lika stort som "involvera”. Kan behdva
kanna till nyttan med verksamheten och
férsté varfor vissa beslut fattas.

Investerare

Revisorer

Leverantérer
Myndigheter
PR/Journalister/press
Politiker/fértroendevalda
Arbetsmarknadens parter

Involvera

Intressenterna har stort inflytande éver
arbete och starkt intresse. De behéver
normalt involveras i exempelvis styrgrupper.

Strategiska kunder

Kandidater

Konsulter

Medarbetare inkl anstéllda konsulter
Chefer

Arbetstagarrepresentanter

Styrelse

Interna beslutsfattare av upphandlingar
Ledningsgruppen

Bevaka intressen

Begrénsat intresse och inflytande. Det kan
vara aktorer som indirekt berdrs av
verksamheten eller potentiellt kan paverkas
framdver.

Inflytande ——————

De som star till férfogande pa
arbetsmarknaden
Framtidens kandidater

Informera

Intressenter med stort intresse men lagre
grad av inflytande informeras.

Intresseorganisationer
Underkonsulter/Partners

INtresSse  m——

Resultaten fran intressentengagemang beaktas i verksamheten. Slutsatser fran
intressentdialoger utgdr underlag vid den dubbla vasentlighetsanalysen. Wise Groups
priméra intressenter & medarbetare, bade egna och de som rekryteras och hyrs ut
inom ramen fér verksamheten. Inspel fran intressenterna fangas i olika dialogformer,
exempelvis méten, medarbetarenkater och kandidatutvarderingar. De hanteras

sedan inom ramen for respektive verksamhet och utgér en del av beslutsunderlaget
i affarsplaneringen. De intressenter som har en hég grad av intresse och inflytande
har involverats i arbetet genom att de har bidragit med underlag, mal och uppféljning
(medarbetar-representanter och chefer).

Bolagets affarsplan och dvergripande strategi har utformats med utgangspunkt bland
annat i den genomférda intressentanalysen. Analysen har identifierat och prioriterat
nyckelintressenter och fér varje grupp har bolaget bedémt férvantningar, paverkan och
risker, vilket har legat till grund for strategiska beslut. De insikter som framkommit har
integrerats i flera delar av affarsplanen sdsom strategiska mal har anpassats for att
mota intressenternas krav och forvantningar, riskhantering har forstéarkts genom att
identifiera risker kopplade till intressenternas férvantningar och resurstilldelning har
styrts mot omraden med hég intressentpéverkan.
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Vasentlighetsanalysen beaktas inom ramen for strategi och affarsmodell. Nar arbetssatt
utvecklas anvander man inspel frén intressentdialogerna.

Under 2025 har ett kulturprogram genomférts som har involverat samtliga medarbetare
i bolaget. Under 2026 planeras insatser for att aktivt verka for en god arbetsmiljo och
psykologisk trygghet i samband med lanseringen av den nya strategin. Inga ytterligare
atgarder som forvintas paverka relationen med intressenter har identifierats.

Koncernledning och styrelsen far information om berérda intressenters synpunkter och
intressen genom exempelvis medarbetarundersékningar i samband med méten och
planering.

113 VASENTLIGA HONSEKVENSER, RISKER OCH
MOJLIGHETER OCH DERAS FORHALLANDE TILL STRATEG!
OCH AFFARSMODELL

Wise Group redogér har fér materiella effekter som harrér frén vasentlighetsbedémningen,
inklusive en beskrivning av var i dess affarsmodell, dess egen verksamhet och dess
uppstroms och nedstroms vardekedja dessa vasentliga effekter &r koncentrerade.

Egna medarbetare (S1)

Wise Groups verksambhet, strategi och affarsmodell vilar pé att relationen till medarbetare
&r central fér bolaget. Det finns stor méjlighet att paverka medarbetares situationer,
bade positivt och negativt. Potentiell och faktiskt paverkan fér den egna arbetskraften
kan inkludera bade arbetsvillkor och likabehandling och lika méjligheter fér alla inklusive
deras respektive under-omraden, och da framfor allt - Balans mellan arbete och privatliv -
Halsa och sdkerhet samt - Mangfald, - Jamstélldhet och lika 16n fér likvardigt arbete och
- Utbildning och kompetensutveckling. Frégorna &r vasentliga inom ramen for verksam-
heten och inkluderar alla medarbetare. Paverkan sker i den egna verksamheten.

Det finns betydande risker med bristande arbetsférhallanden. Sjukfrénvaro, minskad
produktivitet, och mer begrénsat rekryteringsunderlag far alla finansiell paverkan i
verksamheten. Ett forsvagat varuméarke riskerar férsédmra effektiviteten genom minskad
kvalitet och urval av kandidater vilket leder till 6kad insats i tid for tillsttning av tjanster.
Det minskar ocksé méjligheten att vinna kunder. Om bolaget inte kan behalla medar-
betare riskerar det att fa negativa finansiella effekter. Skulle inte Wise Group anses vara
en attraktiv arbetsgivare finns det risk att mdjligheterna att rekrytera ratt medarbetare
minskar. D&ligt ledarskap riskerar att bli dyrt d& det kan leda till 1&g produktivitet, lag

Wise Group AB
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motivation och hég och kostsam personalomséttning. Goda arbetsférhéllanden péverkar
daremot medarbetares prestationer och produktivitet positivt. Ett starkt varumérke
genom goda arbetsférhallanden dkar konkurrenskraften fr potentiella medarbetare
och kandidater. H6g produktivitet hos medarbetare far positiv ekonomisk effekt.
Medarbetares kompetensutveckling breddar deras mojlighet att mdta kunders behov
och intdkterna kan dérmed oka.

Konsumenter och slutanvindare (S4)

Wise Groups kandidater & konsumenter och/eller slutanvandare av rekryteringstjéinsten
och paverkas av foretaget pa olika sétt. Kandidaters personliga uppgifter hanteras av
Wise Group vilket kan leda till integritetspaverkan. Foretaget riktar marknadsféring mot
kandidater som kan paverkas om den inte &r tillganglig eller ar diskriminerande. Sjélva
rekryteringsprocessen riskerar ocksé att diskriminera kandidaterna vilket kan leda till att
de missar mojligheter till arbete.

Wise Group har méjlighet att positivt paverka kandidater genom att framja deras
majligheter till att uppna sin potential och att framja mangfald och inkludering. Amnena
som inkluderas for konsumenter och slutanvandare &r - Informationsrelaterade
konsekvenser for konsumenter och/eller slutanvéndare med del-under-&mne- Personlig
integritet, - Yttrandefrihet och - Tillgéng till (kvalitets)information. Aven under-amnet

- Social inkludering fér konsumenter och/eller slutanvandare och del underdmnet -
Icke-diskriminering och - Tillgang till varor och tjanster kan vara relevanta. Fragorna dr
relevanta inom ramen fér den egna verksamheten inom rekryteringstjanster.

Med en svag héllbarhetsprofil eller ett svagt varuméarke hos kandidater riskerar Wise
Group att f& en minskad bas av kandidater. Det riskerar att sénka kvaliteten i rekryteringar,
minska kundndéjdhet och gora processer mindre effektiva vilket leder till minskade
intékter och 6kade kostnader. En omfattande kandidatdatabas mojliggdr snabbare
rekryteringar och konsulttillsattningar vilket leder till IAgre kostnader per rekrytering.
Det ger ocksa stérre potential att ha ndjda och aterkommande kunder. Péverkan
intréffar i den egna verksamheten.

Affarsbeteende (G1)

Inom @mnet Ansvarsfullt féretagande &r det underdmnena - Féretagskultur, - Skydd for
visselblasare, - Politiskt engagemang och lobby-verksamhet, - Férvaltning av férbindelser
med leverantdrer, inbegripet betalningsrutiner men &ven - Korruption och mutor som

ar aktuella. For - Korruption och mutor &r &ven del-underdmnena - Forebyggande och
upptéckt inbegripet utbildning samt - Tilloud som &r vasentliga. Omrédena &r aktuella
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for den egna verksamheten och hur man férhaller sig till aktorer i vardekedjan bade
uppstroms och nedstroms. Wise Group beskriver hér sina vasentliga risker och méjligheter
inom affarsbeteende till foljd av vasentlighetsbeddmningen.

En bild av en bristande féretagskultur skulle allvarligt kunna skada fértroendet fér Wise
Group som arbetsgivare och leverantdr. En stark foretagskultur stérker varumarket och
fortroendet for bolaget hos medarbetare, befintliga och potentiella kunder, investerare
och andra. Paverkan sker i den egna verksamheten och i relation till vardekedjan bade
upp- och nedstroms.

Om Wise Group skulle ha ineffektiva antikorruptionspolicyer och arbetssatt kan bolaget
och/eller medarbetare medverka till korruption och oréattvis konkurrens vilket kan leda till
negativ paverkan fér ménniskor och samhalle men dven tkade kostnader pa grund av till
exempel ofdrdelaktiga inkop, legala tvister och férsamrat varumérke. For korruption och
mutor star Wise Group infér risken med lagtvister och domstolsprocesser som kan bli
utdragna och kostsamma. Ett kontinuerligt affarsetiskt arbete mot framfor allt korruption
bedrivs pa koncernniva och inom ingéende bolag och inga fall konstaterades under
2025. Risken for att Wise Group hamnar i dylika blésvéder bedéms som begransad. Det
&r inte heller troligt att koncernen hamnar i politiskt blésvéader genom péverkansarbete
eller likande aktiviteter eftersom lagrummet for Wise Groups verksamhet ar tydligt

och ohotat. Ett otillréckligt system fér eller information om visselblasning kan resultera

i orapporterade oetiska metoder som, om de tillats fortga, kan leda till ekonomiska
péafélider och ryktesskador.

Wise Groups valberedning som féreslar sammanséttning av styrelse till varje arsstamma
skainom ramen for sitt uppdrag och enligt Svensk kod fér bolagsstyrning sarskilt motivera
forslaget mot bakgrund av krav pé att en jagmn kénsférdelning ska efterstravas och att
styrelsen med hénsyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och férhéllanden i
dvrigt ska ha dndamalsenlig sammanséttning, praglad av mangsidighet och bredd
avseende de bolagsstdmmovalda ledamdternas kompetens, erfarenhet och bakgrund.

Underlatenhet att korrekt identifiera och hantera risker kan utsétta organisationen for
ekonomiska forluster och driftstorningar. Otillréckliga atgérder for att skydda kénsliga
data kan leda till intrang, réttsliga paféljder och férlust av intressenternas fértroende.
Underlatenhet att félja foréndrade regulatoriska krav kan resultera i boter, réttsliga
&tgérder och driftstérningar. Brist pa robusta etiska riktlinjer och efterlevnad kan leda till
oetiskt beteende och informationshantering, sdsom insiderhandel, vilket kan fa juridiska
konsekvenser och anseendeskador for bolaget och dess medarbetare.
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Det &r framfor alltinom en bred definition av "god féretagskultur” som Wise Group har
betydande méjligheter inom rekrytering och for att behalla kvalificerad personal. Fér
Wise Group kan god fdretagskultur komma att avspegla sig i kompetent och trogen
personal samt i en smidigare, mer traffsaker och effektiv rekryteringsprocess. Om
exempelvis enhetskostnaderna fér rekrytering gér ner, dv.s. att varje rekrytering tar
mindre resurser i ansprak, 6kar marginalerna och det finansiella utfallet blir battre. God
styrning sakerstaller att processer ar konsekventa och repeterbara, vilket 6kar den
totala produktiviteten och operationella effektiviteten. Wise Group arbetar kontinuerligt
med att sékerstélla goda processer. Inom ramen fér omorganisationen till Ett Wise
pagaér arbete for att férbattra detta ytterligare och skapa enhetliga och gemensamma
processer genom hela koncernen.

Attimplementera robusta processer kan leda till storre transparens och ansvars-
utkravande i féretagens verksamhet. Detta kan forbéttra intressenternas fértroende och
potentiellt locka fler investerare. Starka styrningsstrukturer hjalper till att identifiera och
minska risker mer effektivt. Detta inkluderar finansiella, operationella och compliance-
risker dér risker relaterade till miljo-, sociala och styrningsfaktorer ar inkluderade. En
robust process for riskhantering kan skydda féretaget fran potentiella juridiska och
finansiella konsekvenser. Att inkorporera héllbarhet i styrningsramar kan leda till mer
informerat och strategiskt beslutsfattande. Detta kan driva langsiktigt vérdeskapande
och sikerstélla féretagets motstandskraft infér férandrade marknadsférhallanden.
Styrelseméngfald och oberoende ledaméter kan ge flera férdelar fér bolaget sdsom
6kad objektivitet, férbattrad styrning, minskad risk for intressekonflikter, bredare kom-
petens och erfarenhet, kat fértroende frén investerare och starkare kontrollfunktion.

Wise Group beskriver har kortfattat hur materiella negativa och positiva effekter paverkar
(eller sannolikt kommer att paverka) ménniskor eller miljén.

Egna medarbetare (S1): Fragor om medarbetare bedéms vara visentliga fér Wise
Group. Det finns stora méjligheter att paverka och man paverkas av utvecklingen pa
omradet. Det blir ddrmed av vikt att sékerstélla kunskap om krav och férutséttningar
framover for att ligga i framkant pa omradet. Daremot &r riskerna att medarbetare skulle
drabbas av allvarliga incidenter begransade. Det rér sig om en pdgaende paverkan.

Wise Group AB
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Konsumenter och slutanviandare (S4): Wise Groups kérnerbjudande handlar om en
fordomsfri kompetensférsérjning genom antingen rekrytering eller konsulttillséttnings-
rekrytering. Man kan uttrycka det som att slutkonsumenterna eller konsumenterna av
erbjudandet &r kunderna som far ta del av de bésta kandidaterna och kandidaterna
som tar del av en férdomsfri rekryteringsprocess. Wise Group vander sig tillandra
féretag och organisationer med sina tjanster och har ett relativt begrénsat antal aktdrer
i vardekedjan. Daremot kan &ven kandidaterna som individer betraktas som slutanvan-
dare eller konsumenter. Paverkan &r potentiell.

Affarsbeteende (G1): Den analys som gjorts for affarsbeteende leder till slutsatsen att
det &r framst p&d omrédet foretagskultur och det anseende Wise Group &tnjuter bland
kunder, personal och underleverantdrer som bade risker och méjligheter &r som storst.
Wise Group hanterar humanresurser bade internt och externt gentemot kunder. Bris-
tande affarsetik och férekomst av korruption riskerar att drabba tillgang pé kvalitativa
tjianster, erodera fértroendet fér verksamheten och hindra aktdrer att né sin potential.
Det géller for féretaget i stort svél som fér medarbetare och kunder. En stark affarsetik
och féretagskultur bidrar till 6kat fértroende for verksamheten och branschen och starker
méjligheterna fér kandidater och kunder att ta del av kvalitativa tjsinster. Paverkan ar
potentiell.

Framfér allt paverkar Wise Group genom den egna verksamheten. Det finns ingen
betydande risk for vasentliga justeringar frén de vésentliga riskerna eller méjligheterna
pa tillgangar och skulder varken avseende finansiell stllning, finansiella resultat och
kassafldden.

Bolagets strategi som lanserades 2024 &r utformad for att vara robust och anpassningsbar
i en féranderlig omvérld. Genom att kombinera l&ngsiktiga mal med en effektiv operativ
modell stravar bolaget efter att snabbt kunna justera prioriteringar vid nya marknads-
forutsattningar, regulatoriska krav eller teknologiska skiften.

Den dubbla vasentlighetsanalysen och ESRS har lett till delvis foréndrade arbetssatt.
Daremot ar slutsatserna dverensstdammande med slutsatser i tidigare genomférda
vasentlighetsanalyser.

Alla vésentliga omraden omfattas av ESRS.
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BESHRIUNING AV ARBETSGANGEN FOR ATT
FASTSTALLA OCH BEDOMA VASENTLIGA KONSEKVENSER,
RISKER OCH MOJLIGHETER

Wise Group har en process fér att identifiera paverkan, risker och méjligheter och fér
att beddma vilka som &r vasentliga. Den dubbla vasentlighetsanalysen genomfordes
infor rakenskapsaret 2025 och i enlighet med féretagets process fér dubbla vésentlig-
hetsbeddmningar med syftet att férbereda Wise Group for hallbarhetsrapporteringen
enligt CSRD. De héllbarhetsfragor som ingér i bedémningen faller inom omrédena
milj6, sociala fragor och styrning och inom ett antal underdmnen och del-underamnen.
Vasentliga omraden identifieras enligt ESRS 1AR 16 och vérderas enligt kriterier och
trésklar som definierats av Wise Group. For att beddma vésentligheten av fragor om
héllbarhet har olika metoder anvénts vilka framgéar nedan:

+ Intern dialog genom intervjuer och méten i ledningsgrupper, styrelsen etc

+ Intern dialog genom medarbetarsamtal, enkéter, Sppna méten etc

- Extern dialog med intressenter genom enkéter till aktérer inom vardekedjan etc
= Analys av intern dokumentation som affarsplaner, policyer etc

- Analys av dokumentation fran partners, externa experter, intresseorganisationer etc.

For att beddma vasentligheten av klimatférandringar har Wise Group genomfort en
berakning av sina véxthusgasutslapp i enlighet med det s.k. Greenhouse Gas (GHG)
Protocol. Man har fort en dialog med leverantérer. Information som tagits emot har
varderats men externa rapporter om vaxthusgasutslépp fran vardekedjan har inte
detaljgranskats. Beroenden och risker genom hela vardekedjan har analyserats. Det har
skett genom en intern dialog genom intervjuer och méten i ledningsgruppen, styrelsen
etc. Intern dokumentation som affarsplaner, policyer har analyserats. Extern hallbarhets-
expertis har konsulterats. Metodiken foljer kraven inom CSRD och &r sammansatt i en-
lighet med den tillgéingligaimplementeringsguiden. Arbetet leds av CLSO pa Wise Group.
Wise Group arbetar I6pande med att utveckla intressentdialog och informationsinsamling.

Wise Groups ingéngsparametrar och ramverk fér att identifiera, bedéma och hantera
véasentliga konsekvenser, risker och mgjligheter inkluderar: Corporate Sustainability
Reporting Directive (2022/2464) 14 December 2022, European Sustainability Reporting
Standards Implementation guidance: Draft, EFRAG IG 1 Materiality Assessment Imple-
mentation guidance: Draft, EFRAG IG 2 Value Chain, OECD:s Riktlinjer for multinationella
foretag om ansvarsfullt féretagande, OECD:s végledning for tillborlig aktsamhet och
FN:s vagledande principer for foretag och manskliga réttigheter.
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Wise Group har delvis integrerat tillbdrlig aktsamhet for hallbarhetsfragor i sitt arbete
med hallbarhet inklusive processer fér riskhantering. Vasentliga risker som identifieras
inom ramen fér Wise Groups dubbla vésentlighetsanalys i forhallande till hallbarhets-
fragor inkluderas i foretagets riskhantering fran och med varen 2025. Processen Wise
Group anvander sig av for att identifiera, bedéma, atgarda, félja upp och kommunicera
kring hallbarhetsfragor grundar sig i vedertagna processer for tilloorlig aktsamhet
beskrivna av bland andra OECD och FN.

Wise Groups process for att genomféra en vasentlighetsbeddmning inkluderar ett antal
steg:

1. Forstaelse for kontexten:

a) Verksamhet och affarsrelationer: Wise Group analyserar och beskriver sin
verksamhet och affarsrelationer. Man analyserar affarsplan, strategi och
finansiella rapporter.

b) Annan kontextuell information: Wise Group gar igenom och analyserar andra
faktorer.

c) Forstaelse for paverkade intressenter: Wise Group interagerar sedan pa olika satt
med kartlagda intressenter enligt processen for intressentanalys och -dialog.

2. Identifiera faktiska och potentiella konsekvenser, risker och mojligheter kopplade
till hallbarhetsfragor: Alla ESG-dmnen, underdamnen och del-underdmnen beaktas
och relevanta omréden identifieras. Beddmning om paverkan leder till risker och
méjligheter. Man inkluderar dven andra fragor som kan vara relevanta for Wise Group.
Slutsatser och inspel fran andra processer och mekanismer inkluderas, det kan
vara fran due diligence-processen, riskhantering, visselblasartjanster, medarbetar-
undersdkningar eller inspel fran intressentdialog. N&r man har identifierat relevanta
héllbarhetsomraden ska dessa kopplas ihop med paverkan, risker och méjligheter.
Resultatet blir identifieringen av vasentliga konsekvenser, risker och majligheter
for hallbarhetsfragor. | Wise Groups berikning av sina véaxthusgasutslapp har man
utgatt fran verksamheten och vilka méal den har. Wise Groups mélsattning &r i det har
fallet att rapportera véaxthusgasutslépp i enlighet med kraven i Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD), som foreskriver att vaxthusgasutsldpp ska redovisas
enligt GHG Protocol. Det inkluderar att ha tillrackligt underlag kring trésklar for
véasentlighet och att avge en vél underbyggd vasentlighetsanalys kring klimatforénd-
ringar. Ett ytterligare mal &r att rapportera utslédpp till befintliga och potentiella kunder
och andra partners. Informationen som samlas in kommer att anvandas vid rappor-
tering men &ven som underlag for planering och beslutsfattande.
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3. Analys och bedémning av de vasentliga konsekvenserna, riskerna och maojligheterna:
Wise Group har formulerat trésklar for sin vasentlighetsbeddmning som baseras pa
kriteriernainom CSRD men ar anpassade till verksamheten. Den interna riskhante-
ringsprocessen har gett inspel till trésklarna. S& langt som majligt forlitar sig Wise
Group pa stédjande bevis i forhéllande till vasentlighetsslutsatsen. Vasentlighets-
beddmningen genomsyras av dialog med péverkade intressenter och nar man gor
beddmningen anvander man identifierade kriterier och trésklar. Man ser pa negativ
och positiv paverkan samt pa risker och majligheter. For alla konsekvenser ska nivan
for risken motiveras. | motiveringen anvénds stédjande bevis da det &r méjligt.

4. Rapportering: Identifierade fragor rapporteras. Man formulerar &ven mal, insatser
och uppfélining fér fragorna.

I och med Wise Groups storlek och geografiska beldgenhet har féretaget méjlighet
att géra en genomlysning av verksamheten i sin helhet i samband med den dubbla
vasentlighetsanalysen.

Wise Group analyserar savl sin egen verksamhet som aktérer i verksamhetskedjan,
dock med fokus pa den egna verksamheten. Det gérs genom insamling av data fran
vérdekedjan, genomlysning av kund- och leverantérslistor samt analys frén intressent-
dialoger. Fér att analysera vasentlig paverkan, risk och mojlighet géllande ansvarsfullt
foretagande har relevanta parametrar beaktats. Det inkluderar exempelvis geografisk
beldagenhet, relevant forskning, affarsverksamhetens struktur och bransch.

Nar man beddmer vasentligheten ska man anvénda sig av objektiva kriterier och defi-
nierade trésklar. Utgéngspunkten &r vedertagna processer fér due diligence (tillborlig
aktsamhet). Allvarlighetsgraden fér negativ paverkan baseras pé skalan, omfattningen
och aterstallbarheten. Fér manskliga rattigheter beaktas allvarligheten fore sannolikheten.
Wise Group har utvecklat en process fér negativa konsekvenser med fem nivéer av
allvarlighetsgrad och &terstéllbarhet, frén ett som &r I&g till méttlig (tva), markant (tre),
allvarlig (fyra) och kritisk (fem). Varje risk beddms ocksé utifran sannolikhet, dven den

i fem nivaer fran ej trolig (ett), ovanlig (tva), méjlig (tre), trolig (fyra) till hégst trolig (fem).
Enligt Wise Groups process betraktas en negativ konsekvens som vésentlig om den &r
atminstone tre i snitt fér allvarlighet alternativt allvarlighet och sannolikhet sammantaget.

For positiva konsekvenser bygger vasentligheten pa konsekvensens skala och om-
fattning for faktiska konsekvenser och skala, omfattning och sannolikhet fér potentiella
konsekvenser. Man anger pa en skala fran ett till fem om skalan och omfattningen &r lag
(ett) till méttlig (tva), markant (tre), allvarlig (fyra) och kritisk (fem). Fér positiva konse-
kvenser bygger vasentligheten pa konsekvensens skala och omfattning fér faktiska
konsekvenser och skala, omfattning och sannolikhet for potentiella konsekvenser. Man
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anger pa en skala fran ett till fem om skalan och omfattningen &r Iag (ett) till méttlig (tva),
markant (tre), allvarlig (fyra) och kritisk (fem). Sannolikheten beddms ocksa utifran fem
nivaer fran ej trolig (ett), ovanlig (tva), majlig (tre), trolig (fyra) till hogst trolig (fem). Enligt
Wise Groups process betraktas en positiv konsekvens som vasentlig om den &r minst
tre i snitt i forhallande till skala, omfattning och, om relevant, sannolikhet.

Processen for att bedéma paverkan anvands dven for finansiella effekter. For att
beddma vasentligheten anvander man lampliga kvantitativa och kvalitativa trosklar som
baseras pa den finansiella effekten i form av finansiella resultat, position, likviditet, till-
gang till kapital och kapitalkostnader. Man baserar riskerna och méjligheterna pa deras
sannolikhet och den potentiella omfattningen av den finansiella effekten pé kort, med-
ellang och lang sikt. Man gér igenom riskerna som identifierats och applicerar objektiva
trosklar for deras sannolikhet och magnitud. Wise Group har beddmt vasentligheten i
identifierad paverkan, risker och mgjligheter. Beddémningarna inkluderar kvantitativt och
kvalitativt underlag. Den kvalitativa bedémningen har genomférts av koncernledningen.

All paverkan har analyserats for att identifiera potentiella risker och méjligheter. Det
innebér att frdgor om exempelvis arbetsmiljo kan fa paverkan pa risker genom svarig-
heter att rekrytera rétt arbetskraft och mojligheter genom att rétt personer séker sig
till féretaget. Under 2025 har rekryteringsbehoven varit begransade och fragan haft
begrénsad relevans.

Sannolikhet beddms ocksé pa en skala i fem nivaer fran ej trolig (ett), ovanlig (tva),
majlig (tre), trolig (fyra) till hégst trolig (fem). Wise Groups process har fem nivaer for
omfattning fran ett som &r 1&g till mattlig (tva), markant (tre), allvarlig (fyra) och kritisk
(fem). Om en risk eller méjlighet har ett samlat varde pé tre eller hégre anses den vara
vasentlig. Lag omfattning dvs 1innebér troskelvardena mellan 0-3% av det finansiella
resultatet baserat pa bolagets omséttning, 2 &r 3,1-7%, 3 ar 7,1-11%, 4 &r 11,1-15% och
5 ar 6ver 15,1%.

En fraga bedéms i regel kunna utmynna i séval risker som méjligheter, arten av en effekt
har darfér i regel bedémts vara bade gynnsamma/positiva och skadliga/negativa.
Hallbarhetsrisker prioriteras pa samma sétt som dvriga risker inom ramen fér Wise
Groups riskhanteringsprocess. Fragor som berér manskliga réttigheter bedéms utifran
sin allvarlighet.

Beslutsfattande och interna kontrollprocesser beskrivs i bolagets process for vasentlig-
hetsbeddmningar. Arets vésentlighetsanalys har initierats av CLSO. CLSO &r ansvarig
fér halloarhetsfragor, &r en del av koncernledningen och rapporterar direkt till koncern-
VD. Denne deltar dven vid styrelsemdten och rapporterar I8pande hallbarhetsarbetet
till styrelsen. Wise Groups ledning har det évergripande ansvaret fér att initiera och leda
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utvecklande av underlag fér vésentlighetsbedémningar. | férhallande till héllbarhets-
risker har styrelsen det dvergripande ansvaret, koncernledningen bidrar med analyser
om hur affarsplaneringen férhéller sig till hallbarhetsfragor, hallbarhetschefen tar fram
slutsatser och upphandlingsansvariga har kontakt med leverantérer.

| och med utvecklandet av en process for att genomféra dubbel vésentlighetsanalys
inom Wise Group har man anpassat den processen till riskhanteringsprocessen.

| nulaget rapporterar CLSO héllbarhetsarbetet till ledning och styrelse som tar detta
i beaktning géllande strategi och afférsplanering. Hallbarhetsaspekter arbetas med
i koncernledningen kontinuerligt, inom ramen for I6pande operativ verksamhet och
strategisk riktning.

Wise Group anvander olika parametrar och resurser for att identifiera, bedoma och
hantera vasentliga effekter, risker och méjligheter.

- CLSO har samlat in information frén medarbetare inom olika omraden.

- CFO ansvarar for finansiella analyser.

- HR-ansvarig har genomfért en gemensam analys genom workshop med fokus pé
sociala héllbarhetsfragor.

- CLSO har genomfort en workshop med hallbarhetskonsulter for att analysera
foretagets véxthusgasutslapp och férhallande till klimatférandringarna.

» CLSO har genomfért workshop avseende verifiering av vardekedjan och
intressentanalysen med hallbarhetsansvariga i respektive dotterbolag.

- CLSO har samlat in information fran externa leverantorer.

- CLSO har ocksé samlat in information frén interna nyckelpersoner.
IT-avdelningen: leverantdrsrapport
Upphandlingsansvariga: events, kontorsmaterial, resor

» Koncernledningen genomfér en gemensam analys genom workshop.
Ett underlag presenteras for den utsedda gruppen som undersoker,
verifierar eller falsifierar uttalandena.

- Skriftliga underlag ligger till grund fér beddmningarna:
Finansiell analys
Data fran relevanta intressentdialoger
Expertutlédtanden
Underlag fran medarbetarenkéter

Underlag fran kundenkater
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Underlag frén kandidatenkéter, efter intervju och efter process
Underlag fran enkéter efter utbildningar

Sammanfattningar av andra intressentdialoger

Rapportering av vaxthusgasutslapp

Berakning av véaxthusgasutslapp framtaget av héllbarhetskonsulter

Wise Group genomforde en dubbel vasentlighetsanalys enligt EFRAGs riktlinjer for
férsta gangen 2024. Slutsatserna frén analysen inkluderades i riskhanteringsprocessen
i foretagets styrelse. Samma process applicerades for 2025.

UPPLYSNINGSKRAU | ESRS-STANDARDER SOM
OMFATTAS AU FORETAGETS HALLBARHETSRAPPORT

Det har stycket kompletteras av BP-2 och SBM-3 i férhéallande till infasningsregler och
beskrivning av féretagets vasentliga omraden. Fér de omraden som beddmts som
vasentliga appliceras infasningsreglerna vilket innebar att de inte rapporteras i denna
héllbarhetsrapport. Styckena nedan beskriver varfér omrédet klimatférandringar (ERSR
E1) inte bed®mts vara vasentligt fér bolaget. Bedémningen bygger pa slutsatserna i

den dubbla vasentlighetsanalysen. Ovriga omraden som inom ramen fér den dubbla
vasentlighetsanalysen inte beddmts som vésentliga utvecklas mer dversiktligt.

Den klimatpéverkan (ESRS E1) féretaget har idag kommer framfor allt fran véxthusgas-
utslapp genom kontor, el, varme, resor och i samband med kép av produkter och tjianster.
Har kan det finnas visst utrymme fér Wise Group att minska sin negativa péverkan och
Oka den positiva. Dock férvantas beslut och processer som kontrolleras av aktorer i
bolagets virdekedja i hég utstréckning paverka Wise Groups méjligheter pd omrédet.
Medarbetare och kandidater ar en central del av Wise Groups affdrsmodell, nar
férvantningarna dkar pé att féretag ska ha ett positivt klimatavtryck paverkar det dven
relationen till de har grupperna.

Wise Group har beraknat sina véxthusgasutslapp enligt Greenhouse Gas Protocol. For
att identifiera sina utslépp utgér Wise Group frén verksamheten och kan konstatera att
inga direkta utsléapp har noterats i Scope 1. Wise Group bedriver tjansteverksamhet, har
ingen produktion och &ger inga fordon. Inom Scope 2 har Wise Group utslépp genom

de kontorslokaler man hyr, utslappen kommer frén elférbrukning, vérme och kyla. Under
2025 hyr Wise Group kontor av tva hyresvérdar i Géteborg, Malmd och Stockholm.
Dialog med bada hyresvardar pagar. Det &r tydligt att hyresvérdarna har olika mycket
tillgangliga data kring sina utslépp. Planen &r att fortsdtta fora en dialog med dem for
att forsoka inhamta mer data och information. El till den storsta fastigheten i Stockholm
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ar férnybar och producerad enligt svenska Naturskyddsféreningens markning for "Bra
miljéval el”. Varme och kyla képs mérkt "Bra miljioval” da det &r méjligt. Har kan det finnas
visst utrymme fér Wise Group att minska sin negativa péverkan och 6ka den positiva.
Dock férvantas hyresvérdars beslut och processer i avgérande utstrackning paverka
Wise Groups majligheter pa omradet.

Nar Wise Group har identifierat sina indirekta utslapp i Scope 3 har man utgatt fran tre
parametrar: de som férvéntas utgdra stdrst del av de totala Scope 3 utslappen, dar det
finns stérst majligheter till minskningar och som &r relevanta for foretagets affarsmal.
Wise Group har i sin analys géatt igenom sin vardekedja och sina leverantérslistor som
beddmts vara tillrackliga och representativa. Uppstréms &r aktdrer inom Wise Groups
vérdekedja de som tillhandahaller varor och tjanster till kontor, transporter, tjznste- och
pendlingsresor och avfallshantering. D& Wise Group inte har nagra storre investeringar
eller ager fastigheter beddms inte Wise Group ha nagra visentliga utsldpp nedstréoms.
De stérsta utsldppen inom Scope 3 beddms darfor finnas uppstréoms och utgdras av
k&p av varor och tjanster samt tjdnsteresor men dven eventuellt pendlingsresor. Har
beddms det finnas relativt goda majligheter att paverka utsléppen genom aktiva val. De
finansiella riskerna kopplade till utslappen beddms sammankopplade med varumérkes-
risker. Det innebar att de aktiva val som gors, i férhallande till tex inkép till kontoren och
transportmedel samt inkdp kopplade till externa relationer s&som representation och
gavor, kan péaverka bolagets varumarke bade internt och externt samt positivt eller
negativt beroende p& om de uppfattas som hallbara eller ej.

Wise Group beddms inte vara exponerad for klimatrelaterade faror i nagon vésentlig
utstréckning. Identifieringen av klimatrelaterade faror och bedémningen av exponering
och kénslighet &r delvis underbyggd av klimatscenarier med héga utsldpp. Inom ramen
for analysen av paverkan av klimatférandringar har Wise Group inkluderat fysiska

risker och transitionsrisker. De egna utsléppen har analyserats séval som beroendet i
vardekedjan. Fér att Wise Group skulle 6ka sina utslapp i nagon vésentlig utstrackning
skulle verksamheten, affarsmodellen och strategin helt behdva féréandras. Det &r inte ett
troligt scenario. Klimatrelaterad scenarioanalys har delvis anvénts for att informera om
identifiering och bed&mning av fysiska risker pa kort, medelldng och lang sikt. Inom ramen
for analysen av paverkan av klimatférandringar har Wise Group inkluderat fysiska risker.
Inom ramen fér analysen av paverkan av klimatféréandringar och uppréttandet av en
transitionsplan har Wise Group inkluderat transitionsrisker. De egna utsldppen har
analyserats séval som beroendet i vardekedijan.

Overgéngshandelser har inte identifierats i ndgon vésentlig utstrackning. Inom ramen
fér analysen av paverkan av klimatférandringar och upprattandet av en transitionsplan
har Wise Group inkluderat en reflektion om évergangshéndelser. Inga évergangs-
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héndelser har identifierats som bedéms fa vasentlig paverkan pa Wise Groups
verksamhet. Delvis har identifieringen av évergéngshandelser och bedémningen av
exponeringen underrattats av klimatrelaterad scenarioanalys.

Inga tillgéngar och afférsverksamheter har identifierats som ar oférenliga med eller
behdver betydande insatser for att vara férenliga med en omstéllning till en klimat-
neutral ekonomi. Klimatrelaterad scenarioanalys har delvis anvants for att informera om
identifiering och beddmning av dvergangsrisker och méjligheter pa kort, medellang
och lang sikt inom ramen fér den dubbla vésentlighetsanalysen och transitionsplanen.
Inom bade analyserna om Klimatférandringarna fér Wise Group séval som antaganden
i de finansiella rapporterna har paverkan bedémts som begransad.

Verksamheten finns i Sverige och effekterna av klimatférandringarna férvantas i den
hér delen av vérlden framst att vara ett varmare klimat, 6kad nederbdrd, brander och
torka. Mot bakgrund av Wise Groups verksamhet far det begrénsad paverkan pa
féretaget. Dock finns det ndgra omréden dér anpassningar kan bli nédvéndiga. Wise
Group kan behdva anpassa sina lokaler for att hantera ett varmare klimat och bibehélla
en god arbetsmilj. Den ékade nederbérden kan medféra svérigheter for medarbetare
att transportera sig och medféra att fler mdten behdver genomféras digitalt. Det kan
ocksa paverka medarbetarna om de fér problem med skador pé sina hem pga. éver-
svamningar, brénder etc. Utokad forekomst av elavbrott mot bakgrund av elbrist eller
vaderférhéllanden kan ge partiella stérningar i verksamheten och kan kréva att avtal
och tillgang till el ses dver.

Det finns en potentiell paverkan i férhallande till kunders verksamhet. Det finns aktdrer
bland kunder och potentiella kunder som positivt eller negativt paverkas av klimat-
omstaliningen. Det kan ocksé finnas kunder och potentiella kunder som kan férlora pa
eller dra nytta av paverkan av klimatférandringarna exempelvis om de har en verksamhet
som &r kanslig for dversvdmningar eller som bidrar med kyla. Kunder stéller &ven i 6kad
utstrackning krav pa sina leverantérer att minska sin klimatpéverkan. Nya kompetenser
efterfragas fran kunder vilket forvéntas éka. Efterfrégan pa andra kompetenser kan
minska. Wise Group har jamfért sin kundstock med branscher som &r sérbara for
Klimatférandringar och klimatomstaliningen med information fran externa kallor.

Slutsatsen &r att Wise Groups verksamhet i begrénsad utstrickning paverkas av
klimatférandringar eller -omstallningen. Wise Group beddmer att de har begransade
véxthusgasutslapp kopplade till el, varme och kontor. Wise Group beddms inte ha
né&gon vasentlig finansiell paverkan mot bakgrund av klimatféréndringarna eller
-omstéllningen.
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Omrédena Féroreningar (ESRS E2), Vatten och marina resurser (ESRS E3), Biologisk
mangfald och ekosystem (ESRS E4) samt Resursanvéndning och cirkulér ekonomi (ESRS
E5) har beddmts inom ramen fér den dubbla vasentlighetsanalysen och &r inte vasentliga
for foretaget. Processen for att identifiera faktiska och potentiella effekter, risker och maj-
ligheter kopplade till omradena éverensstammer med Wise Groups process fér dubbel
vasentlighetsanalys i 8vrigt. Inga ytterligare konsultationer och samrad har genomforts.

Den tjansteproduktion Wise Group hanterar i sin affarsplan kan i mycket begransad
utstrackning antas negativt eller positivt bidra till omradena. Risken &r 1&g liksom majlig-
heterna till utveckling och férbattring. Baserat pé strategi och affarsmodell samt vérde-
kedja och intressenter saknas en férvéantan pé att Wise Groups verksamhet i namnvérd
utstrackning ska kunna paverka nedsmutsning och degradering av luft, vatten, jord och
ekosystem. Mer detaljerad information om underlag och bedémningar aterfinns i den
dubbla véasentlighetsanalysen.

Beroenden av biologisk mé&ngfald och ekosystem och deras tjénster har bedémts men
inte identifierats for den egna verksamheten. Transitionsrisker och -mdjligheter kopplade
till omrédet har inte identifierats. Systemrisker fér den egna affarsmodellen relaterade
till biologisk méngfald och ekosystem har inte beaktats. Systemrisker fér samhaéllet
relaterade till biologisk mangfald och ekosystem har inte heller beaktats. Samrad med
berdrda samhéllen om héllbarhetsbeddémningar av delade biologiska resurser och
ekosystem har inte genomforts.

Specifika platser, rdvaruproduktion eller ink&p med negativa eller potentiella negativa
effekter pa drabbade samhéllen har inte bedémts. Berérda samhaéllen har inte varit
inblandade i vasentlighetsbedémningen. Ingen bedémning har genomférts om hur
negativa effekter pa prioriterade ekosystemtjénster av relevans fér drabbade samhéllen
undviks. Wise Group har inte verksamhet i eller nara kénsliga omraden fér biologisk
mangfald. Det har inte ansetts nddvandigt att genomféra atgérder i férhallande till den
biologiska mangfalden.

Wise Group bér ha relativt liten eller pa sin héjd medelstor affarsnytta av ett effektivare
resursutnyttjande i sammanhanget (E5). Givetvis far en uthalligare anvandning av hard-
vara positiva ekonomiska effekter. Men den relativt begransade skalan pa koncernens
hardvaruanvandning bdr begréansa effekterna. En ndgot stdrre effekt kan vantas i form
av medarbetarnéjdhet med att Wise Group tillhdr en grupp foretag som aktivt bidrar

till battre resursutnyttjande och den cirkuldra ekonomin. Men om det inte redan &r det,
kommer ett sddant féretagsbeteende inom en snar framtid tillhéra de grundlaggande
ansténdighetskraven, och nagon ytterligare direkt affarsnytta blir osiker givet Wise
Groups verksamhetsomrade.
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Majligheterna fér Wise Group att paverka férhallandena fér medarbetare i sin varde-
kedja (ESRS S2) varierar beroende pa vilken aktdr det rér sig om. Daremot finns det
dver lag mojligheter fér Wise Group att informera och férmé sin vardekedija att félja
foretagets uppférandekod i férhallande till medarbetare. Det kan finnas branscher dar
Wise Group identifierar 6kade risker for krankningar av medarbetares rattigheter och
dar extra bevakning kan ske for att sakerstélla att riktlinjer i uppférandekoden féljs. Wise
Group inkluderar sin vardekedja i policyer och tilldampar en process for det.

Foretaget ar verksamt och har primért sin vérdekedja i Sverige. Vardekedjan &r framst
inom en bransch med relativt liten risk fér missférhallanden. Sammantaget bedémer
darfér Wise Group att det inte &r vasentligt att rapportera pa ESRS S2 i sin helhet.
Beroendet av sérskilda aktorer i vardekedjan ar begrénsat och bidrar till att begransa
den finansiella risken.

Beddmningen &r att Wise Groups verksamhet i ytterst begransad omfattning paverkar
omgivande samhéllen (ESRS S3). Mot bakgrund av att det &r tjanster som formedlas
och att det gors till andra foretag. Boende kring kontor och andra platser dér féretaget
verkar berdrs i mycket liten eller ingen utstrackning av verksamheten. Sammantaget
beddmer darfér Wise Group att det inte &r vasentligt att rapportera pd ESRS S3 i sin
helhet.

Wise Group har formulerat trsklar for sin vasentlighetsbeddmning som baseras pa
kriteriernainom CSRD men ar anpassade till verksamheten. Den interna riskhanterings-
processen har gett inspel till trésklarna. Sa langt som majligt forlitar sig Wise Group

pa objektiva matvarden i férhallande till viasentlighetsslutsatsen. Vasentlighetsbeddm-
ningen genomsyras av dialog med paverkade intressenter och nar bolaget har gjort
beddmningen har man anvant identifierade kriterier och trésklar, se nedan for mer
information. Utifrén trésklarna identifierar bolaget negativ och positiv paverkan samt
risker och majligheter. For alla konsekvenser ska nivan for risken motiveras. | motive-
ringen anvands stédjande bevis da det ar mojligt. Fér genomgéng av trésklarna se
IRO-1.
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DR-P ANTAGNA POLICYER FOR HUR UASENTLIGA
HALLBARHETSFRAGOR SKA HANTERAS

Wise Group har antagit policyer for att hantera materiella héllbarhetsfragor,
nedan beskrivs de mest centrala policyerna.

Huvudsakligt innehéll

Policyer och héllbarhetsomréade Omfattning

Beaktande av
intressenter

Respekterade

Ansvarig tredjepartsstandarder Tillgéngliggérande

Code of Conduct? Code of Conduct fokuserar pa ESG alltsa milj6,
styrning och sociala frégor. Den sétter standarden
for hur alla som representerar eller utfér uppdrag
for Wise Group ska uppféra sig. Policyn behandlar

exempelvis risker for intréng av privatliv (S4),

Social hallbarhet (ménskliga
rattigheter och arbets-
férhéllanden)?

Policyn géller alla som representerar
Wise Group (som anstallda, styrelse,
ledningsgrupp etc) eller utfér uppdrag
for Wise Group. Omfattar alla Wise
Groups aktiviteter. Den appliceras inte

Den hogsta nivan
iorganisationen
som &r ansvarig
for implemen-
teringen av policyn

UN Global Compact
respekteras genom
implementering av policyn.

Policyn finns pa intranétet
och pé Wise Groups
hemsida. Medarbetare
introduceras till bolagets
policyer i samband med

Alla Wise Groups
intressenter
beaktasipolicyn,
avenominte alla
omfattas av att folja

Milj6 och klimat? diskriminering (S1och S4) samt risker kopplade il pé vardekedjan eller intressenter utanfor ~ &r styrelsen. den. onboarding. Vidare
arbetslivet (S1). Alla chefer ansvarar fér att policyn organisationen utover det som beskrivits utbildning i styrning har
Affarsetik® efterlevs. Ledningsgruppen &r ansvarig for leveran-  hér. inte genomférts under
torer och andra intressenter. Om det inte k&nns aret.
passande att vanda sig dit finns en visselblésar-
tjénst fér anonym rapportering av évertrédelser
av policyer.
Equality and Diversity policy = Equality and diversity policy definierar Wise Alla medarbetare ska félja policyn mot VD &rden Diskrimineringslagen Allaintressenter Policyn gérs tillganglig
R Groups syn pé diskriminering, vilka som beaktas, alla ménniskor, oavsett om det géller hégstanivani respekteras genom beaktas vid via Intranétet.
Social hallbarhet vilka diskrimineringsgrunder som beaktas etc. inom organisationen, leverantdrer eller organisationen implementering av policyn.  faststéllandet av
(ménskligacréttigheter och Risker géllande egna medarbetare (S1) och kunder. Intressenter beaktas allts& som &r ansvarig for policyn.
arbetsforhallanden) kandidater (S4) beaktas. Mélet &r att Wise Group darmed. implementeringen
Affarsetik ska vara en organisation fri fran diskriminering. av policyn.

Uppfoljning sker genom att 6vertradelser rappor-
teras till nédrmsta chef, som utreder ihop med HR.
Ledningsgrupp eller skyddsombudet kan ocksé
kontaktas. Overtradelser kan ocksa rapporteras
via visselblasartjansten. Uppféljning och utvér-
dering sker [6pande, genom medarbetarsamtal,
statistisk uppféljning och lyfts i ledningsgrupp och
styrelse terkommande.

) Wise Groups uppférandekod vander sig till medarbetare, kunder, leverantdrer och andra intressenter. De har
omradena ingér i uppférandekoden: 1.Utgéngspunkt, 2. Tillimpning, 3.Etik, 4. Manskliga rattigheter, 5.Miljé och
klimat, 6.Arbetsférhallanden, 7.Leverantérer, 8.Information, kommunikation och mediekontakt, 9. Immateriella och
ovriga rattigheter, 10.Uppfolining

2 Det finns ytterligare policyer inom sociala frégor : Alcohol and drug policy, Crisis and Continuity Plan, Wise Pa-
renting/Foréldralénpolicy, Pension- och forsakringspolicy, Privacy policy for employees (GDPR), External Privacy
Policy (GDPR), Procurement policy, Public holiday flex policy, Rehab policy, Remote and office work policy, Salary
policy, Work environment policy.
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3 Det finns ytterligare policyer som berdr miljé och klimat: Code of conduct, Environmental policy, IT policy,
Procurement policy, Remote and office work policy, Travel policy

4 Det finns ytterligare policyer som berér affarsetiska fragor: Attestinstruktion, Credit card policy, Credit policy,
Crisis and Continuity Plan, Code of Conduct, Finance policy, Gift policy, Information policy, Insider policy, IT policy,
Pension- och férsakringspolicy, Policy for Policy, Privacy policy for employees (GDPR), External Privacy Policy
(GDPR), Procurement policy, Representation policy, Share policy, Social media policy, Tax policy, Whistleblowing
policy.
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IDR-N ATGARDER OCH RESURSER MED AUSEENDE PA
UASENTLIGA HALLBARHETSFRAGOR

( Om Wise

) (Fbrvaltningsberéittelse) ( Finansiell information) ( Ovrig information )

Nuvarande och framtida Framtida Framtida
ekonomiska och andra CapEx OpEXx CapEx OpEx
Atgard Beskrivning Omfattning Tidshorisont inklusive slutférande Resultat och gottgorelse Atgard resurser som tilldelas (SEK) (SEK) (SEK) (SEK)
Kompetensutveckling Wise Group genomfér kompetensutveckling pé flera Alla relevanta medarbetare, for respektive Atgarderna genomfors vid behov Fyratillfallen med "inspirationstimma” totalt Kompetens- 100 000 0 0
olika satt i bolaget. Bland annat genom en "inspira- kompetensutvecklingsinriktning omfattas fortgéende. under aret utveckling
tionstimma" varje kvartal d& hela bolaget samlas for av atgarderna. . . o
& i Halsofrdmjande 3000 SEK/ar och medarbetare 1050000 1050000 1050000 1050000
féredrag av en extern talare. Inom ramen for respektive Underlag.for kompetensutveckl.|.ng _kan initiativ y i friskvérdsbidra
dotterbolag sker ocksa kompetensutvecklingsatgar- kopplas till medarbstareundersoknings- 9
der genom kunskapsdelning i form av seminarier och resultatet. God och héllbar 0 0 0 0 0
webinarier. Séljutbildningar och héllbarhetsutbildningar Gottgbrelse har inte varit aktuellt arbetsmiljo
?rrangera? o?ksa. KorT:petensutvecklingsinsatser har Jamstalldhets- 0 0 0 0 0
&gt rum stotvis under aret framjande atgérder
Hélsofrémjande initiativ Wis: (irsulp ger:omfb’fr in:(tiaiti; som frémjirffyslislz Zch Atgérderna omfattar alla medarbetare. Fortgaende Friskvardserséttning Kandidater nar sin 0 0 0 0 0
psykisk halsa, sasom friskvardstimma och friskvardser- :
; : potential
sattning, flexibla arbetstider och stod for balans mellan Flendibla arbetstider
arbete och privatliv genom férmén att arbeta hemifrén Férmén att arbeta hemifrén mandagar Enrobustochtrans- 76 000 0 0 0 76000
mandagar och fredagar. och fredagar. parent organisation
Kundframgéng 0 0 0 0 0
Gottgorelse har inte varit aktuellt
Framjande av god och héllbar Sakerstalla god och héllbar arbetsmiljé for medarbetare  Alla medarbetare omfattas i dtgérden- dock ~ Fortgdende Systematiskt arbetsmiljdarbete
arbetsmiljo och anstillda konsulter genom I6pande systematiskt ej konsulter anstallda i konsultbolagen. Finansiella resurser redovisas under personalkostnader, externa konsultkostnader.
arbetsmiljparbete. Kulturworkshop under ret fér att
N o - . - o .o
tydliggéra framgangsbeteenden, varderingar, hur man Gottgérelse har inte varit aktuelt Wise har inte tidigare rapporterat pa CSRD. Ingen negativ paverkan har rapporterats
lever och &r enligt dem. och gottgorelse har inte varit aktuellt.
Jamstélldhetsframjande Hallbarhetsutbildningar fér att 8ka medvetenhet. Arbe- Alla medarbetare, ledningsgrupp och Fortgéende Gottgorelse har inte varit aktuellt
atgérder tar for fordomsfria rekryteringar. styrelse omfattas av tgérderna.
Atgarder mot korruption Hallbarhetsutbildningar, planeras for utveckling av Alla pa Wise (medarbetare, ledningsgrupp, ~ Fortgéende Gottgorelse har inte varit aktuellt
e-utbildningar, implementerat i onboarding-processen,  styrelse, konsulter etc) omfattas.
visselblésarhantering.
Kvalitetsatgarder Enhetlig metod fér métning av kund- och kandidatngjd-  Alla Wise Groups kunder och kandidater 2026 Lépande dialog har forts med byra som

het planeras fér 2026.

ska omfattas.

utreder visselbldsardrenden. Gottgdrelse
har inte varit aktuellt.

Wise Group AB
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DR-M MATT | FORHALLANDE TILL UASENTLIGA
HALLBARHETSFRAGOR

( Om Wise

) (Fbrvaltningsberéittelse) ( Finansiell information) ( Ovrig information )

UPPFOLJNING AU POLICYERNAS OCH

Mal

Policykoppling

ATGARDERNAS ANDAMALSENLIGHET GENOM MAL

Wise Group har inte antagit mal eller métetal for Konsumenter och Slutanvandare (S4).

Beskrivning

Grundvérde och period

Foréandringar

Wise Group éar en forebild
inom arbetsférhallande-
omradet (S1)

Code of conduct Working
environment policy

Equality and diversity Public
holiday flex policy

Rehab policy

Remote and office work policy

Malet &r att ligga 6ver branschsnittet for engagemangsindex,
och ledarskapsindex.

Det mats genom engagemangsindex, och ledarskapsindex
samt frégor ur medarbetarenkéten.

Engagemangsindex: 83
Ledaskapsindex: 87
Basér: 2024

Uppfyllas: Fortgdende
Utvérderas arligen

Malet inkluderar alla bolag i Wise.

2025:76 (-7)°
2025:81(-6)9

Beskrivning och Metoder &

Mitetal héllbarhetsomréade antaganden Verifiering

Andel kvinnor i Matetalet utvérderar andelav  Berékningen av jamstalld- Internt

ledande stallning. olika koniledande stélining, hetstal och I6nekartlaggning
maél &r 40/60 eller jgmnare genomférs internt pa Wise.
och inkluderar |6nekart-
laggning.’

Anmélningar Maétetalen inkluderar antal Alla &renden som inkommer Extern advokatbyr&

visselblasarfunktionen arenden som inkommit till beréknas. Betalningstid

Betalningstid till visselbl&sarfunktionen?och  utvarderas. Intern berékning

underleveranttrer antal &renden som anmalts
samt betalningstid till
underleverantorer?

Engagemangsindex Engagemangsindex Ett hogt engagemangsindex  Brilliant Future
utvérderar nivan av innebér att medarbetarna anvéands som
medarbetarengagemang kanner sig delaktiga i externt matverktyg
inom organisationen, organisationens méal och och anlitas vid

vision, medan ett &gt index behov for analys av
kan indikera problem- resultatet.

omréden som behdver
atgardas.

Wise Groups mal &r att vara
ett jamstallt foretag, att alla
medarbetare behandlas lika
och har lika méjligheter och
lika I6n for likvardigt arbete
(s1)

Malet relaterar till flera policyer som
Equality and diversity policy och
Code of conduct

Wise Group stravar efter jamstélldhet mellan kénen och
tillvaratagande av alla medarbetares potential: Styrelse och
koncernledning 40% och 60% eller jgmnare. Medarbetare
och mellanchefspositioner 70% kvinnor och 30% maén eller
jamnare.

Wise Group efterstrévar aven lika 16n for lika arbete for alla
roller inom koncernen. Skillnader far férekomma om det finns
sakliga skél. De ska d& motiveras.

Basar: 2024
Uppfyllas: Fortgéende
Utvérderas arligen

Malet méts i %.

Alla medarbetare inom koncernen omfattas.

2025: Uppnétt.

Ledarskapsindex

Ledarskapsindex mater hur
ledarskapet uppfattas av de
anstéllda for att identifiera
styrkor och utvecklings-
omréden.

Ledarskapets kvalitet kvanti-
fieras, hoga poéng indikerar
starkt ledarskap och l&ga ett
svagt.

Brilliant Future
anvands som
externt matverktyg
och anlitas vid
behov fér analys av
resultatet.

Wise Group &r en innovativ
och samarbetande arbets-
plats genom mangfald och
inkludering (S1)

Malet relaterar till flera policyer som
Equality and diversity policy och
Code of conduct

Wise Group ska ligga 6ver global benchmark géllande
diskriminering, trakasserier?

Basér: 2024
Uppfyllas: Fortgédende

Utvarderas arligen. Mélet mats numerért.

Alla medarbetare omfattas.

2025: Uppnétt

) Jamstélldhet mellan kénen och tillvaratagande av alla medarbetares potential som relaterar till ESRS S1-Den
egna arbetskraften-Likabehandling och lika méjligheter for alla- Jamstalldhet och lika 16n for likvardigt arbete.

2ESRS G1-Ansvarsfullt féretagande-Korruption och mutor-och upptéckt inbegripet utbildning Férebyggande —

Tilloud

IESRS G1-Ansvarsfullt foretagande-Féretagskultur

Wise Group AB

Wise Groups medarbetare
upplever balans mellan
arbete och fritid (S1)

Mélet relaterar till Code of conduct
Working environment policy

Equality and diversity Public holiday
flex policy

Remote and office work policy

Sakra arbetsférhallanden genom rimlig arbetsbelastning
och tiligénag till bra arbetsredskap leder till att medarbetare
péverkas positivt av en god arbetsmiljé. Work life balance for
anstélldas valbefinnande.

Ledaskapsindex: 87
Basér: 2024
Uppfyllas: Fortgdende

Utvarderas arligen

Malet & numerért och svar erhélles genom att
medarbetarna svarar pa medarbetarenkaten.

Mélet omfattar alla medarbetare p& Wise Group

och samtliga bolag.

2025: 81(-6)9

EnI6pande dialog sker med
medarbetare och systematiskt
inom ramen fér medarbetar-
samtal, enkéter och andra
dialoger.

Wise Group &r en transparent

organisation som karaktar-
iseras av ordning och reda
och vardade leverantérsrela-
tioner (G1)

Malet relaterar till flera policyer som
Equality and diversity policy och
Code of conduct

Malet &r att 100% av betalningar ska ske i tid. Inga korruptions-
arenden férekommer.

Basér: 2025
Uppfyllas: Fortgdende
Utvarderas arligen

Mélet méts i absoluta tal.

Malet omfattar alla leverantérer.

Andel betalningar i tid 100%.
Wise Group betalar fakturor i
tid och har rimliga betalnings-
villkor. Inga korruptionsarenden
har rapporterats.

3 Differens mot basar.

2 Fraga D19 i medarbetarunderstkningen .

I Mé&l och métetal fér I6ner kommer utvecklas under véren 2026 inom ramen fér implementering av Lonetransparensdirektivet.

Arsredovisning 2025 | Hallbarhetsrapport
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FORUALTNINGS-, LEDNINGS- OCH
TILLSYNSORGANENS ROLL

CLSO sitter i Wise Groups ledningsgrupp. Denne redovisar [6pande héllbarhetsarbetet
i ledningsgruppen. CLSO ansvarar fér visselblasarfunktionen och deltar i utredning av
eventuella arenden som kommer in. Vid varje styrelsemdote presenteras utvecklingen
inom héllbarhetsfragor. Styrelsen ansvarar for arlig versyn och revision av bolagets
Uppforandekod. Ledningsgruppen har utbildats i hallbarhetsfragor. Styrelsen i sin
helhet har &ven tagit del av utbildning.

0 AFFARSETISKA POLICYER OCH
FORETAGSKULTUR

Relevant policy ar framfor allt Wise Groups uppférandekod. Mer detaljerad information
om policyn finns in MDR-P ovan. Det finns ytterligare policyer som berér styrning och
affarsetik; Credit card policy, Credit policy, Finance policy, Gift policy, Information policy,
Insider policy, IT policy, Pension- och férsakringspolicy, Policy for policy, Privacy policy
for employees, External Privacy policy, Procurement policy, Representation Policy,
Share policy, Social media policy, Tax policy och Whistleblowing policy.

Vikten av att verka for en ansvarsfull affarskultur sker i samband med onboarding och
i Idpande dialog mellan medarbetare och chefer. Mer information om hur implemente-
ring sker finns under ESRS-G1-3.

Wise Group har policyer mot korruption som ar i linje med FN:s konvention mot mutor.
Wise Groups visselblasarsystem "WhistleB” mojliggér for rapportering av odnskade
beteenden som bryter mot bolagets policyer. Arenden hanteras externt av en oberoende
advokatbyra, som sedan involverar CLSO och Director of IT-Infrastructure and Security
i drendet om behov finns. Tjansten ar krypterad och konfidentiell, och visselblésare

kan vara anonyma genom hela processen om sé énskas. Hur visselblasare skyddas
beskrivs i detalj i policyn. Visselblésartjansten nas via lénken nedan:

https://reportwhistleb.com/wisegroup

Wise har atagit sig att utreda incidenter gallande affirsbeteende snabbt, oberoende
och objektivt. Inom ramen fér hallbarhetsutbildningarna som &gt rum har ansvarsfullt
foretagande diskuterats. Inkdp och sélj bedéms vara de funktioner som &r mest sérbara
for korruption och mutor.

Wise Group AB

( Om Wise

) CFérvaltningsberéittelse) ( Finansiell information) ( Ovrig information )

HANTERING AV FORBINDELSER
MED LEVERANTORER

Wise har en policy for att motverka sena betalningar, i synnerhet till mindre féretag. Utdrag
fran finanspolicy dér ett av malen &r optimala betalningsmetoder: "Procedures for transfer
of assets in all operative companies are based on automated bank transfers. Payment
files shall be uploaded to banking software where this option is available and automated
bank reconciliation and banking fee reviews can be performed, where possible. Actions
should be taken where possible to achieve certainty on the timing of payments.

Enligt Wise Groups Upphandlingspolicy ska bolaget folja regler om affarsetik. Wise
Group stravar efter transparens och sund afférspraxis. Bolaget tillater inte nagon form
av missbruk av fortroende eller makt, som att ta eller ta emot mutor, forskingring eller
intressekonflikter. Alla relationer ska vara icke-diskriminerande och rattvisande.

Av Upphandlingspolicyn framgér det att Wise Group véger in och utfér hallbarhets
due diligence i férhéllande till sin egen verksamhet och sin vardekedja. Detta innebar
att Wise Group strévar efter att identifiera, stoppa, forebygga, mildra och ta ansvar for
eventuell negativ paverkan pa manskliga rattigheter och miljén i sin verksamhet.

-G1-3 FOREBYGGANDE ARBETE MOT, OCH
UPPTACKT AU, KORRUPTION OCH MUTOR

Wise Group har en uppférandekod, policy kring upphandling, kompetensutveckling for
medarbetare om affarsetik och ett visselblésarsystem pa plats. Dessa styrdokument
och system tillsammans beskriver féretagets process for att motverka, upptécka och
adressera anklagelser om korruption eller mutor.

Wise Group har uppdragit &t en extern advokatbyré att hantera visselblasartjénsten. Det
ar respektive chefs ansvar att sékerstilla efterlevnaden av policyns innehéll och att den
verkstélls lokalt. Varje chef ska alltid fungera som en forebild. Nar det géller leverantorer
och andra intressenter &r Koncernledningen ansvarig. Wise Group har en visselblasar-
policy och en visselblasarfunktion dit bade interna och externa aktérer kan vinda sig
med synpunkter pé efterlevnaden policyer. Visselblasarfunktionen finns tillganlig via
Wise Groups hemsida. Wise Group sprider aktivt information om den visselblasar-
funktion som finns hanvisad till i alla policyer och via Intranétet. Incidenter som hanteras
genom visselblésarprocessen lyfts till styrelse och koncernledning vid behoy, efter
analys av visselblasarteamet.

Arsredovisning 2025 | Hallbarhetsrapport

Inom ramen fér Wise Groups héallbarhetsutbildning utbildas medarbetare om affarsetik.
Under 2025 har inga utbildningar specifikt om affarsetik genomforts och ddrmed har
inte heller styrelsen i egenskap av ansvariga for bolagets riskhantering genomgétt
utbildning under aret.

Styrelsen och ledningsgruppen har tagit del av en grundlaggande héllbarhetsutbildning
dar genomgang av affarsetik och héllbarhetsregelverken inom governance behandlades.
Styrelsen &r ytterst ansvarig fér bolagets riskhantering. Inga hallbarhetsutbildningar har
genomforts fysiskt sedan i januari 2025.

Hallbarhetsutbildningarna som inkluderade afféarsetik och som hélls under 2024
genomfordes per foretag inom Wise Group och d& medverkade deltagare fran de
olika regionerna.

BEKRAFTADE FALL AV KORRUPTION
OCH MUTOR

Wise Group sprider aktivt information om visselbl&sarfunktionen. Informations-
spridning sker internt och externt via intranét, utbildningar, medarbetarundersékningar,
kundundersoékningar, regelbundna kontroller p& koncernniva och pd hemsidan. Atgér-
derna &r fortgaende. Inga rapporter om korruption har inkommit under aret. Detta &r
den férsta rapporten Wise Group gér i enlighet med CSRD, det finns ingen tidigare
period att jamféra med. Se tabell ovan MDR-A om finansiella resurser avsatta for
afféarsetik och styrning.

Finansiella resurser presenteras inom ramen for kostnadsredovisningen for leverantorer.

Det har inte férekommit ndgra domar eller béter fér korruption eller mutor. Det har

inte forekommit ndgra domar eller béter fér korruption eller mutor géllande aktorer i
vardekedjan dér Wise Group eller Wise Groups anstéllda varit involverade. Det har inte
genomforts utbildningsinsatser mot korruption och mutor under 2025. Wise Group
utreder majligheten att infora utbildningar (i form av onlinebaserade kurser, “e-learning”)
gallande féretagets policyer, inbegripet korruption och mutor, under 2026.

M



POLITISKT INFLYTANDE OCH
LOBBYVERKSAMHET

CLSO har en dialog med ordforande i styrelsen och valberedningen om ledaméter och
kandidaters eventuella politiska kopplingar. Wise Group bidrar inte med finansiella eller
andra medel till politiska organisationer eller personer. Wise Group har inte bidragit
med ekonomiska eller bidrag in natura fér politiska andamal. Wise Group har inte bedrivit
nagon lobbying/paverkansverksamhet.

Wise &r inte registrerat i EU:s transparensregister eller i ndgot motsvarande register i
en annan medlemsstat. En styrelseledamot &r PEP i egenskap av styrelseledamot i ett
statligt bolag.

BETALNINGSPRAXIS

Genomsnittligt antal dagar fér att betala fakturor fran det datum da avtalsenliga eller
lagstadgade betalningsvillkor borjar gélla &r 0. Metoden som anvénts for att komma
fram till detta &r manuell genomgang av samtliga betalningar. Standardbetalningsvillkor
&ar 30 dagar for alla leverantorer. 100% av betalningar sker enligt villkoren. Det pagér
inga processer for sena betalningar. Wise Groups villkor &r marknadsmaéssiga ochi
enlighet med radande praxis fér betalningsrutiner och genomférande.

Wise Group AB

( Om Wise

) CFérvaltningsberéittelse) ( Finansiell information) ( Ovrig information )
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EU-TANONOMI ANPASSNINGSRAPPORT
- RAKENSKAPSAR 2025

Foretag: Wise Group AB
Sektor: Tjanster - Bemanning
Rapporteringsperiod: 1januari 2025 - 31 december 2025

Omfattning och syfte

Denna rapport har upprattats i enlighet med Artikel 8 i férordning (EU) 2020/852
och delegerad akt (EU) 2021/2178, &ndringar juli 2025. Syftet ar att redovisa hur och
i vilken utstréckning féretagets ekonomiska aktiviteter &r milismassigt héllbara enligt
EU-taxonomin, inklusive:

- Visentligt bidrag till nAgot av de sex miljidmalen (Artikel 3(a), artiklarna 10-15)

- Do No Significant Harm (DNSH)-6verensstammelse (Artikel 3(b), artikel 17)

- Uppfyllande av minimikrav fér sociala fragor (Artikel 3(c), artikel 18)

- Redovisning av Taxonomi anpassad omsattning, CapEx och OpEx (Artikel 8(2),
delegerad akt)

Foretagsaktiviteter och klassificering

Foretaget verkar uteslutande inom bemanning och HR-tjanster. Huvudsakliga aktiviteter:

= Tillfallig och permanent personaluthyrning
+ Rekrytering och HR-konsulttjanster
» Kompetensutveckling och stéd for regeldverensstdmmelse

EU-taxonomikartlaggning:

- Ekonomisk aktivitetsklassificering: NACE Rev. 2 - N78.1 (Arbetsformedling och
rekryteringstjanster)

« Relevans fér miljsmal: Verksamheten &r tjsinstebaserad och har ingen direkt miljépa-

verkan enligt Artikel 3 i férordning (EU) 2020/852.

Baserat pa ovan dras slutsatsen att Wise Groups huvudverksambhet initialt inte omfat-
tas av taxonomin och att bolaget darfér inte kommer att ha ndgon omséattning som &r
taxonomiberattigad.

Wise Group AB
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) CFbrvaltningsberéittelse) C Finansiell information) C Ovrig information )

Taxonomi KPl:er - omséttning, CapEx och OpEx
| enlighet med Artikel 8(2) och delegerad akt:

Do No Significant Harm (DNSH) bedémning
Foretaget har granskat sin verksamhet mot DNSH-kriterier enligt Artikel 3(b) och artikel 17:

Nyckeltal Rékenskapsar 2025 Miljsmal DNSH-6verensstimmelse
Omséttning i enlighet med Taxonomin 0% Klimatforéndringar Ingen betydande skada
CapExi enlighet med Taxonomin 0% Anpassning till Klimatférandringar Ingen betydande skada
OpEx i enlighet med Taxonomin 0% Vatten och marina resurser Ingen betydande skada
Férklaring: Inga ekonomiska aktiviteter uppfyller kriterierna for vasentligt bidrag, DNSH Cirkular ekonomi Ingen betydande skada
eller sociala minimikrav; darfor &r andelen Taxonomi-anpassade aktiviteter noll procent. Foéroreningar Ingen betydande skada
| kapitalutgifter (CapEx) ingdr mobiltelefoner och datorer. | CapEx ingér inte hyra av Biologisk méngfald & ekosystem Ingen betydande skada

kontorslokaler dé lokalerna endast ar for eget bruk.
| driftsutgifter (OpEx) ingar kostnader fér parkeringsplatser och kaffemaskiner.
Beddmning av vasentligt bidrag

Enligt Artikel 3(a) och artiklarna 10-15 méste en aktivitet ge ett véasentligt bidrag till
minst ett av de sex miljiomalen:

1. Begrénsning av klimatférandringar

2.Anpassning till klimatférandringar

3.Héllbar anvéndning och skydd av vatten och marina resurser
4.0Overgéng till en cirkuldr ekonomi

5.Férebyggande och kontroll av fororeningar

6.Skydd och &terstallande av biologisk méngfald och ekosystem

Slutsats: Foretagets aktiviteter bidrar inte vésentligt till ndgot av dessa miljsmaél enligt
Taxonomins tekniska screeningskriterier.

Arsredovisning 2025 | Hallbarhetsrapport

Motivering: Bemanningstjénster ar kontorsbaserade och genererar inga materiella utslapp
eller avfall. Ingen verksamhet i leverantors- eller kundkedjan orsakar betydande skada.

Minimikrav for sociala fragor
Foretaget uppfyller minimikrav enligt Artikel 3(c) och artikel 18:
- Foljer ILO-konventioner och nationella arbetslagar

- Policyer for likabehandling, icke-diskriminering och medarbetares vélbefinnande
implementerade

= Inga dvertrédelser rapporterade 2025

Framétblick / framtida atgérder
Enligt Artikel 8 ges hér kontextuell information:

- Overvager inférande av hallbara HR- och kontorsrutiner

- Stédja kunders héllbarhetsrelaterade bemanningsprojekt

- Folja regulatoriska foréndringar for méjliga végar till Taxonomi-anpassning
Slutsats:

For rakenskapsar 2025:

- Bidrar inte védsentligt till ndgot miljomal

= Orsakar ingen betydande skada enligt DNSH

- Uppfyller minimikrav fér sociala fragor

= 0% av omséttning, CapEx och OpEx @r Taxonomi-anpassade
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) (Fbrvaltningsberéittelse) ( Finansiell information) ( Ovrig information )

2025 Uppdelning efter miljsmal fér verksamheter som &r férenliga med taxonomikraven
Verksamheter som Andel av verksamheter
Andel av Verksamheter Andel av Icke-bedémda ar férenliga med som &r férenliga med
verksamheter som &r forenliga verksamheten som Andel av Andelav  verksamheter taxonomikraven taxonomikraven
Central som omfattas med taxonomik- ar forenlig med Begransning av Anpassning till Cirkular Biologisk mdjliggérande omstéllnings- som anses vara under féregéende under féregéende
Resultatindikator Totalt av taxonomin raven taxonomikraven klimatférandringar  klimatférédndringar  Vatten  ekonomi  Fdroreningar mangfald verksamhet verksamhet icke-vasentliga rakenskapsar (N-1) rakenskapsar (N-1)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16
Text MSEK MSEK MSEK MSEK MSEK MSEK MSEK MSEK MSEK MSEK MSEK MSEK MSEK MSEK MSEK
Omséttning 4772 0 - - - - - - - - - - - - -
Kapitalutgifter 06 0 - - - - - - - - - - - - -
(CapEx)
Driftsutgifter 04 0 - - - - - - - - - - - - -
(OpEx)
Givet bolagets affarsmodell och erbjudande av rekryterings- och konsulttjénster har bolaget ddrmed gjort
bedémningen att inga valda KPler (oms&ttning, CapEx och OpEx) omfattas av taxonomin. Det innebar att
utfallet i tabellen ovan ar noll procent. Fér OpEx tillampade bolaget undantaget enligt Artikel 8 i den delegerade
akten. D& den totala OpEx i enlighet med taxonomin ligger under vsentlighetstréskeln pa 10 % av bolagets
totala OpEx, & beddmningen att OpEx &r ovasentligt for Wise Groups affarsmodell.
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KONCERNENS RESULTATRAKNING HONCERNENS RAPPORT GUER TOTALRESULTATET

Tkr Not 2025 2024 Tkr 2025 2024
Rorelsens intékter Aretsresultat -15094 -19152
Nettoomsattning 2,3 477191 591107 Ovrigt totalresultat som kan aterféras Gver resultatrakningen:
Summa intékter 477191 591107 Arets omrakningsdifferenser vid omrakning av utlindska dotterbolag -1686 781
Arets omrakningsdifferens hanforlig till avyttrad verksamhet 241 -
Rdrelsens kostnader
Arets totalresultat -16 539 -18 371
Forsaljningskostnader -159 039 -197 340
Ovriga externa kostnader 4,56 -36 045 -47187 Summa totalresultat hénforligt till:
Personalkostnader 7 -278 923 -339 850 Moderbolagets aktiedgare -16 539 -18 371
Avskrivningar av materiella och immateriella anlaggningstillgangar 8 -16 649 -24 642 Arets totalresultat -16 539 -18 371
Summa kostnader -490 655 -609 019
Rorelseresultat 10,11 -13 465 -17912

Resultat frén finansiella poster

Rénteintakter och liknande resultatposter 12,14 799 1269
Réntekostnader och liknande resultatposter 13 -2386 -3347
Finansnetto -1587 -2078
Resultat efter finansiella poster -15 051 -19 990
Resultat fore skatt -15 051 -19 990
Skatt 15 254 304
Arets resultat, kvarvarande verksamheter -14797 -19 686
Arets resultat, avvecklad verksamhet 37 -296 534
Arets resultat, koncernen total -15 094 -19 152

Arets resultat hanforligt till:

Moderbolagets aktiedgare -15094 -19152
Resultat per aktie fore utspadning, kvarvarande verksamheter, kr 28 -200 -2,66
Resultat per aktie efter utspadning, kvarvarande verksamheter, kr 28 -200 -2,66
Resultat per aktie fore utspadning, avvecklad verksamhet, kr 28 -004 0,07
Resultat per aktie efter utspadning, avvecklad verksamhet, kr 28 -004 0,07
Resultat per aktie fére utspadning, kr 28 -204 -2,59
Resultat per aktie efter utspadning, kr 28 -204 -2,59
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KONCERNENS FINANSIELLA STALLNING

Om Wise ) CFbrvaltningsberéittelse) C Finansiell information ) ( Ovrig information )

Tkr Not 2025-12-31 2024-12-31 Tkr Not 2025-12-31 2024-12-31
TILLGANGAR EGET KAPITAL OCH SKULDER
Anléaggningstillgéngar Eget kapital 26
Goodwill 16 37377 38494 Aktiekapital 27 1478 1478
Internt upparbetade immateriella tillgéngar 16 1052 1717 Ovrigt tillskjutet kapital 106 092 106 092
Materiella anlaggningstillgéngar 17 846 2429 Reserver - 1687
Nyttjanderéttstillgangar 6 44584 59 590 Balanserat resultat -40 512 -21602
Uppskjuten skatt 1386 1132 Avrets resultat -15 094 -19 152
Ovriga finansiella anlaggningstillgéngar 19 750 507 Summa eget kapital 51964 68 503
Summa anléggningstillgdngar 85995 103 868
Skulder
Omsittningstillgdngar 20 Langfristiga skulder
Kundfordringar 21 58310 75819 Leasingskulder 6 32464 45492
Skattefordringar 4573 4860 Summa l&ngfristiga skulder 32464 45 492
Ovriga fordringar 23 895 1960
Kortfristiga skulder 20
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 24 13622 14 342
Leverantorsskulder 4167 50 040
Likvida medel 25 21148 36908
Aktuella skatteskulder - 1650
Summa omsittningstillgdngar 98 549 133889
Leasingskulder 6 14099 15 813
SUMMA TILLGANGAR 184 544 237757 .
Ovriga skulder 29 12356 17088
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 30 31991 39172
Summa kortfristiga skulder 100 116 123762
Summa skulder 132580 169 254
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 184 544 237757
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RAPPORT OUER KASSAFLODEN, HONCERNEN HONCERNENS FORANDRING | EGET KAPITAL

Tkr Not 2025 2024 (")vrigt Eget kapital
D . . tlllskju'tet Omréknings- 'Balzznserad vinst héanforligt till m:)der- Totalt eget
Tkr Aktiekapital kapital reserv inkl arets resultat bolagets dgare kapital
Resultat efter finansiella poster, inklusive avvecklad verksamhet -15 349 -19 360 N
Ingaende balans 2024-01-01 1478 106 092 m -21468 86 874 86 874
Justeringar fér poster som ej ingér i kassaflédet:
Av- och nedskrivningar 8 16674 24705 Arets resultat - - - 19152 19152 19152
Realisationsresultat 1023 -159 Ovrigt totalresultat - - 916 -135 781 781
Omrakningsdifferenser i utlindska dotterbolag -748 38 Summa totalresultat - o 916 -19 287 -18 371 -18 371
Betald skatt -6 626 -14 875
Transaktioner med dgarna
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére férandringar av rérelsekapitalet -5 026 -9 651 G|
elning - - - - - -
Kassafléde fran férandringar i rérelsekapitalet Utgdende balans 2024-12-31 1478 106 092 1687 -40 755 68 503 68 503
Foréandring av fordringar 15282 39008 .
Ingéende balans 2025-01-01 1478 106 092 1687 -40 755 68 503 68 503
Foréndring av kortfristiga skulder -10712 -26 167
Summa foéréndring av rérelsekapital 4570 12 841 Arets resultat - - = -15 094 15 094 15094
Ovrigt totalresultat - - -1687 241 -1446 -1446
Kassafléde fran den I6pande verksamheten -456 3190
Summa totalresultat = = -1687 -14 853 -16 540 -16 540

Kassafléde fran investeringsverksamheten
Transaktioner med &garna

Avyttring av dotterbolag -1367 -

Utdelning - - - - - -
Investering i materiella anlaggningstillgdngar 17 -865 -305

Utgéende balans 2025-12-31 1478 106 092 - -55 606 51964 51964
Avyttringar av materiella anlaggningstillgéngar 658 557
Kassafléde fran investeringsverksamheten -1574 252

Aktiekapitalet per 2025-12-31uppgick till 1478 172 kr (1478 172) férdelat pa 7 390 860 aktier (7 390 860). Kvotvardet uppgér till 0,20 kronor per aktie.

Kassafléde fran finansieringsverksamheten . R .
Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om ordinarie utdelning om 0,00 (0,00) kr fér réakenskapsaret 2025.

Upptagna l&an 242 -
Amotering av nyttjanderéttstillgangar 6 -13972 -20 374
Kassafléde fran finansieringsverksamheten -13730 -20 374
Arets kassaflode -15760 -16 933
Likvida medel vid arets bérjan 36 908 53704
Kursdifferens likvida medel - 137
Likvida medel vid arets slut 25 21148 36 908

Tillaggsupplysning till kassaflédesanalysen
Erhéllen ranta 805 1305
Erlagd ranta inkl ranta leasingskuld -2439 -3489
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MODERBOLAGETS RESULTATRAKNING

Om Wise ) CFbrvaltningsberéittelse) C Finansiell information ) ( Ovrig information )

MODERBOLAGETS RAPPORT OUER TOTALRESULTATET

Tkr Not 2025 2024 Tkr 2025 2024
Rorelsens intékter Aretsresultat 7210 -24 944
Nettoomsattning” 2,3 72789 67073 Ovrigt totalresultat - -
Summa intékter 72789 67073 Arets totalresultat 7210 -24 944
Roérelsens kostnader
Ovriga externa kostnader 4,5,6 -44 427 -563795
Personalkostnader 7 -49270 -36 217
Avskrivningar av materiella och immateriella anléggningstillgangar 8 -1990 -3239
Summa kostnader -95 687 -92 250
Rorelseresultat 10,11 -22 898 -256177
Resultat frén finansiella poster
Ranteintakter och liknande resultatposter 12 703 1096
Réntekostnader och liknande resultatposter 13 -671 -11569
Resultat for andelar i koncernbolag 14 21622 1779
Finansnetto 21654 1716
Resultat efter finansiella poster 1244 -23 461
Resultat fore skatt -1244 -23 461
Koncernbidrag 9 8259 -1611
Skatt 15 196 129
Arets resultat 7210 -24 944
 Omséttningen i moderbolaget avser koncernledning samt administration och finansforvaltning for hela koncernen.
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MODERBOLAGETS FINANSIELLA STALLNING

Om Wise ) CFbrvaltningsberéittelse) C Finansiell information ) ( Ovrig information )

Tkr Not 2025-12-31 2024-12-31 Tkr Not 2025-12-31 2024-12-31
TILLGANGAR EGET KAPITAL OCH SKULDER
Anlaggningstillgdngar Eget kapital 26
Materiella anlaggningstillgéngar 17 846 2294 Bundet eget kapital
Andelar i koncernbolag 18 16 131 33454 Aktiekapital 27 1478 1478
Ovriga finansiella anlaggningstillgéngar 19 1074 360 Summa bundet eget kapital 1478 1478
Summa anléggningstillgéngar 18 051 36 107
Fritt eget kapital
Omsittningstillgdngar 20 Overkursfond 68 340 68 340
Kundfordringar - 40 Balanserat resultat -39972 -15028
Fordringar hos koncernbolag 22 86 021 86 416 Avrets resultat 28 7210 -24944
Skattefordran 969 = Summa fritt eget kapital 31 35578 28 368
Ovriga fordringar 23 822 1731 Summa eget kapital 37056 29 846
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 24 9013 8967
Skulder
Kassa och bank 25 21148 36908
Kortfristiga skulder 20
Summa omséttningstillgéngar 117 972 134 062
Leverantorsskulder 9598 9728
SUMMA TILLGANGAR 136 023 170 169
Skulder till koncernbolag 22 81322 122790
Skatteskuld - 1397
Ovriga skulder 29 2114 1659
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 30 5933 4749
Summa kortfristiga skulder 98 967 140 323
Summa skulder 98 967 140 323
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 136 023 170 169
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RAPPORT OUER KASSAFLODEN, MODERBOLAGET MODERBOLAGETS FORANDRING | EGET KAPITAL

Tk N 2025 2024 Balanserad
r et vinst inkl
Kassafléde frén den I6pande verksamheten Tkr Aktiekapital Overkursfond arets resultat Totalt eget kapital
Resultat efter finansiella poster -1244 -23 461 Ingéende balans 2024-01-01 1478 68 340 -15 028 54790
Justeringar fér poster som ej ingar i kassaflédet:
Arets resultat o - 24944 24944
Av- och nedskrivningar 1990 3239 .
Ovrigt totalresultat - - - -
Resultat vid avyttring/uti i 1a ingstilliga 49 59
esultat vid avyttring/utrangering av anlaggningstillgangar S _ _ e e
Betald skatt -2 366 -10 231
Kassaflode fran den lépande verksamheten fore forandringar av rérelsekapitalet 1571 -30 395 Transaktioner med &garna
Utdelning - - - -
Kassaflode fran féréndringar i rérelsekapitalet: Utgende balans 2024-12-31 1478 68340 39972 20846
Férandring av fordringar -1213 53710
Férandring av kortfristiga skulder 29189 37865 Ingéende balans 2025-01-01 1478 68 340 -39 972 29 846
Summa férandring av rérelsekapital -30401 15 845 Arets resultat _ _ 7210 7210
Kassafléde fran den I6pande verksamheten -31972 14 550 ity il i} i} i} i}
Summa toltalresultat = = 7210 7210
Kassafléde fran investeringsverksamheten
Investering i materiella anlaggningstillgangar 17 -591 -305 jEen=aktioneiinedEoarna
Férsaljning av dotterbolag 8056 - Yiginig § - - -
R Lo Utgéende balans 2025-12-31 1478 68 340 -32762 37056
Investering finansiella instrument -519 =
Aktiedgartillskott till dotterbolag 9266 -
Likvidation av dotterbolag - 993
Kassaflsde frén investeringsverksamheten 16212 688 Aktiekapitalet per 2025-12-31uppgick till 1478 172 kr (1478 172) fordelat pa 7 390 860 aktier (7 390 860). Kvotvardet uppgar till 0,20 kronor per aktie.
Styrelsen féreslar att drsstdmman fattar beslut om ordinarie utdelning om 0,00 (0,00) kr utdelning rakenskapsaret 2025.
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 32
Utbetald utdelning - -

Kassafléde fran finansieringsverksamheten - -

Arets kassaflode -15760 -13862
Likvida medel vid arets bérjan 36908 50770
Likvida medel vid &rets slut 25 21148 36 908

Tillaggsupplysning till kassaflédesanalysen
Erhéllen ranta 701 1096

Erlagd ranta -669 -1159
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NOTER

NOT 1 REDOVISNINGS- OCH UARDERINGSPRINCIPER

Allmén information

Wise Group AB (publ) &r ett svenskt aktiebolag med organisationsnummer
556686-3576 med sate i Stockholm. Bolaget inregistrerades hos Bolagsverket den
2 september 2005. Nuvarande firma registrerades den 5 april 2007. Koncernredo-
visningen omfattar Wise Group AB, moderbolaget och dess dotterbolag. Arsredo-
visningen godk&ndes av styrelsen den 23 april 2026 och faststlls p8 arsstimman
den 21 maj 2026.

Grund for rapporternas upprattande

Koncernredovisningen ar upprattad i enlighet med International Financial Reporting
Standards (IFRS) utgivna av International Accounting Standards Board (IASB) samt
tolkningar frén IFRS Interpretations Committee sadana de antagits av EU. Eftersom
moderbolaget &r ett noterat bolag inom EU tillampas bara av EU godkéanda IFRS.
Koncernredovisningen ar vidare uppréattad i enlighet med svensk lag genom tillamp-
ning av Ré&det fér hallbarhets- och finansiell rapporterings rekommendation RFR 1
kompletterande redovisningsregler fér koncerner.

Moderbolagets arsredovisning dr upprattad i enlighet med svensk lag och med
tillampning av R&det for halllbarhets- och finansiell rapporterings rekommendation
RFR 2 (Redovisning for juridiska personer). Detta innebér att IFRS tillampas med de

avvikelser som framgar av avsnittet Moderbolagets redovisningsprinciper.

Tilldmpade redovisningsprinciper dverensstdmmer med de som tilldmpades fore-

gédende &r om inte annat anges.

Redovisningen &r baserad pé historiskt anskaffningsvérde férutom avseende vissa
finansiella instrument som redovisas till verkligt varde. Moderbolagets funktionella valuta ar
svenska kronor som dven utgor rapporteringsvaluta for koncernen och moderbolaget.

Bedémningar och uppskattningar i de finansiella rapporterna

Att uppratta de finansiella rapporterna i enlighet med IFRS kraver att foretagsled-
ningen gér bedémningar och uppskattningar samt gér antaganden som péverkar
tillAmpningen av redovisningsprinciperna och de redovisade beloppen av tillgéngar,
skulder, intékter och kostnader. Det verkliga utfallet kan avvika frin dessa uppskatt-
ningar och bedémningar. Uppskattningarna och antagandena ses 6ver regelbundet.
Andringar redovisas i den period andringen gérs om &ndringen endast péverkat
denna period, eller i den period andringen gors och framtida perioder om den
péverkar bade aktuell period och framtida perioder.

Wise Group AB

C

Om Wise

Nya eller &ndrade redovisningsstandarder som trader i kraft 2025
Inga nya standarder, &ndringar eller tolkningar som trétt i kraft for rakenskapséret

2025 har haft ndgon vésentlig paverkan pa redovisningen.

Nya eller &ndrade redovisningsstandarder som trader i kraft 2026
Inga kommande standarder, andringar eller tolkningar som trader i kraft for raken-
skapséret 2026 eller senare har tillimpats i frtid av koncernen.

Klassificeringar i balansrakningen

Anlaggningstillgéngar och Iangfristiga skulder bestér i allt vasentligt av belopp som
férvantas tervinnas eller betalas efter mer &n tolv ménader réknat fran balansdagen.
Omséttningstillgangar och kortfristiga skulder bestar av belopp som férvéntas atervin-
nas eller betalas inom tolv mé&nader riknat frén balansdagen. Koncernens verksamhets-

cykel beddms understiga ett r.

Koncernredovisning

Koncernens redovisning omfattar Wise Group AB (publ) och samtliga bolag d&r
moderbolaget direkt eller indirekt har ett bestdmmande inflytande. Ett dotterbolag
inkluderas i koncernredovisningen fran den dag dé moderbolaget far bestammande
inflytande Gver dotterbolaget. Ett dotterbolag exkluderas ur koncernredovisningen

frén den dag da det bestdmmande inflytandet upphér.

Funktionell valuta och rapporteringsvaluta

Koncernens och moderbolagets funktionella valuta &r svenska kronor som aven

utgor rapporteringsvalutan for moderbolaget och for koncernen. Det innebar att de
finansiella rapporterna presenteras i svenska kronor. Samtliga belopp &r avrundade till
nérmaste tusental svenska kronor, (Tkr), om inget annat anges.

Intékter
Koncernens nettoomsattning utgdrs av forséljning av tjénster inom rekrytering, kon-

sultuthyrning och strategiska tjanster. Forsaljning redovisas i enlighet med IFRS 15.

| rekryteringsuppdragen debiterar vi ett fast arvode baserat p& graden av komplexi-
tetirollen och tillganglighet i kandidatmarknaden fér den tjéanst som ska tillsattas.

Vid konsultuthyrning tar vi ett timbaserat arvode for uthyrda konsulter vilket varierar

beroende pé konsultens erfarenhet och kompetens.

Inom strategiska tjénster varierar intaktsmodellerna beroende pa typ av tjanst.
Tjanster s&som projekt och radgivning utférs oftast med ett timbaserat arvode p&
|6pande rékning som varierar beroende pa uppdragets art och konsultens erfarenhet
och kompetens. For outplacement/omstallining debiteras ett fast arvode fér coach-

program. Seminarier, utbildningar och ledarutveckling debiteras per deltagare.

Erséttning till anstallda
Koncernens planer for ersattning efter avslutad anstalining omfattar
avgiftsbestdmda pensionsplaner.

) (Fbrvaltningsberéittelse) ( Finansiell information) ( Ovrig information )

Avyttrad verksamhet

| samband med att Wise Group den 11juli 2025 ingick ett avtal om att avyttra Wise
Groups finska dotterbolag Wise People Group Oy uppfylldes kriterierna for tillamp-
ning av IFRS 5 Anlaggningstillgéngar som innehas fér férsalining och avvecklad
verksamhet. Avvecklade verksamheter bestar av vasentlig verksamhet som avytt-
rats eller utgor avyttringsgrupp som innehas for forsaljning. Resultatet efter skatt
fran avvecklad verksamhet redovisas pa egen rad i resultatrakningen.

Innebérden av att en grupp av tillgéngar och skulder klassificeras som att de innehas
for forsaljining &r att deras redovisade vérden kommer att tervinnas i huvudsak genom
forséljning och inte genom anvandning. Fram till forsaljningstillfallet presenteras alla
tilgéngar somingér i gruppen pa en separat rad bland tilgéngarna och gruppens alla
skulder presenteras pé en separat rad bland skulderna. Gruppen vérderas till det lagsta

av det redovisade vérdet och det verkliga vérdet efter avdrag for férsaljningskostnader.

| koncernens resultatrikning sérredovisas Wise People Group Oy pé raden "Av-
vecklad verksamhet” och tidigare perioder har raknats om enligt samma principer. |
enlighet med IFRS &r balansrékningar for tidigare &r ej omréknade. Mer detaljerade
uppgifter framgar av not 37.

Moderbolagets redovisningsprinciper

Moderbolaget fljer arsredovisningslagen och Rédet fér hallbarhets- och finansiell
rapporterings rekommendation RFR 2, redovisning for juridiska personer. RFR 2
innebar att moderbolaget ska félja IFRS/IAS s& langt det &r méjligt. Skillnaderna mellan
moderbolagets och koncernens redovisningsprinciper beror framst pa arsredovis-
ningslagen. | foljande fall dverensstdammer moderbolagets redovisningsprinciper inte
fullt ut med IFRS:

Reglerna om redovisning av leasingavtal enligt IFRS 16 tilldmpas inte i moderbolaget.
Detta innebér att leasingavgifter redovisas som kostnad linjért Gver leasingperioden och
att nyttjanderéttstillgdngar och leasingskulder inte inkluderas i moderbolagets balans-
rakning. Identifiering av ett leasingavtal gors dock i enlighet med IFRS 16, det vill sdga att
ettavtal &r, eller innehaller, ett leasingavtal om avtalet dverlater rétten att under en viss

period bestamma dver anvandningen av en identifierad tilgang i utbyte mot erséttning.

Moderbolaget tillampar inte reglerna om finansiella instrument enligt IFRS 9, utan
tillampar istéllet i enlighet med &rsredovisningslagen anskaffningsvardemetoden.

I moderbolaget vérderas ddrmed finansiella anlaggningstillgangar till anskaff-
ningsvérde och finansiella omséttningstillgangar enligt l&gsta vérdets princip, med
tillampning av nedskrivning for forvantade kreditforluster enligt IFRS 9 avseende
tillg&ngar som &r skuldinstrument. Fér 6vriga finansiella tillgéngar baseras nedskriv-
ning p& marknadsvarden.

Moderbolaget tilampar undantaget att inte vardera finansiella garantiavtal till férman
for dotter- och intresseforetag samt joint ventures i enlighet med reglerna i IFRS 9

utan tilldmpar istéllet principerna for vardering enligt IAS 37 Avsattningar, eventual-
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férpliktelser och eventualtillgéngar.

Bolaget redovisar koncernbidrag och aktiedgartillskott i enlighet med Radet fér
hélllbarhets- och finansiell rapporterings utgivna uttalanden géllande fér noterade
foretag. Aktiedgartillskott fors direkt mot eget kapital hos mottagaren och aktiveras

i aktier och andelar hos givaren, i den mén nedskrivning ej erfordras. | enlighet med
RFR 2 redovisas ett koncernbidrag som ett moderbolag erhéller frén ett dotterbolag
i moderbolaget enligt samma principer som sedvanliga utdelningar frn dotterbo-
lag, det vill sdga som en finansiell intakt.
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C Om Wise ) CFbrvaltningsberéittelse) C Finansiell information ) ( Ovrig information ) =
NOT2 OMSATTNING NOT 3 SEGMENTSINFORNIATION Rekrytering och  HR Konsiting och Koncern-
Tkr Konsultuthyrning Ledarutveckling gemensamt Eliminering Totalt koncern
R . . . L » . Januari-december 2025
Nettoomsattnlng Ett rérelsesegment &r en redovisningsmassigt identifierbar del av féretaget som
Wise Group tillimpar IFRS 15 Intékter fran avtal med kunder fér redovisning av intékter. bedriver en affarsverksamhet fran vilken den kan fa intakter och kostnader. IFRS Extern nettoomséttning
Standarden baseras pa principen att intékter ska redovisas pé ett sétt som speglar tillampas som redovisningsnorm i segmenten. Segmentets rorelseresultat granskas Rekrytering 48 632 _ _ _ 48 632
overforingen av varor och tjénster till kunden till ett belopp som motsvarar den ersatt- av styrelse och ledning. Affarssegmenten ar tva stycken: Rekrytering och Konsult- T 313802 102656 : : 416 458
ning som bolaget férvéntar sig att erhéllai utbyte mot dessa varor eller tjanster. uthyrning och HR Konsulting och Ledarutveckling. Balansposter per segment
. . Strategiska tjanster - 9546 - - 9546
. . N ) N o o granskas inte av styrelsen eller ledningen.
Ett avtal med kund identifieras nar det finns godkannande fran bada parter och det
&r sannolikt att Wise Group kommer att erhélla den erséttning som man har rétt till. e T B Bz i 2555
Prestationsataganden identifieras som de |6ften i avtalet dér specifika tjanster ska Intern nettoomséttning 3040 5336 70 347 -78723 -
IvaEEsiliumemn Nettoomsittning 365 587 117538 72789 -78723 477191
1 Wi ksamhet best& tationsét: framstav |
ise Groups verksamhet bestar prestationsatagandena frémst av leverans av Forstljningskostnader 131701 27518 : 180 159039
konsulttjénster, rekryteringstjanster och strategiska tjanster. B
Ovriga kostnader -55743 -28760 -28790 77247 -36 045
Intakter redovisas nar kontrollen dver den avtalade tjansten verfors till kunden.
Personalkostnader -170 688 -60 261 -49 270 1296 -278 923
= For konsulttjénster sker detta Idpande Sver tid i takt med att tjénsterna utfors.
Avskrivningar -665 - -15984 - -16 649
- For rekryteringstjénster vergar kontrollen vid tre tillfallen, start av uppdrag dé
kunden far en kravprofil, vid presentation av kandidat i form av en rapport och nér Rérelseresultat 6790 1000 -21255 - -13463
kund och kandidat signerar anstallningsavtal. Finansnetto 25 21 1633 _ 1587
Wise [dmnar en garanti pa tre till sex m&nader beroende pé roll for den kandidat Resultat efter finansiella poster 6816 1021 22888 _ 15 051
som anstélls i uppdraget. Det innebér att om anstéllningen av kandidaten avbryts
inom perioden gors rekryteringsprocessen om utan extra kostnad. Bolagets histo- Januari-december 2024
riska erfarenheter av detta &tagande &r att det &r ovanligt att denna garanti faller ut. L
R Extern nettoomséttning
Bolagets beddmning &r ddrmed att garantin uppgar till ovésentliga belopp varvid
deninte redovisas separat. Rekrytering 66130 - - - 66130
- For strategiska tjanster sker detta i huvudsak Iépande éver tid i takt med att tjins- Konsultuthyrning 374189 134470 - - 508 659
terna utfors. Utfors tjdnsten till fast pris redovisas intakten i forhallande till arbetad Strategiska tjanster = 11007 = = 1007
tid da tjainsten i sin helhet faktureras vid signerat avtal med kunden eller vid forsta
inbokade méte med kund/Klient. Koncerngemensamt 1039 - 4273 - 5312
Samtliga avtal forvéntas ha en 18ptid pa hégst ett &r, varfor koncernen inte lamnar e i 2 CRET oo B
upplysningar om transaktionspris som fordelats till &terstdende prestationsataganden. Nettoomséttning 444974 147638 67073 -68 577 591107
Fakturering sker enligt avtal, vanligtvis ménadsvis i efterskott. Kundfordringar redovi-
) o o " o Forsaljningskostnader -158 188 -39434 - 283 -197 340
sas till det belopp som forvéntas erhallas, efter avdrag for eventuella nedskrivningar
for osikra fordringar. Ovriga kostnader -62304 -19.490 -31161 65768 -47187
Personalkostnader -228 089 -79071 -35217 2526 -339 850
Avskrivningar -665 - -23978 - -24 642
Rorelseresultat -4 271 9642 -23283 - -17 912
Vissa centrala koncerngemensamma kostnader &r ej Finansnetto n -5 -2144 - -2079
férdelade p& segmenten. Har ingar &ven IFRS-justeringar: Resultat efter finansiella poster -4200 9637 25427 5 -19 990
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NOT 4 GURIGR EXTERNA KOSTNADER

NOTG LEASINGAUTAL

Om Wise

) (Fbrvaltningsberéittelse) ( Finansiell information) ( Ovrig information )

Nér ett avtal ingés beddmer koncernen om avtalet &r, eller innehéller, ett leasingavtal. Ett avtal &r, eller innehaller, ett leasingavtal omavtalet Sverlater ratten att under en viss

period bestdmma éveranvéndningen av en identifierad tillgang i utbyte mot ersattning.

Bolaget har ingétt hyresavtal enligt foljande:

Koncern Moderbolag
Tkr 2025 2024 2025 2024
Lokalkostnader 20315 28209 20278 28 087
Marknadsféringskostnader 6981 10965 1277 984
Administrationskostnader 4699 4212 19715 21712
Ovrigt 4049 3801 3158 3011
Summa 36 045 47187 44 427 53795

NOTS UPPLYSNING OM REVISORS ARUODE

Koncern Moderbolag
Tkr 2025 2024 2025 2024
Revisionsuppdrag
KPMG AB 1614 - 854 -
Ernst & Young - 2216 - 1551
Ovriga uppdrag
Revisionsverksamhet
utéver revionsuppdraget
KPMG AB 600 - 600 -
Ernst & Young 4 158 4 158
Summa 2219 2374 1459 1709

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokféringen
samt styrelsens och verkstéllande direktorens forvaltning, vriga arbetsuppgifter
som det ankommer bolagets revisor att utféra samt rddgivning eller annat bitrdde
som féranletts av iakttagelser vid sddan granskning eller genomférandet av sédana
ovriga arbetsuppgifter. Allt annat &r 6vriga uppdrag.

Wise Group AB

Koncern Moderbolag
Tkr 2025 2024 2025 2024
Arets hyresavgifter har uppgatt till" 15637 22035 14 812 20797
Avgifter som forfaller:
Inom ett &r 14429 15762 14429 14 657
Mellan ett och fem ar 35817 48606 35817 48606
Langre &n fem &r - - - -
9 Varav lokalhyror koncernen 15 238 Tkr (21 344) och moderbolaget 14 491 Tkr (20 223).
Nyttjanderittstillgdngar
Tkr Lokaler Fordon Kontorsinventarier Totalt Leasingskuld
Ing&ende balans 1januari 2025 58830 85 675 59 590 61305
Tillkommande avtal = = = = =
Avskrivningar -13616 -75 -303 -13994 -
Avslutade avtal = = = = =
Omvarderingar av avtal -1060 -10 58 -1012 -770
Réntekostnader - - - - 1665
Leasingavgifter - - - - -15 637
Utgéende balans 31 december 2025 44154 - 430 44584 46 563
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Tillkommande nyttjanderéttstillgdngar under 2025 uppgick till - Tkr.

Koncernen tillampar de praktiska undantagen avseende korttidsleasingavtal och
leasingavtal dér den underliggande tillgéngen &r av Iagt varde. Leasingbetalningar
fér korttidsleasingavtal och leasingavtal dar den underliggande tillgéngen r av Iagt

varde redovisas som en kostnad linjart dver leasingperioden.

Koncernen kostnadsférde leasingavgifter hanforliga till Iagvardeleasing 403 (520) Tkr
under 2025.

For I6ptidsanalys av leasingskulderna, se not 20 Finansiella instrument.

Belopp redovisade i Rapport 6ver koncernens totalresultat

Tkr 2025 2024
Avskrivningar pa nyttjanderéttstillgangar -13994 -20739
Réntekostnader for leasingskulder -1665 -2081
Lagvardeleasing -403 -520
Summa -16 063 -23 340

Belopp redovisade i Rapport 6ver kassafloden, koncernen

Tkr 2025 2024
Summa kassautfloden hanforliga till leasingavtal -13972 -20 374
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NOT7 PERSONAL, LEDNING OCH STYRELSE

C Om Wise

) CFbrvaltningsberéittelse) C Finansiell information) ( Ovrig information )

Medelantal anstéllda

Loner och styrelsearvoden

Styrelsen och VD

Till styrelsens ledaméter utgar styrelsearvode om sammanlagt 1653 Tkr (2 065)

Konsfordelning styrelse och foretagsledning

Koncern Moderbolag Koncern Moderbolag
varav 483 Tkr (460) till styrelsens ordférande.
Tkr 2025 2024 2025 2024 Tkr 2025 2024 2025 2024
Kvinnor 210 073 29 a1 Styrelsen, verkstéllande 3967 4409 3847 3117 Till VD/Koncernchef har for 2025 utgatt I6n och andra ersattningar om 2 870 Tkr
direktsren (2 859), varav - Tkr (-) avser bonus. Ersattningen till VD/Koncernchef beslutas av
4R 1o 50 " ¥ . styrelsen. VD/Koncernchef har rétt till en ITP1-berdkning baserat pa fast manadslon.
Ovriga anstéllda 189 413 231962 29180 21161 ; . . » L R )
Summa 317 409 40 40 For VD/Koncernchef giller en dmsesidig uppsagningstid om sex manader. Vid
Summa 193 380 23631 33027 24278 uppségning fran foretagets sida utgér inget avgangsvederlag.
Grundlon/ Rorlig Ovriga T e e e
2025 (Tkr) styrelsearvode erséattning Pensionskostnad ersattningar Summa - prigaiecancelostaingSiavare
Ovriga ledande befattningshavare bestod av fem personer. Till Svriga ledande
Styrelsens ordférande Erik Mitteregger 483 : : : 483 befattningshavare har utgétt I6n och andra erséttningar om 10 353 Tkr (12 998).
Styrelseledamot Annika Viklund 275 - - - 275 Ersattning till ledande befattningshavare beslutas av VD/Koncernchef. Kriterierna
Styrelseledamot Ingrid Lindquist 106 _ _ _ 106 for faststéllande ska baseras pa arbetsuppgifternas betydelse, krav pa kompetens,
e 235 ) . } 235 erfarenhet och prestahoT samt att erséttningen bestar av féljande delar: fast
grundion, pensionsformaner, sjukforsakring, grupplivférsakring och for personer i
Slyrelzstzsanet S Ml £8 : ) : o3 ledningsgruppen med direkt férsaliningspaverkande befattningar utgér kortsiktig
Styrelseledamot Stefan Rossi 210 = = = 210 rérlig ersattning relaterad till uppn&dda resultatmal. Omsesidig uppsagningstid for
Styrelseledamot Torvald Thedéen 121 - - - 121 ledande befattningshavare &r tre till sex manader.
Styrelseledamot Ulrika Frimmel 125 - - - 125 Sociala kostnader
VD/Koncernchef Tobias Berglund 2314 = 556 = 2870 Koncern Moderbolag
Ovriga ledande befattningshavare (5 personer, 8463 - 1890 - 10353
9 9 e ) Tkr 2025 2024 2025 2024
Summa 12430 . 2446 . 14876 Pensionskostnader 556 515 556 258
for styrelsen och
Grundlon/ Rorlig Ovriga VD/Koncernchef
2024 (Tkr) styrelsearvode erséttning Pensionskostnad erséttningar Summa Pensionskostnader 6vriga 17587 20737 4012 2644
Styrelsens ordférande Erik Mitteregger 460 = = = 460 anstllda
Styrelseledamot Annika Viklund 255 _ _ _ 255 Sociala avgifter enligt lag 65209 79112 11475 8040
och avtal
Styrelseledamot Ingrid Lindquist 255 - - - 255
Summa 83352 100 364 16 043 10 941
Styrelseledamot Roland Gustavsson 235 - - - 235
Styrelseledamot Stefan Mahlstein 235 = = = 235 Moderbolagets totala personalkostnader uppgar till 49,3 Mkr (35,2).
Styrelseledamot Stefan Rossi 335 - - - 335
Styrelseledamot Torvald Thedéen 290 - - - 290
VD/Koncernchef Tobias Berglund 2344 - 515 - 2859
Ovriga ledande befattningshavare (6 personer) 10 651 - 2347 - 12998
Summa 15 060 - 2862 - 17 922
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Koncern Moderbolag

Antal kvinnor

och mén 2025 2024 2025 2024
Foretagets styrelse:

Kvinnor 2 2 2 2
Mén 3 5 3 5
Foéretagsledningen:

Kvinnor 3 3 3 3
Mén 3 3 3 3

| tabellen ovan har hansyn tagits att WPG Oy avvecklades 1september 2025.
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NOT8 AUSKRIUNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR

Om Wise

NOT9 BOKSLUTSDISPOSITIONER

) CFbrvaltningsberéittelse) ( Finansiell information) ( Ovrig information )

NOT 12 RANTEINTAKTER OCH LIKNANDE POSTER

Avskrivningar av materiella tillgdngar &r baserade pé berdknad nyttjandeperiod.
Nyttjandeperioden prévas vid varje bokslutstillfélle. Avskrivningarna baseras pa
anskaffningsvarden vilka efter avdrag fér eventuella restvarden férdelas linjart dver
uppskattad nyttjandeperiod.

Avskrivningar avimmateriella tillgéngar &r baserade pé beréknade nyttjandepe-
rioder. Avskrivning sker linjért &ver tillgdngarnas beréknade nyttjandeperioder.
Aktiverbara immateriella tillgangar skrivs av frén det datum d& de tas i bruk. Nyttjan-
deperioderna omprévas varje ar.

Goodwill skrivs inte av utan prévas fér nedskrivningsbehov arligen eller oftare om
indikationer uppkommer som tyder pé att tillgdngen i fraga har minskat i varde.

Koncern Moderbolag

Tkr 2025 2024 2025 2024
Goodwill - = - =
Materiella -1990 -3239 -1990 -3239
anlaggningstillgangar

Immateriella -665 -665 - =
anlaggningstillgangar

Nyttjanderattstillgangar -13994 -20739 - -
Summa -16 649 -24 642 -1990 -3239

Wise Group AB

Moderbolag
Tkr 2025 2024
Koncernbidrag 8259 -1611
Summa 8259 -1611

Moderbolaget har erhallit koncernbidrag frdn Wise Consulting AB, Wise IT Konsult
AB och Wise Professionals Konsult AB pa totalt 15,2 Mkr och ldmnat koncernbidrag
till SalesOnly Sverige AB, Wise IT AB och Wise Professionals AB pa totalt 70 Mkr.

NOT 10 KOP OCH FORSALJNING
MELLAN KONCERNBOLAG

Koncern Moderbolag
Tkr 2025 2024 2025 2024
Valutakursvinster 452 159 446 139
Rénteintakter 86 151 - =
Ovriga finansiella intakter 261 959 257 956
Summa 799 1269 703 1096

Av rénteintakter i moderbolaget avser - Tkr (-) intdkter fran koncernféretag.

NOT13 RANTENOSTNADEROCH LIKNANDE POSTER

Av moderbolagets totala inkdp avser 5,9 procent (6,6) inkdp av tjanster frén andra
bolag inom Wise Group koncernen. Av moderbolagets totala forsaljning avser 96,6

procent (93,6) forséljning till andra bolag inom Wise Group koncernen.

NOT 11 TRANSAKTIONER MED NARSTAENDE

Brilliant Future AB kopte fram till 31 augusti 2025 endast ett begransat antal
administrativa tjanster. | vrigt har koncernen inte gjort ndgra affarer med
nérstadende férutom sedvanliga I6ner och erséttningar till styrelsen och

foretagsledningen, se not 7.

Koncern Moderbolag

Tkr 2025 2024 2025 2024
Valutakursforluster -118 -300 - -235
Réntekostnader -109 -503 -67 -461
Réntekostnader -1665 -2081 - =
leasingskuld

Ovriga finansiella -494 -463 -494 -463
kostnader

Summa -2 386 -3 347 -671 -1159

Av réntekostnaderna i moderbolaget avser - Tkr (-) kostnader gentemot koncern-

foretag.
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NOT 14 RESULTAT FRAN ANDELAR
| KONCERNBOLAG

Moderbolag
Tkr 2025 2024
Utdelning 27939 =
Likvidationsvinst - 1779
Resultat frén avyttrade aktier -6 318 -
Summa 21622 1779

Under 2025 avyttrades koncerners finska dotterbolag Wise People Group Oy.
Moderbolaget har mottagit utdelning fran dotterbolagen K2 Search AB,

Wise People Group Oy och Wise Professionals AB. Under 2024 likviderades
K2 Search ApS.
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NOT15 SKATTER

Koncern Moderbolag SRR
Den géllande skattesatsen &r skattesatsen fér inkomstaret i koncernen. Skattesatsen
Tkr 2025 2024 2025 2024 ar 20,6% (20,6%). Koncernens effektiva skattesats &r 1,7% (1,5%).
Aktuell skatt
PO | Temporéra skillnader
uell skatt pa arets resultat - = - - .
2 Temporara skillnader foreligger i de fall tillgangarnas eller skuldernas redovisade
Summa aktuell skatt - - - - respektive skatteméassiga varden &r olika. Temporéra skillnader avseende foljande
poster kan resulterat i uppskjutna skatteskulder och uppskjutna skattefordringar.
Uppskjuten skatt
Uppkomst och &terféring av temporara skillnader 254 304 196 129 Uppskjutna skattefordringar
Summa uppskjuten skatt 254 304 196 129 Koncern Moderbolag
Summa skatter 254 304 196 129 Tkr 2025 2024 2025 2024
. . Avseende temporéra 196 129 196 129
Skillnaden mellan bolagets skattekostnad och skattkostnad baserad pa géllande skattesats bestar av foljande komponenter. ! o .
skillnader pa anlaggnings-
tillgéngar
Koncern Moderbolag
Avseende nyttjande- 1061 1003 - -
Tkr 2025 2024 2025 2024 rattstillgdngar
Resultat fore skatt -15 051 -19 990 -1244 -23 461 Summa uppskjutna 1257 1132 196 129
Skatt berzknad enligt géllande skattesats 20,6% (20,6%) 3101 4118 256 4833 SleHSier noay
Skatteeffekt av: .
Moderbolagets ackumulerade skatteméssiga underskott uppgar till 38 736 Tkr
Ej avdragsgilla kostnader 142 -362 1358 198 (25 355). Det skatteméssiga vardet av underskottsavdragen med géllande
Ej skattepliktiga intakter 6 387 5755 366 skattesats om 20,6% (20,6%) uppgar till 7 980 Tkr (5 223).
Ve S e e P g g g il [ 198 Y 198 e Koncernens ackumulerade skattemassiga underskott uppgar till 38 778 Tkr
Nyttjade underskottsavdrag - 1586 - - (25 355). Det skatteméssiga vardet av underskottsavdragen med géllande
Ej nyttjade underskottsavdrag -2765 -5223 -2757 -5223 skattesats om 20,6% (20,6%) uppgar till 7 988 Tkr (5 223).
Erhélina och ldmnade koncernbidrag - - 1701 332 Koncernens temporara skillnader mellan anliggningstillgingarnas bokforda
Ovrigt 250 -92 196 129 vérde och skatteméssiga vérde uppgar till 1719 Tkr (642). Det skattemassiga
Summa skatter 254 304 196 129 vérdet av den temporéra skillnaden uppgar med géllande skattesats om 20,6%

(20,6%) till 354 Tkr (132).

I enlighet med IAS 12, har vi beaktat effekterna av bade aktuella och framtida skatter

pa var redovisning.
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NOT 16 IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Utgifter for utveckling av tjanster

Tillvéxttakten faststélls genom att titta p& den beréknade tillvéxttakten fér branschen

Koncern
Utvecklingsutgifter for internt genererade immateriella tillgangar redovisas i balans- som helhet. For prognosperioden har CAGR beréknats till 5,4 procent vilket inte
Tkr 2025 2024 rakningen. antas dverstiga den l&ngsiktiga tillvaxttakten fér branschen. N&r bolagets ledning
INTERNT UPPARBETADE IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR beddmer utvecklingen av EBITDA-marginalen tas hansyn till externa och interna
Utvecklingsutgifter som &r direkt hanforliga till utveckling av identifierbara tillgangar s 8 ° 8 e
SYSTEMPLATTFORM OCH PROGRAMVARA effekter som kan paverka EBITDA-marginalen sa som konjunktur, férdndrade
som kontrolleras av koncernen, redovisas som immateriella tillgangar nar féljande u - . —_— ! . - )
arbetssétt och organisation. Vid berékning av nyttjandevérdet fér samtliga kassa-
Ingd kaffnil a o > L |
ngdende anskaffningsvarden 3323 3323 IitoErE Rl genererande enheter har en diskonteringsranta om 13,0 (15,2) procent fore skatt
Arets anskaffning - - 1) Det &r tekniskt mojligt att fardigstalla den immateriella tillgangen sa att den kan tilampats, vilket motsvarar det genomsnittliga avkastningskravet som aktiesigare
Avyttringar och utrangeringar - - anEEEselEreEs och I&ngivare antas krava (Weighted Average Cost of Capital, WACC). Underlag fér
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 3323 3323 2) Foretagets avsikt &r att fardigstalla tilgingen och att anvénda eller sélja den. berékning av WACC erhélls fran externa informationskéllor. Fér kassafléden bortom
femarsperioden har 2 procenti tillvéxttakt anvénts.
s P 3) Det finns frutsattningar att anvanda eller sélja tillgangen.
Ingdende avskrivningar -1606 -942 Om de antaganden, uppskattningar och bedémningar som bolaget gjort och som
Avrets avskrivningar -665 -665 4) Det kan visas hur tilgangen kan generera troliga framtida ekonomiska fordelar. anvants i bolagets nedskrivningsprévningar skulle dndras, skulle detta kunna ha
Avyttringar och utrangeringar - = 5 eiremidiEe deeE e s endE e e I e e en effekt pa vardet pa goodwill. En kénslighetsbeddmning visar att goodwillvardet
Utgaende ackumulerade avskrivningar 2971 1606 och fér att anvéinda eller silja tillg&ingen finns tillgéngliga. fortsatt skulle férsvaras om CAGR skulle minska till 2,5 procent och diskonterings-

- N réntan skulle héjas med 4 procentenheter. Darmed anser féretagsledningen att de
Redovisat vérde 1082 i 6) Utgifter som &r hanférliga il tilgangen under dess utveckling kan beréknas p& bedémningar som ligger tillgrund fér varderingen inte skulle ha s& stora effekter att
SR etttillforlitligt satt. de skulle reducera atervinningsvardet till ett varde som ar ligre 4n det redovisade

vérdet och indikera ett nedskrivningsbehov.
Ingdende anskaffningsvarden 61520 61482 Goodwill . ' . ) . )
Avyttringar och utrangeringar -1075 = En prévning om det foreligger ett nedskrivningsbehov av goodwillvarden genom- : nedanst.aende ta'bell pr(ﬁsenteras S SRV i e e isEl el i
Omrakningsdifferenser 42 38 férs varje kvartal, eller sa snart indikation finns pé vérdenedgéng, for att identifiera e T P e e e e e S g R D IS
eventuellt nedskrivningsbehov genom att berékna nyttjandevardet fér de kassa-
Utgéende ackumulerade anskaffningsvirden 60403 61520 9 9 vt Kassagenererande enhet
genererande enheterna. Nyttjandevardet for de kassagenererande enheterna fast- -
u ) - . " an Tkr oodwill
Ing&ende nedskrivningar 23026 23026 stélls genom att prognostisera forvéantade kassafléden fore skatt och utifran dessa
berékna nuvardet av kassafléden i en sa kallad diskonterad kassaflddesvardering. Rekrytering och Konsultuthyrning 32110
Arets nedskrivning - -
Utgaende ackumulerade nedskrivningar 23026 -23026 Utg&ngspunkten &r interna prognoser for innevarande rékenskapsar samt prognos AiiRonstitingloch fedantiiveckiing 2267
fér kommande &r nar sddan &r tillgénglig. Utifran detta gérs antaganden om tillvéxt, Total 37377
Redovisat vérde 37377 38 494
utveckling av marginal, investeringsbehov och férandring av rérelsekapital for
ytterligare 4 &r s att den totala prognosperioden omfattar 5 &r. Bedémningarna av-
seende tillvaxt, marginalutveckling, investeringsbehov samt rérelsekapital ansvarar
bolagets ledning for.
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NOT 17 MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR NOT18 ANDELAR | KONCERNBOLAG

Materiella anlaggningstillgéngar redovisas till anskaffningsvérde minskat med avskrivningar och eventuella nedskrivningar. | anskaffningsvérdet ingar utgifter som direkt kan

hénforas till férvarvet av tillgdngen. Utgifter fér reparation och underhéll kostnadsférs I6pande. Moderbolag

Tkr 2025 2024

Koncern Moderbolag Ing&ende anskaffningsvarde 101461 102454

Tkr 2025 2024 2025 2024 Anskaffningar _ _

Ingaende anskaffningsvirden 18 922 19 01 18 606 18 705 Avyttringar -7525 -993

Arets anskaffning 591 308 591 308 Aterbetalda aktie#gartillskott -9798 -

Avyttringar och utrangeringar -3777 -405 -3473 -405 Utgéende anskaffningsvirde 84138 101461
Omrékningsdifferenser -12 1 - -

A . - Ingdende nedskrivningar -68 007 -68 007
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 15724 18 922 15724 18 606

Nedskrivning av aktier i dotterbolag - =

Ingaende avskrivningar -16 493 -13533 -16 312 -13 419 Utgéende nedskrivningar -68 007 -68 007

Arets avskrivningar -2016 -3301 -1990 -3239 Redovisat virde 16131 33454
Avyttringar och utrangeringar 3623 346 3424 346

Omrakningsdifferenser 8 4 _ Bolaget gor impairment test for att bedoma om nedskrivningsbehov foreligger i dotterbolagen. Under 2025 avvecklades Wise People Group Oy. Under 2024 likviderades K2

K Search ApS.

Utgaende ackumulerade avskrivningar -14 878 -16 493 -14 878 -16 312

IR SRR 846 e 846 gt Innehaven avser Org.nr Site Réstandel Kapitalandel Bokfort varde

K2 Search AB 556271-3593 Stockholm 100% 100% 300

SalesOnly Sverige AB 556576-8099 Stockholm 100% 100% 100

Wise Consulting AB 556421-9763 Stockholm 100% 100% 6775

Wise IT AB 556919-5356 Stockholm 100% 100% 50

Wise Professionals AB 556761-2865 Stockholm 100% 100% 8906

Summa 16 131

NOT19 OURIGA FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Koncern Moderbolag
Tkr 2025 2024 2025 2024
Depositioner - 507 - 231
Fordran kopeskilling Wise People Group Oy 750 - 750 -
Uppskjutna skattefordringar - - 324 129
Summa 750 507 1074 360
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NOT20 FINANSIELLA INSTRUMENT

Redovisningsprinciperna for finansiella instrument har tillampats for nedanstéende poster i tabellen. Loptidsanalys for finansiella skulder

Kundfordringar redovisas till det belopp som férvéntas inflyta efter avdrag fér osékra fordringar som beddmts individuellt. Nedskrivningar av kundfordringar redovisas i rorel- ISR et e D Ol el e e e e aialelen Wppe e aliter € e i e pal selEmestgem ctenstEr i il éton svilsem tga el orbgem ey @ Clavei
sens kostnader. Kundfordringar ar belopp hanférliga till kunder avseende sélda tjinster som utférs i den Iépande verksamheten. Kundfordringar férfaller generellt till betalning iiEstlE el Do etapp sem gd ek n ey nsivmnsisms viElsmzaestensees iesssivsn Suiem ez som el emzes

inom 30 dagar och samtliga kundfordringar har darfér klassificeras som omséttningstillgéngar. Kundfordringar redovisas initialt till transaktionspriset.

Summa
Leverantdrsskulder och 6vriga rorelserelaterade icke réntebdrande skulder har kort férvéantad I16ptid och vérderas till nominellt belopp. Avtalsenliga I6ptider for finansiella Mindre an Mellan 6 och Mer dn avtalsenliga Redovisat virde
skulder per 31 december 2025 (Tkr) 6 manader 12 ménader 12 manader kassafloden skulder
Koncern

Leverantorsskulder 41671 - = 41671 4167
Tkr 2025 2024

Upplupna kostnader 20620 1371 - 31991 31991
AR Leasingskuld 6314 7785 32464 46563 46563
NUEBEITERY 58310 iR Ovriga kortfristiga skulder 12356 - - 12 356 12356
Owigatordringar 895 1EY Summa finansiella skulder 80960 19156 32464 132580 132580
Summa 59 205 77779
Finansiella skulder: Summa
Leverantérsskulder 21671 50040 Avtalsenliga Ioptider for finansiella Mlnodre an MeIIar: 6 och I:/Ier an avtalsePllga Redovisat varde

skulder per 31 december 2024 (Tkr) 6 manader 12 manader 12 manader kassafloden skulder
Upplupna kostnader 31991 39172

Leverantdrsskulder 50 040 = = 50 040 50040
Leasingskuld 46 563 61305
N Upplupna kostnader 23980 156192 - 39172 39172
Ovriga skulder 12 356 17088

Leasingskuld 8330 7483 45 492 61305 61305
Summa 132580 167 604 .

Ovriga kortfristiga skulder 17088 - - 17 088 17088

Summa finansiella skulder 99 437 22 675 45 492 167 604 167 604
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Nedskrivning av finansiella tillgangar s
Koncern & ) .g 9 . L - _ . . Mellan 2 och Mer &n
T 2025 2024 Koncernen har en typ av finansiella tillgangar som &r inom tillampningsomradet for Tkr Ejforfallna Mindre n 1 hanad 6 manader 6 manader Summa
r modellen for forvantade kreditférluster. Detta avser kundfordringar hanforliga till
] NP " oo _— . — . ° 31december 2025
Kundfordringar 58318 75 847 forséljning av utférande av tjanster. Likvida medel &r aven inom tillampningsomradet
6 ivni i ivni ifra Forvantad forlustniva i % - - 2% - 2%
Reserv osékra fordringar 8 08 for nedskrivningar enligt IFRS 9, den nedskrivning som skulle komma ifraga har orvantad forlustnival 7o © Gl
dock bedémts varaimmateriell. Redovisat bel kundfordri brutt 4871 154 44, - 1
Kundfordringar, netto 58 310 75819 edovisat belopp kundfordringar, brutto 8716 915 8 58 318
. . ) e Kreditforlustreserv - - -8 - -8
e e Y e e I Tl MECiE Koncernen tillimpar den férenklade metoden for berakning av forvantade kreditfor-
Tkr 2025 2024 luster. Metoden innebar att forvantade forluster under fordrans hela I6ptid anvéands 31december 2024
Ejforfalina 48716 59282 CEnUE et SR T SR Férvantad forlustniva i % - - 14% - 14%
Mindre &n 1ménad 9154 16 369 Fér att berékna férvéntade kreditfériuster har kundfordringar grupperats baserat pa Redovisat belopp kundfordringar, brutto 59 282 16 369 197 - 75848
Mellan 2 och 6 manader 448 197 kreditriskkaraktaristika och antal dagars dréjsmél. De férvéantade kreditférlustniverna Kreditférlustreserv _ _ 08 _ 28
" o baserar sig p& kundernas betalningshistorik fér de senaste 12 ménaderna tilsammans
Mer &n 6 manader - -
med forlusthistoriken fér samma period. Historiska férluster justeras sedan for att
SEILIG 58318 (his. ta hdnsyn till nuvarande och framétblickande information om makroekonomiska
faktorer som kan péverka kundernas majligheter att betala fordran.
Kundfordringar &r belopp hanférliga till kunder avseende sélda tjanster som utférs i
den Idpande verksamheten. Kundfordringar férfaller generellt till betalning inom 30
dagar och samtliga kundfordringar har darfor klassificerats som omséttnings-
tillg&ngar. Kundfordringar redovisas initialt till transaktionspriset.
Foérvéantade kreditférluster
Forandringar i reserven for osékra kundfordringar ar som foljer:
Koncern
Tkr 2025 2024
Ingdende reserv -28 -153
Ingdende balans per 1januari 2025 - beréknad i
enlighet med IFRS 9
Arets reservering -8 -247
Aterforda reserveringar 28 219
Konstaterade kundforluster - 153
Utgdende reserv -8 -28
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NOT 23 OURIGA FORDRINGAR
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NOT25 LIKVIDA MEDEL

KONCERNBOLAG

Koncern Moderbolag
Moderbolag Tkr 2025 2024 2025 2024

Tkr 2025 2024 Fordran skattekonto 47 780 5 732
Fordringar: Fordran mervérdesskatt - 999 - 999
K2 Search AB - - Fordran kdpeskilling Wise 750 = 750 =

People Group Oy
SalesOnly Sverige AB - 560 .

Ovriga fordringar 99 181 67 -
Wise Consulting AB 1873 9708

Summa 895 1960 822 1731
Wise IT AB 68721 68264

Wise T Ascent A3 ' ~ NOT24 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH

Wise IT Konsult AB 4420

Wise Professionals AB 199 1945 “PPI-“PNA INTAI(TEB

Wise Professionals Konsult AB 10808 5939
Summa 86021 86416 Koncern Moderbolag
Tkr 2025 2024 2025 2024
Skulder:
Forutbetalda hyror 3650 3997 3650 3900
K2 Search AB 752 13770
Forutbetalda kostnader 8574 8485 3857 3554
SalesOnly Sverige AB 5460 8936 -
Ovriga férutbetalda 1035 1067 1506 1481
Wise Consulting AB 3800 12868 resiTEREr
Wise IT AB 637 833 Upplupna intakter 363 793 . 32
iiselljascental 1094 1653 Summa 13622 14342 9013 8967
Wise IT Konsult AB 51127 43390
Wise People Group Oy - 19554
Wise Professionals AB 965 6 634
Wise Professionals Konsult AB 17 487 15152
Summa 81322 122790

I fordringar och skulder bruttoredovisas moderbolagets cashpool.
Fordringar och skulder avser normal affarsforbindelse mellan bolagen.

Wise Group AB

Koncern Moderbolag
Tkr 2025 2024 2025 2024
Likvida medel 21148 36 908 21148 36908
Summa 21148 36908 21148 36908

Likvida medel
Likvida medel bestér av kassamedel samt omedelbart tillgéngliga tillgodohavanden
hos banken.

Kassaflodesanalys
Kassaflédesanalysen uppréttas enligt indirekt metod. Likvida medel avser kassa-
och banktillgodohavanden. Det redovisade kassaflddet omfattar endast transaktio-

ner som medfor in- eller utbetalningar.

Likvida medel uppgick vid periodens slut till 21,1 Mkr (36,9). Moderbolaget &r inneha-
vare av koncernens cashpoolkonto. Det totala saldot pa cashpoolkontot redovisas
som likvida medel i moderbolaget. Dotterbolagens andel av cashpoolkonton redovi-
sas som fordran/skuld mot koncernbolag. Koncernen har en beviljad checkkredit p&
50 Mkr (50), vilken per den 31december 2025 nyttjiades med - Mkr (-).

NOT26 KAPITALHANTERING

Styrelsen i Wise Group AB 6vervakar koncernens kapitalstruktur och finansfor-

valtning, beslutar om &renden som rér forvary, investeringar och finansiering och
overvakar [6pande koncernens exponering mot finansiella risker. Wise Group AB
definierar kapitalet som eget kapital inklusive innehav utan bestdmmande inflytande
sasom det redovisas i rapport dver finansiell stélining, kapitalet uppgar till 51964 Tkr
(68 503). Koncernen féljer upp kapitalanvandningen med hjélp av olika nyckeltal,
s8som nettoskuld, avkastning pa sysselsatt kapital och soliditet. Varken moderbola-

get eller n&got av dotterbolagen star under externa kapitalkrav.
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( Om Wise

) (Fbrvaltningsberéittelse) ( Finansiell information) ( Ovrig information )

NOT 29 OURIGA SKULDER

Ar Transaktion Andring aktier Okning aktiekapital kr Totalt antal Totalt aktiekapital kr Kvotvarde Koncern Moderbolag
2005 Aktiekapital 1000 100 000 1000 100 000 100 Tkr 2025 2024 2025 2024
2007 Split 10000:1 9999 000 - 10 000 000 100000 0,01 Mervirdeskatt 3246 5531 318 -
2007 Apportemission 54277 487 542775 64277 487 642775 001 Personalens kéllskatt och arbetsgivaravgifter 9109 11290 1797 1659
2007 Apportemission 66902 513 669 025 131180 000 1311800 0,01 Ovriga kortfristiga skulder - 267 - -
2012 Apportemission 16 637 213 166 372 147 817 213 1478172 0,01 Summa 12 356 17 088 2114 1659
2015 Split 20:1 -140 426 353 - 7390860 1478172 0,20
NOT 30 UPPLUPNA KOSTNADER OGH FORUTBETALDA INTAKTER
2025 2024
Antal aktier 7390860 7390860 Koncern Moderbolag
Totalt antal aktier efter utspadning 7390 860 7390 860 Tkr 2025 2024 2025 2024
Upplupna revisionsarvoden 1249 1362 869 821
"0]. 28 nEs“lTAT PEB AKTIE Upplupna personalrelaterade kostnader 27089 34 446 4177 3277
IAS 33 Resultat per aktie anger hur man beréknar bade grundresultat per aktie (EPS) och utspadd EPS. Berakningen av Basic EPS baseras pé det vigda genomsnittliga antalet utestdende Upplupna konsultarvoden 1398 1633 33 ST
stamaktier under perioden, medan utspsdd EPS dven inkluderar utspadningspotentiala stamaktier (till exempel optioner och konvertibla instrument) om de uppfyller vissa kriterier. Gvriga upplupna kostnader 662 693 534 340
Forutbetalda intakter 1596 1038 - =
o izt Summa 31991 39172 5933 4749
2025 2024 2025 2024
Resultat per aktie fore utspadning, kvarvarande verksamheter, kr -200 -2,66 098 -3,37
Resultat per aktie efter utspadning, kvarvarande verksamheter, kr -200 -2,66 0,98 -3,37
Resultat per aktie fore utspadning, avvecklad verksamhet, kr -0,04 0,07 0,98 -3,37
Resultat per aktie efter utspadning, avvecklad verksamhet, kr -0,04 0,07 0,98 -3,37
Resultat per aktie fore utspéadning, kr -204 -2,69 0,98 -3,37
Resultat per aktie efter utspadning, kr -204 -2,569 0,98 -3,37
Vid ber#kning av ovanstiende resultat har anvénts:
Resultat kvarvarande verksamheter, Tkr 14797 -19 686 7210 -24944
Resultat avvecklad verksamhet, Tkr -296 534 7210 -24 944
Resultat fér perioden, Tkr -15094 -19152 7210 -24 944
Vagt genomsnitt av antalet utestaende aktier 7390860 7390860 7390860 7390860
Vagt genomsnitt av antalet utestaende aktier efter utspadning 7390860 7390860 7390860 7390860
Aktiekapitalet per 2025-12-31 uppgick till 1478 172 kronor (1478 172) férdelat pa 7 390 860 aktier (7 390 860). Kvotvardet uppgér till 0,20 kronor per aktie.
Styrelsen férslar en ordinarie utdelning om 0,00 kr per aktie (0,00).
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NOT 31 FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION NOT 32 FORANDRING AU SKULDER HANFORLIG TILL FINANSIERINGSUERKSAMHETEN NOT 33 STALLDA SAKERHETER AUSEENDE EGNA
SKULDER OCH AUSATTNINGAR

Tkr Icke-kassaflédes-
péaverkande féréndringar
Till &rsstammans disposition stér féljande: R " Koncern Moderbolag
Koncern 2025-01-01 Upptagnalan  Amortering Leasingavtal Omklassificering lan 2025-12-31
Overkursfond 68 340 " Tkr 2025 2024 2025 2024
. Kortfristiga lan = = = = = =
Balanserad vinst 39972 L Féretagsinteckningar 18350 18350 4000 4000
J— 2510 Langfristiga lan - - - - - -
rets vins
Panter? 86043 86 043 156731 15731
Leasingskulder 61305 - - 14742 - 46563 anter
Summa 35578 o ) Bankgarantier - 507 - 231
Summa skulder hanforliga till 61305 - - -14742 - 46 563
finansieringsverksamheten Summa 104393 104 900 19731 19 962

Styrelsen foreslér att balanserade vinstmedel
disponeras enligt foljande: Icke-kassaflodes- ) Pantsatta aktier i dotterbolag.
paverkande férandringar

Utdelning til &garna, O kr per aktie 0 Wise Group AB borgar fér generell obegrénsad proprieborgen for kredittagare
Balanserasiny rakning 35578 2024-01-01 Upptagnalén  Amortering Leasingavtal Omklassificering lan 2024-12-31 K2 Search AB, Wise Consulting AB, Wise IT Konsuilt AB och Wise Professionals
. 35578 Kortfristiga I&n - - - - - - Konsult AB.

Langfristiga lan - - - - - -

Leasingskulder 71382 - - -10 077 - 61305

Summa skulder hénférliga till 71382 - - -10 077 - 61305

finansieringsverksamheten

Icke-kassaflédes-
paverkande féréndringar

Moderbolag 2025-01-01 Upptagnaldn  Amortering Omklassificering 1&n 2025-12-31

Kortfristiga an - - - _ ]

Langfristiga lan - - - - -

Summa skulder hanforliga till - - - o -
finansieringsverksamheten

Icke-kassaflodes-
paverkande férandringar

2024-01-01 Upptagnaldn  Amortering Omklassificering lan 2024-12-31

Kortfristiga lan - - - _ _

Langfristiga lan - - - - -

Summa skulder hanforliga till - - - - -
finansieringsverksamheten
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NOT 34 KRITISKA BEDOMNINGAR
OCH UPPSKATTNINGAR

Uppskattningar och bedémningar

For att upprétta redovisningen enligt god redovisningssed gor styrelsen och
féretagsledningen bedémningar och antaganden som péverkar féretagets resultat
och stélining samt lamnad information i 6vrigt. Bedémningarna och antagandena
baseras pa historiska erfarenheter och ses 6ver regelbundet. Bedémningarna gjor-
da av féretagsledningen vid tillimpningen av IFRS, som har betydande inverkan pa
redovisningen och gjorda uppskattningar som kan medféra vasentliga justeringar i
péaféljande arsredovisningar.

Nedskrivningsproévning av goodwiill

Bolaget prévar minst &rligen och vid indikation pa vardenedgang att redovisade
vérden inte dverstiger beraknade tervinningsvérdet for dessa tillgéngar. Ater-
vinningsvérdet faststélls genom en nuvardesberékning av framtida kassaflédden
per kassaflddesgenererande enhet och baseras pa férvantat utfall av ett antal
faktorer som grundas pa ledningens affarsplaner och prognoser.

Antaganden vid bedédmning av aktier

Aktier i dotterbolag redovisas till anskaffningsvarde med avdrag for eventuella ned-
skrivningar. Bolaget provar érligen eller nar det finns en indikation pa vardenedgéng
att redovisade vérden inte 6verstiger berdknade &tervinningsvérden for dessa
tillgéngar. Atervinningsvardet faststalls genom en nuvardesberakning av framtida
kassafléden per kassagenererande enhet och baseras pa férvéntat utfall av ett antal
faktorer som grundas pa ledningens affarsplaner och prognoser.

NOT 35 HANDELSER EFTER
RAKENSKAPSARETS SLUT

Den 19 februari fattade styrelsen beslut om en riktad nyemission av aktier. Den
Riktade Nyemissionen genomférs i syfte att knyta an en strategisk partner och
starka Bolagets finansiella handlingsutrymme for att accelerera utvecklingen av
Bolaget genom forvarv. Genom den Riktade Nyemissionen véantas Bolaget tillforas
cirka 18,8 miljoner kronor fére avdrag for transaktionskostnader.

Den 4 mars offentliggjorde Bolaget att Dahlgren Capital Active Equity AB ("Dahligren
Capital”) och Bolagets grundare, tillika styrelseledamot, Stefan Rossi har ingétt ett
avtal avseende en blockaffar om en miljon aktier i Wise Group AB ("Wise Group” eller

"Bolaget”) till ett pris per aktie om 20 kronor.

Wise Group AB

C

Om Wise

) (Fbrvaltningsberéittelse) ( Finansiell information) ( Ovrig information )

Den 5 mars meddelade Andreas Cederlund, Chief Commercial Officer, att han
lamnar Wise Group och sin plats i koncern- ledningen i samband med att han véljer
att soka nya utmaningar. Han ldmnade sitt uppdrag den 6 mars 2026. | samband
med avgangen dvertog Jenny Berge det kommersiella séljansvaret inom koncernen,

adderat till sitt uppdrag som Market Area Director.

NOT 36 FINANSIELLA RISKER
OCH RISKHANTERING

Finansiella risker

Ansvaret for att utforma koncernens finansiering och finansiell riskhantering ligger
pé VD/Koncernchef och verkstélls av ekonomichefen. Riskerna utvérderas érligen
i samband med budgetarbetet. Wise Group ska hélla en Iag riskprofil avseende
placeringar, 1an och rantebindningstider.

Kreditrisk

Kreditrisken utgdrs av den kredit som ges till kunder. Koncernens fem stérsta
kunder svarar tillsammans endast for cirka tio procent av foretagets omsattning.
Koncernens kreditpolicy for hur kundkrediter ska hanteras, regleras med en intern
kreditkodsbed®mning, dér 1ar den hégsta och 3 den lagsta. Da koncernen i stor
utstréckning arbetar med stora etablerade bolag som har en hég kreditvardighet

sker inte en extern kreditkontroll av samtliga kunder.

Moderbolagets kreditrisk avser framst fordringar pa dotterbolag samt limnade
interna lan och garantier. Risken bestar i att dotterbolag inte kan fullgéra sina
betalningsforpliktelser, vilket kan péverka moderbolagets likviditet och resultat. Kre-

ditrisken beddms I8pande utifrén dotterbolagens finansiella stéllning, och eventuella

reserveringar gors vid behov. Exponeringen mot externa motparter &r begrénsad.

For évriga verksamheter begrénsas risken av tata kontakter med kundféretagen,
genom tjénsternas karaktar som expertuppdrag hos kunderna. Bristande betal-
ningsférmaga blir dérfér uppenbar i ett tidigt skede varpé uppdragen kan avbrytas.
Den maximala kreditriskexponeringen avseende forfallna kundfordringar uppgick
per 31december 2025 till 10 Mkr (17), utan att ndgot nedskrivningsbehov anségs
foreligga. Aldersanalysen av dessa kundfordringar framgér av not 21.

Valutarisk

Valutarisken utgdrs av den resultateffekt som en valutakursférandring orsakar.
Valutarisken i Wise Group &r férsumbar, eftersom bolaget i huvudsak verkar pa den
svenska marknaden och avyttrade det finska bolaget WPG Oy 1september 2025.

Finansiering/likviditetsrisk

Det &r styrelsens bedémning att Wise Group har tillréckligt rérelsekapital for plane-
rad framtida utveckling. Det finns dock ingen garanti fér att framtida kapitaloehov
inte kan uppsta. Bolagets méjlighet att tillgodose framtida kapitalbehov &r i hég grad
beroende av férsaljningsframgéngar och I6nsamhet. Det finns ingen garanti for att
bolaget kommer att kunna anskaffa nddvandigt kapital, om behov skulle uppsté,
dven om utvecklingen i sig &r positiv. Harvid &r aven det allmanna marknadsléaget for

tillfrsel av kapital av stor betydelse.

Likviditetsrisk &r risken att koncernen far svarigheter att fa fram pengar fér att méta
&taganden férknippade med finansiella instrument. Férsaliningen i Wise Group
innebér viss sdsongsvariation. Genom att kontinuerligt félja upp och prognostisera
aktuella betalningsstrémmar samt majlighet att nyttja koncernens checkkredit om
50 Mkr (50) kan likviditetsrisken forutses och undvikas. Wise Groups likvida medel
placeras i dag pé konto eller inl&ning med kort I18ptid hos bank. Dértill innehéller
bolagets avtal avseende I6pande checkkredit finansiella tagande (kovenanter).
Grénsvardet for soliditet exklusive nyttjanderéttstillgngar &r 25% och fér nettoskulden/
EBITDA rullande 12 manader &r 2 ggr. Inga av kovenanterna har brutits under 2025.
Inga ytterligare risker eller kénslighetsfaktorer bedéms finnas pé balansdagen.

Arsredovisning 2025 | Noter

NOT 37 AUVECKLAD VERKSAMHET

Tkr 2025 2024
Nettoomséttning 22697 44544
Rorelsens kostnader -21925 -43 863
Rorelseresultat 72 681
Finansnetto -47 -51
Resultat efter finansiella poster 725 629
Skatt p& periodens resultat 0 -95
Resultat frén rérelsen 726 534
Resultat frén avyttring -1263 -
Omforda omrékningsdifferenser 241 -
Periodens resultat frén avvecklad verksamhet -296 534
Nettokassafléde avseende avvecklad verksamhet

Tkr 2025 2024
Lépande verksamheten -1554 2657
Investeringsverksamheten -1263 -
Finansieringsverksamheten -16738 -
Periodens kassaflode -19 655 2657
Likvida medel vid periodens borjan 19555 16 897
Likvida medel vid periodens slut - 19 555

Wise Group kommer erhalla kdpeskillingen i tvé delposter. Den forsta p& 750 000 kr

den 1september 2026 och den andra pé 750 000 kr den 1mars 2027.
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STYRELSENS UNDERSKRIFTER

Styrelsen och verkstéllande direktdren forsékrar att arsredovisningen har uppréttats
i enlighet med god redovisningssed i Sverige och att koncernredovisningen har
upprittats i enlighet IFRS redovisningsstandarder antagna av EU samt att 8rs-
redovisningen och koncernredovisningen har uppréttats i enlighet med antagna
standarder (ESRS) for héllbarhetsrapportering och de specifikationer som har
antagits med stéd av taxonomiférordningen (EU) 2020/852. Arsredovisningen
respektive koncernredovisningen ger en rattvisande bild av moderbolagets och

koncernens stéllning och resultat.

Forvaltningsberéttelsen for koncernen och moderbolaget ger en réttvisande 6versikt
dver utvecklingen av koncernens och moderbolagets verksamhet, stélining och
resultat samt beskriver vasentliga risker och osékerhetsfaktorer som moderbolaget
och de féretag som ingér i koncernen stér infér. Resultat- och balansrakning ska

faststallas pa &rsstdmman den 21 maj 2026.

Wise Group AB

Arsredovisning, koncernredovisningen och héllbarhetsrapporten har

godkénts for utfardande av styrelsen den 23 april 2026.

Stockholm den dag som framgar av Vér elektroniska underskrift.

Erik Mitteregger

Styrelseordférande

Roland Gustavsson Ulrika Frimmel
Styrelseledamot Styrelseledamot

Stefan Rossi Annika Viklund
Styrelseledamot Styrelseledamot

Tobias Berglund

Verkstallande direktor

VAr revisionsberattelse 6ver arsredovisningen och koncernredovisningen samt var
granskningsberéttelse 6ver hallbarhetsrapporten har limnats den dag som framgér

av Vér elektroniska underskrift.

KPMG AB
Jonas Eriksson
Auktoriserad revisor

Arsredovisning 2025 | Styrelsens underskrifter
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman i Wise Group AB (publ),
org. nr 556686-3576

RAPPORT OM ARSREDOUISNINGEN
OCH KONCERNREDOUISNINGEN

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen och koncern-
redovisningen fér Wise Group AB (publ) fér &r 2025 med undantag
fér bolagsstyrningsrapporten pé sidorna 13-21och héllbarhets-
rapporten sidorna 26-44. Bolagets &rsredovisning och
koncernredovisning ingér pa sidorna 12-66 i detta dokument.

Enligt vér uppfattning har &rsredovisningen uppréttats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger eni alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av moderbolagets finansiella stéllning per den
31december 2025 och av dess finansiella resultat och kassafléde
for aret enligt arsredovisningslagen. Koncernredovisningen har
uppréttats i enlighet med &rsredovisningslagen och ger enialla
véasentliga avseenden rattvisande bild av koncernens finansiella
stallning per den 31december 2025 och av dess finansiella
resultat och kassafléde for aret enligt IFRS Redovisnings-
standarder som de antagits av EU, och &rsredovisningslagen.
Véra uttalanden omfattar inte bolagsstyrningsrapporten pa
sidorna 13-21och hallbarhetsrapporten péa sidorna 26-44.
Forvaltningsberéttelsen &r férenlig med érsredovisningens och
koncernredovisningens dvriga delar.

Vitillstyrker darfor att bolagsstdmman faststéller resultat-
rékningen och balansrékningen fér moderbolaget samt resultat-
rékningen och rapport dver finansiell stélining for koncernen.

Vara uttalanden i denna rapport om &rsredovisningen och
koncernredovisningen &r férenliga med innehallet i den komplet-
terande rapport som har dverlamnats till moderbolagets revisions-
utskott i enlighet med revisorsforordningens (537/2014) artikel 11,
Wise Group AB

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs nédrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r
oberoende i férhallande till moderbolaget och koncernen enligt
god revisorssed i Sverige och har i &vrigt fullgjort vart yrkes-
etiska ansvar enligt dessa krav. Detta innefattar att, baserat pé
var basta kunskap och dvertygelse, inga férbjudna tjanster som
avses i revisorsforordningens (537/2014) artikel 5.1 har tillhanda-
héllits det granskade bolaget eller, i fsrekommande fall, dess
moderforetag eller dess kontrollerade féretag inom EU.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrdckliga och
andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Ovriga upplysningar

Revisionen av rsredovisningen och koncernredovisningen for &r
2024 har utférts av en annan revisor som l&mnat en revisions-
beréttelse daterad den 23 april 2025 med omodifierade uttalanden
i Rapport om rsredovisningen och koncernredovisningen.

Sérskilt betydelsefulla omraden

Sérskilt betydelsefulla omréden fér revisionen &r de omraden
som enligt var professionella bedémning var de mest betydelse-
fulla for revisionen av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen fér den aktuella perioden. Dessa omréaden behandlades
inom ramen for revisionen av, och i vart stéllningstagande till,
arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet, men

vi gor inga separata uttalanden om dessa omraden.

) CFbrvaltningsberéittelse) C Finansiell information) C Ovrig information )

for detalierade upplysningar och beskrivning av omrédet.

Beskrivning av omradet

Vardering av goodwill i koncernen och andelar i koncernféretag i moderbolaget
Se not 16 och not 34 "kristiska uppskattningar och bedémningar” i &rsredovisningen och koncernredovisningen

Hur detta omrade beaktades i revisionen

Koncernen redovisar per den 31december 2025 goodwill
om 374 MSEK, vilket utgér 20,3% av balansomslutningen.
Goodwill ska &rligen bli féremal fér minst en sé kallad
nedskrivningsprévning.

Nedskrivningsprévningarna innehéller bdde komplexitet och
betydande inslag av bedémningar frén ledningen av koncernen.
Prévningen ska enligt géllande regelverk genomftras enligt
en viss teknik dér féretagsledningen maste géra framtids-
beddmningar om verksamhetens bade interna och externa
férutséttningar och planer. Exempel pa sddana bedémningar
ar framtida kassafléden, vilka bland annat kréver antaganden
om framtida marknadsférutséttningar. Ett annat viktigt
antagande &r vilken diskonteringsrénta som bdr anvéndas
for att beakta att framtida bedémda kassafléden &r férenade
med risk.

Mot bakgrund av ovanstaende finns det betydande bedém-
ningar som &r av betydelse for redovisningen.

Moderbolaget redovisar per den 31december 2025 andelar
i koncernféretag om 16,1 miljoner, vilket utgor 11,9 procent av
balansomslutningen. | de fall dotterbolagens egna kapital
understiger andelens bokférda vérde genomférs en ned-
skrivningsprdévning.

Mot bakgrund av ovanstaende finns det betydande bedém-
ningar som &r av betydelse for redovisningen.

N

Vi har inspekterat bolagets nedskrivningsprovningar for

att beddma huruvida de ar genomférda i enlighet med den
teknik som foreskrivs. Vidare har vi beddmt rimlighetenide
framtida kassaflddena samt den antagna diskonterings-
réntan och tillvaxttakten genom att ta del av och utvérdera
ledningens skriftliga dokumentation och planer. Vi har dven
intervjuat ledningen samt utvarderat tidigare ars bedémningar
i forhallande till faktiska utfall.

En viktig del i vart arbete har dven varit att utvardera hur
férandringar i antaganden kan péverka vérderingen, det vill
séga att utféra och ta del av koncernens sé kallade kénslighets-
analys. Vi har ocksa kontrollerat fullstandigheten i upplys-
ningarna i arsredovisningen och bedémt om de éverens-
stdmmer med de antaganden som koncernen har tillampat

i sin nedskrivningsprévning samt om informationen &r
tillréckligt omfattande for att forsta féretagsledningens
beddmningar.

Arsredovisning 2025 | Revisionsberttelse
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Annan information &n arsredovisningen och
koncernredovisningen

Detta dokument innehaller &ven annan information &n ars-
redovisningen och koncernredovisningen och &terfinns pé
sidorna 1-11, 26-44 och 73-77. Den andra informationen bestar
ocksa av ersattningsrapporten som viinhamtade fére datumet
fér denna revisionsberéttelse. Det &r styrelsen och verkstéllande
direktdren som har ansvaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende &rsredovisningen och koncernredovis-
ningen omfattar inte denna information och vi gor inget uttalan-
de med bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av &rsredovisningen och koncern-
redovisningen &r det vart ansvar att Iasa den information som
identifieras ovan och &vervdga om informationen i vasentlig
utstrackning &r oférenlig med arsredovisningen och koncern-
redovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi d&ven den
kunskap vi i dvrigt inhdmtat under revisionen samt bedémer om
informationen i &vrigt verkar innehélla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pé det arbete som har utférts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen inne-
héller en vasentlig felaktighet, &r vi skyldiga att rapportera detta.
Vihar inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstéllande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret
fér att &rsredovisningen och koncernredovisningen uppréttas
och att de ger en réttvisande bild enligt arsredovisningslagen
och, vad géller koncernredovisningen, enligt IFRS Redovisnings-
standarder som de antagits av EU. Styrelsen och verkstallande
direktdren ansvarar dven for den interna kontroll som de
bedémer &r nddvandig for att upprétta en arsredovisning och
koncernredovisning som inte innehéller nagra vasentliga fel-
aktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av &rsredovisningen och koncernredovisningen
ansvarar styrelsen och verkstéllande direktoren fér beddmningen
av bolagets och koncernens férméga att fortsétta verksam-
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heten. De upplyser, nar s& ar tillimpligt, om férhallanden som
kan paverka fdrmagan att fortsétta verksamheten och att an-
vénda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillampas dock inte om styrelsen och verkstallande direktéren
avser att likvidera bolaget, upphra med verksamheten eller inte
har nagot realistiskt alternativ till att géra ndgot av detta.

Styrelsens revisionsutskott ska, utan att det paverkar styrelsens
ansvar och uppgifter i évrigt, bland annat dvervaka bolagets
finansiella rapportering.

Revisorns ansvar

Vara mél &r att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida
arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, och att I&mna en revisions-
berattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet &r
en hdg grad av sdkerhet, men ar ingen garanti for att en revision
som utfdrs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kom-
mer att uppticka en visentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan férvéantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i &rsredovisningen och koncern-
redovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instalining under
hela revisionen. Dessutom:

identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktig-
heter i &rsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och
utfér granskningséatgérder bland annat utifrén dessa risker
och inhdmtar revisionsbevis som &r tillréckliga och dndamals-
enliga fér att utgéra en grund fér vara uttalanden. Risken for
att inte upptécka en vasentlig felaktighet till f6ljd av oegent-
ligheter &r hégre an for en vasentlig felaktighet som beror

pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande

i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig

information eller 8sidoséttande av intern kontroll.

skaffar vi oss en férstéelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse fér var revision for att utforma
granskningsatgarder som &r lampliga med hénsyn till om-
standigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteteni
den interna kontrollen.

utvarderar vilampligheten i de redovisningsprinciper som
anvénds och rimligheten i styrelsens och verkstéllande
direktdrens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

drar vi en slutsats om ldampligheten i att styrelsen och
verkstéllande direktdren anvénder antagandet om fortsatt
drift vid uppréttandet av &rsredovisningen och koncern-
redovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de
inh&mtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon
vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sédana handelser eller
férhéallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets
och koncernens férmaga att fortsitta verksamheten. Om vi
drar slutsatsen att det finns en vésentlig osakerhetsfaktor,
méste vi i revisionsberattelsen fasta uppméarksamheten

pa upplysningarna i &rsredovisningen och koncernredo-
visningen om den vasentliga osékerhetsfaktorn eller,om
sadana upplysningar &r otillrdckliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen och koncernredovisningen. Véra slutsatser
baseras pa de revisionsbevis som inhémtas fram till datumet
for revisionsberéttelsen. Dock kan framtida héndelser eller
férhéllanden géra att ett bolag och en koncern inte langre kan
fortsatta verksamheten.

utvérderar vi den dvergripande presentationen, strukturen
och innehéllet i &rsredovisningen och koncernredovisningen,
daribland upplysningarna, och om érsredovisningen och kon-
cernredovisningen &terger de underliggande transaktionerna
och héndelserna pa ett sétt som ger en réttvisande bild.

planerar och utfdr vi koncernrevisionen for att inhdmta
tilirdckliga och &ndamalsenliga revisionsbevis avseende den
finansiella informationen for foretag eller affarsenheter inom
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koncernen som grund for att gora ett uttalande avseende
koncernredovisningen. Vi ansvarar for styrning, dvervak-
ning och genomgéng av det revisionsarbete som utférts for
koncernrevisionens syfte. Vi &r ensamt ansvariga fér vara
uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens plane-
rade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi méste
ocksé informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som vi identifierat.

Vimaste ocksé férse styrelsen med ett uttalande om att vi har
foljt relevanta yrkesetiska krav avseende oberoende, och ta upp
alla relationer och andra férhallanden som rimligen kan paverka
véart oberoende, samt i tillampliga fall &tgarder som har vidtagits
fér att eliminera hoten eller motatgérder som har vidtagits.

Av de omraden som kommuniceras med styrelsen faststéller vi
vilka av dessa omréden som varit de mest betydelsefulla fér
revisionen av arsredovisningen och koncernredovisningen,
inklusive de viktigaste bedomda riskerna fér vasentliga felaktig-
heter, och som darfor utgor de for revisionen sarskilt betydelse-
fulla omrédena. Vi beskriver dessa omraden i revisions-
beréttelsen sévida inte lagar eller andra férfattningar férhindrar
upplysning om fragan.

RAPPORT OM ANDRA KRAU ENLIGT LAGAR
OCH ANDRA FORFATTNINGAR

Revisorns granskning av férvaltning och férslag till
disposition av bolagets vinst eller forlust

Uttalanden

Utéver var revision av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen har vi aven utfdrt en revision av styrelsens och verkstal-
lande direktérens forvaltning for Wise Group AB (publ) for ar
2025 samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets
vinst eller forlust.
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Vitillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget
i forvaltningsberéttelsen och beviljar styrelsens ledaméter och
verkstallande direktdren ansvarsfrinet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ar oberoende i férhéllande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillréckliga och
andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betréffande bolagets vinst eller férlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en beddmning av om utdelningen ar
forsvarlig med hénsyn till de krav som bolagets och koncernens
verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av
moderbolagets och koncernens egna kapital, konsoliderings-
behoy, likviditet och stallning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen
av bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat att
fortldpande beddma bolagets och koncernens ekonomiska
situation och att tillse att bolagets organisation &r utformad s&
att bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska
angelédgenheter i dvrigt kontrolleras pé ett betryggande st.

Verkstéllande direktéren ska skota den Idpande férvaltningen
enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta
de atgérder som &r nddvandiga for att bolagets bokforing ska
fullgdras i dverensstdammelse med lag och for att medels-
férvaltningen ska skétas pé ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och dérmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhémta revisionsbevis
fér att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon
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styrelseledamot eller verkstéllande direktéren i nagot vésentligt
avseende:

foretagit ndgon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon férsum-
melse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot bolaget,
eller

pa négot annat s&tt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller férlust, och darmed vart uttalande om
detta, &r att med rimlig grad av sdkerhet bedéma om forslaget
ar férenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet &r en hdg grad av sdkerhet, men ingen garanti
for att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka atgarder eller forsummelser som kan
féranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett férslag
till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte &r férenligt
med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk instélining under hela revisionen. Granskningen av
férvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller férlust grundar sig frimst pa revisionen av riakenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsatgérder som utférs baseras
pa var professionella bedémning med utgangspunkt i risk

och vasentlighet. Det innebér att vi fokuserar granskningen pa
sédana atgérder, omraden och férhallanden som &r visentliga
for verksamheten och dér avsteg och dvertradelser skulle ha
sérskild betydelse fér bolagets situation. Vi gar igenom och
provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och
andra férhéllanden som &r relevanta for vart uttalande om
ansvarsfrinet. Som underlag fér vart uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust
har vi granskat om forslaget &r forenligt med aktiebolagslagen.

Revisorns granskning av Esef-rapporten

Uttalande

Utdver Vér revision av &rsredovisningen och koncernredovis-
ningen har vi dven utfért en granskning av att styrelsen och
verkstillande direktdren har uppréttat arsredovisningen och
koncernredovisningen i ett format som majliggdr enhetlig
elektronisk rapportering (Esef-rapporten) enligt 16 kap. 4 a §
lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden fér Wise Group
AB (publ) fér ar 2025.

VAr granskning och vart uttalande avser endast det lagstadgade
kravet.

Enligt vér uppfattning har Esef-rapporten uppréttats i ett format
somi allt vasentligt mojliggor enhetlig elektronisk rapportering.

Grund fér uttalande

Vi har utfért granskningen enligt FARs rekommendation RevR
18 Revisorns granskning av Esef-rapporten. Vart ansvar enligt
denna rekommendation beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i férhéllande till Wise Group AB (publ)
enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de bevis vi har inhamtat &r tillréckliga och andaméls-
enliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktdren som har ansvaret
for att Esef-rapporten har uppréttats i enlighet med 16 kap.4a §
lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden, och for att det
finns en s&dan intern kontroll som styrelsen och verkstéllande
direktéren bedémer &r nédvandig for att upprétta Esef-rapporten
utan vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag.
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Revisorns ansvar

Var uppgift &r att uttala oss med rimlig sékerhet om Esef-rappor-
teniallt vasentligt &r upprattad i ett format som uppfyller kraven
i 16 kap. 4 a § lagen (2007:528) om virdepappersmarknaden, pa
grundval av var granskning.

RevR 18 kréaver att vi planerar och genomfér vara gransknings-
&tgarder for att uppna rimlig sékerhet att Esef-rapporten ar
upprattad i ett format som uppfyller dessa krav.

Rimlig sékerhet ar en hog grad av sékerhet, men &r ingen garanti
for att en granskning som utfors enligt RevR 18 och god revi-
sionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig fel-
aktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund
av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan forvéntas paverka

de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i
Esef-rapporten.

Revisionsforetaget tillampar International Standard on Quality
Management 1, som kraver att foretaget utformar, implementerar
och hanterar ett system for kvalitetsstyrning inklusive riktlinjer
eller rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder
for yrkesutdvningen och tillampliga krav i lagar och andra forfatt-
ningar.

Granskningen innefattar att genom olika &tgérder inhdmta bevis
om Esef-rapporten har uppréttats i ett format som méjliggor
enhetlig elektronisk rapportering av &rsredovisningen och
koncernredovisningen. Vi vljer vilka tgarder som ska utféras,
bland annat genom att beddma riskerna for vasentliga felaktig-
heter i rapporteringen vare sig dessa beror p& oegentligheter
eller misstag. Vid denna riskbeddmning beaktar vi de delar av
den interna kontrollen som &r relevanta fér hur styrelsen och
verkstéllande direktoren tar fram underlaget i syfte att utforma
granskningsétgérder som dr &ndamaélsenliga med hénsyn till
omsténdigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande om
effektiviteten i den interna kontrollen. Granskningen omfattar
ocksa en utvardering av &ndamalsenligheten och rimligheten i
styrelsens och verkstéllande direktérens antaganden.
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Granskningsatgarderna omfattar huvudsakligen validering av
att Esef-rapporten uppréttats i ett giltigt XHTML-format och en
avstamning av att Esef-rapporten dverensstammer med den
granskade arsredovisningen och koncernredovisningen.

Vidare omfattar granskningen dven en bedémning av huruvida
koncernens resultat-, balans- och egetkapitalrdkningar, kassa-
flodesanalys samt noter i Esef-rapporten har mérkts med iXBRL
i enlighet med vad som fdljer av Esef-férordningen.

Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten
Det &r styrelsen som har ansvaret fér bolagsstyrningsrapporten
pa sidorna 13-21och for att den &r uppréttad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR
16 Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten. Detta
innebar att var granskning av bolagsstyrningsrapporten har en
annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort
med den inriktning och omfattning som en revision enligt Inter-
national Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige
har. Vi anser att denna granskning ger oss tillrdcklig grund fér
vara uttalanden.

En bolagsstyrningsrapport har upprattats. Upplysningar i
enlighet med 6 kap. 6 § andra stycket punkterna 2-6 arsredovis-
ningslagen samt 7 kap. 31§ andra stycket samma lag ar forenliga
med arsredovisningens och koncernredovisningens évriga
delar samt &r i Sverensstdmmelse med arsredovisningslagen.

KPMG AB, Box 382, 10127, Stockholm, utségs till Wise Group
AB (publ)s revisor av bolagsstdmman den 15 maj 2025. KPMG
AB eller revisorer verksamma vid KPMG AB har varit bolagets
revisor sedan 2025.

Stockholm den 23 april 2026
KPMG AB
Jonas Eriksson

Auktoriserad revisor

Wise Group AB

( Om Wise

) (Fbrvaltningsberéittelse) ( Finansiell information) ( Ovrig information )
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REVISORNS GRANSKNINGSBERATTELSE
OUER WISE GROUP AB:S HALLBARHETS-
RAPPORT

Till bolagsstamman i Wise Group AB (publ),
org nr 556686-3576

Slutsats

Vi har utfért en dversiktlig granskning av hallbarhetsrapporten
for Wise Group AB (publ) (Wise Group) for rakenskapsaret 2025.
Hallbarhetsrapporten ingar pa sidan 26-44 i detta dokument.

Grundat pa var 6versiktliga granskning som beskrivs i avsnittet
Revisorns ansvar har det inte kommit fram nagra omsténdighet-
er som ger oss anledning att anse att hallbarhetsrapporten inte, i
allt vasentligt, &r uppréttad i enlighet med arsredovisningslagen
vilket inbegriper

om hallbarhetsrapporten uppfyller kraven i ESRS,

om den process som Wise Group har genomfort for att
identifiera rapporterad héllbarhetsinformation har utférts
sésom den beskrivs i héllbarhetsrapporten, och

efterlevnaden av rapporteringskraven i EU:s grona taxonomi-
férordning artikel 8.

Grund for slutsats

Vi har utfoért granskningen enligt FAR:s rekommendation RevR
19 Revisorns dversiktliga granskning av den lagstadgade hall-
barhetsrapporten. Vart ansvar enligt denna rekommendation
beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar.

Vianser att de bevis vi har inhdmtat &r tillréckliga och &ndamal-
senliga som grund for var slutsats.

Wise Group AB

Om Wise

Ovriga upplysningar

Hallbarhetsinformationen for féregéende rakenskapsar har
inte varit féremal fér granskning tidigare och ndgon granskning
av jamférande information i héllbarhetsrapporten fér 2025 har
darmed inte utforts.

Annan information &n héllbarhetsrapporten

Detta dokument innehaller &ven annan information &n hallbarhets-
rapporten och &terfinns pé sidorna 2-25, 45-66, 73-77. Det &r
styrelsen och verkstallande direktoren som har ansvaret fér denna
andra information.

Var slutsats avseende héllbarhetsrapporten omfattar inte denna
information och vi uttalar ingen slutsats med bestyrkande avse-
ende denna andra information.

| samband med vér dversiktliga granskning av hallbarhetsrap-
porten &r det vart ansvar att I&sa den information som identifie-
ras ovan och dvervaga om informationen i vasentlig utstrackning
&r oférenlig med héllbarhetsrapporten. Vid denna genomgang
beaktar vi dven den kunskap vi i 6vrigt inhdmtat under den dver-
siktliga granskningen samt bedomer om informationen i évrigt
verkar innehélla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pé det arbete som har utférts avseende dennain-
formation, drar slutsatsen att den andra informationen innehaller
en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har
inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar
Det ar styrelsen och verkstéllande direktdren som har ansva-
ret for att héllbarhetsrapporten har upprittats i enlighet med

6 kap. 12-12 f §§ &rsredovisningslagen, och fér att det finns en
sédan intern kontroll som styrelsen och verkstallande direktdren
bedémer nddvandig for att uppratta hallbarhetsrapporten utan
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller misstag.

) (Fbrvaltningsberéittelse) ( Finansiell information) ( Ovrig information )

Revisorns ansvar

Vart ansvar &r att uttala en slutsats med begrénsad sikerhet om
héllbarhetsrapporten &r uppréttad enligt 6 kap. 12-12 f §§ &rsre-
dovisningslagen pa grundval av var granskning. Granskningen
har utférts enligt FAR:s rekommendation RevR 19 Revisorns
dversiktliga granskning av den lagstadgade hallbarhetsrap-
porten. Denna rekommendation kréver att vi planerar och utfoér
véra granskningséatgérder for att uppné begrénsad sikerhet att
héllbarhetsrapporten &r uppréttad i enlighet med dessa krav.

De granskningsétgérder som har utforts for att inhdmta bevis

ar mer begransade an for ett uppdrag dér uttalandet gors med
rimlig sékerhet och den sikerhet som har uppnatts ar darfor
lagre &n for ett uppdrag dar uttalandet gérs med rimlig sdkerhet.
Det innebdr att det inte & mojligt for oss att skaffa oss en sddan
sakerhet att vi blir medvetna om alla viktiga omstandigheter som
skulle kunna ha blivit identifierade om ett uppdrag dér uttalandet
gors med rimlig sdkerhet utforts.

Revisionsforetaget tillimpar ISQM 1 (International Standard on
Quality Management), som kréver att revisionsféretaget utfor-
mar, implementerar och hanterar ett system for kvalitetsstyrning
inklusive riktlinjer eller rutiner avseende efterlevnad av yrkese-
tiska krav, standarder fér yrkesutdvningen och tillampliga krav i
lagar och andra forfattningar.

Vi &r oberoende i férhéllande till Wise Group AB (publ) enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vért yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Granskningen innefattar att genom olika &tgérder inhémta underlag
till hallbarhetsrapporten. Revisorn véljer vilka &tgérder som ska
utféras, bland annat genom att beddma riskerna fér vasentliga fel-
aktigheter i hallbarhetsrapporten vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller misstag. Vid denna riskbeddmning beaktar revisorn
de delar av den interna kontrollen som ar relevanta for hur styrelsen
och verkstéllande direktéren uppréttar hallbarhetsrapporten i syfte
att utforma granskningsétgarder som &r &ndamaélsenliga med
hansyn till omstandigheterna, men inte i syfte att uttala en slutsats
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om effektiviteten i den interna kontrollen. Granskningen bestar av
att géra forfragningar, i férsta hand till personer som &r ansvariga for
upprattandet av héllbarhetsrapporten, att utféra analytisk gransk-
ning och att vidta andra 6versiktliga granskningsétgérder.

Vid genomférande av var éversiktliga granskning avseende den
process som genomforts for att identifiera héllarhetsinformation
att rapportera har vi:

Erhéllit en forstéelse fér processen genom att:

genomfora férfragningar for att férsté kallorna till den
information som anvands av foretagsledningen; och

granska Wise Groups interna dokumentation av sin pro-
cess; och

Utvérderat om den information som erhallits fran vara atgéar-
der om den process som implementerats av Wise Group
dverensstammer med beskrivningen av processen i hallbar-
hetsrapporten.

Véra granskningséatgarder avseende héllbarhetsrapporten inklu-
derade, men var inte begrénsade, till foljande:

Genom forfragningar erhalla en allman forstaelse fér den
interna kontrollmiljén, rapporteringsprocesserna, och
informationssystemen som ar relevanta for uppréttandet av
informationen i héllbarhetsrapporten;

Utvéardera om information som identifierats som vasentlig
genom den process som bolaget genomfért for att identifiera
innehallet hallbarhetsrapporten ocksa ingar;

Utvérdera om strukturen och presentationen av héllbarhets-
rapporten &r férenlig med kraven i ESRS;

Genomféra forfragningar till relevant personal och analytiska
granskningséatgérder avseende utvalda upplysningar i hall-
barhetsrapporten;

Erhélla forstaelse for processen for att identifiera ekono-
miska verksamheter som omfattas av- och ar forenliga med
EU:s gréna taxonomi och de motsvarande upplysningarnai
héllbarhetsrapporten.

i



Inneboende begransningar i upprattandet av
héllbarhetsrapporten

Vid rapportering av framatblickande information i enlighet med
ESRS méste styrelsen och verkstillande direktdren for Wise
Group AB (publ) férbereda framétblickande information utifran
angivna antaganden om handelser som kan intraffa i framtiden
och mgjliga framtida aktiviteter av Wise Group AB (publ).
Faktiska utfall kommer sannolikt att bli annorlunda eftersom
forvantade handelser ofta inte intraffar som forvantat.

Stockholm den 23 april 2026
KPMG AB

Jonas Eriksson
Auktoriserad revisor

Wise Group AB

( Om Wise

) (Fbrvaltningsberéittelse) ( Finansiell information) ( Ovrig information )
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Mkr om inte annat anges. 2025 2024 2023 2022 2021 2025 2024 2023 2022 2021 2025 2024 2023 2022 2021
Intékter och resultat Nyckeltal Femarsdversikt segmenten
Nettoomsattning 4772 5911 7454 8457 6994 Sysselsatt kapital, Tkr 520 68,5 86,9 1327 152,5
Nettoomséttning
Tillvaxt nettoomsattning -19,3% -20,7% -19%  209% 76% Soliditet 28,2% 28,8% 284%  324% 35,1%
Rekrytering och Konsultuthyrning 3656 4450 5809 6491 5355
Forséljiningskostnader -159,0 -1973 -2315 -262,9 -214,8 Skuldséttningsgrad, ggr - - - - 01
HR Konsulting och Ledarutveckling 175 1476 1695 1979 1576
Ovriga externa kostnader -36,0 -472 -584 -63,5 -477 Avkastning p& genomsnittligt eget kapital, -24.6% -25,3% -14,5% 6,5% 451%
Kvarvarande verksamheter Koncernintern omséttning -59 15 -49 -14 6,3
Personalkostnader -2789 -3399 -4478  -4629  -3824 S Tt st — 5911 7454 8457 6894
. o L ’ o 200, a0 o o umma nettoomsattning ’ ;) ¥ ¥ )
EBITDA 32 67 78 565 544 Avkastning pa genomsnittligt totalt kapital, 70% 72% 4.4% 2,2% 134%
kvarvarande verksamheter "
Av- och nedskrivningar 166 246 263  -384 227 . Rorelseresultat
Avkastning pa genomsnittligt sysselsatt kapital -210% -214% -14.9% 138%  463%
Rérelseresultat 135 479 185 181 318 Rekrytering och Konsultuthyrning 6,8 -43 40 46,8 429
' ' ’ ' ' Kapitalomséttningshastighet, ggr 79 76 68 59 48
Resultat fére skatt 45,1 200 194 154 626 HR Konsulting och Ledarutveckling 10 96 177 184 16,3
Arets resultat, kvarvarande verksamheter 148 497 159 89 545 Antal aktier 1000-tal Koncerngemensamma kostnader -213 -233 -40,2 -471 -274
Arets resultat. avvecklad verksamhet .03 05 .03 103 132 Antal aktier vid &rets slut 7391 7391 7391 7391 7391 Summa rorelseresultat -13,5 179 -18,5 18,1 31,8
Arets resultat, koncernen totalt 451 192 162 191 M4 Genomsnittligt antal aktier 7391 7391 7391 7391 7391 Rérelsemarginal
Marginaler Data per aktie, kr Rekrytering och Konsultuthyrning 19% -1,0% 0,7% 2% 8,0%
EBITDA-marginal 07% 1% 10% 67% 78% Eget kapital per aktie 703 93 18 179 192 HR Konsulting och Ledarutveckling 09% 6,5% 10,5% 9,3% 10,3%
Rérelsemarginal 28% -30% _25% 21% 45% Resultat per aktie, kvarvarande verksamheter -200 -2,66 -2,15 120 74 Koncernen -2,8% -3,0% -2,5% 21% 45%
Operativt kassafléde per aktie -01 04 01 78 30
Finansiell stéllning
Kassaflode per aktie -211 -23 -69 -16 98
Anlaggningstillgéngar 86,0 1039 18,0 140,1 1438
Kvotvérde per aktie 02 02 02 02 02
Kortfristiga fordringar 74 970 1346 1657 146,2
Utdelning per aktie - - - 40 4,0
Totala tillgéngar 184,5 2378 3063 4099 4043 i
Utdelningsandel - - - 333% 54%
Egetkapital 520 685 869 1327 1417 A
Borskurs vid arets slut 12,60 1700 28,30 36,80 40,20
Kassafléde Y For 2025 foreslas ordinarie utdelning om 0,00 kr.
Kassafldde frén den I6pande verksamheten -05 32 09 577 218
Medarbetare
Arets kassaflode -158 -169 -509 -119 27 .
Medelantal anstéllda 317 409 522 550 464
Antal anstéllda vid &rets slut 316 3N 496 630 516
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NYGHELTAL

Nedan presenterar Wise Group vissa alternativa nyckeltal (Alternative Performance Measures, APM). Med alternativa nyckeltal avses

2025 2024 2023 2022 2021
finansiella méatt avseende historisk eller framtida finansiell utveckling, finansiell stélining eller kassafléde som inte ar definierade eller — ol
e T . . . ° . . . . ° . -margina
specificerade i tilimpliga redovisningsregelverk, sasom International Financial Reporting Standards (IFRS), sasom de antagits av EU,
eller érsredovisningslagen. EBITDA (Earnings Before Interest, Tax, Depreciation and Amortization) 3184 6730 7793 56 475 54434
Delat med koncernens nettoomséttning 477191 591107 745 418 845705 699 376
De alternativa nyckeltalen utgér ett komplement till de finansiella métt som definieras enligt IFRS och ska inte betraktas isolerat eller
) Y o . 9 ) ) P B o g - ) C =EBITDA-marginal i % 07% 11% 1,0% 6,7% 7.8%
som ett substitut for finansiell information som uppréttats i enlighet med IFRS. Bolagets definitioner av alternativa nyckeltal kan skilja
sig fran definitioner som anvénds av andra bolag, varfér dessa méatt inte nédvandigtvis dr jamférbara med motsvarande matt som Sysselsatt kapital
presenteras av andra emittenter. Balansomslutning 184544 237757 306 297 409 879 404267
Syftet med att presentera alternativa nyckeltal &r att ge investerare och andra intressenter ytterligare information for att méjliggéra en Minus icke réntebarande skulder -132580 -169 254 -219423 277217 -251786
forbéttrad férstéelse av Wise Groups finansiella utveckling, finansiella stéllning och kassafléde samt att underlatta analys av den un- = Sysselsatt kapital 51964 68503 86 874 132662 152 482
derliggande verksamhetens resultat och utveckling éver tid. Vissa av de alternativa nyckeltalen anvénds I6pande av Bolagets ledning
for att folja upp och styra verksamheten. Soliditet
Eget kapital 51964 68503 86 874 132 662 141719
Tkr om inget annat anges. 2025 2024 2023 2022 2021 Delat med balansomslutningen 184 544 237757 306 297 409 879 404267
Rorelseresultat = Soliditet i % 28,2% 28,8% 28,4% 32,4% 35,1%
Periodens nettoomséttning 477191 591107 745 418 845705 699 376
Skuldséttningsgrad
Minus rorelsens kostnader fore finansiella poster -490 655 -609 019 -763 928 -827 652 -667 616
Ranteb&rande skulder - - - - 10762
= Rorelseresultat -13465 17912 -18 510 18 053 31760
Delat med eget kapital 51964 68503 86 874 132662 141719
Rorelsemarginal = Skuldséttningsgrad, ggr - - - - 7,6%
Periodens rorelseresultat -13 465 -17 912 -18 510 18053 31760 .
Avkastning pa genomsnittligt eget kapital
Delat med koncernens nettoomséttning 477191 591107 745 418 845705 699 376
Arets resultat, kvarvarande verksamheter -14797 -19 686 -15 892 8877 54 545
= Rorelsemarginalen i % -2,8% -3,0% -2,5% 2,1% 4.5%
Eget kapital IB 68503 86 874 132662 141719 100 247
Vinstmarginal
Eget kapital UB 51964 68503 86 874 132662 141719
Arets resultat, kvarvarande verksamheter 14797 -19 686 -15892 8877 54545
Genomesnittligt eget kapital (IB+UB)/2 60234 77689 109768 137190 120983
Delat med koncernens nettoomséttning 477191 591107 745 418 845705 699 376
= Vinstmarginalen i %, kvarvarande verksamheter -31% -3,3% -21% 1,0% 7,8% Arets resultat, kvarvarande verksamheter 14797 -19686 -15892 8877 54545
Delat med genomsnittligt Eget kapital 60234 77689 109 768 137190 120983
EBITDA
= Avkastning p& genomsnittligt eget kapital i %, kvarvarande verksamheter -24,6% -25,3% -14,5% 6,5% 45,1%
Periodens rorelseresultat -13 465 -17 912 -18 510 18053 31760
Aterlaggning periodens avskrivningar 16 649 24642 26 304 38422 22673
= EBITDA (Earnings Before Interest, Tax, Depreciation and Amortization) 3184 6730 7793 56 475 54434
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2025 2024 2023 2022 2021 2025 2024 2023 2022 2021

Avkastning pa genomshittligt totalt kapital Eget kapital per aktie
Arets resultat, kvarvarande verksamheter -14797 -19 686 -15892 8877 54 545 Eget kapital UB 51964 68503 86 874 132662 141719

Dividerat med utgdende antal aktier 7391 7391 7391 7391 7391
Totalt kapital IB 237757 306 297 409 879 404268 412 086

= Eget kapital per aktie 703 9,27 1,75 17,95 19,17
Totalt kapital UB 184 544 237757 306 297 409 879 404268
Genomsnittligt totalt kapital (IB+UB)/2 211151 272027 358 088 407 073 408177 Vinst per aktie

Arets resultat, kvarvarande verksamheter 14797 -19686 -15892 8877 54545
Arets resultat, kvarvarande verksamheter -14797 -19 686 -15 892 8877 54545

Dividerat med utgdende antal aktier 7391 7391 7391 7391 7391
Delat med genomsnittligt Totalt kapital 211151 272027 358088 407073 408177

= Vinst per aktie, kr, kvarvarande verksamheter -2,00 -2,66 -2,15 1,20 738
= Avkastning p& genomshittligt totalt kapital i %, kvarvarande verksamheter -7,0% -72% -4,4% 2,2% 13,4%

Kassafl6de per aktie
Avkastning p& genomsnittligt sysselsatt kapital

Arets kassaflode -15760 -16 933 -50905 -11903 72722
Arets rorelseresultat -13465 -17912 -18 510 18053 31760

Dividerat med genomsnittligt antal aktier 7391 7391 7391 7391 7391
Finansiella intakter 799 1269 2156 1637 35322

= Kassaflode per aktie, kr -2,13 -2,29 -6,89 -1,61 9,84
Sysselsatt kapital IB 68503 86874 132662 152482 137116

Kvotvirde per aktie
Sysselsatt kapital UB 51964 68503 86 874 132662 152 482

Aktiekapital UB 1478 1478 1478 1478 1478
Genomesnittligt Sysselsatt kapital (IB+UB)/2 60234 77689 109768 142 572 144799

Dividerat med utgéende antal aktier 7391 7391 7391 7391 7391
Periodens rorelseresultat plus finansiella intakter -12665 -16 643 -16 355 19690 67 082 = Kvotvarde per aktie, kr 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20
Delat med genomsnittligt sysselsatt kapital 60234 77689 109768 142 572 144799
= Avkastning pa genomsnittligt sysselsatt kapital i % -21,0% -21,4% -14,9% 13,8% 46,3%
Kapitalomséttningshastighet
Arets nettoomsittning 477191 591107 745 418 845705 699 376
Sysselsatt kapital IB 68503 86 874 132662 152 482 137116
Sysselsatt kapital UB 51964 68503 86 874 132662 152 482
Genomesnittligt Sysselsatt kapital (IB+UB)/2 60234 77689 109768 142 572 144799
Arets nettoomsttning 477191 591107 745 418 845705 699 376
Delat med genomsnittligt sysselsatt kapital 60 234 77689 109768 142 572 144799
= Kaptalomsattningshastighet, ggr 79 76 6,8 59 4.8
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AKTIEN

RKTIEKAPITAL

Aktiekapitalet i Wise uppgick vid utgangen av 2025 till 1478 172 kr
fordelat pa 7 390 860 aktier. Samtliga aktier har lika rétt till
utdelning liksom andel i bolagets tillgangar och resultat. Varje
aktie har enrost.

AGARSTRUKTUR

Antalet aktiedgare minskade under aret med 10,9 procent (14,3)
till 2 568 stycken (2 883). De tio storsta dgarnas innehav
motsvarade 82,76 procent (81,09) av aktiekapitalet och
rosterna. Samtliga gardata kommer fran Euroclear och

avser 31december 2025.

AKTIEKURSUTUECKLING

Den sista handelsdagen pé aret var Wise-aktiens stangningskurs
12,60 kr vilket ger ett borsvérde pa 93,1 Mkr. Den férsta handels-
dagen pa aret var ppningskursen 12,65 kr och bdrsvardet

93,5 Mkr. Aktien minskade med 24,1 procent under aret. Nasdaq
Stockholm méatt med Nasdaqg Stockholm méatt med indexet
OMXS PI 6kade under aret med 9,5 procent. Under aret noterades
den hogsta stéangningskursen den 27 mars pé 21,20 kr. Den
lagsta stangningskursen noterades den 11december pé 11,50 kr.

MARKNADSHISTORIK

Wise noterades pa Nasdaq Stockholms huvudlista i small cap-
segmentet den 16 december 2015. Wise noterades initialt under
namnet Sign On p& Stockholmsbérsens O-lista (motsvarande
small cap-segmentet) den 27 juni 2002. Under 2006 namnand-
rades bolaget till Wise och bolaget bytte marknadsplats till First
North den 16 april 2007.

Wise Group AB

Om Wise

UTDELNINGSPOLICY

Wise ska uppvisa en god utdelningstillvéxt som dock langsiktigt
ska félja bolagets vinstutveckling. Som grundregel ska tvé tre-
djedelar av koncernens resultat efter skatt delas ut till aktied-
garna. Periodvis, nar bolagets finansiella stéllning sa tillater eller
kréver, kan utdelningen tillatas avvika frdn denna norm. Styrelsen
foreslar en utdelning om 0,00 kr (0,00) per aktie for rakenskaps-
aret 2025, totalt uppgéende till 0,0 Mkr (0,0).

DE 10 STORSTA AGARNA

Innehav  Andel av aktier
Agare aktier och roster, %
Stefan Rossi 2406400 32,56
Erik Mitteregger Forvaltnings AB 1270 000 1718
Pictet and Cie (Europé) AG, Succurs, 1186 351 16,05
Ale de Lux
Forsakringsaktiebolaget Avanza Pension 460 535 6,23
Bjorn Bengtsson 375093 508
Nordnet Pensionsforsakring AB 116 762 158
Andreas Randel 100000 135
Stefan Bozzao 83061 112
Roland Gustavsson 70000 095
Clearstream Banking S.A, W8IMY 48328 0,65
Totalt 10 storsta dgare 6116 530 82,76
Ovriga 1274 330 1725
Totalt 7390860 100,00

) CFbrvaltningsberéittelse) C Finansiell information) C Ovrig information )

AGARE EFTER STORLEKSINNEHAU

Antal aktier Andel av aktier

GEOGRAFISK FORDELNING, AKTIEAGARE

Antal aktier Antal dgare och réster och roster, % ‘ o Sverigeboende
1-500 2198 205135 278 Ovriga Norden
5011000 161 130779 177 @ Ovriga Europa
1001-5000 156 322134 4,36 (exkl. Norden och
5001-10 000 22 147786 2,00 Sverigeboende)
10 001-15 000 8 101707 138 USA
15 001-20 000 4 73188 099 »

Ovriga vérlden
20 0001- 19 6410131 8672
Totalt 2568 7390 860 100,00

AKTIEKAPITALETS UTUECKLING

Ar Transaktion Andring aktier Okning aktiekapital, kr Totalt antal aktier Totalt aktiekapital, kr
2005 Aktiekapital 1000 100 000 1000 100 000
2007" Split 10 000:1 9999 000 - 10 000 000 100 000
20072 Apportemission 54277 487 542775 64 277 487 642775
2007 Apportemission 66 902513 669 025 131180 000 1311800
20124 Apportemission 16 637213 166 372 147 817 213 1478172
2015° Split 20:1 140 426 353 - 7390 860 1478172

'Split beslutad vid &rsstdmma 23 februari 2007.

2 Apportemission riktad till aktieégarna i Wise Group ABi samband med rérelsedverlatelse
till Dagon AB. Wise Group AB erhéll apport i form av 100 procent av aktiernai det nya
moderbolaget Wise Group AB.

3 Apportemission riktade till aktiedgarna i K2 Search AB. Wise Group AB erhéll apport i form
av 100 procent av aktierna i K2 Search AB till ett varde av 24,8 Mkr.

Arsredovisning 2025 | Aktien

4 Apportemission riktad till aktieagarna i Resurs Bemanning CNC AB (publ). Wise Group AB
erhéll apportiform av 100 procent av aktierna i K2 Search AB till ett varde av 73,0 Mkr.

5 Sammanlaggning av aktier 23 juni 2015 i relation 20:1vilket innebar att 20 befintliga aktier
lades samman till en ny aktie.

Arsstamman 2023 bemyndigade styrelsen, att vid ett eller flera tillfallen, intill tiden framtill

nésta drsstdmma, med eller utan avvikelse fran aktieigarnas foretradesrétt, fatta beslut om

nyemission av hégst 20 procent av aktiekapitalet.
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INVESTERARINFORMATION

ARSSTAMMA 2026

Arsstdmma 2026 ager rum torsdag 21 maj 2026 kI 1700 i
bolagets lokaler pa Linnégatan 87 i Stockholm.

Information om anmélan, agenda med mera publiceras pa
bolagets webbplats wisegroup.se.

Utdelning

Wise Group AB ska uppvisa en god utdelningstillvéxt som dock
langsiktigt ska félja bolagets vinstutveckling. Som grundregel
ska tva tredjedelar av koncernens resultat efter skatt delas ut till
aktiedgarna. Periodvis, nér bolagets finansiella stéllining sa tillater
eller kraver, kan utdelningen tillétas avvika fran denna norm.
Styrelsen har féreslagit arsstamman att fér verksamhetsaret
2025 utgéar utdelning med 0,00 kr per aktie.

Wise Group AB

FINANSIELL KALENDER

2026

21maj Delarsrapport kvartal 1
21maj Arsstaimma

21augusti Delarsrapport kvartal 2

13 november Delérsrapport kvartal 3

2027

23 februari Bokslutskommuniké

C Om Wise

) CFbrvaltningsberéittelse) C Finansiell information) ( Ovrig information )

INVESTERARKONTAKTER
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Tobias Berglund
VD och koncernchef

+46760 0018 39
tobias.berglund@wise.se

Elisabet Jarnbring
Chief Financial Officer

+467631039 07
elisabet.jarnbring@wise.se
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