Caybon.

Stockholm den 22 maj 2026, kl 15:00

Storre aktiedgare foreslar foljande beslut till Arsstimman i Caybon som dger rum den 4 juni 2026 kl.
09:00 i bolagets lokaler.

Forslag till beslut vid arsstamman framgar nedan.
Punkt 8. Faststédllande av antalet styrelseledaméter och revisorer

Styrelsen bestar for ndrvarande av fyra (4) ordinarie ledamoter utan suppleanter. Storre aktiedgare
foreslar att styrelsen for tiden intill slutet av ndsta arsstdmma ska besta av fyra (4) ordinarie
ledamoter utan suppleanter. Storre aktiedgare foreslar att Bolaget ska ha ett registrerat
revisionsbolag som revisor.

Punkt 9. Faststéllande av arvoden at styrelsen och revisorerna

Storre aktiedgare foreslar att arvodet till styrelsen for kommande mandatperiod ska vara oférandrat
och utga med totalt 825 000 kronor. Arvodet fordelas sa att styrelsens ordférande ska erhalla 300
000 kronor och att 6vriga av arsstamman utsedda styrelseledaméter ska erhalla 150 000 kronor
vardera. For det fall styrelsen beslutar att inratta ett revisionsutskott, ska arvode for utskottsarbete
utga med 50 000 kronor till revisionsutskottets ordférande, med 25 000 kronor till envar av 6vriga
ledamoter i revisionsutskottet. Storre aktiedgare foreslar att arvode till Bolagets revisor ska utga
enligt godkand rakning.

Punkt 10. Val av styrelseledamoéter, revisorer samt eventuella revisorssuppleanter

Storre aktiedgare foreslar att bolagsstimman ska omvilja styrelseledaméterna Eola Anggérd Runsten,
Adam Fors och Martin Ingemansson. Vidare foreslar storre aktiedgare nyval av Robin Leijonhufvud.

Storre aktiedgare foreslar att bolagsstdamman ska valja Adam Fors som styrelsens ordférande.

Storre aktiedgare foreslar att bolagsstamman ska omvailja det registrerade revisionsbolaget Ernst &
Young AB som Bolagets revisor for tiden intill slutet av ndsta arsstimma. Ernst & Young AB har
meddelat att, for det fall Ernst & Young AB omviljs till revisor, den auktoriserade revisorn Linn
Haslum Lindgren kommer att vara Bolagets huvudansvariga revisor.

Information om styrelseledamoten som féreslas for nyval:

Robin Leijonhufvud, fodd 1977, har en examen i Media och Kommunikation fran California State
University Long Beach. Hon har gedigen internationell erfarenhet inom marknadsféring, digital
transformation, affarsutveckling och kommersiell strategi, med sarskilt fokus pa datadriven tillvaxt,
kundupplevelse samt utveckling av moderna marknads- och medieekosystem.

Robin var senast anstalld pa H&M som Global Head of Marketing Activation, dar hon ansvarade for
utveckling och genomférande av globala datadrivna marknadsstrategier ur ett paid-, owned- och
earned-perspektiv. Hennes ansvarsomrade omfattade bland annat kundinsikter och analys, strategisk
och taktisk planering, media, lojalitetsprogram samt utveckling av teknik- och kapabilitetsldsningar
for marknadsforing.

Robin ar idag Chief Operating Officer (COO) pa Collaboration Art, dar hon ansvarar for
verksamhetsutveckling, operativ styrning, Al- och digital transformation samt utveckling av skalbara
arbetssatt och koncernévergripande processer for att starka samarbete, effektivitet och tillvaxt.



Caybon.

Robin dr oberoende i relation till bolagets ledning och huvudagare.

Information om styrelseledamoéterna som foreslas omviljas finns pa Bolagets hemsida
www.caybon.com.

For ytterligare information kontakta:

Daniel Grufman, CFO
Email: daniel.grufman@caybon.com
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