RATTELSE: KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Studentbostider i Sverige AB (publ) offentliggjorde den 26 april 2021 pressmeddelande med kallelse
till arsstamma 27 maj 2021. Féljande dr en rittelse av tidigare pressmeddelande som angav felaktigt
sdte och adress till bolagets kontor.

Studentbostider i Sverige AB (publ), org. nr 556715-7929, med siite i Uppsala, kallar hirmed till
arsstimma torsdagen den 27 maj 2021.

Med anledning av den radande situationen rorande spridningen av coronaviruset har styrelsen for
Studentbostidder i Sverige AB (publ), i enlighet med lag (2020:198) om tillfdlliga undantag for att
underlétta genomforandet av bolags- och foreningsstimmor, beslutat att drsstimman ska genomforas
enligt ett s.k. postrostningsforfarande. Arsstimman hélls dirmed utan méjlighet for aktiedigare att
nérvara personligen eller genom ombud. Istdllet kan aktiefdgare delta vid arsstimman genom att rsta
och ldmna in fragor enligt instruktionerna nedan.

Information om de beslut som har fattats av arsstimman offentliggors torsdagen den 27 maj 2021 sa
snart utfallet av postrostningen ar slutligt sammanstallt.

Aktiedgarna kan i forhandsrostningsformuldret begéira att beslut i ndgot eller ndgra av drendena péa den
foreslagna dagordningen nedan ska ansta till en s.k. fortsatt bolagsstimma, som inte far vara en ren
forhandsrostningsstimma. Sadan fortsatt stimma ska &dga rum om arsstimman beslutar om det eller om
dgare till minst en tiondel av samtliga aktier i bolaget begér det.

FORUTSATTNINGAR FOR DELTAGANDE
For att en person ska ha rtt att genom forhandsrostning delta vid arsstimman ska denne
. dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 19 maj 2021,

. dels senast onsdagen den 26 maj 2021 anmalt sitt deltagande genom att ha avgett sin
forhandsrost enligt instruktionerna under rubriken “Forhandsréstning” nedan sa  att
forhandsrosten dr bolaget tillhanda senast den dagen.

For att ha rétt att delta i stimman maéste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier, forutom
att anmala sig till stimman, lata registrera aktierna i eget namn sé att aktiedgaren blir inford i aktieboken
per den 19 maj 2021. Sadan registrering kan vara tillfdllig (s.k. rostréttsregistrering) och begirs hos
forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i séddan tid i forvdg som fOrvaltaren bestimmer.
Rostrittsregistreringar som gjorts senast den andra bankdagen efter den 19 maj 2021 beaktas vid
framstéllningen av aktieboken.

FORHANDSROSTNING

Bolagets aktiedgare kan endast utdva sin rostratt vid arsstimman genom att rosta pa forhand genom s.k.
postrostning enligt 22 § lag (2020:198) om tillfalliga undantag for att underldtta genomforandet av
bolags- och foreningsstimmor.

Aktiedgare som vill postrosta ska anvianda det formulidr for postrostning som finns tillgdngligt pa
bolagets webbplats, www.sbsstudent.se. Det ifyllda formuldret for postrostning samt, i forekommande
fall, relevanta behdrighetshandlingar, ska vara bolaget tillhanda senast onsdagen den 26 maj 2021.
Aktiedgaren far inte forse forhandsrosten med sdrskilda instruktioner eller villkor. Om sé sker &r rosten
(dvs. forhandsrostningen i sin helhet) ogiltig. Det ifyllda formulédret ska skickas till Studentbostader i
Sverige AB (publ), Kungsgatan 47 A, 753 21 Uppsala. Ifyllt formular far d4ven inges per e-post till
info@sbsstudent.se. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av postrostningsformuléret.

Aktiedgare som vill postrosta genom ombud ska utfarda en skriftlig och daterad fullmakt for ombudet.



Om fullmakten utfirdas av juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den
juridiska personen bifogas. Fullmaktsformuldar finns tillgdngligt pa& bolagets webbplats,
www.sbsstudent.se, och ska bildggas postrostningsformuléret.

FORESLAGEN DAGORDNING
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

Val av ordférande vid arsstimman.

Val av en eller tvé justeringsmaén.

Upprittande och godkdnnande av rostlangd.

Godkénnande av dagordning.

Provning av om drsstimman blivit behorigen sammankallad.

Framldggande av Aarsredovisning och revisionsberdttelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse.

Beslut om faststillelse av resultatrakning och balansrikning samt koncernresultatrdkning och
koncernbalansrékning.

Beslut om dispositioner av bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrdkningen.
Beslut om ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledamoterna och den verkstillande direktoren.
Val av antal styrelseledamdéter.

Beslut om arvoden at styrelsen och revisorn.

Val av styrelse och styrelseordforande.

Val av revisor.

Beslut om dndring av bolagets foretagsnamn genom dndring av bolagsordningen.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler.

Styrelsens forslag till beslut om inférande av incitamentsprogram 2021 till verkstillande direktér,
ledande befattningshavare, nyckelpersoner och Ovriga anstillda i koncernen och emission av
teckningsoptioner.

Aktiedgares forslag till beslut om inférande av incitamentsprogram 2021 till styrelseledamoéter och
emission av teckningsoptioner.

VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG

Punkt 1 — Val av ordforande vid arsstimman

Valberedningen har foreslagit att advokat Jan Litborn fran Advokatfirman Glimstedt, eller den som
styrelsen utser vid hans forhinder, utses till ordférande vid arsstimman.

Punkt 10 — Val av antal styrelseledamoter

Valberedningen fOreslar att arsstimman beslutar att antalet styrelseledamdter for tiden intill nésta
arsstimma ska vara fem (5), utan suppleanter.

Punkt 11 — Beslut om arvoden ét styrelsen och revisorn

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsens ledamoéter och inrdttade utskottsledamoter, samt
revisorerna, ska utgd med foljande belopp:

- 240 000 SEK (240 000 SEK) vardera till icke anstilld styrelseledamot och 360 000 SEK (360
000 SEK) till styrelseordforanden forutsatt att denna inte &r anstélld; och



- 40 000 SEK (40 000 SEK) till ordférande av revisionsutskottet forutsatt att denna inte &r
anstalld.

Vidare foreslar valberedningen att ersittning till revisorn ska utgé enligt godkind rékning.
Punkt 12 — Val av styrelse och styrelseordforande

Valberedningen foreslar omval av Bjorn Rosengren, Karin Krook och Sven-Goéran Svensson, samt nyval
av Christoffer Strombédck och Viktor Jarnheimer, till ordinarie styrelseledaméter, och omval av Bjorn
Rosengren till styrelseordforande, for tiden intill slutet av nésta arsstimma.

En presentation av de personer valberedningen foreslagit for omval finns pd Bolagets hemsida,
www.sbsstudent.se. Information om styrelseledaméterna foreslagna for nyval foljer nedan.

Christoffer Strombiack

Fodelseér: 1981.

Aktieinnehav i Bolaget, inklusive nérstdende fysisk och juridisk person: 12 014.

Oberoende: Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen men inte i férhéllande till
bolagets storre aktiedgare.

Bakgrund: Christoffer Strombéck har mer &n 15 ars erfarenhet frimst inom kapitalmarknad,
fastighet, bank och finans. Christoffer Strombéck &r sedan 2019 CFO pé Aktiebolaget Fastator (publ),
noterat pa First North, och har tidigare arbetat pa bland annat JLL Capital Markets och Swedbank
Corporate Finance.

Utbildning: Civilingenjoérsexamen i Industriell Ekonomi fran Link6pings Universitet.

Viktor Jarnheimer

Fodelseér: 1991.

Aktieinnehav i Bolaget, inklusive nérstdende fysisk och juridisk person: 1 224.

Oberoende: Oberoende i forhéllande till bolaget, bolagsledningen och bolagets storre aktiedgare.
Bakgrund: Viktor Jarnheimer har gedigen erfarenhet frimst inom digitalisering och IT. Viktor
Jarnheimer &r sedan 2018 grundare och VD for Proxify AB och har tidigare grundat och varit VD for
Wickleby Education AB (idag en del av Natur & Kultur) samt varit en av grundarna av Albacross
Nordic AB.

Utbildning: Kandidatexamen fran Handelshogskolan i Stockholm.

Punkt 13 — Val av revisor

Valberedningen foreslar att det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB viljs till revisor for
tiden till slutet av arsstimman 2022.

STYRELSENS BESLUTSFORSLAG
Punkt 2 — Val av en eller tva justeringsmén

Till personer att jamte ordforanden justera protokollet fran arsstimman foreslds Lars Runby,
representerande Alvstranden i Karlstad AB och Anna Svensson, vid Advokatfirman Vinge, eller, vid
forhinder for ndgon eller bdda av dem, den eller dem som styrelsen istédllet anvisar. Justeringspersonernas
uppdrag att justera protokollet fran arsstimman innefattar dven att kontrollera rostlingden och att
inkomna forhandsrdster blir rétt atergivna i protokollet fran arsstimman.

Punkt 3 — Upprittande och godkinnande av rostlingd

Den rostlangd som foreslas bli godkédnd ar den rostlangd som upprittats av ordforanden pé arsstimman
pa uppdrag av bolaget, baserat pd bolagsstimmoaktieboken och inkomna forhandsroster, och
kontrollerats och tillstyrkts av justeringspersonerna.



Punkt 8 — Beslut om dispositioner av bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrikningen.

Styrelsen foreslér att bolagets resultat balanseras i ny rdkning och att ndgon utdelning saledes ej ldmnas.

Punkt 14 — Beslut om édndring av bolagets foretagsnamn genom éindring av bolagsordningen

Styrelsen foreslér att arsstimman beslutar att dndra bolagsordningen varigenom bolagets foretagsnamn
Studentbostider i Sverige AB (publ) dndras till Studentbostéder i Norden AB (publ). Styrelsens forslag
innebdr att bolagets befintliga bolagsordning justeras sé att punkten 1 hirefter ska ha foljande lydelse:
”Bolagets foretagsnamn ar Studentbostdder i Norden AB (publ).”.

Bakgrunden till forslaget &ar att anpassa bolagets foretagsnamn till verksamhetsforemalet i
bolagsordningen, enligt vilket bolaget bland annat ska dga och forvalta fastigheter i Norden samt
bedriva ddrmed forenlig verksamhet.

Punkt 15 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, med eller utan
foretradesratt for aktiedgarna och vid ett eller flera tillfallen, under tiden fram till nésta arsstimma
besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler i sddan utstrackning att det
motsvarar en utspddning av det antal aktier som &r utestdende vid tidpunkten for kallelsen till
arsstimman uppgéende till hogst 20 procent, riknat efter fullt utnyttjande av nu foreslaget
emissionsbemyndigande.

Sadant emissionsbeslut ska kunna fattas med bestimmelse om apport, kvittning eller kontant betalning.
Syftet med bemyndigandet och skélet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesrétt ar att
emissioner ska kunna ske pa ett tidseffektivt sitt for att minska skuldséttningen, finansiera investeringar
i nya eller befintliga verksamheter, bredda aktiedgarkretsen samt for att tillgodose Bolagets
kapitalbehov. Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smdérre justeringar av
bemyndigandet som kan visas erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Punkt 16 — Styrelsens forslag till beslut om inforande av incitamentsprogram 2021 till
verkstillande direktor, ledande befattningshavare, nyckelpersoner och oOvriga anstillda i
koncernen och emission av teckningsoptioner

Styrelsen for bolaget foreslar att drsstimman beslutar om att infora ett incitamentsprogram genom
emission av teckningsoptioner till den verkstillande direktdren, ledande befattningshavare,
nyckelpersoner och dvriga anstéllda (hogst 29 personer) inom bolaget och koncernen.

Redogorelse for dvriga incitamentsprogram, beredning av forslaget, kostnader for programmet etc.
beskrivs nedan.

Bakgrund och motiv

Syftet med forslaget och emissionen samt avvikelsen fran aktiedgarnas foretridesritt, dr att skapa
forutséttningar for att behalla samt att 6ka motivationen hos den verkstillande direktdren, ledande
befattningshavare, nyckelpersoner och ovriga anstillda inom bolaget och koncernen. Styrelsen finner
att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att den verkstillande direktoren, ledande befattningshavare,
nyckelpersoner och Gvriga anstéllda har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling for bolagets
aktier. Ett langsiktigt dgarengagemang forvéntas stimulera ett okat intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen i sin helhet samt hdja motivationen for deltagarna och syftar till att uppna 6kad
intressegemenskap mellan incitamentprogrammets deltagare och bolagets aktiedgare. Vidare forvintas
programmet 6ka mojligheten att rekrytera kompetent personal.



Villkor etc.

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om en emission av teckningsoptioner enligt foljande villkor:

Sammanlagt skall hogst 7 000 000 teckningsoptioner ges ut med rétt till nyteckning av hogst
7 000 000 aktier, innebdrande en Okning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande om hdogst
35000 218,164686 kronor.

Rétt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt,
tillkomma den verkstillande direktoren, ledande befattningshavare, utvalda nyckelpersoner och
Ovriga anstillda enligt foljande fordelning: (i) den verkstdllande direktdren (1 person) ska
erhalla hogst 1 750 000 teckningsoptioner (ii) ledande befattningshavare (4 personer) ska
erhalla hogst 875 000 teckningsoptioner per person, (iii) utvalda nyckelpersoner (4 personer)
ska erhalla hogst 262 500 teckningsoptioner per person och (iv) 6vriga anstillda (20 personer)
ska erhélla hogst 35 000 teckningsoptioner per person. Teckningsberittigade enligt (ii)-(iv) ska
dven omfatta personer som ingatt avtal om anstédllning i koncernen men inte tilltrdtt sin
anstéllning vid tidpunkten for denna kallelse. Vid eventuell dverteckning inom en kategori ska
antalet teckningsoptioner minskas pro rata baserat pd hur ménga optioner respektive deltagare
har anmélt sig for att teckna. Ingen deltagare ska dock erhélla mer &n det maximala antalet
optioner per person/kategori enligt (i)-(iv) ovan. For det fall att en eller flera
teckningsberéttigade personer avstar fran att teckna det maximala antalet optioner som en sadan
person har ritt att teckna enligt (i)-(iv) ovan ska dock ovriga deltagare, inom samtliga kategorier,
erbjudas att pro rata teckna de optioner som saddana teckningsberittigade personer enligt (i)-(iv)
ovan avstatt fran att teckna.

Teckningsoptionerna ska tecknas under tiden fran och med den 4 juni 2021 till och med den 30
juni 2021 pa sdrskild teckningslista. Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska dga rétt att forlanga
tiden for teckning. Tecknare har rdtt att teckna teckningsoptioner till en premie per option
motsvarande optionens marknadsvarde berdknad enligt Black & Scholes varderingsmodell den
3 juni 2021. Priset (premien) for teckningsoptionerna ska faststillas den 3 juni 2021 med hjélp
av anlitad, oberoende finansiell radgivare.

Betalning av premie for tecknade teckningsoptioner ska erliggas senast tva bankdagar efter
teckning. Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha rétt att forlanga tiden for betalning.

Varje teckningsoption beréttigar till teckning av en ny aktie i bolaget under perioden fran och
med den 1 juli 2024 fram till och med den 15 juli 2024 (teckningsperioden) till en teckningskurs
motsvarande 130 % av den volymviktade genomsnittskursen som noteras for bolagets aktie pa
Nasdagq First North Growth Market Premier under perioden fran och med den 20 maj 2021 fram
till och med den 3 juni 2021, dock som minimum aktiens kvotvarde.

De framriknade teckningskurserna ska avrundas till helt hundradels kronor. Vid teckning av
aktier med stdd av teckningsoptionerna ska den del av teckningskursen som Overstiger
kvotvardet pa de tidigare aktierna tilldelas den fria 6verkursfonden.

De nya aktier som kan tillkomma genom utbyte av teckningsoptioner medfor ratt till
vinstutdelning forsta gdngen pa den avstdmningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det
att de nya aktierna har registrerats hos Bolagsverket och pé berort konto i Euroclear Sweden.

Skilet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretrddesritt &r att implementera incitamentsprogram
for anstéllda inom koncernen.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av Bilaga A och finns tillgdngliga hos bolaget,
vilka bl.a. innebar att teckningskursen liksom det antal aktier som varje teckningsoption beréttigar till
teckning av kan komma att omriknas i vissa fall samt att teckningsperioden kan tidigareldggas.

Forkop och anstéllningens upphdrande

En forutsittning for att deltagarna ska erbjudas att teckna teckningsoptioner dr att dessa personer
dessforinnan ingatt ett s.k. forkopsavtal avseende aterkdpsritt och hembudsskyldighet varefter de
aterkopta teckningsoptionerna ska kunna erbjudas till anstillda inom koncernen.



Omrikning med anledning av split, sammanldgening, nyemission etc.

Losenpriset och det antal aktier som varje teckningsoption berittigar till teckning av ska omriknas i
hindelse av split, sammanldggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med de fullstdndiga villkoren
for teckningsoptionerna.

Bemyndigande

Det foreslas att styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de mindre justeringar i besluten
enligt denna punkt 16 som kan komma att vara nédvandiga i samband med registrering hos Bolagsverket
och eventuellt hos Euroclear Sweden AB.

Kvalificerad majoritet

For giltigt beslut av arsstimman enligt denna punkt 16 kréavs att det har bitrétts av aktiedgare med minst
nio tiondelar av savél de avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda vid bolagstimman, da
emissionen riktar sig till tecknare som ryms inom den krets som omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen.

Beredning av_ styrelsens beslut gillande incitamentsprogram, kostnader fOr programmet, Ovriga
utestdende aktierelaterade incitamentsprogram, utspiadning m.m.

Incitamentsprogrammet har beretts av styrelsen och delar av ledningen och externa radgivare och i
samrad med storre aktiedgare.

Virdering

Teckning av teckningsoptioner ska ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvérde, vilket innebar
att det inte ska uppkomma nagra sociala avgifter for bolaget. Teckningsoptionens marknadsvirde 4ar,
baserat pa en prelimindr vardering utifrdn antaganden om ett marknadsvirde pa den underliggande
aktien om 7,76 kronor vid teckningen och en 16senkurs om 10,09 kronor per aktie, vilket ger 0,77 krona
per option. Black & Scholes viarderingsmodell har anvénts for varderingen med antagande om en riskfri
rdanta om minus 0,30 procent och volatilitetsantagande om 28,00 procent samt forvantad utdelning och
ovriga virdeoverforingar till aktiedgare under teckningsoptionernas Ioptid. Slutligt pris for
teckningsoptionerna kommer att faststéllas vid teckningen av Grant Thornton Sweden AB.

Kostnader

Da teckningsoptionerna tecknas till marknadsvéirde ar det bolagets bedomning att ndgra sociala
kostnader inte kommer att uppsta for bolaget till f61jd av teckningen. Kostnaderna kommer déarfor endast
att besta i begriansade kostnader for implementering och administration av incitamentsprogrammet.

Utspédning

Det totala antalet registrerade aktier och roster dr vid tidpunkten for detta forslag 172 196 176. Den
maximala utspiddningseffekten av incitamentsprogrammet berdknas uppgé till hogst cirka 4 procent
(baserat pé antalet befintliga aktier och roster i bolaget utan hinsyn tagen till utestdende
teckningsoptioner och forslaget pa nytt incitamentsprogram till styrelsen), och totalt cirka 5 procent med
beaktande av aktiedgares forslag pa nytt incitamentsprogram till styrelsen, forutsatt att samtliga erbjudna
teckningsoptioner tecknas och utnyttjas for teckning av aktier.

Ovriga utestiende aktierelaterade incitamentsprogram

For en beskrivning av utestdende Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram hénvisas till bolagets
arsredovisning for 2020. Utdver didr beskrivna program forekommer inga andra aktierclaterade
incitamentsprogram i bolaget.



AKTIEAGARNAS BESLUTSFORSLAG

Punkt 17 — Aktieligares forslag till beslut om inférande av incitamentsprogram 2021 till
styrelseledamoter och emission av teckningsoptioner

Aktiedgaren Samhéllsbyggnadsbolaget i Norden AB (publ) ("Aktiedgaren”) foreslar att arsstimman
den 27 maj 2021 i Studentbostdder i Sverige AB (publ) beslutar om att infora ett incitamentsprogram
genom en emission av hogst 1 800 000 teckningsoptioner med ritt att teckna 1 800 000 nya aktier i
bolaget, innebdrande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande om hogst 9 000 056,099491 kronor
enligt foljande villkor:

o Ritt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma de ordinarie styrelseledamdter som utses vid arsstimman 2021 i bolaget (antingen
genom omval eller nyval) (hogst 5 personer), varvid ordférande dger ritt att teckna hogst
600 000 teckningsoptioner och varje dvrig ordinarie ledamot hogst 300 000 teckningsoptioner
vardera.

e Teckningsoptionerna ska tecknas under tiden fran och med den 4 juni 2021 till och med den
30 juni 2021 pa sdrskild teckningslista. Den verkstillande direktoren, eller den hon utser, ska
dga ratt att forlanga tiden for teckning.

e Tecknare har ritt att teckna teckningsoptioner till en premie per option motsvarande optionens
marknadsvirde berdknad enligt Black & Scholes virderingsmodell den 3 juni 2021. Priset
(premien) for teckningsoptionerna ska faststillas den 3 juni 2021 med hjélp av anlitad,
oberoende finansiell radgivare.

e Betalning av premie for tecknade teckningsoptioner ska erldggas senast tva bankdagar efter
teckning. Den verkstillande direktoren, eller den hon utser, ska ha rétt att forldnga tiden for
betalning.

e Varje teckningsoption berittigar till teckning av en ny aktie i bolaget under perioden fran och
med den 1 juli 2024 fram till och med den 15 juli 2024 (teckningsperioden) till en teckningskurs
motsvarande 130 % av den volymviktade genomsnittskursen som noteras for bolagets aktie pa
Nasdagq First North Growth Market Premier under perioden frdn och med den 20 maj 2021 fram
till och med den 3 juni 2021, dock som minimum aktiens kvotvarde.

e Den framriknade teckningskursen ska avrundas till helt hundradels kronor. Vid teckning av
aktier med stod av Teckningsoptionerna ska den del av teckningskursen som Overstiger
kvotvardet pa de tidigare aktierna tilldelas den fria 6verkursfonden.

e Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning
forsta gangen pé den avstimningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att de nya
aktierna har registrerats vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

o Syftet med emissionen av teckningsoptioner till styrelseledamoter och skilet for avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesritt ar att skapa ett gemensamt intresse for bolagets aktiedgare och
bolagets styrelseledaméter att arbeta och verka for att bolaget nar béasta mojliga aftéars- och
viardemassiga utveckling. Ett langsiktigt Agarengagemang forvintas stimulera ett 6kat intresse
for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet.

De fullstiandiga villkoren for teckningsoptionerna framgér av Bilaga B och finns tillgidngliga hos bolaget,
vilka bland annat innebér att teckningskursen liksom antalet aktier som teckningsoptionerna berattigar
till teckning av kan komma att omrdaknas i vissa fall samt att teckningsperioden kan komma att
framflyttas.

Implementering

Det foreslas att den verkstéllande direktdren, eller den hon utser, bemyndigas att vidta de mindre
justeringar i detta beslut som kan komma att vara nodvindiga i samband med registrering hos
Bolagsverket och eventuellt hos Euroclear Sweden AB.



Beredning av aktiedgares forslag till teckningsoptioner till styrelsen, kostnader, utspddning m.m.

Aktiedgarens forslag att utge teckningsoptioner till styrelseledamoter har beretts av externa radgivare i
samrad med foretrddare for Aktiedgaren. Ingen teckningsberittigad styrelseledamot har deltagit i
beredningen av drendet.

Virdering

Teckning av teckningsoptioner ska ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvérde, vilket innebar
att det inte ska uppkomma nagra sociala avgifter for bolaget. Teckningsoptionens marknadsvéarde r,
baserat pa en prelimindr vardering utifrdn antaganden om ett marknadsvirde pa den underliggande
aktien om 7,76 kronor vid teckningen och en 16senkurs om 10,09 kronor per aktie, vilket ger 0,77 krona
per option. Black & Scholes varderingsmodell har anvénts for varderingen med antagande om en riskfri
rdanta om minus 0,30 procent och volatilitetsantagande om 28,00 procent samt forvantad utdelning och
ovriga virdeoverforingar till aktiedgare under teckningsoptionernas Ioptid. Slutligt pris for
teckningsoptionerna kommer att faststéllas vid teckningen av Grant Thornton Sweden AB.

Kostnader

Da teckningsoptionerna tecknas till marknadsvarde bedoms nagra sociala kostnader inte att uppkomma
for bolaget till foljd av teckningen. Kostnaderna kommer darfor endast att besté i begrédnsade kostnader
for implementering och administration av teckningsoptionerna.

Utspédning

Det totala antalet registrerade aktier och roster dr vid tidpunkten for detta forslag 172 196 176. Den
maximala utspadningseffekten av Aktiedgarens forslag att utge teckningsoptioner till styrelsen berdknas
uppga till hogst cirka 1 procent (baserat pa antalet befintliga aktier och roster 1 bolaget utan hansyn tagen
till utestdende teckningsoptioner och forslaget pa nytt incitamentsprogram till ledande
befattningshavare, nyckelpersoner och dvriga anstillda) och totalt cirka 5 procent med beaktande av
styrelsens forslag pa nytt incitamentsprogram till ledande befattningshavare, nyckelpersoner och ovriga
anstillda, forutsatt att samtliga erbjudna teckningsoptioner tecknas och utnyttjas for teckning av aktier.

Forkop och uppdragets upphdrande

En forutsittning for att deltagarna ska erbjudas att teckna teckningsoptioner dr att dessa personer
dessforinnan ingatt ett s.k. forkopsavtal avseende aterkopsritt och hembudsskyldighet varefter de
aterkopta teckningsoptionerna ska kunna erbjudas till anstillda inom koncernen.

Omrikning med anledning av split, sammanldgening, nyemission etc.

Losenpriset och det antal aktier som varje teckningsoption berittigar till teckning av ska omriknas i
hindelse av split, sammanldggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med de fullstdndiga villkoren
for teckningsoptionerna.

Ovriga utestiende aktierelaterade incitamentsprogram

For en beskrivning av utestdende Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram héinvisas till bolagets
arsredovisning for 2020. Utdver didr beskrivna program forekommer inga andra aktierclaterade
incitamentsprogram i bolaget.

Majoritetskrav

Beslut om emission av teckningsoptioner enligt detta forslag kraver for dess giltighet att forslaget bitrads
av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av savil de vid stimman avgivna rosterna som de vid
stimman foretradda aktierna.



OVRIG INFORMATION
Antal aktier och roster

Dagen dé denna kallelse offentliggérs finns totalt 172 196 176 aktier och rdster i Bolaget. Dagen da
denna kallelse offentliggors innehar bolaget inga egna aktier.

Majoritetsregler

For giltigt beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram enligt punkt 16 och 17 kréavs att
forslaget bitrdtts av aktiedgare representerande minst nio tiondelar (9/10) av séval de avgivna rosterna
som de vid arsstimman foretridda aktierna.

For giltigt beslut av arsstimman avseende punkt 14 och 15, krévs att forslaget bitrdds av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av savél de avgivna rosterna som de vid arsstimman foretrddda aktierna.

Bemyndigande

Styrelsen, eller den styrelsen forordnar, ska ha rétt att géra de mindre justeringar i arsstimmans beslut
som kan visa sig erforderliga i samband med registreringen vid Bolagsverket och Euroclear Sweden
AB.

Handlingar

Arsredovisning och dvrigt beslutsunderlag framliggs genom att de halls tillgingliga hos bolaget pa
Kungsgatan 47 A, 753 21 Uppsala samt pa www.sbsstudent.se senast tre veckor fore arsstimman. Vidare
halls valberedningens motiverade yttrande tillgingligt hos bolaget pd ovan nidmnda adress respektive
hemsida senast fyra veckor fore arsstimman. Kopior av handlingarna sénds till aktiedgare som begér
det och uppger sin postadress.

Bolagsstimmoaktieboken tillhandahalls pa bolagets kontor. Fullmaktsformular fér den som will
forhandsrosta genom ombud finns pa bolagets hemsida, www.sbsstudent.se, och sdnds kostnadsfritt till
de aktiedgare som begér det hos bolaget.

Aktiedgares frageritt

Aktiedgarna erinras om sin ritt att begira upplysningar enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen. Med
anledning av att arsstimman kommer att genomforas utan fysiskt sammantride ska begidran om
upplysningar lamnas skriftligen till Studentbostdder i Sverige AB (publ), Kungsgatan 47 A, 753 21
Uppsala, eller via e-post till info@sbsstudent.se, senast den 17 maj 2021. Upplysningarna ldmnas
genom att de halls tillgdngliga hos Bolaget pa Kungsgatan 47 A, 753 21 Uppsala, och pa Bolagets
webbplats, www.sbsstudent.se, senast den 22 maj 2021. Upplysningar kommer ocksd inom samma tid
skickas till den aktiedgare som begért dem och uppgett sin adress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Uppsala i april 2021
Studentbostider i AB (publ)
Styrelsen



For ytterligare information kontakta: Rebecka Eidenert, VD, +46 70 786 54 54,
rebecka.eidenert@sbsstudent.se

Certified Adviser

Mangold Fondkommission AB (556585-1267)
Box 55691 102 15 Stockholm

+46 8 503 015 50

www.mangold.se

CA@mangold.se
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