Prime wxmg

PRESSMEDDELANDE

11 april 2017

KALLELSE TILL ARSSTAMMA FOR PRIME LIVING AB (PUBL)

Aktiedgarna i Prime Living AB (publ), org. nr 556715-7929, ("Bolaget”) kallas harmed till
arsstaimma tisdagen den 16 maj 2017 klockan 14.00 pa Scandic Park, Karlavagen 43 i
Stockholm. Lokalen dar stimman halls heter Park Lounge.

Ritt att deltaga och anmaélan

Aktiedgare som Onskar delta i arsstamman ska dels vara inférd i den av Euroclear AB férda
aktieboken pa avstamningsdagen onsdagen den 10 maj 2017, dels anmala sitt deltagande {ill
Bolaget senast onsdagen den 10 maj 2017.

Anmalan om deltagande till stdmman kan goéras till Bolaget pa foljande satt: e-post:
info@primeliving.se, eller per brev: Prime Living AB (publ), Box 5317, 102 47 Stockholm. Vid
anmalan ska uppges namn, person- eller organisationsnummer, stamaktieinnehav respektive
preferensaktieinnehav av serie B samt serie C, adress och telefonnummer. Aktiedgare som avser
att medféra ett eller tva bitraden till bolagsstdmman ombeds vanligen anméla sadant deltagande
hos Bolaget enligt ovan.

Aktiedgare som foretrdds genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt fér ombudet.
Om fullmakten utfardats av juridisk person ska registreringsbevis, eller motsvarande
behorighetshandling, utvisande att de personer som har undertecknat fullmakten ar behdériga
firmatecknare for den juridiska personen, bifogas fullmakten. Fullmaktens giltighetstid far anges
till langst fem ar fran utfardandet. For att underlatta inpassering vid stamman bér en kopia av
fullmakten samt eventuellt registreringsbevis i god tid fére stdmman insandas till Bolaget pa
adress enligt ovan. Fullmakten i original samt registreringsbevis ska &aven uppvisas pa
arsstamman. Fullmaktsformular finns tillgéngliga via Bolagets hemsida, www.primeliving.se, samt
skickas utan kostnad till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier férvaltarregistrerade genom vardepappersinstitut eller annan
forvaltare maste genom forvaltarens férsorg tillfalligt 1ata inregistrera aktierna i eget namn for att
aga ratt att delta i stamman. Sadan registrering, som normalt tar nagra dagar, ska vara verkstalld
senast fredagen den 10 maj 2017 och bér darfor begaras hos férvaltaren i god tid fore detta
datum.
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Forslag till dagordning

No Vs W=

10.
1.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Stammans éppnande och val av ordféranden vid stamman.
Upprattande och godkannande av rostlangd.

Godkédnnande av dagordning.

Val av en eller tva protokolljusterare.

Prévning av om arsstdamman blivit behdrigen sammankallad.
Information fran Bolagets VD.

Foredragning av arsredovisning och revisionsberattelse fér 2016 samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberdttelsen for 2016.

Beslut om faststéllande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning.

Beslut dels om dispositioner av Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen,
dels angdende avstamningsdagar for utdelning.

Beslut om ansvarsfrihet gentemot Bolaget for styrelseledamdterna och verkstallande direktéren.
Redogorelse for styrelsens och valberedningens arbete.

Faststallande av antal styrelseledamdéter, eventuella suppleanter samt revisorer.

Beslut om arvoden at styrelsen och revisorerna.

Val av styrelse och eventuell styrelsesuppleant samt, val av revisorer och eventuell/a
revisorssuppleant/er.

Antagande av instruktion for utseende av en valberedning.

Beslut om riktlinjer for bestdmmande av ersattning till ledande befattningshavare.

Beslut avseende incitamentsprogram 2017 for ledande befattningshavare och anstallda genom
emission av teckningsoptioner.

A. Beslut om emission av teckningsoptioner till ledande befattningshavare och anstéllda.
B. Beslut om godkénnande av Gverlatelse av teckningsoptioner.

C. Beredning av styrelsens for Bolaget forslag till Incitamentsprogram 2017/2020.
Beslut avseende incitamentsprogram 2017 for styrelseledamoter i Bolaget.

A. Beslut om emission av teckningsoptioner till v styrelsens ledamoter.
B. Beredning av JPK Byggstéallningar ABs forslag till Incitamentsprogram 2017/2021.
Avslutande av stamman.
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Forslag till beslut

Punkt 1: Stdmmans éppnande och val av ordféranden vid stdmman

Styrelsen foreslar advokat Joakim Falkner, vid Baker & McKenzie Advokatbyra, som ordférande
pa arsstamman.

Punkt 9): Beslut dels om dispositioner av Bolagets vinst eller forlust enligt den
faststdllda balansrdkningen, dels angdende avstdmningsdagar for utdelning

Utdelning pa utestaende preferensaktier av serie B

Styrelsen foreslar att utdelning pa preferensaktier av serie B intill arsstamman 2018 ska Idamnas
kvartalsvis, med hdgst 8,50 kronor per preferensaktie av serie B (totalt hogst 11 050 000 kronor).
Med anledning av tekniska begransningar féreslas dock att utdelningsbeloppen justeras sa att
varannan utdelning sker med ett belopp om 2,13 kronor och varannan utdelning sker med ett
belopp om 2,12 kronor per preferensaktie av serie B. Som avstdmningsdagar for de kvartalsvisa
utdelningarna féreslas den 10 juli 2017 (2,13 kronor), den 10 oktober 2017 (2,12 kronor), den 10
januari 2018 (2,13 kronor) och den 10 april 2018 (2,12 kronor). Utbetalning fran Euroclear
Sweden AB beraknas ske den 13 juli 2017, den 13 oktober 2017, den 15 januari 2018 och den 13
april 2018.

Styrelsen foreslar vidare att utdelning pa preferensaktier av serie C lamnas med 305 000 kronor
per preferensaktie av serie C, totalt 30 500 000 kronor. Som avstamningsdag foér utdelning for
preferensaktie av serie C foreslds den 18 maj 2017. Om arsstdmman beslutar i enlighet med
styrelsens forslag, beraknas utdelningarna komma att utsandas fran Euroclear Sweden AB den
23 maj 2017.

Styrelsen foreslar vidare att ingen utdelning lamnas savitt avser stamaktier.

Aterstdende medel efter utdelning pa preferensaktier av serie B och preferensaktier av serie C
foreslas balanseras i ny rakning.

Punkterna 11-14: Faststéllande av antal styrelseledamdéter, eventuella suppleanter
samt revisorer, beslut om arvoden at styrelsen och revisorerna; val av styrelse och
eventuell styrelsesuppleant samt, val av revisorer och eventuell/a
revisorssuppleant/er

Valberedningen foreslar féljande vad galler punkterna 10 -13:

o att antalet av bolagsstdmman valda styrelseledaméter ska vara fem (5) utan suppleanter;
e att antalet revisorer ska vara ett registrerat revisionsbolag;

e att arvode till styrelsen foreslas utga med 240 000 kronor till envar icke anstalld styrelseledamot
inklusive styrelseordférande, totalt 1 200 000 kronor (699 000 kronor féregaende ar)

e att stdmman beviljar att styrelseledamot ska kunna, om skattemassiga forutsattningar finns for
fakturering, samt under férutsattning att det ar kostnadsneutralt for Bolaget, ges méjlighet att
fakturera styrelsearvodet fran eget bolag. Om styrelseledamot fakturerar styrelsearvodet via
bolag ska arvodet 6kas med ett belopp som motsvarar sociala avgifter och mervardesskatt
enligt lag;

e att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning;
e attinget arvode foreslas utga till valberedningens ledaméter;

e att de nuvarande ledamdterna Michael Persson, Jan Severa och Ola Wengberg omvaljs samt
nyval av Harald Bengtsson och Hakan Nyberg och att Jan Severa valjs som ny
styrelseordférande. Lars Vardheim har meddelat valberedningen att han inte stéller upp for
omval;

e att det registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB omvaljs som Bolagets revisor
for perioden till slutet av nasta arsstdmma. PricewaterhouseCoopers AB har anmalt
auktoriserade revisorn Ulf Hartell Borgstrand som huvudansvarig.
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Mer information om féreslagna styrelseledamoter
Harald Bengtsson
Fodelsear: 1958

Oberoende: Oberoende i forhallande till Bolaget och dess ledning och oberoende i férhallande Hill
bolagets storsta aktieagare.

Aktieinnehav i Bolaget, inklusive narstaende fysisk och juridisk person: 0

Harald Bengtsson ar VD och deldgare i Harald & partners sedan 2015. Harald har en bred
erfarenhet fran bankvéarlden med chefspositioner inom bl.a. Ostgétabanken/Danske Bank och
regionchef pa Swedbank. Styrelseuppdrag hos bl.a. Svensk Handel Pensionskassan, Botrygg AB
och Sparbanken Rekarne. Civilekonomexamen fran Stockholms Universitet.

Hakan Nyberg
Fodelsear: 1959

Oberoende: Oberoende i forhallande till Bolaget och dess ledning och oberoende i férhallande till
bolagets storsta aktiedgare.

Aktieinnehav i Bolaget, inklusive narstaende fysisk och juridisk person: 100 stamaktier

Hakan Nyberg ar VD pa Nordnet Group sedan 2012 och har bakgrund i finanssektorn med
chefspositioner hos Foéreningssparbanken och VD pa EnterCard International. Hakan ar
styrelseledamot i E. Ohman Jr AB och ordférande i saval den Svenska Fondhandlareféreningen
som den nordiska motsvarigheten Nordic Securities Association. Hakan har en
civilingenjorsexamen fran KTH i Stockholm.

Mer information om de till omval féreslagna ledaméterna finns pa Bolagets hemsida
www.primeliving.se och i arsredovisningen fér 2016.

Punkt 15: Antagande av instruktion for utseende av en valberedning

Valberedningen foreslar att foljande principer ska antas for utseende av en ny valberedning
infor arsstamma 2018 (i allt vasentligt oférandrade principer fran foregaende ar).

Styrelsens ordférande ska, s& snart det rimligen kan ske, kontakta de tre till rostetalet storsta
aktiedgarna baserat p& Euroclear Sweden AB:s forteckning over registrerade aktiedgare per den
sista bankdagen i september. De tre till réstetalet storsta aktiedgarna ska erbjudas mojlighet
att utse varsin representant, att jamte styrelsens ordférande utgdra valberedningen for tiden
till dess en ny valberedning utsetts. Om nagon av dessa aktiedgare valjer att avsta fran sin ratt
att utse en representant Gvergar rétten till den aktieagare som, efter dessa aktiedgare, har det
till rostetalet storsta aktiedgandet i Bolaget. Ordférande i valberedningen ska, om inte
ledamoterna enas om annat, vara den ledamot som rdstmassigt representerar den stdrsta
aktiedgaren. Styrelsens ordférande ska inte vara valberedningens ordférande.

Aktiedgare som nominerat ledamot i valberedningen &ger ratt att byta ut sddan ledamot mot
annan att istéallet utgora ledamot i valberedningen.

Andringar i valberedningens sammanséattning kan komma att ske p& grund av att aktiedgare som
har utsett ledamot till valberedningen séljer hela eller delar av sitt aktieinnehav i Bolaget. Om
en aktiedgare, som nominerat en ledamot i valberedningen, minskar sitt aktieinnehav i Bolaget
och darmed inte utgor en av de till rostetalet tre storsta aktiedgarna i Bolaget samt att detta
sker tidigare an tvd manader fore nastkommande arsstamma, ska dennes ledamot stalla sin
plats i valberedningen till forfogande. Istallet bor, efter beslut av valberedningen, ndgon annan
aktiedgare enligt ovan erbjudas att utse en ny ledamot i valberedningen. Intraffar daremot
sddan minskning i innehavet senare &r tvd manader foére nastkommande &arsstimma, &ager
ledamoten ratt att sitta kvar i valberedningen och fullgora sitt uppdrag.

S& snart valberedningens samtliga ledamoter och ordférande utsetts, ska valberedningen
meddela Bolaget detta och darvid lamna erforderlig information om valberedningen ledamdoter
och ordférande samt vilken aktiedgare en ledamot representerar. Sammansattningen av
valberedningen ska offentliggéras genom separat pressmeddelande sd snart valberedningen

Prime Living AB (publ) Sida4 av 12



Pressmeddelande 2017-04-11

utsetts och senast sex ménader fore arsstamman. Andring i valberedningens sammansattning
ska omedelbart offentliggdras.

Skulle valberedningen vid nagot tillfalle bestd av farre an tre ledamoter, ska valberedningen
likval vara behorig att fullgéra de uppgifter som ankommer pa valberedningen enligt denna
instruktion.

Valberedningens uppgift ska vara att infor arsstamman, och i forekommande fall extra
bolagsstamma, arbeta fram ett forslag att féreldggas stamman for beslut om:

e ordférande vid arsstamma;

e antalet styrelseledamoter och arvodet till styrelsen, uppdelat mellan ordférande, vice
ordférande (i forkommande fall), évriga ledamoter och eventuell ersattning for arbete i
styrelseutskott;

e val av styrelseledaméter och styrelseordférande;
e val av revisor;

e arvode till Bolagets revisor; och

e principer for inrattande av nasta ars valberedning.

Valberedningens forslag ska presenteras i kallelsen till arsstamman och p& Bolagets webbplats
www. primeliving.se.

Arvode eller annan ersattning frdn Bolaget ska inte utgd till valberedningens ledamdter.
Valberedningen ska ha ratt att belasta Bolaget med skaliga kostnader for externa kostnader
som erfordras for att valberedningen ska kunna fullgora sitt uppdrag.

Punkt 15: Beslut om riktlinjer for bestammande av ersattning till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om riktlinjer for 16n och annan ersattning till
ledande befattningshavare i enlighet med foljande:

Den sammanlagda arliga ersattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig och att
framstaende prestationer ska reflekteras i den totala ersattningen. Férmanerna ska utgéras av
fast 16n, eventuell rorlig ersattning, 6vriga sedvanliga formaner och pension. Den fasta I6nen
ska spegla den lokala l6nesattningen och ta héansyn till individens kvalifikationer och
erfarenheter. Den fasta l6nen revideras arsvis. Med ledande befattningshavare avses
verkstéllande direktdren och évriga medlemmar i koncernledningen.

Fast 16n och rorlig ersattning ska vara relaterad till befattningshavarens ansvar och befogenhet.
Den rorliga ersattningen ska utgd kontant och/eller i aktier, teckningsoptioner eller andra
aktierelaterade instrument sdsom syntetiska optioner eller personaloptioner och baseras pa
utfallet i forhallande till uppsatta mal och utformas sa att ¢kad intressegemenskap uppnas
mellan befattningshavaren och Bolagets aktiedgare. Intjanandeperioden alternativt tiden frén
avtalets ingdende till dess att en aktie far forvarvas ska inte understiga tre ar. Den rorliga
ersattningen for VD ska maximalt kunna uppga till 1 500 000 kronor.

Pensionsformaner ska vara avgiftsbestamda och hogst 35 procent av den pensionsgrundande
Ionen kan avse pensionspremier. | normalfallet erhalls ratt till pension vid 65 ars alder. Rorlig
ersattning ska i huvudsak inte vara pensionsgrundande.

Villkor for rorlig ersattning bor utformas sa att styrelsen, om sarskilt svara ekonomiska
forhallanden rader, har méjlighet att begréansa eller underlata att ge ut rorlig ersattning om ett
saddant utgivande beddms som orimligt och oférenligt med Bolagets ansvar i Gvrigt gentemot
aktiedgarna. For arlig bonus bor det finnas mojlighet att begrénsa eller underlata att utge
rorlig ersattning, om styrelsen bedémer att det ar motiverat av andra skal.

Om styrelseledamot utfor arbete foér Bolagets rakning, utdver styrelsearbetet, ska
konsultarvode och annan ersattning for sadant arbete kunna utgd efter sarskilt beslut av
styrelsen.
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Fast 16n under uppsagningstid och avgangsvederlag ska sammantaget inte Gverstiga ett belopp
motsvarande den fasta lonen for tva ar. Dessa riktlinjer galler for tiden intill slutet av nasta
arsstamma och avser anstéllningsavtal som ingds efter stammans beslut samt for det fall
andringar gors i existerande villkor efter denna tidpunkt.

Styrelsen ska &dga ratt att frangd ovanstdende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett
enskilt fall finns sérskilda skal som motiverar det.

De ledande befattningshavarna kommer att erbjudas att delta i incitamentsprogram 2017/2020
varvid ledande befattningshavare &ger ratt att delta i enlighet med punkten 17.

For pagadende program och ersattningar samt utbetalda ersattningar hanvisas till
arsredovisningen for 2016, vilken finns tillgangliga pa Bolagets hemsida.

Punkt 17: Beslut avseende incitamentsprogram 2017 for ledande befattningshavare och
anstallda genom emission av teckningsoptioner

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar om att inféra ett incitamentsprogram
genom emission av teckningsoptioner till ledandebefattningshavare inom Bolaget och
koncernen och Beryll Invest AB, org.nr 556981-8718 (”Dotterbolaget™) med efterfdljande
overlatelse till ledande befattningshavare inom koncernen (”Incitamentsprogram 2017/20207)
i enlighet med nedanstdende.

Bakgrund och motiv

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla samt att 6ka motivationen hos
ledande befattningshavare inom Bolaget och koncernen. Styrelsen finner att det ligger i
samtliga aktiedgares intresse att ledande befattningshavare, vilka beddmts vara viktiga for
koncernens vidare utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i
Bolaget. Ett langsiktigt agarengagemang forvantas stimulera ett okat intresse for verksamheten
och resultatutvecklingen i sin helhet samt héja motivationen for deltagarna och syftar till att
uppna okad intressegemenskap mellan den deltagande och Bolagets aktieagare.

Beslut enligt punkterna 17 A-B nedan ska fattas som ett beslut och ar sdledes villkorade av
varandra.

For giltiga beslut enligt denna punkten 17 kradvs bitrdde av aktiedgare med minst nio tiondelar
av saval de angivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Redogdrelse for dvriga incitamentsprogram, beredning av forslaget, kostnader fér programmet
samt effekter pa viktiga nyckeltal etc. beskrivs under punkten 17 C.

Punkt 16 A: Beslut om emission av teckningsoptioner till ledande befattningshavare och
anstallda

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstimman beslutar om emission av hogst 35 000
teckningsoptioner, till foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hdgst 1 750
kronor. Teckningsoptionerna ska medfora ratt till nyteckning av stamaktier i Bolaget.

Foér emissionen ska foljande villkor galla:

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma Dotterbolaget och tillkommande verkstallande direktér och 6vriga ledande
befattningshavare (eller av den teckningsberattigade kontrollerat foretag) i Bolaget och inom
koncernen. Dotterbolaget ska &ga ratt att teckna hégst 7 500 teckningsoptioner och
tillkommande verkstéllande direktor och ledande befattningshavare i koncernen ska &ga ratt
att teckna hégst 27 500 teckningsoptioner tillsammans.

Teckningsoptionerna ska tecknas senast den 22 maj 2017 péa sarskild teckningslista, med ratt
for styrelsen att forlanga teckningstiden.
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Verkstallande direktdr och ledande befattningshavare inom Bolaget och koncernen kommer
inom ramen for Incitamentsprogram 2017/2020, att erbjudas att teckna teckningsoptioner
indelat i tva olika kategorier enligt foljande:

A. Tilltradande verkstallande direktdr erbjuds att forvarva hdgst 20 000 teckningsoptioner; samt

B. Koncernledningen (hdgst tre personer) erbjuds att forvarva vardera hogst 7 500
teckningsoptioner och sammanlagt hogst 15 000 teckningsoptioner.

Teckningsoption som tecknats av Dotterbolaget far vidaredverlatas vid ett eller flera tillfallen
till nuvarande och framtida personer som &ar anstdllda och ledande befattningshavare i
koncernen till ett pris som inte understiger optionens aktuella marknadsvarde enligt Black &
Scholes varderingsmodell och i dvrigt pa samma villkor som i emissionen.

Dotterbolaget har, forutom de teckningsoptioner som anges ovan, ratt att teckna de
teckningsoptioner som inte tecknas av kategorierna ovan, som senare ska kunna erbjudas till
anstillda och ledande befattningshavare inom koncernen inom ramen for nu féreslagna
tilldelningsprinciper, i enlighet med punkten 17 B.

Garanterad tilldelning kommer inte att forekomma. Vid Overteckning av de ledande
befattningshavarna ska tilldelning av de 27 500 teckningsoptioner som far tecknas av de
ledande befattningshavarna ske enligt foljande. | forsta hand ska tilldelning ske pro rata i
forhallande till tecknat antal. | andra hand ska tilldelning ske genom lottning verkstalld av
Bolaget.

Dotterbolaget har ratt att teckna teckningsoptionerna vederlagsfritt eller till ett pris
motsvarande optionens marknadsvarde berdknat enligt nastkommande mening. Tillkommande
verkstallande direktdr och ledande befattningshavare har ratt att teckna teckningsoptioner till
en premie motsvararande optionens marknadsvarde den 15 maj 2017 beréknat enligt Black &
Scholes varderingsmodell eller annan vedertagen varderingsmodell utférd av oberoende
varderingsinstitut eller revisionsholag.

Betalning for tecknade teckningsoptioner ska erlaggas senast den 25 maj 2017, med ratt for
styrelsen att forlanga betalningsfristen.

Varje teckningsoption beréttigar till teckning av en (1) ny stamaktie i Bolaget under perioden
frdn och med den 1 juni 2020 till och med den 15 juni 2020.

Teckningskursen ska faststallas till ett belopp motsvarande 120 procent av genomsnittet av det
for varje handelsdag under perioden fran och med den 2 maj 2017 till och med den 15 maj
2017 framraknade medeltalet av den under dagen noterade hdgsta och lagsta betalkursen
enligt Nasdaq First North officiella kurslista for aktie i Bolaget. | avsaknad av notering av
betalkurs for nagon av de aktuella dagarna ska istallet den som slutkurs noterade kdpkursen
ingd i berakningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs eller kopkurs ska inte inga i
beréakningen. Den framraknade teckningskursen ska avrundas till helt hundradels kronor, varvid
0,005 kronor ska avrundas till 0,01 krona. Teckningskursen far inte faststallas till under aktiens
kvotvarde (0,050 kronor).

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning
forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att de nya
aktierna registrerats vid Bolagsverket och aktierna inforts i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken.

Syftet med emissionen och avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att implementera
Incitamentsprogram 2017/2020. Syftet ar att skapa forutsattningar for att behalla samt att tka
motivationen hos ledande befattningshavare inom Bolaget och koncernen. Styrelsen finner att
det ligger i samtliga aktiedgares intresse att ledande befattningshavare vilka beddémts vara
viktiga for koncernens vidare utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling
pa aktien i Bolaget. Ett langsiktigt 4garengagemang forvantas stimulera ett okat intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt héja motivationen for deltagarna och
syftar till att uppna 6kad intressegemenskap mellan den deltagande och Bolagets aktieagare.

| samband med teckning av optioner till deltagarna ska Bolaget genom avtal foérbehalla sig
ratten att aterkopa optioner om deltagarens anstallning eller uppdrag i koncernen upphér eller
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om deltagaren i sin tur énskar vidaretverlata optionerna, till det lagre priset av optionens
marknadsvérde eller till priset som optionen forvarvades.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna finns tillgangliga pa Bolagets hemsida senast
tre veckor fore stimman som bland annat innebar att teckningskursen liksom antalet aktier
som teckningsoption berattigar till teckning av komma att omréknas i vissa fall.

Styrelsen eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre andringar i beslutet som
kan visa sig erforderliga i samband med registreringen av emissionen hos Bolagsverket.

Punkt 17 B: Beslut om godkénnande av 6verlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att godkénna att Dotterbolaget far éverlata
teckningsoptioner i Bolaget av serie 2017/2020 till tillkommande anstédllda och ledande
befattningshavare inom Bolaget och koncernen, eller p& annat satt forfoga Over
teckningsoptionerna for att sakerstilla atagandena i anledning av Incitamentsprogram
2017/2020.

Tillkommande anstéllda och ledande befattningshavare inom koncernen kommer inom ramen
for Incitamentsprogram 2017/2020, att erbjudas att forvarva teckningsoptioner i enlighet med
tilldelningsprinciperna som anges under punkten 17 A.

Styrelseledamot som inte samtidigt ar anstalld inom koncernen ska inte 8ga ratt att forvarva
teckningsoptioner.

Anmaélan om forvarv av teckningsoptioner ska ske under tiden fran och med den 23 maj 2017 till
och med den 31 mars 2018. Teckningsoptionerna ska overlatas till deltagarna senast den 5 april
2018, under forutsattning att dverlatelse enligt fordelningen under punkten 17 A inte Gverstiger
det maximala emitterade antalet teckningsoptioner.

Overlatelse av optionerna ska ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvarde vid
overlatelsetidpunkten, vilket ska beraknas enligt Black & Scholes varderingsmodell eller annan
vedertagen varderingsmodell. Varderingen av optionerna ska utféras av oberoende
varderingsinstitut eller revisionsbolag. | samband med Overlatelse av optioner till deltagarna
ska Bolaget eller Dotterbolaget genom avtal forbehalla sig ratten att aterkopa optioner om
deltagarens anstallning eller uppdrag i koncernen upphér eller om deltagaren i sin tur énskar
vidareoverlata optionerna, till det lagre priset av optionens marknadsvarde, berdknat enligt
ovan, eller till priset som optionen forvarvades.

Dotterbolaget ska dga ratt att behalla teckningsoptioner som senare ska kunna erbjudas till
tillkommande anstéllda och ledande befattningshavare inom koncernen inom ramen for nu
foreslagna forvarvs- och tilldelningsprinciper.

Teckningsoptionerna ska Overlatas till ledande befattningshavare, anstallda och 6vriga
nyckelpersoner senast den 5 april 2018, varefter icke overlatna teckningsoptioner ska
makuleras.

Bolagsstimma i Dotterbolaget ska &ven godkéanna efterfoljande overlatelse av
teckningsoptioner enligt ovan.

Punkt 17 C: Beredning av styrelsens for Bolaget forslag till Incitamentsprogram 2017/2020

Incitamentsprogram 2017/2020 har beretts av delar av koncernledningen och externa radgivare
samt styrelsen i samrad med storre aktiedgare.

Vardering

Teckning (forutom av Dotterbolaget) och 6verlatelse av teckningsoptionerna ska ske till ett pris
motsvarande optionens marknadsvarde vid, vilket innebar att det inte ska uppkomma nagra
sociala avgifter for koncernen i samband med teckning av teckningsoptioner.
Teckningsoptionens marknadsvarde &r, enligt en preliminar vardering baserat pa ett
marknadsvarde pa den underliggande stamaktien om 120 kronor, 14,9 kronor per option, vid
antagande av en losenkurs om 144 kronor per stamaktie. Black & Scholes varderingsmodell har
anvants for varderingen med antagande om en riskfri rdnta om -0,4 procent och en volatilitet
om 28 procent samt med hansyn till forvantad utdelning och 6vriga vardedverforingar till
aktiedgare.
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Kostnader och paverkan pa nyckeltal

Da teckningsoptionerna tecknas och 6verlates till marknadsvérde ar det Bolagets bedémning att
nagra sociala kostnader inte kommer att uppstd for Bolaget till foljd av teckning respektive
overlatelse. Kostnaderna kommer darfér endast att bestd i begransade kostnader for
implementering och administration av Incitamentsprogram 2017/2020.

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna och vid en teckningskurs om 156 kronor kommer
Bolaget att tillforas en emissionslikvid om 5 460 000 kronor.

Utspadning

Det totala antalet registrerade aktier och roster ar vid tidpunkten for detta férslag 16 055 975
aktier respektive 14 885 885 roster. Den maximala utspadningseffekten av Incitamentsprogram
2017/2020 beréknas uppga till hogst cirka 0,22 procent av det totala antalet aktier och hogst
cirka 0,23 procent av det totala antalet roster i Bolaget forutsatt full teckning och utnyttjande
av samtliga erbjudna teckningsoptioner. Utspadningseffekten av Incitamentsprogram
2017/2020 med hansyn tagen till full teckning och utnyttjande av samtliga erbjudna
teckningsoptioner i Incitamentsprogram 2017/2021, punkten 18, berdknas uppga till cirka 0,31
procent av det totala antalet aktier och hdgst cirka 0,33 procent av det totala antalet roster i
Bolaget, forutsatt att full teckning och utnyttjande av samtliga teckningsoptioner sker i bada
programmen.

Ovriga utestaende aktierelaterade incitamentsprogram
Bolaget har inga utestaende aktierelaterade incitamentsprogram.
Punkt 18: Beslut avseende incitamentsprogram 2017 for styrelseledamdter i Bolaget.

Aktiedgaren JPK Byggstallningar AB foreslar att arsstamman i Bolaget beslutar om att inféra ett
incitamentsprogram for styrelsens ledaméter, genom emission av teckningsoptioner
(”Incitamentsprogram 2017/2021”) i enlighet med nedanstaende.

Bakgrund och motiv

Syftet med emissionen &r att inom ramen fér ett incitamentsprogram erbjuda styrelsens
ledamoter samt tillkommande styrelseledamoter som foreslads véljas vid arsstamman ett
motivationshdjande dgarengagemang. Syftet ar att skapa ett gemensamt intresse for Bolagets
aktiedgare och deltagande styrelseledaméter att arbeta och verka for att bolaget nar basta
mojliga affars- och vardeméassiga utveckling. Ett langsiktigt agarengagemang forvantas
stimulera ett dkat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt héja
motivationen for de deltagande ledaméterna.

For giltigt beslut enligt denna punkten 18 kravs bitrade av aktiedgare med minst nio tiondelar
av saval de angivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Redogdrelse for dvriga incitamentsprogram, beredning av forslaget, kostnader for programmet
samt effekter pa viktiga nyckeltal etc. beskrivs under punkten 18 B.

Punkt 18 A: Beslut om emission av teckningsoptioner till styrelsens ledamoter

Aktieagaren JPK Byggstallningar AB foreslar att arsstamman beslutar om emission av hogst 15
000 teckningsoptioner, till foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 750
kronor. Teckningsoptionerna ska medfora ratt till nyteckning av stamaktier Bolaget.

For emissionen ska foéljande villkor galla:

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
endast tillkomma samtliga styrelseledaméter i Bolaget (eller av den teckningsberattigade
kontrollerat foretag), inklusive de ledamoter som foreslas till nyval (totalt 5 personer) varvid
respektive ledamot ska dga ratt att teckna hdgst 3 000 teckningsoptioner.

Teckningsoptionerna ska tecknas senast den 22 maj 2017 pa sarskild teckningslista.
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Teckningsoptionerna emitteras till en premie motsvararande optionens marknadsvarde den 15
maj 2017 berdknat enligt Black & Scholes varderingsmodell eller annan vedertagen
varderingsmodell utférd av oberoende varderingsinstitut eller revisionsbolag.

Betalning for tecknade teckningsoptioner ska erlaggas senast den 25 maj 2017, med ratt for
styrelsen att forlanga betalningsfristen.

Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny stamaktie Bolaget under perioden fran
och med den 1 juni 2021 till och med den 15 juni 2021 eller den tidigare dag som foljer av
villkoren for teckningsoptionerna.

Teckningskursen ska faststallas till ett belopp motsvarande 130 procent av genomsnittet av det
for varje handelsdag under perioden fran och med den 2 maj 2017 till och med den 15 maj
2017 framraknade medeltalet av den under dagen noterade hdgsta och lagsta betalkursen
enligt Nasdaqg First North officiella kurslista for aktie i Bolaget. | avsaknad av notering av
betalkurs for ndgon av de aktuella dagarna ska istallet den som slutkurs noterade kopkursen
ingd i berakningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs eller kopkurs ska inte ingd i
berékningen. Den framraknade teckningskursen ska avrundas till helt hundradels kronor, varvid
0,005 kronor ska avrundas till 0,01 krona. Teckningskursen far inte faststallas till under aktiens
kvotvéarde (0,050 kronor).

Ny stamaktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till
vinstutdelning forsta gdngen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter
det att nyemissionen har registrerats vid Bolagsverket och aktierna inférts i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken.

Syftet med emissionen ar att inom ramen for ett incitamentsprogram erbjuda styrelsens
ledamoter samt tillkommande styrelseledamoter som foreslds valjas vid arsstamman ett
motivationshfjande dgarengagemang. Syftet ar att skapa ett gemensamt intresse for Bolagets
aktiedgare och deltagande styrelseledaméter att arbeta och verka for att bolaget nar basta
mojliga affars- och vardeméssiga utveckling. Ett langsiktigt agarengagemang forvantas
stimulera ett okat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt héja
motivationen for de deltagande ledaméterna.

I samband med teckning av optioner av deltagarna ska Bolaget genom avtal forbehalla sig
ratten att aterkopa optioner om deltagarens anstallning eller uppdrag i koncernen upphor eller
om deltagaren i sin tur 6nskar vidaredverlata optionerna, till det lagre priset av optionens
marknadsvarde eller till priset som optionen férvarvades.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna finns tillgangliga pa Bolagets hemsida senast
tre veckor fore stimman som bland annat innebar att teckningskursen liksom antalet aktier
som teckningsoption berattigar till teckning av komma att omréknas i vissa fall.

Det foreslas att styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i
detta beslut som kan komma att vara nédvandiga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Punkt 18 B: Beredning av JPK Byggstallningar ABs forslag till Incitamentsprogram 2017/2021

Incitamentsprogram 2017/2021 har beretts av externa radgivare i samrad med JPK
Byggstéllningar AB.

Véardering

Teckning av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvarde vid,
vilket innebér att det inte ska uppkomma nagra sociala avgifter for koncernen i samband med
teckning av teckningsoptioner. Teckningsoptionens marknadsvarde &ar, enligt en preliminar
vardering baserat pa ett marknadsvarde pa den underliggande stamaktien om 120 kronor, 15,3
kronor per option, vid antagande av en l6senkurs om 156 kronor per stamaktie. Black & Scholes
varderingsmodell har anvants for varderingen med antagande om en riskfri rdnta om -0,4
procent och en volatilitet om 28 procent samt med hansyn till forvantad utdelning och 6vriga
vardeoverforingar till aktiedgare.
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Kostnader och paverkan pa nyckeltal

D& teckningsoptionerna tecknas till marknadsvarde &ar det Bolagets bedémning att nagra sociala
kostnader inte kommer att uppsta for Bolaget till foljd av emissionen. Kostnaderna kommer
darfor endast att bestd i begransade kostnader for implementering och administration av
Incitamentsprogram 2017/2021.

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna och vid en teckningskurs om 156 kronor kommer
Bolaget att tillforas en emissionslikvid om 2 340 000 kronor.

Utspadning

Det totala antalet registrerade aktier och roster ar vid tidpunkten for detta férslag 16 055 975
aktier respektive 14 885 885 roster. Den maximala utspadningseffekten av Incitamentsprogram
2017/2021 beréknas uppga till hogst cirka 0,09 procent av det totala antalet aktier och hogst
cirka 0,10 procent av det totala antalet roster i Bolaget forutsatt full teckning och utnyttjande
av samtliga erbjudna teckningsoptioner. Utspadningseffekten av Incitamentsprogram
2017/2021 med hansyn tagen till full teckning och utnyttjande av samtliga erbjudna
teckningsoptioner i Incitamentsprogram 2017/2020, punkten 17, berdknas uppga till cirka 0,31
procent av det totala antalet aktier och hdgst cirka 0,33 procent av det totala antalet roster i
Bolaget, forutsatt att full teckning och utnyttjande av samtliga teckningsoptioner sker i bada
programmen.

Ovriga utestéende aktierelaterade incitamentsprogram

Det forekommer inga andra aktierelaterade incitamentsprogram i Bolaget.

Antal aktier och roster

Det totala antalet aktier i Bolaget uppgar per dagen for denna kallelse till 16 055 975 aktier och
14 885 885 roster fordelade pa 14 755 875 stamaktier medférande 14 755 875 roster, 1 300 000
preferensaktier av serie B medférande 130 000 roster och 100 preferensaktier av serie C
medférande 10 rdster. Bolaget ager inga egna aktier.

Ovrigt

Kopior av redovisningshandlingar och revisionsberattelse for rakenskapsaret 2016 samt
beslutsforslag i sin helhet jamte tillhorande handlingar halls tillgangliga hos Bolaget pa
Sturegatan 32 och pa Bolagets hemsida, www.primeliving.se senast tre veckor fére stdmman och
skickas till aktieagare som sa begar och uppger sin e-mail- eller postadress. Valberedningens
motiverade yttrande betraffande forslaget till styrelse finns fran och med idag tillgangligt pa
Bolagets hemsida och skickas kostnadsfritt till aktiedgare som begér det och uppger sin
postadress.

Aktiedgarna erinras om ratten att, vid arsstdmman, begara upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktoren i enlighet med 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Stockholm i april 2017
Prime Living AB (publ)
Styrelsen

Denna information dr sddan information som Prime Living AB dr skyldigt att offentliggdra enligt FU:s mark-
nadsmissbruksférordning. Informationen l[dmnades for offentliggérande den 17 april 2077 kl. 08:30 CET.

For ytterligare information kontakta:

Jan Severa, VD, +46 (0) 708 458 133
jan.severa@primeliving.se
www.primeliving.se
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Om Prime Living

| Prime Living utvecklar [6nsamma studentbostdder i den nordiska marknaden med ett unikt koncept som ger kortare |
produktionstider och lagre kostnader. Bolaget &dger och forvaltar langsiktigt samtliga lagenheter som produceras.
| Bostaderna bestar av prefabricerade bostadsmoduler som tillverkas pa fabrik i Kina, transporteras och monteras pa plats i
Sverige. Idag forvaltar Prime Living 840 lagenheter pa fyra orter och har ytterligare cirka 2 400 lagenheter i pagadende
och planerad produktion under de kommande fyra aren i Stockholmsomradet, Géteborg, Oresundsomradet och Karlstad
: samt pa Irland.

Certified Adviser

Mangold Fondkommission AB (556585-1267)
Box 55691

102 15 Stockholm

+46 8 503 015 50

www.mangold.se
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