Aktiedgarna i G-Loot Global Esports AB (publ)

org.nr 556981-0517, med sdte i Stockholm, kallas hdrmed till drsstdmma mdndagen den 21 juni 2021
Anmilan m.m.
Aktiedgare som vill delta vid arsstimman ska

dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstillda aktieboken avseende
forhallandena fredag den 11 juni 2021,

dels anméla sig hos bolaget for deltagande vid arsstimman genom att avge sin forhandsrost enligt
instruktionerna under rubriken ”Férhandsréstning” nedan sa att forhandsrostningsformuléret dr
bolaget tillhanda senast fredagen den 18 juni 2021.

Uppgifterna som ldmnas vid anmélan kommer att databehandlas och anvindas endast for arsstimman. Se nedan
for ytterligare information om behandling av personuppgifter.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i &rsstimman maste en aktieéigare som latit forvaltarregistrera sina aktier, forutom att anméla
sig till arsstimman, 14ta registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir inford i aktieboken per 11 juni 2021.
Sadan registrering kan vara tillféllig (s.k. rostréttsregistrering) och begérs hos forvaltaren enligt férvaltarens rutiner
i sadan tid i forvdg som forvaltaren bestimmer. Rostrittsregistreringar som gjorts senast den andra bankdagen
efter den 11 juni 2021 beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Ombud m.m.

Aktiedgare som foretrdds genom ombud ska utférda skriftlig och daterad fullmakt for ombudet eller, for det fall
ritten att foretrdda aktiedgarens aktier dr uppdelad pa olika personer, ombuden med angivande av antal aktier
respektive ombud har ratt att foretrdda. Fullmakten dr giltig hogst ett &r fran utfardandet, eller under den lédngre
giltighetstid som anges i fullmakten, dock ldngst fem ér fran utfairdandet. Om fullmakten utfdrdats av juridisk
person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen, som utvisar
behorighet att utfirda fullmakten, bifogas. Blankett for fullmakt finns att hdmta p& bolagets hemsida,
investor.gloot.com, och kommer &ven att sdndas till aktiedigare som sa begér och som uppger sin postadress.

Forhandsrostning

Aktiedgarna far utova sin rostritt vid arsstimman endast genom att rosta pa forhand, s.k. postrostning enligt 22 §
lagen (2020:198) om tillfdlliga undantag for att underlétta genomforandet av bolags- och foreningsstimmor.

For forhandsrostning ska ett sdrskilt formuldr anvindas, vilket finns tillgéngligt pa bolagets webbplats,
investor.gloot.com. Det krdvs inte ndgon separat anmélan, utan ett inskickat postrostingsformulédr ses som
anmélan. Det ifyllda formuléret ska vara G-Loot tillhanda senast fredagen den 18 juni 2021.

Formularet ska skickas till Advokatfirman Vinge KB, via e-post till GLootAGM@vinge.se eller per post till
Advokatfirman Vinge KB, Att. Joel Magnusson, Box 1703, 111 87 Stockholm. Om aktiedgaren réstar genom
ombud ska fullmakt bildggas formuldret. Om aktiedgaren &r en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behorighetshandling bildggas formuldret. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore
stimman insédndas per brev till bolaget pa ovan angivna adress. Aktiedgaren far inte forse forhandsrosten med
sdrskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker &r rosten (dvs. forhandsrosten i sin helhet) ogiltig. Ytterligare
anvisningar och villkor framgér av forhandsréstningsformuléret.



Antal aktier och roster
I bolaget finns per dagen for denna kallelse totalt 3 658 742 aktier och roster.

Forslag till dagordning

1. Val av ordforande vid stimman.
2. Val av en eller tva protokolljusterare.
3. Uppréttande och godkénnande av rostlangd.
4. Godkidnnande av dagordning.
5. Provning av om stémman blivit behorigen sammankallad.
6. Framlidggande av &rsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéttelsen.
7. Beslut om:
a) faststéllande av resultatrdkningen och balansrdkningen samt koncernresultatrdkningen och
koncernbalansrékningen,
b) disposition av bolagets resultat enligt den faststillda balansrikningen, och
¢) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren.
8. Faststdllande av antalet styrelseledaméter och revisorer.
9. Faststédllande av arvoden till styrelsen och revisorerna.
10. Val av styrelseledaméter:
a) Jonas Eriksson,
b) Hakan Jerner,
¢) Johan Persson, och
d) Louise Ringstrom Grandinson.
11. Val av styrelseordforande:
a) Jonas Eriksson.
12. Val av revisorer.
13. Forslag till beslut om valberedningsinstruktion.
14. Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner till ledande befattningshavare.
15. Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner till styrelsen.
16. Forslag till beslut om langsiktigt incitamentsprogram 2021.
17. Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission.
BESLUTSFORSLAG

Val av ordforande vid stimman (drende 1)

Valberedningen foreslar att Jonas Eriksson, eller den han utser vid sitt férhinder, ska utses till ordférande vid
arsstimman.

Val av en eller tva protokolljusterare (dirende 2)

Till personer att jimte ordforanden justera protokollet fran &rsstimman foreslds Marcus Plyhr, Norron, och
Caroline Sjosten, Swedbank Robur, eller, vid forhinder for ndgon av eller bada av dem, den eller dem som styrelsen
istdllet anvisar. Justeringspersonernas uppdrag att justera protokollet fran arsstimman innefattar dven att
kontrollera rostlingden och att inkomna férhandsroster blir ritt atergivna i protokollet fran arsstimman.



Uppriittande och godkinnande av rostlingd (drende 3)

Styrelsen foreslar att den rostlingd som foreslas att godkénnas under drende 3 pa dagordningen &r den rostlangd
som uppréttats av bolaget, baserat pa bolagsstimmoaktieboken och inkomna férhandsrdster, och kontrollerats av
justeringspersonerna.

Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststillda balansrikningen (iirende 7 b))

Styrelsen foreslar att arets forlust -253 474 548 kronor samt ansamlad forlust, -232 853 266 kronor, avriknas mot
overkursfonden och att direfter kvarstdende 6verkursfond, 348 008 912 kronor, balanseras i ny rékning och att
nagon utdelning sédledes ej lamnas.

Faststillande av antalet styrelseledamdoter och revisorer (irende 8)

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamdter ska vara fyra och att bolaget ska ha ett registrerat
revisionsbolag som revisor.

Faststéllande av arvoden till styrelsen och revisorerna (irende 9)

Valberedningen foreslar att arvodet till ordforanden ska uppga till 450 000 kronor och att arvodet till dvriga
ledamoter ska uppga till 200 000 kronor. Arvode utgar inte till ledamoter som &r anstéllda i bolaget.

Valberedningen foresléar vidare att arvode till revisorn ska utgé enligt godkénd rikning.

Val av styrelseledaméter (iirende 10)

For tiden intill slutet av nésta arsstimma foreslar valberedningen omval av styrelseledamoterna Jonas Eriksson,
Johan Persson och Hékan Jerner samt nyval av Louise Ringstrom Grandinson.

Louise Ringstrom Grandinson

Louise har en bakgrund inom finans och har tidigare bland annat jobbat som CFO/Business controller inom Axel
Johnson-koncernen och SCA, sedan med digital affdrsutveckling inom Walt Disney Company och dérefter som
den forsta ledningsrekryteringen till MAG Interactive infor borsnoteringen. Har i nértid haft ledande befattningar
inom Oscar Properties édr idag VD for SRS Security. Louise har lang erfarenhet av M&A, affarsutveckling och
start-ups, samt styrelsearbete i en handfull styrelser.

Nuvarande uppdrag: VD for SRS Security, styrelseledamot i Convendum

Utbildning: Magisterexamen i finansiell styrning och redovisning fran Handelshogskolan i Stockholm

Louise Ringstrom Grandinson &r oberoende till savil storre aktiedgare samt till bolaget och dess ledning.

Val av styrelseordforande (irende 11)

For tiden intill slutet av nésta arsstimma foreslar valberedningen omval av Jonas Eriksson till styrelseordforande.



Val av revisorer (drende 12)

For tiden intill slutet av nésta arsstimma foreslar valberedningen nyval av det registrerade revisionsbolaget Ernst
& Young Aktiebolag till bolagets revisor. Ernst & Young Aktiebolag har meddelat att Hamish Mabon kommer att
utses till huvudansvarig revisor om Ernst & Young Aktiebolag viljs till revisor.

Forslag till beslut om valberedningsinstruktion (éirende 13)

Valberedningen foreslar att bolagets styrelseordforande far i uppdrag att i samrad med bolagets storre dgare utse
en valberedning infor arsstimman 2022. Valberedningen ska bestd av ledamoter utsedda av de fyra storsta
aktiedgarna i bolaget enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken per 30 september, som tillsammans
med styrelsens ordforande ska utgora valberedningen. Om négon av dem inte utvar ritten att utse en ledamot
Overgdr rétten att utse sadan ledamot till den till rostetalet ndrmast fo6ljande storsta aktiedgare som inte redan har
ritt att utse en ledamot av valberedningen.

Valberedningen utser inom sig en ordforande. I det fall en redan utsedd ledamot avgar ur valberedningen ska den
aktiedgaren som utsett ledamoten inom skélig tid utse en ny ledamot. Om aktiedgaren inte utvar rétten att utse en
ny ledamot dvergér rétten att utse sddan ledamot till den till rostetalet ndrmast f6ljande storsta aktiedgare, som inte
redan utsett eller avstatt fran att utse ledamot av valberedningen.

Om under valberedningens mandatperiod en eller flera aktieigare som utsett ledaméter i valberedningen inte
langre tillhor de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna, ska ledamoter utsedda av dessa aktiedgare stélla sina platser
till forfogande om sé begirs av den eller de aktiedgare som tillkommit bland de fyra till rostetalet storsta
aktiedgarna och som da dga ritt att utse sina egna ledaméter. Om inte sirskilda skél foreligger ska inga forédndringar
ske i valberedningens sammanséttning om endast marginella férandringar i rostetal 4gt rum eller om foréndringen
intraffar senare dn tre manader fore arsstimman. Aktiedgare som tillkommit bland de fyra storsta dgarna till f6ljd
av en mer visentlig fordndring i rostetal senare 4n tre manader fore stimman ska dock ha ritt att utse en ledamot
som ska adjungeras till valberedningen.

Valberedningen ska utses och sammansittningen offentliggdras senast sex manader fore arsstimman. Bolaget ska
ansvara for kostnader avseende utvirdering och rekrytering. Arvode utgar ej till valberedningens ledamdoter.

Valberedningen ska arbeta fram foljande forslag att foreldgga &arsstimman for beslut (i) forslag till
stimmoordforande, (ii) forslag till styrelseledamdter, (iii) forslag till styrelseordforande, (iv) forslag till
styrelsearvode till ordférande och 6vriga icke anstéllda styrelseledamoter, samt i forekommande fall, erséttning
for kommittéarbete, (v) forslag till revisor, (vi) forslag till arvodering av revisor, samt (vii) forslag till, i den man
sa anses erforderligt, &ndringar i gillande principer for valberedningen.

Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner till ledande befattningshavare (irende 14)

Styrelsen for G-Loot Global Esports AB (publ) (“Bolaget”) foreslar att arsstimman beslutar om emission av
teckningsoptioner till ledande befattningshavare i Bolaget.

Bakgrund och motiv

Styrelsen anser att det ligger i Bolagets och aktiedigarnas intresse att Bolagets ledande befattningshavare engageras
i Bolagets utveckling genom att erbjudas teckningsoptioner i ett incitamentsprogram. Motiven till forslaget ar att
bidra till mgjligheterna att behalla kvalificerade personer samt att Oka motivationen for de ledande
befattningshavarna i Bolaget genom att bli mer involverade och arbeta for en positiv virdedkning av Bolagets
aktier under teckningsoptionernas 16ptid.



Mot bakgrund av villkoren, storleken pa tilldelning och andra omsténdigheter, anser styrelsen att den foreslagna
emissionen av teckningsoptioner till ledande befattningshavare i Bolaget, i enlighet med nedan, &r skéligt och
fordelaktigt for Bolaget och dess aktiedgare.

Styrelsens forslag om emission av teckningsoptioner till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslér att hogst 19 000 teckningsoptioner ska emitteras till ledande befattningshavare. Bolaget har f.n.
fem teckningsberittigade befattningshavare, VD, CFO, Growth Manager, Forséljningschef och HR-chef, vilka ska
vara berittigade att primirt teckna hogst 3 800 teckningsoptioner vardera. Om nagon primirt teckningsberéttigad
befattningshavare helt eller delvis avstar fran att teckna de teckningsoptioner som denne &r berittigad till ska i
forsta hand 6vriga teckningsberittigade befattningshavare vara beréttigade att teckna dessa teckningsoptioner och
i andra hand Bolagets styrelseledamoéter. Teckning och betalning av teckningsoptioner ska ske senast den 31
augusti 2021. Styrelsen dger dock ritt att forlanga tecknings- och betalningsperioden.

Styrelsen har berdknat optionspremien péd teckningsoptionerna i enlighet med Black-Scholes-formeln.
Berédkningarna har baserats pa ett antaget nuvarande aktiepris om 300 kronor per aktie, en antagen volatilitet om
33,33 procent och inga forvéntade utdelningar. I enlighet med denna berdkning &r optionspremien berdknad till
26,49 kronor per teckningsoption.

Teckningsoptionerna ska beréttiga till teckning av aktier under perioden fran och med den 31 augusti 2024 till och
med 31 december 2024.

Varje teckningsoption beréttigar innehavaren att forvarva en (1) ny aktie i Bolaget mot ett kontant vederlag till en
teckningskurs om femhundra (500) kronor. Teckningskursen och antalet aktier som varje teckningsoption
berittigar till kan bli féremal for omrékning till foljd av en fondemission, split, foretradesemission, och liknande
atgérder, varvid omrdkningsvillkoren i de fullstindiga teckningsoptionsvillkoren ska tillimpas. Om
teckningsoptionerna utnyttjas till fullo kommer aktiekapitalet att 6ka med 5 890,00 kronor.

Utspiidningseffekt, marknadsviirde, kostnader, m.m.

Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner innebdr en utspiddningseffekt motsvarande
maximalt cirka en halv (0,5) procent av aktierna och rdsterna i Bolaget om styrelsens foreslagna beslut om
emissioner av teckningsoptioner utnyttjas till fullo. Utspaddningseffekten &r berdknad som relationen mellan de
tillkommande aktierna som teckningsoptionerna kommer att utnyttjas for och antalet nuvarande aktier och de
tillkommande aktierna som teckningsoptionerna kommer att utnyttjas for. Den foreslagna emissionen av
teckningsoptioner forvéntas enbart fa en marginell effekt pa Bolagets nyckeltal.

Styrelsens beddmning ar att det foreslagna beslutet om emission av teckningsoptioner kommer att foranleda
kostnader huvudsakligen relaterade till administration.

De totala administrationskostnaderna ar uppskattade till ett belopp om cirka tjugofemtusen (25 000) kronor.

Alla berdkningar ovan &r endast prelimindra och dr endast avsedda att illustrera vilka kostnader som ett
emissionsbeslut kan komma att medfora. Faktiska kostnader kan darfor avvika fran vad som har angetts ovan.

Tidigare incitamentsprogram i G-Loot Global Esports AB (publ)

Bolaget har for nérvarande ett dldre aktierelaterat incitamentsprogram med personaloptioner LTIP 2019 beslutat
av arsstimman 2019 som dven omfattade ledande befattningshavare i Bolaget. Hansyn har tagits till detta program
vid berdkning av utspidning m.m.

Forberedelse av forslaget

Forslaget har beretts av styrelsen tillsammans med externa radgivare.



Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner till styrelsen (iirende 15)

Johan Persson (“Forslagsstillaren™) foreslar att arsstimman i G-Loot Global Esports AB (publ) (“Bolaget”)
beslutar om emission av teckningsoptioner till styrelseledaméter i Bolaget som inte dr anstillda av Bolaget.

Bakgrund och motiv

Forslagsstillaren anser att det ligger i Bolagets och aktiedgarnas intresse att Bolagets styrelseledaméter engageras
i Bolagets utveckling genom att erbjudas teckningsoptioner i ett incitamentsprogram. Motiven till forslaget &r att
bidra till méjligheterna att behalla kvalificerade personer som styrelseledaméter samt att 6ka motivationen for
styrelseledaméterna i Bolaget genom att bli mer involverade och arbeta for en positiv vardedkning av Bolagets
aktier under teckningsoptionernas 16ptid.

Mot bakgrund av villkoren, storleken pa tilldelning och andra omsténdigheter, anser Forslagsstdllaren att den
foreslagna emissionen av teckningsoptioner till styrelseledaméterna i Bolaget, i enlighet med nedan, &r skéligt och
fordelaktigt for Bolaget och dess aktiedgare.

Forslagsstillarens forslag om emission av teckningsoptioner till styrelseledamdoterna

Forslagsstillaren foreslar att hogst 19 000 teckningsoptioner ska emitteras till styrelseledamoterna som inte &r
anstillda av Bolaget. Bolaget kommer i enlighet med valberedningens forslag till arsstimman ha tre
styrelseledaméter som inte &r anstidllda av Bolaget efter drsstimman. Dessa kommer att vara berattigade att primart
teckna lika manga teckningsoptioner vardera (6 333 teckningsoptioner om det finns tre teckningsberittigade
styrelseledamdter). Om nagon primért teckningsberittigad styrelseledamot helt eller delvis avstar fran att teckna
de teckningsoptioner som denne dr berittigad till ska i forsta hand Gvriga teckningsberittigade styrelseledaméter
vara berittigade att teckna dessa teckningsoptioner och i andra hand Bolagets ledande befattningshavare. Teckning
och betalning av teckningsoptioner ska ske senast den 31 augusti 2021. Styrelsen dger dock ritt att forldnga
tecknings- och betalningsperioden.

Forslagsstéllaren har berdknat optionspremien pa teckningsoptionerna i enlighet med Black-Scholes-formeln.
Berédkningarna har baserats pa ett antaget nuvarande aktiepris om 300 kronor per aktie, en antagen volatilitet om
33,33 procent och inga forvéntade utdelningar. I enlighet med denna berdkning dr optionspremien berdknad till
26,49 kronor per teckningsoption.

Teckningsoptionerna ska beréttiga till teckning av aktier under perioden frén och med den 31 augusti 2024 till och
med 31 december 2024.

Varje teckningsoption beréttigar innehavaren att forviarva en (1) ny aktie i Bolaget mot ett kontant vederlag till en
teckningskurs om femhundra (500) kronor. Teckningskursen och antalet aktier som varje teckningsoption
berittigar till kan bli féremal for omrékning till foljd av en fondemission, split, foretradesemission, och liknande
atgdrder, varvid omrdkningsvillkoren i de fullstindiga teckningsoptionsvillkoren ska tillimpas. Om
teckningsoptionerna utnyttjas till fullo kommer aktiekapitalet att 6ka med 5 890,00 kronor.

Utspiidningseffekt, marknadsviirde, kostnader, m.m.

Forslagsstillarens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner innebér en utspadningseffekt motsvarande
maximalt cirka en halv (0,5) procent av aktierna och rosterna i Bolaget om Forslagsstéllarens foreslagna beslut om
emissioner av teckningsoptioner utnyttjas till fullo. Utspaddningseffekten &r berdknad som relationen mellan de
tillkommande aktierna som teckningsoptionerna kommer att utnyttjas for och antalet nuvarande aktier och de
tillkommande aktierna som teckningsoptionerna kommer att utnyttjas for. Den foreslagna emissionen av
teckningsoptioner forvéntas enbart fa en marginell effekt pd Bolagets nyckeltal.

Forslagsstillarens beddmning dr att det foreslagna beslutet om emission av teckningsoptioner kommer att
foranleda kostnader huvudsakligen relaterade till administration.

De totala administrationskostnaderna ar uppskattade till ett belopp om cirka tjugofemtusen (25 000) kronor.



Alla berdkningar ovan &r endast prelimindra och &r endast avsedda att illustrera vilka kostnader som ett
emissionsbeslut kan komma att medfora. Faktiska kostnader kan darfor avvika fran vad som har angetts ovan.

Tidigare incitamentsprogram i G-Loot Global Esports AB (publ)

Bolaget har for nérvarande ett dldre aktierelaterat incitamentsprogram med personaloptioner LTIP 2019 beslutat
av arsstimman 2019 som omfattade anstéllda, bl.a. ledande befattningshavare i Bolaget. Styrelsen omfattades inte
av detta. Hansyn har tagits till detta program vid berékning av utspddning m.m.

Forberedelse av forslaget

Forslaget har beretts av Forslagsstillaren tillsammans med externa radgivare.

Forslag till beslut om langsiktigt incitamentsprogram 2021 (idrende 16)

Styrelsen for G-Loot Global Esports AB (publ) (“Bolaget”) foreslar att drsstimman beslutar om (A) ett langsiktigt
incitamentsprogram (“LTIP 2021”), (B) emission av teckningsoptioner och (C) dverlételse av aktier och/eller
teckningsoptioner, i enlighet med nedan.

Bakgrund och motiv

Styrelsen anser att det ligger i Bolagets och aktieégarnas intresse att anstillda i Bolagets koncernbolag engageras
i Bolagets utveckling genom att erbjudas personaloptioner i ett incitamentsprogram. Motiven till forslaget ar att
bidra till mojligheterna att behélla och attrahera kvalificerad personal samt att 6ka motivationen for de anstillda i
Bolaget genom att bli involverade och arbeta for en positiv vardedkning av Bolagets aktier under perioden som
omfattas av LTIP 2021.

Mot bakgrund av villkoren, storleken pa tilldelning och andra omsténdigheter, anser styrelsen att LTIP 2021, i
enlighet med nedan, &r skéligt och fordelaktigt for Bolaget och dess aktiedgare.

A. Styrelsens forslag om implementering av LTIP 2021

Styrelsen foreslar att Bolagets arsstimma beslutar att implementera LTIP 2021 huvudsakligen i enlighet med
foljande riktlinjer:

LTIP 2021 ska besta av maximalt 76 000 personaloptioner, vilka ska beréttiga till teckning av ett motsvarande
antal aktier, i enlighet med nedan.

Varje personaloption beréttigar innehavaren att forvirva en (1) ny aktie i Bolaget mot ett kontant vederlag till en
teckningskurs om femhundra (500) kronor. Teckningskursen och antalet aktier som varje personaloption beréttigar
till kan bli foremal for omrékning till f6ljd av en fondemission, split, foretrddesemission, och liknande atgérder,
varvid omrékningsvillkoren i de fullstdndiga teckningsoptionsvillkoren ska tillimpas.

LTIP 2021 ska erbjudas till dem som ér tillsvidare- eller provanstillda i Bolaget under anmélningsperioden och
vars anstillning inte uppsagd till upphdrande, varav mellancheferna ska vara berittigade till dubbelt s& manga
personaloptioner som dvriga anstéllda. Under forutsittning att de teckningsberéttigade anstéllda &r 81 personer,
varav 5 dr mellanchefer, fordelas personaloptionerna enligt foljande:

Kategori Totalt maximalt Antal personer i
antal personal- Kkategorin
optioner

Anstillda Mellanchefer 8 800 (1 760/person) S personer

Ovriga anstillda 66 880 (880/person) 76 personer




Med “mellanchefer” avses anstéllda som arbetar i Bolaget som Teknikansvarig, Produktansvarig, UX ansvarig,
Ul-ansvarig och Optimeringsansvarig.

Anmaélan om att delta i LTIP 2021 ska ha inkommit till Bolaget senast den 31 augusti 2021 och styrelsen ska dga
rdtt att forlanga denna period. Tilldelningen av personaloptioner till deltagarna ska ske snarast efter utgangen av
anmélningsperioden.

De tilldelade personaloptionerna kommer att intjanas under en trearsperiod enligt foljande:

a) 1/3 av personaloptionerna intjanas den 31 augusti 2022;
b) 1/3 av personaloptionerna intjédnas den 31 augusti 2023; och
c) 1/3 av personaloptionerna intjdnas den 31 augusti 2024.

Intjaning accelereras for det fall en fusion genomfors vid vilken Bolaget fusioneras in i ett annat bolag eller vid
héndelse av ett offentligt uppkdpserbjudande avseende samtliga aktier i Bolaget vid vilket mer n 2/3 av aktierna
i Bolaget forvérvas av budgivaren, inklusive aktier som forvarvas av budgivaren eller en till budgivaren nérstaende
person, utanfor, men i samband med, erbjudandet.

Intjaning forutsitter att deltagaren ar fortsatt anstélld i Bolaget och att den anstillde inte har sagt upp anstéllningen
per den dag da relevant intjaning intrdffar. Om en deltagare upphdr att vara anstilld eller sdger upp anstillningen
i Bolaget fore ett intjaningsdatum, far redan intjanade personaloptioner utnyttjas vid det ordinarie 19sentillféllet i
enlighet med nedan, men fortsatt intjaning kommer inte att ske. Om den anstéilldes anstéllning ddremot upphdr pa
grund av Bolagets uppsédgning pa grund av andra orsaker én arbetsbrist eller uppségning frén Bolaget utan saklig
grund, forfaller dven intjanade optioner.

Personaloptionerna ska inte utgéra védrdepapper och ska inte kunna &verlatas eller pantsittas. Dock géller att
rittigheterna enligt personaloptionerna dvergar pa dodsboet i samband med deltagares dodsfall.

Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

Innehavarna kan utnyttja tilldelade och intjdnade personaloptioner under perioden fran och med 1 december 2024
till och med 31 december 2024.

Avseende anstillda bosatta utanfor Sverige, kraver deltagande att sddant deltagande &r i enlighet med tillimpliga
lagar, och att styrelsen, efter eget omdome, bedomer att det kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska
insatser.

Personaloptionerna ska regleras i separata avtal med varje deltagare. Styrelsen ska ansvara for utformningen och
hanteringen av LTIP 2021 inom ramen for ovan angivna huvudsakliga villkor.

B. Styrelsens forslag till emission av teckningsoptioner

For att mojliggdra Bolagets leverans av aktier under LTIP 2021 foreslar styrelsen att arsstimman beslutar om
emission av hogst 76 000 teckningsoptioner, vederlagsfritt, till ett heldgt dotterbolag till G-Loot Global Esports
AB (publ), Gloot AB, 559115-8034 (“Dotterbolaget”). Varje teckningsoption berittigar till teckning av en (1)
aktie i G-Loot Global Esports AB (publ) under perioden fran registrering av teckningsoptionerna hos Bolagsverket
och till och med 31 december 2024, till en teckningskurs om femhundra (500) kronor. Om teckningsoptionerna
utnyttjas till fullo kommer aktiekapitalet att 6ka med 23 560,00 kronor. Teckning av teckningsoptioner ska ske
senast den 5 juli 2021. Styrelsen fger dock ritt att forlinga teckningsperioden. Overteckning fir inte ske. For
fullstdndiga villkor.

C. Styrelsens forslag om godkiinnande av éverlitelse av aktier och/eller teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar att godkédnna att Dotterbolaget far 6verlata aktier till deltagarna i LTIP
2021 i samband med utnyttjande av personaloptionerna i enlighet med de villkor som anges i punkt A.



Utspiidningseffekt, marknadsviirde, kostnader, m.m.

Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner innebdr en utspddningseffekt motsvarande
maximalt cirka tva (2) procent av aktierna och rosterna i Bolaget om de foreslagna teckningsoptionerna utnyttjas
till fullo. Utspddningseffekten &r berdknad som relationen mellan de tillkommande aktierna som
teckningsoptionerna kommer att utnyttjas for och antalet nuvarande aktier och de tillkommande aktierna som
teckningsoptionerna kommer att utnyttjas for. LTIP 2021 forvéntas enbart fi en marginell effekt pa Bolagets
nyckeltal.

Personaloptionerna har inte ett marknadsvirde eftersom de inte dr overlatbara. Styrelsen har dock berdknat ett
teoretiskt viarde pa personaloptionerna i enlighet med "Black-Scholes"-formeln. Berdkningarna har baserats pa ett
antaget nuvarande aktiepris om 300 kronor per aktie, en antagen volatilitet om 33,33 procent och inga férvéntade
utdelningar. I enlighet med denna vérdering dr virdet pa personaloptionerna i LTIP 2021 cirka 26,49 kronor per
personaloption.

Styrelsens bedomning &r att LTIP 2021/2024 kommer att foranleda kostnader huvudsakligen relaterade till
administration och sociala avgifter.

De totala administrationskostnaderna ar uppskattade till ett belopp om cirka femtiotusen (50 000) kronor.

De totala kostnaderna for sociala avgifter under intjdningsperioden kommer att bero pa antalet personaloptioner
som kommer att intjdnas och vérdet av formanen som deltagaren kommer att erhélla.

Alla berdkningar ovan &r endast prelimindra och dr endast avsedda att illustrera vilka kostnader som LTIP 2021
kan komma att medfora. Faktiska kostnader kan darfor avvika frén vad som har angetts ovan.

Tidigare incitamentsprogram i G-Loot Global Esports AB (publ)

Bolaget har for nérvarande ett dldre aktierelaterade incitamentsprogram med personaloptioner LTIP 2019 beslutat
av arsstimman 2019. Hansyn har tagits till detta program vid berékning av utspddning m.m.

Forberedelse av forslaget

Forslaget har beretts av styrelsen tillsammans med externa radgivare.

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission (drende 17)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen och ldngst intill
tiden for ndsta arsstimma, besluta om att 0ka bolagets aktiekapital genom nyemission av aktier. S&dant
emissionsbeslut ska kunna fattas med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt samt med eller utan
bestimmelse om apport eller kvittning eller andra villkor. Antalet aktier som kan emitteras enligt bemyndigandet
far inte medfora en utspadningseffekt om mer &n 10 procent, baserat pa antalet utestdende aktier och roster vid
tidpunkten for arsstimman.

Syftet med bemyndigandet &r att 6ka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme. Om
styrelsen beslutar om en emission av aktier med avvikelse fran aktiefigarnas foretradesrétt ska skélet vara att
finansiera forvdrv av verksambheter, tillgdngar eller for att anskaffa rorelsekapital eller for att bredda
aktiedgarkretsen. Vid sddan avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesrdtt ska emissionen genomforas pa
marknadsmaissiga villkor.

Den verkstéllande direktéren bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan visa sig nédvandiga
i samband med registrering dérav.



Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt drende 14, 15 och 16(B)-(C) ovan krivs bifall av minst nio tiondelar av sivil de avgivna
rosterna som de vid arsstimman foretrddda aktierna. For giltigt beslut enligt drende 17 ovan krévs bifall av minst
tva tredjedelar av sévél de avgivna rosterna som de vid arsstimman foretrddda aktierna.

Beslut enligt punkterna 16(A)-(C) utgor ett sammantaget forslag och ska fattas som ett beslut.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hénvisas till den integritetspolicy som finns tillgdnglig pa
Euroclears hemsida, https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Aktiedgarna erinras om sin rétt att begéra upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen. Begidran om sadana
upplysningar ska ldmnas skriftligen till G-Loot via post eller e-post pé adresser angivna ovan, senast den 11 juni
2021. Upplysningarna lamnas genom att de halls tillgédngliga hos bolaget och pa dess hemsida, senast den 16 juni
2021. Upplysningarna skickas ocksa inom samma tid till den aktiefigare som har begirt dem och uppgett sin adress.

For att minska risken for smittspridning och med hénsyn till myndigheternas foreskrifter och rad om undvikande
av sammankomster genomfors stimman genom forhandsrdstning (postrostning) med stod av tillfdlliga lagregler.
Nagon stimma med mdjlighet att nirvara personligen eller genom ombud kommer inte att dga rum; det blir alltsa
en stimma utan fysiskt deltagande. Aktiedgarna kan i forhandsrostningsformulédret begéra att beslut i nagot eller
ndgra av drendena pa den foreslagna dagordningen nedan ska ansta till en s.k. fortsatt bolagsstimma, som inte far
vara en ren forhandsrostningsstimma. Sadan fortsatt stimma ska dga rum om arsstimman beslutar om det eller
om &gare till minst en tiondel av samtliga aktier i bolaget begir det.

Stockholm i maj 2021
G-Loot Global Esports AB (publ)
Styrelsen



