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- Johan Persson tilltradde som ny VD i februari

- G-Loots nya plattform lanserades i navember

- Resultatet fire skatt uppgick till -139,5 Mkr (-252,0)

- Arets resultat uppgick till -139,5 Mkr (-252,0)

- Resultat per aktie fire och efter utspadning var -38 kr (-69)
- Arets kassaflide var -156,1 Mkr (225,2)

- Likvida medel uppgick till 227,1 Mkr (383,2)



| VD-Ord

2021 var ett ar av forandring och borjan pa en ny resa for G-Loot. Vi
omstrukturerade verksamheten, tog bort onddiga kostnader och
lanserade den nya G-Loot-plattformen. Aven om vi stér fast vid den
ursprungliga visionen, har medlen att na den definitivt utvecklats.

Jag ar overtygad om att G-Loot kan bli en global marknadsledare i
esportvarlden. Min 6vertygelse har starkts av den
marknadsundersokning vi genomforde med Kantar i fjol som visade
pa betydande marknadspotential for det nya G-Loot-erbjudandet,
vilket ocksa bekraftas av vara starka nyckeltal. Viktigast for mig ar att
spelare ar mycket intresserade av G-Loot-plattformen, och an mer
intresserade sedan vi lanserade den nya plattformen i november i fjol.

Nar jag klev in i verksamheten i borjan av 2021 stod det genast klart
for mig att teamet hade uttomt alla satt att forsoka fa pay-to-enter-
affarsmodellen (P2E) att skala Ionsamt. Det fanns ingen freemium-
modell pa plats, sa det enda som hande var ett binart vinna eller
forsvinna, om G-Loot vann forlorade anvandaren och vice versa. Aven
om plattformen hade ett antal tavlingsformat, vilade

verksamheten pa en enda intaktsmodell.

Samtidigt hade vi tva varumarken (GLL och G-Loot) med tva valdigt
olika plattformsupplevelser. Varumarket GLL byggdes kring
hogkvalitativa esporttavlingar med varldens storsta publishers av
spel som Riot och Krafton. Over aren har varuméarket byggt bade
foljarskara och kannedom. Men all denna goodwill var isolerad fran
kdrnan i G-Loot, eftersom manga utvecklare ansag att P2E-
affarsmodellen lag for ndara hasardspel. Det gjorde att vi inte kunde
utnyttja dessa relationer for att bygga varumarkeskannedom for G-
Loot.

Med det sagt fanns enorma mojligheter med det starka teamet,
tekniken och erfarenheten fran esport. Jag tog det svara beslutet att
bygga om G-Loot-plattformen under sommaren for att lansera i
november. Parallellt slog vi ihop de bada varumarkena till G-Loot och
kopplade in vara partners och sponsorer for att sakra deras stod for
var nya inriktning.

Den 17 november foddes den nya G-Loot-plattformen. Vi kunde
engagera ett antal anvandare av den tidigare plattformen igen och
borjade forvarva spelare i betalkanaler (YouTube, Google &
Influencers). Vi sag direkt att erbjudandet fick faste, vilket ocksa
validerade den marknadsundersokning som genomforts. Sedan
lanseringen har vi sett anvandarregistreringen (antalet besokare som
besoker webbplatsen och registrerar sig for tjansten) vaxa till over 40
procent pa YouTube och 6ver 60 procent hos Influencers. For att satta
detta i perspektiv ligger branschsnittet mellan 3-5 procent.

Net Promotor Score (NPS) har forbattrats avsevart sedan lanseringen
och vara betyg pa Trustpilot och Google har natt nivan “Bra”.
Feedbacken fran anvandarna har varit overvaldigande positiv vilket
ocksa har oversatts till engagemang pa plattformen.

En annat indikator som jag foljer ar hur vara egna team anvander
plattformen. Fler och fler G-Loot-anstallda anvander G-Loot dagligen
nar de spelar. Detta ar for mig ar avgorande for framgang. Vi ar
entusiastiska spelare och produkten bor darfor mota vara behov.

Engagemang ar ett nyckeltal som jag foljer dagligen. Vi har gjort om
vart erbjudande till en freemium-modell, sankt aldersgransen till 16 ar
och last upp manga lander dar vi tidigare till foljd av lokal lagstiftning
beslutat att inte narvara. Allt detta har gjort att fler engagerat sig och
dagligen spenderar dver en timme pa plattformen.

En omedelbar effekt av releasen var att vara intakter diversifierades.
Fran dag ett sag vi att intdkterna fran prenumerationer, in-app kop och
reklam borjade oka. Detta gjorde att vi omedelbart ocksa kunde sakra
B2B-intakter i form av sponsring och turneringar med partners.

Beslutet att sla samman varumarkena har redan gett resultat. Vi
avslutade nyligen PUBG sdasong 5 med var mangariga partner Krafton.
G-Loot syntes dverallt under turneringens gang som agde rum pa G-
Loot-plattformen. G-Loot lyftes fram inne i spelen och inom nagra
dagar hade vi dver 70 000 besokare pa var sajt. Vi ackumulerade over
tva miljoner sidvisningar under sex dagars sandning. Beslutet om var
varumarkesstrategi var ratt.

En hojdpunkt var att vi i slutet av aret for forsta gangen i bolagets
historia hade en positiv bruttomarginal. Jag tror starkt pa att detta
bara ar borjan.

Stockholm i april 2022

JOHAN PERSSON
CEO



VISION

Att vara pionjarer inom esport.

SYFIE

Att demokratisera tavlingsspel for spelare over hela varlden. G-Loot vill sanka trosklarna
for spelare att delta i esport genom att erbjuda tavlingar pa olika skicklighetsnivaer och
som kan slutforas pa kort eller langre tid.

MISSION

Att addera ett extra lager spanning till ditt spelande. Vi gor det genom att skapa innovativa
tavlingar och ge vara spelare mojlighet att utveckla en livslang spelaridentitet.



STRATEGI

G-Loot har utarbetat en fokuserad strategi fir att sékerstélla att produkten kan leverera pa
affarsmalen. Nar malen har natts avser bolaget att satsa pa en bredare tillvéxt, vilket fordrar
en annan taktik och dven viss anpassning av strategin.

G-Loot vander sig till alla

G-Loot vander sig till entusiaster som vill utveckla sitt spelande och ta del av spelande pa sin niva.

Utvalda spel och ett brett spelutbud

G-Loot fokuserar initialt pa ett mindre antal speltitlar utvalda for att locka manga olika typer av spelare och ge en bredd.

Flera intaktsstrommar

G-Loots intakter ska komma fran spelare, annonsorer och mediepartners.

Speldata lagger grunden

G-Loot ar beroende av speldata - den gor det mojligt att forbattra plattformen och spelarnas upplevelse, men ar ocksa grunden for
affarsmodellen. G-Loot sparar, samlar in och analyserar de resultat vi far ur manga perspektiv och ser till att alltid ha tillgang till
information.

Fair play

Alla former av fusk, missbruk, och exploatering forstor spelarupplevelsen och underminerar G-Loot som konkurrenskraftig
esportplattform. Vi har nolltolerans mot alla former av sadana aktiviteter och arbetar aktivt for att forebygga fusk, bade med
automatiserade och manuella l6sningar.

Ha en god relation med spelutvecklare

For att stodja sa manga spel som majligt sa jobbar G-loot kontinuerligt med att starka relationerna till spelutvecklarna och
spelstudios.

Intaktskallor

G-Loots affarsmodell bygger pa foljande intakter.
- Intdkter fran spelare. Spelare kan teckna premiumabonnemang och kopa tokens, som ger fler forsok att avancera pa plattformen.
» Reklam- och sponsorintdkter. G-Loot far intakter genom att erbjuda varumarken synlighet pa plattformen. Detta kan ske genom
annonser, produktplacering och andra typer av samarbeten.



EN NY PLATFORM

| november 2021 lanserades en ny spelplattform som vander sig till en bred malgrupp, fran amatorer till proffs. Plattformen ar
utformad for att spelentusiaster ska kunna ha roligt medan de utvecklar sitt spelande och for att skapa ett starkt engagemang.

Pa plattformen kan spelare delta i olika tavlingsformat och utmaningar anpassade efter skicklighetsniva, vinna poang och avancera
till storre och mer prestigefyllda tavlingsformat. Vinsterna kan anvandas till att fa fler forsok att avancera pa plattformen eller for att
kopa skins och merchandise fran spel och presentkort hos tredje part som hos Amazon, DRKN och Steam. De som ar riktigt skickliga
far chansen att tavla mot andra vid manatliga esport-event dar man tavlar om riktiga pengar.

Precis som tidigare fungerar G-Loot som ett extra lager pa de spel som deltagaren redan har. Plattformen laser av spelet, samlar in
data for att kunna ge spelaren poang, tokens och coins, grupperar spelare i olika tavlingar, upprattar poangsammanstallningar och
utser vinnare. Datan kan ocksa anvandas for att hjdlpa spelaren att bli battre, att forsta spelets logik battre, och for att upptacka fusk.
Upplevelsen av spelet blir battre med G-Loot, och gor sjalva spelandet roligare, mer engagerande och utmanande. Parallellt bygger
spelaren upp en spelaridentitet pa plattformen.

Nar nya G-Loot lanserades avvecklades det ena av G-Loots tidigare varumarken, GLL, som anvandes for proffsturneringar, medan den

gamla spelplattformen G-Loot stangdes ned. G-Loot erbjuder for narvarande tavlingar pa PC-spel, men mojligheten finns att pa sikt
utvidga till mobil och konsol for att locka nya spelare.

SPELEN PA G-LOOT

Pa nya G-Loot kan spelare i skrivande stund tavla i sju spel. Alla ar populdra spel med manga aktiva spelare som lampar sig val
eftersom det gar bra att utforma olika typer tavlingar i dem. Spelen ar:

- APEX Legends

+ CS/GO
Dota 2
League of Legends
PUBG Battlegrounds
Rocket League
Valorant




ATT TAVLA | SPEL MED G-LOOT

Spelare pa G-Loot far ett antal uppdrag varje dag som de kan utfora genom att spela sina favoritspel. Spelaren viljer sjalv vilka
uppdrag som ska utforas och det enda spelaren behover gora ar att hamta ut sina vinster. Varje slutfort uppdrag ger poang med vilka
spelaren klattrar i en stege. Ju hogre spelaren klattrar, desto storre blir vinsterna. Stegen startar om varje vecka.

Varje vecka tavlar spelarnai "the weekly brawl”. Detta ar en veckolang tavling dar deltagarnas tre basta spel raknas in i
poangsammanstallningen. For att tillgodorakna sig ett spel maste spelaren satsa en pollett, en "token”. Alla spelare far ett antal
gratischanser, men for att fa fler chanser och darmed majlighet att samla hogre poang kan spelaren kopa extra tokens. De basta
vinner coins som kan anvandas i shopen och de allra basta kvalificerar till den manatliga kraftmatningen "the Monthly Showdown”.

| "the Monthly Showdown” gor de allra basta spelarna upp pa en stor digital arena. Har mots amatorer och proffs for att tavla om en
prispott i en live-turning som strommas pa Twitch i en kvalitetsproduktion. Tavlingen ar intensiv och rolig att se pa, och domineras
inte av proffsteam som manga andra stora esportevent.

TEKNIK OGH DATA

Plattformen laser av spelardata automatiskt utan manuell hantering fran spelarens sida. Den har funktionalitet for att erbjuda
tavlingar i olika spel och spelformat, med sakra betalningslosningar, majligheter att upptacka nar nagon fuskar och samtidigt samla in
och spara data.

Plattformen ar byggd for att kunna hantera stora datavolymer, vilket ar en forutsattning bade for att det ska ga att skala upp
plattformen for manga anvandare men aven for att kunna samla in tillrdckligt mycket data for att driva ett effektivt och malinriktat
utvecklingsarbete.

Plattformen fungerar oberoende av tillgang till spelens API'er (applikationsprogrammeringsgranssnitt), vilket ger G-Loot en stor
flexibilitet kring vilka spel som ska inkluderas pa plattformen.
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PARTNERS

Spelutvecklare

Spelutvecklare, kallat game publishers pa engelska, ar rattighetshavare av de spel som spelas pa G-Loots plattform och darav ar en
nara relation nodvandig.

Manga spelutvecklare arbetar aktivt for att bygga starka communities runt sina spel. Har spelar G-Loot en stor roll da spelutvecklare
kan sponsra tavlingar i sina egna spel och marknadsfora sig i samband med detta, pa sa satt na en bred och intresserad malgrupp. |
manga fall marknadsfor aven spelutvecklarna G-Loots turneringar i deras spel.

Spelarnas engagemang blir mycket stort nar de deltar i turneringar som sponsras av spelutvecklare och, om de ar riktigt skickliga,
kvalificerar sig till toppturneringar dar de kan mota proffslag och vinna stora prispengar. G-Loot samarbetar dven med spelutvecklare i
fler former sasom merchandise och skins for G-Loot Shop samt som vinster i tavlingar.

G-Loot samarbetar sedan flera ar med sydkoreanska Krafton, som skapat PUBG: Battlegrounds. | borjan av 2022 stod det klart att
Krafton kommer att arrangera tva stora turneringar i PUBG: Battlegrounds tillsammans med G-Loot, G-Loot PUBG Season 5 och G-
Loot PUBG Season 6. Over 500 lag frdn EMEA-regionen deltog med en prispott p& 50 000 dollar. Turneringarna sandes b&de pa PUBGs
och G-Loots Twitch- och YouTube-kanaler samt marknadsfordes direkt i spelet. Detta ar en typ av samarbete som kommer att sta
modell for samarbeten daven med andra spelutvecklare.

Under 2021 arrangerade G-Loot tavlingar i samarbete med bade Electronic Arts i Apex Legends och med Krafton i PUBG:
Battlegrounds.

Content creators

G-Loot samarbetar med content creators for att skapa aktivitet, engagemang och intakter pa plattformen. Dessa marknadsfor
plattformen pa olika satt i sina kanaler. Under 2021 samarbetade G-Loot exempelvis med Cooruja och Howtonoodle, som bada nar en
stor publik nar de streamar sitt spelande.

Sponsaorer och reklam

Esport lockar en vaxande skara annonsorer och sponsorer eftersom den ses som ett bra satt att positionera varumarken och na ut i
en bred malgrupp. G-Loot kan erbjuda breda sponsorskap pa en plattform dar spelare under lang tid spenderar flera timmar dagligen.

Foretag som i nagon form verkar i branschen, sasom exempelvis datortillverkare, ar redan val etablerade esportsponsorer medan
varumarken som saknar direkt koppling till branschen pa senare ar visat ett allt storre intresse for spelare.

Sedan den nya plattformen lanserades i november 2021 har G-Loot slutit manadsvisa avtal med sponsorer for bred exponering pa
plattformen, i olika former fran ren annonsering till produktplacering.

Som komplement saljer G-Loot outnyttjat annonsutrymme via Google.

Andra partners

Industripartners ar bolag som ar verksamma inom esports och gaming. G-Loot arbetar aktivt med att utveckla relationer med viktiga
aktorer och deltar i flera olika samarbeten. Dessa kan galla teknik sasom med Overwolf eller for att na ut till spelare via streaming pa
Twitch.



COMPLIANGE

G-Loot har en radgivande och stottande compliancefunktion som forebygger saval requlatoriska som andra typer av risker sa att
bolaget aldrig ska behova traffas av vite, boter eller stangas ute fran en viss region. Funktionen medverkar till att utforma interna
processer, regelverk och policys.

Bytet av spelplattform i november 2021 sankte den regulatoriska risken i verksamheten markant. Detta ar framst ett resultat av att
spelarna inte langre har nagon planbok pa plattformen dar de kan satta in och ta ut pengar. | stillet koper de marker som kan
anvandas pa plattformen, men inte vaxlas tillbaka till pengar. En annan viktig skillnad ar att mindre prispengar betalas ut. Detta sker
pa den nya plattformen endast i de manatliga tavlingarna dit deltagarna maste kvala.

Laglig verksamhet

Som digital plattform for en bred publik ar G-Loot utformad for att kunna nas av alla overallt. Plattformen ar for narvarande tillganglig
for anvandare i 90 lander, huvudsakligen i Europa, Nord- och Sydamerika. Bolaget inhamtar regelbundet bedéomningar om att
verksamheten ar laglig dar plattformen ar tillganglig. Eftersom spelen ar skicklighetsbaserade till skillnad fran turspel som
exempelvis casino, moter G-Loot sallan legala hinder.

Forsoker man logga in pa plattformen fran lander dar verksamheten inte ar laglig, blockeras man genom sa kallade geofencing. Detta
ar fallet i vissa lander i Asien och Mellanostern.

Lamplig alder

G-Loot sakerstaller aven att de som anvander plattformen ocksa har Iamplig alder. Spelare fran 16 ar ar valkomna pa plattformen.

Betalningar till och fran spelare

Regelverken kring penningtvatt, bedrageri och terrorfinansiering, har fatt en vasentligt mindre paverkan pa verksamheten sedan
spelarna inte langre har digitala planbdcker pa sajten, utan koper marker som inte kan vaxlas tillbaka till pengar.

Fair play

En annan viktig aspekt av compliance &r att spelare inte ska mota fuskare i tavlingar pa plattformen, utan att spelen uppfattas som
rattvisa. Det forekommer att spelare forsoker manipulera sina egna spelexemplar med mjukvara som underlattar for dem att vinna
eller att de lamnar over datorn till en skickligare spelare.

G-Loot har verktyg for att spara och forhindra denna typ av beteenden. Under 2021 implementerade G-Loot en avancerad teknisk
losning pa plattformen som sparar fuskare. Losningen overvakar spelarbeteende och utnyttjar maskininlarning for att med mycket
hog traffsakerhet hitta misstankta monster.



KULTUR OCH MEDARBETARE

G-Loot har 92 medarbetare som samtliga ar anstéllda i det heldgda dotterbolaget iModules AB. Vi stravar efter en mangsidig
arbetskraft med jamstalldhet mellan bland annat kon, etnicitet och bakgrund. Vi vill lara oss och utvecklas av varandra, inte bara pa
en professionell utan dven pa en personlig niva.

Vara vérderingar

Vara varderingar aterspeglas i allt vi gor - fran produkten i sig, till hur vi samverkar i bolaget och rekryterar medarbetare. Det ar pa
dessa varderingar som vi bygger G-Loot och var framgang.

We strive for greatness

Vi haller oss sjadlva och vara produkter till en hog standard. Vi ar inkluderande, lyfter varandra
och vara spelare och skapar mojligheter till framgang och firande.

We never stop learning

Vi ser utmaningar som chanser att vaxa personligen, professionellt och som foretag. Vi
varnar nyfikenhet och samverkan, uppmuntrar till experimenterande och letar nya
infallsvinklar.

We value honor and honesty

Vi forstar vikten av fortroende. Vi vill vara ett varumarke som manniskor har fortroende for
oavsett om de ar spelare, partners, kollegor eller samarbetspartners.

We are fearless

Vi vill revolutionera var bransch och forstar att det betyder att vi kommer att mota
utmaningar pa vagen. Vi skapar starka fundament sa att vi kan uppna saker som ingen annan
har gjort.

Antal medarbetare  Snittalder 2021 Kdnsfdrdelning
92 personer d2 ar 257 kvinnor / 75% mén



AKTIE OCH AGARE

Aktiekapital

Aktiekapitalet i G-Loot Global Esports uppgick den 31 december 2021 till 1 134 210,02 kronor, fordelat pa 3 658 742 aktier, envar med ett kvotvarde
om 0,31 kronor.

Samtliga aktier ager lika ratt till bolagets tillgangar och resultat. Varje aktie berattigar innehavaren till en rost pa arsstamman. Vid arsstamman far
varje rostberattigad rosta for det fulla antalet agda eller foretradda aktier utan begransning i rostratten.

Aktieboken fors av Euroclear Sweden AB. Aktiens ISIN-kod ar SE0008128896.

Notering

Aktien ar for narvarande inte noterad och det finns ingen antagen avsikt av styrelsen att notera aktien.

Incitamentsprogram

G-Loot har under aret stillt ut tva incitamentsprogram.

Pa arsstamman 21 juni 2021 beslutades det om ett incitamentsprogram (2021/2024) riktat till styrelse och ledande befattningshavare. Koncernen
utfardade 38 000 teckningsoptioner vilka berattigar innehavaren att for varje option forvarva en ny aktie mot ett kontant vederlag till en
teckningskurs pa 500 kronor. Totalt tecknades 15 598 teckningsoptioner i detta program. Optionspremien pa teckningsoptionerna ar beraknade
enligt Black-Scholes-formeln vilket gett ett optionspris pa 26,49 kronor per teckningsoption.

Teckningsoptionerna i detta program berattigar teckning av aktierna under perioden 31 augusti 2024 till 31 december 2024.

Om samtliga utfardade teckningsoptioner utnyttjas till fullo kommer aktiekapitalet att ka med 5 890 kronor vilket motsvarar en utspadningseffekt
pa maximalt cirka 0,5 procent.

Pa arsstamman den 21 juni 2021 beslutades det om ett incitamentsprogram (LTIP 2021) riktat till anstallda inom koncernen. Koncernen utfardade
76 000 personaloptioner vilka berattigar innehavaren att for varje option forvarva en ny aktie mot ett kontant vederlag till en teckningskurs pa 500
kronor. Personaloptionerna ar vederlagsfria och tjanas in enligt nedan.

De tilldelade personaloptionerna kommer att intjanas under en trearsperiod enligt foljande:

a) 1/3 av personaloptionerna intjanas den 31 augusti 2022;
b) 1/3 av personaloptionerna intjanas den 31 augusti 2023; och
c) 1/3 av personaloptionerna intjanas den 31 augusti 2024.

Innehavarna kan utnyttja tilldelade och intjanade personaloptioner under perioden fran och med 1 december 2024 till och med 31 december 2024.

Om teckningsoptionerna utnyttjas till fullo kommer aktiekapitalet att oka med 23 560 kronor vilket innebar en utspadningseffekt om maximalt cirka
2 procent av aktierna och rosterna om de foreslagna personaloptionerna utnyttjas till fullo. Utspadningseffekten ar beraknad som relationen mellan
de tillkommande aktierna som teckningsoptionerna kommer att utnyttjas for och antalet nuvarande aktier och de tillkommande aktierna som
teckningsoptionerna kommer att utnyttjas for. LTIP 2021 forvantas enbart fa en marginell effekt pa koncernens nyckeltal.
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Agarstruktur

Antalet aktiedgare uppgick den 31 december 2021 till ungefar 340 stycken. Storsta dgare ar Swedbank Robur med ett innehav om 8,8 procent, foljt
av Norron med 6,9 procent och tjeckiska KKCG med 5,1 procent. De tio storsta dagarna hade 48,4% procent av aktierna.

Utdelningspolicy

G-Loot har hittills inte lamnat utdelning. Styrelsen avser att till dess stabila positiva kassafloden uppnatts prioritera tillvaxt framfor utdelning.

Tabellen visar de tio storsta aktieagarna per 31 mars 2022.

Aktiedgare Antal aktier Andel
Swedbank Robur 320 164 8,8%
Norron AB 252 821 6,9%
KKCG 188 000 5,1%
Patrik Nybladh 178 812 4,9%
CNI Nordic 176 659 4,8%
Mac Freeze Fastighets Holding AB 176 123 4,8%
Celox Holding AB 148 418 4,1%
Coeli Wealth Management AB 123 543 3,4%
UBP Clients Assets - Sweden 106 532 2,9%
Inbox Capital AB 98 363 2,7%
10 storsta gemensamt 1769 435 48,4%
Ovriga aktiedgare 1 889 307 51,6%
Totalt 3658 742 100%

For aktiekapitalets utveckling fran start och framat, se not 20.



BOLAGETS STYRNING

G-Loot Global Esports AB (publ.), organisationsnummer 556981-0517, ser en sund styrning av bolaget som en viktig grund for att uppna en
fortroendefull relation till aktieagarna och andra viktiga parter.

Bolagets aktie ar inte upptagen till handel vid nagon marknad. Bolaget foljer saledes reglerna i aktiebolagslagen (2005:551) och
arsredovisningslagen (1995:1554), men inga regelverk for marknadsplatser och omfattas inte heller av Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”)
som anger en norm for bolagsstyrning pa en hogre ambitionsniva an aktiebolagslagen och andra reglers minimikrav.

Bolaget har som ambition att bli upptagen for handel pa en marknadsplats och foljer darfor Koden och har av detta skal upprattat denna rapport.

Aktier och aktieagare
G-Loots aktiebok fors av Euroclear Sweden AB. Per den 31 december 2021 hade G-Loot 340 aktiedgare enligt aktieboken och det totala antalet

aktier uppgick till 3 658 742, alla med en rost vardera. Mer om G-Loots aktie och dess aktiedgare aterfinns under arsredovisningens avsnitt Aktien.

Bolagsordning

Enligt bolagsordningen ar bolagets firma G-Loot Global Esports AB (publ) och rakenskapsar ar kalenderar 1 januari till 31 december. For
bolagsordningen i sin helhet se bolagets hemsida www.investor.gloot.com avsnittet bolagsstyrning.

Bolagsstamma

Bolagsstamman ar G-Loots hogsta beslutande organ. Pa arsstimman, som ska hallas inom sex manader fran rakenskapsarets utgang, utovar
aktiedgarna sin rostratt i fragor sasom faststallande av resultat och balansrakning, disposition av bolagets vinst eller forlust, beslut om
ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och den verkstallande direktoren for rakenskapsaret, val av styrelseledamater och revisor samt arvoden till
styrelsen och revisorn.

Extra bolagsstamma kan sammankallas om en aktieagarminoritet med minst en tiondel av samtliga aktier, eller revisorn, sa begar eller om
styrelsen pa eget initiativ gor det.

| enlighet med bolagsordningen ska kallelse till bolagsstimma ske genom annonsering i Post- och inrikes Tidningar och genom att kallelsen halls
tillganglig pa bolagets webbplats. Ett meddelande om att kallelse till stamman har skett ska samtidigt annonseras i Svenska Dagbladet. Utover
arsstamma kan extra bolagsstaimma sammankallas.

Ratt att delta i bolagsstamma

Alla aktiedagare som ar upptagna i aktieboken fem vardagar fore stamman och som meddelat sin avsikt att delta i bolagsstamman senast det
datum som anges i kallelsen har ratt att delta i stamman. Aktiedagare kan delta i bolagsstamman personligen eller genom ett ombud och kan @ven
atfoljas av hogst tva bitraden.

Initiativ till bolagsstamma

Aktieagare som onskar fa ett arende behandlat pa bolagsstamman maste skicka en skriftlig begaran om detta till styrelsen. Begdran ska inkomma i

god tid sa att drendet kan tas upp i kallelsen till bolagsstamman.
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Extra bolagsstamma den 13 april 2021

En extra bolagsstamman sammankallades den 13 april 2021 for att besluta om arvoden till styrelse och att utse styrelseledamater. | enlighet med
valberedningens forslag utsags Hakan Jerner, Jonas Eriksson, Patrik Nybladh och Johan Persson for styrelseledamoter intill arsstamman 2021.
Jonas Eriksson utsags till ordforande. Bolagstamman holls digitalt.

Arsstimma 21 juni 2021

Arsstimman den 21 juni 2021 faststallde resultat- och balansrakning samt beslutade i enlighet med styrelsens forslag om disposition av bolagets
resultat. Vidare fattades beslut om beviljande av ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och verkstéallande direktor, val av styrelseledamoter och
revisor samt ersattning till styrelsen. Styrelsen beslutade om omval for Johan Persson, Hakan Jerner och Jonas Eriksson. Louise Ringstrom
Grandinson valdes in som ny ledamot. Stamman utsag Jonas Eriksson till ordférande. Stamman antog en instruktion for hur valberedningen ska
utses och antog ett langsiktigt incitamentsprogram for ledande befattningshavare.

Styrelsen

Styrelsen ar det hogsta beslutande organet efter bolagsstamman och dven det hogsta verkstallande organet. Enligt aktiebolagslagen ar styrelsen

ansvarig for bolagets forvaltning och organisation vilket innebar att styrelsen ar ansvarig for att faststalla mal och strategier, sakerstalla rutiner och
system for utvardering av faststallda mal, fortlopande utvardera bolagets resultat och finansiella stallning samt utvardera den operativa ledningen.

Styrelsen ansvarar ocksa for att sakerstalla att arsredovisningen och delarsrapporter upprattas i ratt tid. Dessutom utser styrelsen bolagets
verkstallande direktor.

Styrelseledamoterna valjs normalt av arsstamman for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Enligt bolagsordningen ska styrelsen till den del den
véljs av bolagsstimman besta av lagst tre ledamoter och hogst tio ledamaoter.

Styrelsen foljer en skriftlig arbetsordning som revideras arligen och faststalls pa det konstituerande styrelsemotet varje ar. Arbetsordningen
reglerar bland annat styrelsepraxis, funktioner och fordelningen av arbete mellan styrelseledamoterna och verkstallande direktor. | samband med
det konstituerande styrelsemotet faststaller styrelsen aven instruktionen for verkstallande direktor innefattande finansiell rapportering.

Styrelsen sammantrader normalt enligt ett fastlagt arligt schema. Utover dessa styrelsematen kan ytterligare styrelsemdten sammankallas for att
hantera fragor som inte kan hanskjutas till ett ordinarie styrelsemate. Utover styrelsematena har styrelseordforanden och verkstallande direktoren

en fortlopande dialog rorande ledningen av bolaget.

For narvarande bestar styrelsen av fem ordinarie ledamoter.

Utskott

G-Loot har inte inrattat vara sig ett revisionsutskott eller ett ersattningsutskott utan dessa uppgifter handlades under 2021 av styrelsen i plenum.
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Styrelsens arbete under 2021

Enligt styrelsen arbetsordning ska styrelsen i tillagg till ett konstituerande mote sammantrada sex ganger per ar samt darutdver nar situationen sa
pakallar. Vid ett av motena ska styrelsen behandla koncernens strategiska inriktning, risker och verksamhetsplan.

Styrelsemdtena startar normalt med en diskussion kring affaren och bolagets finansiella resultat. Ovriga fragor som diskuteras pa styrelsemotena
ar generella strategifragor, generella affarsfragor, lang- och kortsiktiga mal, HR-fragor, efterlevnad av policys och lagar samt ersadttningsmodeller.

Vid arets normalt sista mote presenterar verkstallande direktoren och finansdirektoren budget for nastkommande ar. Budgeten diskuteras och efter
eventuella justeringar godkanns den. Bolagets finansdirektor ar normalt alltid inbjuden till styrelsemoten och ar ansvarig for att fora protokoll.

Andra medlemmar i bolagets ledning ar inbjudna att foredra fragor rérande deras respektive ansvarsomraden. Under 2021 har G-Loots styrelse lagt
sarskild vikt pa fragor relaterade till affarsplan och ny plattform.

Antalet styrelsemoten under 2021 uppgick till tolv, varav sju ordinarie och fem extra.

Verkstallande direktdr och ledande befattningshavare

Den verkstallande direktdren ar underordnad styrelsen och ansvarar for bolagets lopande forvaltning och den dagliga driften. Arbetsfordelning
mellan styrelsen och verkstallande direktoren anges i arbetsordningen for styrelsen och instruktionen for verkstallande direktor. Verkstallande
direktor ansvarar ocksa for att uppratta rapporter och sammanstalla information fran ledningen infor styrelsemoten och ar foredragande pa
styrelsemotet.

Enligt instruktionerna for finansiell rapportering ar den verkstallande direktoren ansvarig for finansiell rapportering i bolaget och ska fdljaktligen
sdkerstalla att styrelsen erhaller tillrackligt med information for att styrelsen fortlopande ska kunna utvardera bolagets finansiella stallning.

Verkstallande direktor ska halla styrelsen kontinuerligt informerad om utvecklingen av bolagets verksamhet, omsattningens utveckling, bolagets
resultat och ekonomiska stallning, likviditets- och kreditldage, viktigare affarshandelser samt varje annan handelse, omstandighet eller forhallande
som kan antas vara av vasentlig betydelse for bolagets aktiedgare.

Riskhantering

For att tydliggora och begransa riskexponeringen arbetar G-Loots koncernledning Iopande med att identifiera och hantera risker och
osakerhetsfaktorer. Varje ar genomfors en riskbedomning av hela koncernen. Riskhantering skots av koncernens ekonomiavdelning i samarbete
med koncernens compliance manager och i enlighet med de riktlinjer som antagits av styrelsen.

G-Loots riskhanteringsprocess ingar aven i upprattandet av den arliga affarsplanen som innehaller en analys av trender, affarsmajligheter och
risker (SWOT) och som mojliggor bedomning och snabb reaktion pa forandrade sociala, miljomassiga och lagstiftande krav.



Intern kontroll

Den interna kontrollen omfattar kontroll av bolagets och koncernens organisation, forfarande och stodatgarder.

Malet ar att sakerstalla att en tillforlitlig och korrekt finansiell rapportering sker, att bolagets och koncernens finansiella rapporter upprattas enligt
lag och tillamplig redovisningssed, att bolagets tillgangar skyddas samt att andra tillampliga krav efterlevs. Den interna kontrollen omfattar dven
analys av risker. Koncernen identifierar, bedomer och hanterar risker baserat pa koncernens vision och mal. Riskbedomning av strategiska,
compliance, drift, och finansiella risker utfors arligen och presenteras for styrelsen.

CFO ansvarar for sjalvutvarderingsprocessen i samarbete med compliancefunktionen. Compliancefunktionen utfor omdomen om riskkontroller och
interna system enligt den plan som overenskommits med styrelse och koncernledning.

Policyer

Bolaget har upprattat ett antal policyer och styrande dokument som verksamheten foljer. Saval policyer som styrande dokument hanteras i bolagets
ledning. Bolaget har bland annat upprattat foljande policies.

Anti Money Laundering Policy
Code of Business Conduct
Crisis Plan & Handbook

Data Protection Policy

Intern revision

Styrelsen har beslutat att inte inratta nagon sarskild funktion for internrevision. Styrelsen anser att verksamhetssystemet med avseende pa risk och
kvalitet respektive finansfunktionen tillsammans med overvakning utford av styrelsen med avseende pa finansiell intern kontroll, tillgodoser
erforderlig kontroll och uppfdljning.

Revision

Revisorn ska granska bolagets arsredovisning och rakenskaper samt styrelsens och verkstéllande direktorens forvaltning. Efter varje rakenskapsar
ska revisorn ldmna en revisionsberattelse och en koncernrevisionsberattelse till arsstimman. Enligt bolagets bolagsordning ska bolaget ha ett
revisionsbolag eller en eller tva revisorer med eller utan suppleanter.

Bolagets revisor ar sedan 2021 det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young Aktiebolag, med Hamish Mabon som huvudansvarig revisor. For
ersattning till revisorerna se arsredovisningen 2021 not 23.
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1. FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen och verkstallande direktoren for G-Loot Global Esports AB (publ), organisationsnummer 556981-0517, med sate i Stockholm, avger
harmed arsredovisning och koncernredovisning for rakenskapsaret 2021-01-01 - 2021-12-31.

Beloppen nedan anges i tusentals svenska kronor, Kkr, om inte annat anges.

Verksamheten

G-Loot Global Esports-koncernen utvecklar och erbjuder unika esportsplattformar for en internationell marknad dar utovarna far tillgang till
skicklighetsbaserade tavlingar i de digitala spel som de redan spelar och alskar.

Esportstavlingar via koncernens tjanster mojliggor att spelare med PC kan tavla i realtid mot varandra oavsett var man befinner sig i varlden.

Verksamheten mats i fyra olika geografiska segment; Sverige, évriga EU, USA och dvriga varlden.

Koncernstruktur

Koncernen bestar av moderbolaget G-Loot Global Esports AB (publ) samt de tre helagda dotterbolagen iModules AB, G-Loot AB och Gumbler Ltd.

Intakterna i koncernen redovisas i moderbolaget G-Loot Global Esports AB som ar den enhet som har avtal med kunder. Storre delen av
verksamhetens kostnader, framfor allt personalkostnader, aterfinns i dotterforetaget iModules AB som fakturerar moderforetaget for utforda
tjanster.

| de dvriga dotterbolagen finns ingen eller valdigt liten aktivitet under 2021.
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FLERARSOVERSIKT

Styrelsen och verkstallande direktoren for G-Loot Global Esports AB (publ), organisationsnummer 556981-0517, med sate i Stockholm, avger
harmed arsredovisning och koncernredovisning for rakenskapsaret 2021-01-01 - 2021-12-31.

Beloppen nedan anges i tusentals svenska kronor, Kkr, om inte annat anges.

Koncernen

2021 2020 2019
Resultatrakning
Nettoomsattning 10 658 60 361 23 638
Rorelseresultat -159 691 -251 707 -137 725
Finansnetto 20 231 -272 -46
Resultat fore skatt -139 460 -251 979 137 771
Arets resultat -139 460 -251 979 -137 771
Balansrékning
Anlaggningstillgangar 1054 12 454 10 978
Likvida medel 227 121 383 244 158 039
Eget kapital 210 151 349 198 136 839
Langfristiga skulder 150
Kortfristiga skulder 24 793 50 328 44122
Balansomslutning 241 270 401 987 180 961
Kassaflode
Kassaflode fran [6pande verksamheten -165 370 -238 173 -119 369
Kassaflode fran investeringsverksamheten 8 834 -959 -10 801
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 413 464 338 209 224
Arets kassaflode -156 123 225 206 79 055
Nyckeltal
Rorelsemarginal, procent neg. neg. neg.
Soliditet, procent 87% 87% 76%
Medelantal anstallda, antal 92 88 46
Aktiedata
Resultat per aktie, kronor, raknat pa resultat hanforligt
till moderbolagets aktiedgare under aret -38 -69 -52
Antal aktier, stycken 3658 742 3658 742 2 627 814
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Resultatrakning

Nettoomsattning
Rorelseresultat
Finansnetto
Resultat fore skatt

Arets resultat

Balansrékning
Anldaggningstillgangar
Likvida medel
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Langfristiga skulder
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Balansomslutning

Kassaflide

Kassaflode fran [6pande verksamheten
Kassaflode fran investeringsverksamheten
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode

Nyckeltal

Rorelsemarginal, procent
Soliditet, procent

Medelantal anstallda, antal

Aktiedata

Resultat per aktie, kronor, rdknat pa resultat hanforligt
till moderbolagets aktiedagare under aret

Antal aktier, stycken
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MARKNADSUTVECKLING UNDER ARET

Under 2021 har marknaden for gaming fortsatt att vaxa internationellt. Totalt uppskattas gaming ha vuxit med 1,4% till 180,3 miljarder dollar 2021.
Detta upp fran rekordaret 2020 som var under pandemin. Spelandet 6kade under pandemin men har inte gatt ned efter utan snarare fortsatt den
uppatgaende trenden for spelande.

Under 2020 och 2021 satte pandemin i praktiken stopp for e-sportevent, ett stopp som holl sig nastan hela 2021. Trots pandemi 6kade esport-
industrin och tittandet och enligt Newzoo nar den en publik pa 532 miljoner tittare.

En av de storsta handelserna inom esport-industrin ar Saudi-agda Savvy Group'’s uppkop av MTG-agda ESL samt FacelT. Uppkopet av MTG's esport-

verksamhet pa over 1 miljard dollar och FacelT for 500 miljoner satte aterigen esport pa kartan som en framtidsgenre inom sport och visar pa att
marknaden fortsatt ar attraktiv.

Utvecklingsprocessen

Alla tjanster har designats och utvecklats av anstallda i dotterbolaget iModules AB. Alla rattigheter ags av G-Loot Global Esports AB.

Nya tjanster tas fram i samarbete mellan produktagare och marknadsavdelningen. Darefter laggs bestallningar hos utvecklingsavdelningen som
slutfor leverans.

Utvecklingsavdelningen bestar framst av programmerare som fokuserar pa produktens backend och frontend. Till det kommer grafiker som
ansvarar for anvandargranssnittet. Generellt delas de upp i kategorierna UX-designers och Ul-designers. UX-designers fokuserar pa hur spelarna
upplever granssnittet medan Ul-designers mer konkret bestammer hur granssnittet ska se ut.

Nar produkten ar fardig for lansering overtar marknadsavdelningen ansvaret for att hitta spelare som ar intresserade av esport. | manga fall innebar
det att spelare maste rekryteras for att locka dem till spel eller att sa kallade influensers far betalt for att marknadsfora var plattform i sina kanaler.

Vid storre tavlingar sa finns det aven majlighet att silja rattigheter och reklamplatser pa plattformen. For detta finns en sarskild saljavdelning inom
G-Loot.

Vasentliga hindelser under aret

En extra bolagsstamma valde Jonas Eriksson till ny styrelseordforande och Johan Persson, Hakan Jerner samt Patrik Nybladh till
styrelseledamdter. Arsstdmman omvalde Johan Persson, Hakan Jerner och Jonas Eriksson, samt nyval av Louise Ringstrdm Grandinson till
ledamot.

Under vintern 2021 utsags styrelseordforande Johan Persson till VD och lamnade i samband med detta rollen som styrelsens ordférande.

Under aret arbetade G-Loot med att fornya och forbattra sina plattformar, fram till hosten da G-Loot beslutade att utveckla en ny plattform som
skapar ett storre engagemang hos spelarna och staller lagre krav pa prispotter. Den nya plattformen lanserades i november 2021. Plattformen som
fungerar for PC, har initialt mottagits val av saval spelare som samarbetspartners.
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Verksamheten i dotterbolag

Moderbolaget G-Loot Global Esports AB dger samtliga aktier i de tre dotterbolagen; iModules AB, Gloot AB och Gumbler Ltd. Under rakenskapsaret
har samtliga andelar i det tidigare heldgda dotterbolaget Strandstrosaren 45 AB avyttrats.

Verksamhetens operativa kostnader, sasom personalkostnader och dvriga externa kostnader hanteras i iModules for att sedan vidarefaktureras till
moderbolaget med ett vinstpaldgg.

Alla anstallda finns i dotterbolaget iModules AB.

De oOvriga dotterbolagen saknar i stort sett verksamhet under gangna aret.

Koncernens finansiella utveckling

Resultat och stallning

For ar 2021 uppgick nettoomsattningen till 10 658 (60 361) Kkr, en minskning med 82% jamfort med ar 2020. Den minskade omsattningen ar en
foljd av skifte i verksamhetens fokus. Under ar 2020 var fokuset en expansiv marknadssatsning for att generera fler spelare pa plattformen. Detta
genererade hog omsattning, men dven hoga kostnader. Under ar 2021 var fokuset istallet att styra om verksamheten mot Ionsamhet. Ett steg mot
lonsamhet var att minska prispotterna, vilket aven ledde till lagre omsattning. Under november lanserades den nya produkten och Pay to enter
fasades ut helt. Aven detta har bidragit till den minskade omséttningen under aret.

Rorelseresultatet uppgick till -159 691 (-251 707) Kkr. Att rorelseresultatet forbattrades for 2021 jamfort med 2020 beror pa det ovan ndmnda
skiftet i verksamhetens fokus, vilket ledde till minskade rorelsekostnader. Ovriga externa kostnader minskade dven under 2021.

Finansnettot uppgick till 20 231 (-272) Kkr. Den stora forandringen beror att moderbolaget salde sitt innehav i det israeliska bolaget Overwolf Ltd.

Arets resultat uppgick till -139 460 (-251 979) Kkr. Det forbattrade resultatet &r till f5ljd av de sénkta prispotterna, utfasandet av Pay to Enter och
forsaljningen av innehavet i Overwolf Ltd.

Koncernens likvida medel uppgick den 31 december 2021 till 227 121 (383 244) Kkr. Minskningen beror pa att den Iopande verksamheten har
genererat ett negativ kassaflode, samtidigt som inga storre tillskjutningar av kapital har genomforts.

Koncernens egna kapital uppgick till 210 151 (349 198) Kkr.

Balansomslutningen uppgick den 31 december 2021 till 241 270 (401 987) Kkr. Att balansomslutningen minskat beror framst pa den minskade
kassan.

Totala skulder uppgick den 31 december 2021 till 24 793 (50 477) Kkr och utgors till fullo av kortfristiga skulder. Dessa utgors, i sin tur, fraimst av
leverantorsskulder, klientmedelsskulder samt upplupna kostnader och forutbetalda intakter. Foregaende ar uppgick kortfristiga skulder till 50 328
Kkr.
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Kassaflide

Kassaflodet fran den lopande verksamheten forbattrades under helaret 2021 till -165 370 (-238 173) Kkr. Detta ar en foljd av det forbattrade
resultatet for perioden.

Kassaflodet fran investeringsverksamheten uppgick till 8 834 (-959) Kkr. Den stora positiva forandringen beror pa tidigare namnd forsaljning av
aktier i Overwolf Ltd.

Kassaflodet fran finansieringsverksamheten uppgick till 413 (464 338) Kkr som till fullo utgors av inbetalningar fran styrelseledamater och
personer i foretagsledningen avseende optionsprogrammet.

Arets kassaflode uppgick till -156 123 (225 206) Kkr.

Investeringar

Koncernens aktiverade investeringar ar forhallandevis aga. Arets investeringar uppgick till 8 834 (-959) Kkr. Av dessa var 9 565 Kkr fran
forsaljningen av aktierna i Overwolf Ltd.

Aktien
Resultat per aktie fore och efter utspadning for ar 2021 uppgick till -38 (-69) kronor.

Antalet aktier for ar 2021 uppgick till 3 658 742 (3 658 742) stycken.

Affarssegmentens utveckling

Verksamheten delas upp i fyra geografiska segment; Sverige, EU (forutom Sverige), USA samt 6vriga varlden. Under 2021 var har majoriteten av
intdkterna och de direkta kostnaderna fran segmentet Ovriga varlden, liksom under &r 2020. Ovriga rorelseintékter och samtliga kostnader, férutom
de direkta, ar genererade i Sverige.

Ovrig koncerninformation

Hallbarhetsupplysningar
Den grundldggande utgangspunkten for G-Loots hallbarhetsarbete ar att minimera de potentiella negativa effekterna av verksamheten och dra nytta
av de mojligheter som hallbart foretagande innebar.

Affarsidén ar att gora det mojligt for dataspelsutdvare runt om i varlden att tavla i de spel som de redan spelar och adlskar och att mota andra
spelare med samma intresse.

G-Loot skapar varde genom att generera spanning, utmaningar och underhallning. Detta sker genom minimal miljopaverkan eftersom koncernen i
grunden ar ett tjansteforetag. G-Loot har effektiva lokaler och varje anstalld erbjuds en dator som arbetsverktyg. Darutover finns ingen namnvaérd
miljopaverkan. Mdten halls foretradesvis via video och tjansteresorna ar fa.

Koncernen varnar om att gora ansvarsfulla och sakra affarer, vara en rattvis arbetsgivare och ta ett storre ansvar i vardekedjan.

Bolagets mal ar i forsta hand att Ionsamheten per spelare ska vara hogre an kostnaden for att fa spelaren till plattformen.

Bolagets strategier bygger pa att sa snabbt som mojligt na malen. De framsta strategierna ar darfor foljande:

geografiskt fokus pa ett litet antal marknader

monetarisering av hogst fem spel

etablering pa i forsta hand PC

Ytterligare om G-Loots mal och strategier beskrivs i avsnittet Mal och strategi i denna arsredovisnings forsta delar.
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Styrningen av verksamheten samt ansvarsfordelning sker i forsta hand genom styrelsen pa arsbasis rapporterar via en arsredovisning till agarna pa
arsstimman. Arsstimman utser darefter en styrelse for det kommande aret och styrelsen konstituerar sig och lgger en plan for mandatperioden.

Styrelsen ansvarar for bolagets langsiktiga utveckling och tar fram en plan for detta. En verkstallande direktor utses av styrelsen for att bygga en
organisation som kan genomfora styrelsens plan och for att utse en ledning.

Ytterligare information om var verksamhet och om ansvarsfordelningen beskrivs under avsnittet Bolagets styrning i denna arsredovisnings forsta
del.

For att sdkerstalla en enhetlig foretagskultur under den tillvaxtresa som koncernen star infor har fyra varderingar tagits fram som ska genomsyra
arbetet och de anstéllda. Dessa ar framtagna pa engelska och ar fdljande:

We strive for greatness

We never stop learning

We value honesty and integrity

We are fearless no mather the situation

Ytterligare information om sociala forhallanden och personal aterfinns under avsnittet Kultur och medarbetare i denna arsredovisnings framvagn.

Koncernens satt att motverka korruption hanteras i forsta hand av bolagets Compliance-avdelning. Compliance arbetar sjalvstandigt med att
granska och folja upp verksamheten och rapporterar direkt till VD.

Grundlaggande for Compliance ar ett antal policyer som ledningen godkant. De viktigaste ar foljande:

Laglig verksamhet, plattformen ska endast fungera i lander dar esport ar lagligt

Lamplig alder, spelare ska ha fyllt 16 ar for att fa tillgang till hela plattformen

Betalning till och fran spelare, identifiering av spelare sker via tredjepartsprodukter och manuella kontroller
Fair play, tavlingarna dvervakas for att hindra att vinnare har fuskat

Hur vi motverkar korruption och liknande beskrivs under avsnittet Compliance i denna arsredovisnings framvagn.

Medarbetare

Samtliga medarbetare ar anstallda i Sverige i dotterbolaget iModules AB. Antalet anstéllda var i genomsnitt 92 (88) personer under 2021.
Koncernen stravar efter en mangsidig arbetskraft och jamstalldhet.

Miljopaverkan
Koncernens miljopaverkan bedoms uppsta vid resor i tjansten. Resorna sker framst internationellt och darfor med flyg.

Annan mojlig miljopaverkan bedoms vara vid utrangering av maskiner och inventarier, som framst bestar av datorer.

Principer fdr erséttning till ledande befattningshavare

Verkstallande direktorens ersattning beslutas av styrelsen. Ersattningsfragor rorande ovriga medlemmar i styrelse beslutas av stamman efter
forslag fran valberedningen.

Till styrelsens ordforande utgar ett arligt arvode om 450 Kkr och for 6vriga ledamater 200 Kkr vardera. For VD utgar inget styrelsearvode.

Till ledningen har styrelsen beslutat om foljande riktlinjer avseende ersattningar. Koncernen skall tillampa marknadsmassiga ersattningsnivaer och
anstallningsvillkor som behovs for att kunna rekrytera och behalla en ledning med hog kompetens och kapacitet for att na uppstallda mal.
Koncernledningens ersattning ska omfatta fast grundlon, rorlig ersadttning, pension samt 6vriga formaner. Lon och dvrig ersadttning skall faststallas
med hansyn tagen till kompetens, erfarenhet, ansvarsomrade och prestation. Ersattningen revideras arligen.
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Sasongsvariationer

Esportbranschen ar relativt sett ung och det har hittills inte utvecklats nagra tydliga sasongsvariationer. Detta beror med storsta sannolikhet pa att
branschen ar global.

Moderbolaget

Moderbolaget i koncernen ar G-Loot Global Esports AB.

Samtliga intakter och direkta kostnader bokfors i moderbolaget. Dessutom fakturerar dotterbolagen sina kostnader med ett marknadsmassigt
paldgg till moderbolaget.

Moderbolagets nettoomsattning uppgick till 10 658 (60 361) Kkr vilket innebar en minskning med 82 procent.
Rorelseresultatet uppgick till -168 606 (-263 788) Kkr vilket dr en forbattring med 95 182 Kkr.
Resultatet efter skatt uppgick till -139 484 (-253 475) Kkr vilket ar en forbattring med 113 991 Kkr.

Orsaken till det forbattrade resultatet ar framst skiftet fran expansiva marknadssatsningar till att strava efter lonsamhet.

Aktiekapital och dgare

Aktiekapitalet uppgick vid arets utgang till 1 134 210 (1 134 210) kronor och antalet aktier till 3 658 742 (3 658 742) stycken.

Antalet aktieagare uppgick vid arsskiftet till cirka 340 (350) stycken. De storsta dgarna redovisas separat i ett annat avsnitt.
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Incitamentsprogram

Koncernen har under aret stallt ut tva incitamentsprogram till samtliga anstallda i koncernen samt ledningen och styrelsen som specificeras nedan.
Incitamentsprogram (LTIP 2021)

Pa arsstamman den 21 juni 2021 beslutades det om ett incitamentsprogram (LTIP 2021) riktat till anstallda inom koncernen. Koncernen utfardade
76 000 personaloptioner vilka berattigar innehavaren att for varje option forvarva en ny aktie mot ett kontant vederlag till en teckningskurs pa 500
kronor. Personaloptionerna ar vederlagsfria och tjanas in enligt nedan.

De tilldelade personaloptionerna kommer att intjanas under en trearsperiod enligt foljande:

a) 1/3 av personaloptionerna intjanas den 31 augusti 2022;
b) 1/3 av personaloptionerna intjanas den 31 augusti 2023; och
c) 1/3 av personaloptionerna intjanas den 31 augusti 2024.

Innehavarna kan utnyttja tilldelade och intjanade personaloptioner under perioden fran och
med 1 december 2024 till och med 31 december 2024.

Om teckningsoptionerna utnyttjas till fullo kommer aktiekapitalet att oka med 23 560 kronor vilket innebar en utspadningseffekt om maximalt cirka
2 procent av aktierna och rosterna om de foreslagna personaloptionerna utnyttjas till fullo. Utspadningseffekten ar beraknad som

relationen mellan de tillkommande aktierna som teckningsoptionerna kommer att utnyttjas for

och antalet nuvarande aktier och de tillkommande aktierna som teckningsoptionerna kommer

att utnyttjas for. LTIP 2021 forvantas enbart fa en marginell effekt pa koncernens nyckeltal.

Incitamentsprogram (2021/2024)

Pa arsstamman 21 juni 2021 beslutades det om ett incitamentsprogram (2021/2024) riktat till styrelse och ledande befattningshavare. Koncernen
utfardade 38 000 teckningsoptioner vilka berattigar innehavaren att for varje option forvarva en ny aktie mot ett kontant vederlag till en
teckningskurs pa 500 kronor. Totalt tecknades 15 598 teckningsoptioner i detta program. Optionspremien pa teckningsoptionerna ar beraknade
enligt Black-Scholes-formeln vilket gett ett optionspris pa 26,49 kronor per teckningsoption.

Teckningsoptionerna i detta program berattigar teckning av aktierna under perioden 31 augusti 2024 till 31 december 2024.

Om samtliga utfardade teckningsoptioner utnyttjas till fullo kommer aktiekapitalet att oka med 5 890 kronor vilket motsvarar en utspadningseffekt
pa maximalt cirka 0,5 procent.

Styrelse

Under aret har styrelsens sammansattning andrats och uppgar nu till fyra (tidigare fem) ledamater och inga suppleanter.

Handelser efter rikenskapsarets utgang

Pa grund av Rysslands invasion av Ukraina sa fattade koncernen beslutet att blockera spelare i Ryssland och Belarus fran plattformen. Spelare i
Ryssland och Belarus stod for ungefar 7% av totala antalet spelare pa plattformen vid tillfallet for blockeringen.
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Vasentliga risker och riskhantering

All verksamhet ar forenad med olika risker. For att tydliggdra och begransa riskexponeringen arbetar G-Loots koncernledning Idpande med att
identifiera och hantera risker och osakerhetsfaktorer. Varje ar genomfors en riskbedomning av hela koncernen och en sammanfattning av de mest
vasentliga riskerna presenteras nedan.

Bransch- och marknadsrisker

Okad branschreglering

Beskrivning

| flera lander finns myndigheter som inte har kunskap om skillnaden mellan turbaserade spel och prestationsbaserade spel. G-Loot befinner sig i
det sistnamnda facket eftersom de som vinner i genomfdrda tavlingar har utvecklat en betydande skicklighet.

Koncernens hantering
Aktivt folja politiska trender pa de nyckelmarknader dar vi ar aktiva och bearbeta politiker och beslutsfattare.

Forandringar i prisbild och efterfragan

Beskrivning

G-Loots produkter kan skalas upp till en varldsmarknad. Det innebar dven att nya produkter och tjanster som liknar vara kan etableras och
konkurrera. En dveretablering skulle kunna innebara en prispress.

Koncernens hantering
Med stor aktivitet folja trender och forandringar som vara konkurrenter presenterar samt nara kontakt med vara framsta spelare for att tidigt forsta
vilka nya erbjudanden som dyker upp.

Verksamhetsrisker

Konkurrensutsatta tjanster

Beskrivning

Branschen ar under snabb tillvaxt och intresset ar stort. Det innebar att flera liknande tjanster sannolikt kommer att lanseras av nya eller etablerade
aktorer.

Koncernens hantering
Hela tiden omvarldsbevaka de tjanster som etableras och erbjuds av vara konkurrenter samt stadigt hoja kompetensen hos vara medarbetare sa att
vi ar och forblir skickligast pa omradet.

Yrkeskompetens samt formaga att behalla och attrahera medarbetare
Beskrivning
Efterfragan pa skickliga mjukvaruutvecklare ar hog. Rorligheten ar stor i branschen.

Koncernens hantering
Sakerstalla att vi i forsta hand kannetecknas av att vara en framtidsbransch och att vi sarskiljer oss fran traditionella teknikforetag.
Marknadsmassiga loner och incitamentsprogram for personal och ledning.

Tillstand

Beskrivning

| somliga lander och vissa stater i USA finns politiska krafter och rorelser som motsatter sig spel och gambling. Detta kan paverka koncernens
verksamheter.

Koncernens hantering
Tydliggora skillnaden mellan prestationsbaserat spelande och turbaserat. Esport baseras pa skicklighet och ar narmast att jamfora med fysiska
sporter.
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Negativ publicitet eller verksamhetsindicier

Beskrivning

Bolaget vander sig till konsumenter som alskar dataspel. Konsumenter ar snabbrorliga och information ar lattillgangligt. Minsta negativa nyhet
sprids snabbt pa natet.

Koncernens hantering
Stor aktiv ndrvaro i sociala media och hog kontroll dver vad vi kommunicerar. Tydlighet i vem som foretrader koncernen.

Finansiella risker

Rorelsemarginal

Beskrivning

Forsamrad rorelsemarginal kan uppsta som ett resultat av lagre intakter, forsamrad bruttovinst eller 6kade operativa kostnader.

Koncernens hantering
Val utvecklad prognostisering av verksamheten och noggrann uppfoljning samt hog kostnadskontroll.

Finansiering

Beskrivning

G-Loot har fortfarande ett negativt kassaflode och ar darmed beroende av externa finansiarer. For narvarande finns riskvilligt kapital tillgangligt pa
finansmarknaden.

Koncernens hantering

Regelbundet traffa och uppdatera de finansiarer som foljer moderbolaget och som intresserar sig for var bransch. Genom att leva upp till de
prognoser vi lamnat och genom att visa hog aktivitet och stor foretagsamhet byggs fortroende och fortsatta forvantningar. Darmed blir
moderbolaget en attraktiv investering.
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Vinstdisposition

Styrelsen foreslar att arets forlust -139 483 677 kronor avraknas mot 6verkursfonden och att darefter kvarstaende dverkursfond, 208 938 426 kronor
balanseras i ny rakning. Koncernens och moderbolagets resultat- och balansrakningar ar foremal for faststallelse pa arsstamman den 28 juni 2022.

2021-12-31
Overkursfond 348 422 103 kronor
Arets resultat -139 483 677 kronor
summa 208 938 426 kronor
Styrelsen foreslar att i ny rakning balanseras: 208 938 426 kronor



2. KONCERNENS RESULTATRAKNING OCH RAPPORT OVER
TOTALRESULTAT

Not 2021 2020
Rirelsens intakter
Nettoomsattning 13 10 658 60 361
Ovriga rorelseintakter 12,14 487 401
Summa rorelsens intakter 11145 60 762
Rirelsens kostnader
Direkta kostnader i form av vinstpotter 13 -10 413 -99 813
Ovriga externa kostnader 13 -63 883 -119 869
Kostnader for ersattning till anstallda 13,22 -94 423 -91 190
Avskrivningar av
- materiella anldggningstillgangar 13,16 -959 -1216
Ovriga rorelsekostnader 13,14 -1 559 -381
Summa rorelsens kostnader -170 836 -312 468
Rorelseresultat 13 -159 691 -251 707
Resultat fran finansiella poster 25
Finansiella intakter 20 249 22
Finansiella kostnader -18 -294
Summa finansiella poster netto 20 231 -272
Resultat fore skatt -139 460 -251 979
Inkomstskatt 26
Arets resultat 139 460 251 979
Ovrigt totalresultat
Ovrigt totalresultat
Arets totalresultat -139 460 -251 979
Arets resultat hanforligt till:
- Moderbolagets aktiedgare -139 460 -251 979
Resultat per aktie i kronor, fore och efter utspadning, raknat
pa resultat hanforligt till moderbolagets aktiedgare under aret 28 -38 -69



3. KONCERNENS RAPPORT OVER FINANSIELL STALLNING

Tillgangar Not 2021-12-31 2020-12-31

Anléggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer 16 986 1810
Nyttjanderattstillgangar 17 - 1010
Summa materiella anlaggningstillgangar 986 2820
Finansiella anlaggningstillgangar 18

Ovriga finansiella tillgédngar - 9 564
Finansiella tillgangar, deposition hyra 68 69
Summa finansiella anldaggningstillgangar 68 9633
Summa anlaggningstillgangar 1054 12 454

Omséttningstillgangar

Kundfordringar 18,19 1 591 9
Ovriga fordringar 18,19 1604 3401
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 18,19 9900 2 880
Likvida medel 18 227 121 383 244
Summa omsittningstillgangar 240 216 389 533
Summa tillgangar 241 270 401 987



Eget kapital och skulder

Eget kapital
Aktiekapital
Ovrigt tillskjutet kapital

Balanserat resultat inklusive arets resultat

Summa eget kapital

Skulder

Avsattningar

Ovriga avsattningar

Summa avsattningar

Langfristiga skulder
Leasingskuld

2021-12-31

1134
348 422
-139 405

210 151

2020-12-31

1134
834 337
-486 273

349 198

Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder
Avtalsskuld
Leverantorsskulder
Aktuella skatteskulder
Leasingskuld

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

4188

Summa kortfristiga skulder

Summa skulder

Summa eget kapital och skulder

24793

241 270

50 477

401 987
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4. KONCERNENS RAPPORT OVER FORANDRINGAR | EGET KAPITAL

Balanserat resultat inkl.

Ovriga avsattningar Aktiekapital Ovrigt tillskjutet kapital Summa eget kapital
_________ e aretsresuttat T P
Ingaende balans per 1 januari 2020 815 374 364 -238 340 136 839
Arets resultat och dvrigt totalresultat -251 979 -251 979
Summa totalresultat - - - 251 979 -251 979
Nyemission 320 499 680 500 000
Nyemission, utgifter -39 708 -39 708
Korrigering eget kapital foregaende ar 4046 4046
Summa transaktioner med koncernens agare 320 459 973 4 046 464 338
Utgaende balans per 31 december 2020 1134 834 337 -486 273 349 198
Ingaende balans per 1 januari 2021 1134 834 337 -486 273 349 198
Arets resultat och dvrigt totalresultat -139 460 -139 460
Summa totalresultat - - -139 460 -139 460
Nyemission - - - -
Disposition enligt beslut av arets arsstimma - -486 328 486 328 -
Optionsprogram 413 413
Summa transaktioner med koncernens agare - -485 915 486 328 413
Utgaende balans per 31 december 2021 1134 348 422 -139 405 210 151
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5. KONCERNENS RAPPORT OVER KASSAFLODEN

Kassafliide fran den Iipande verksamheten

Resultat efter finansiella poster
Betalda inkomstskatter

Ej likviditetspaverkande poster

» Avskrivningar
* Realisationsresultat
- Justering leasingranta

* Avsattning

27
16,17

-139 460
-433

-251 979
-365

494

Kassaflode fran den Iopande verksamheten fore
forandring i rorelsekapitalet

Kassaflode fran forandringar av rorelsekapital
Forandring av kundfordringar

Forandring av kortfristiga fordringar
Forandring av leverantorsskulder

Forandring av kortfristiga skulder

-134 341

-249 522

Summa férandringar av rorelsekapital

Kassaflode fran den lopande verksamheten

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar

Forsaljning av dvriga finansiella tillgangar

-165 370

-238 173

-959

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Kassaflode fran finansieringsverksamheten
Inbetalda optioner

Nyemission

413

464 338

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Minskning/ okning av likvida medel

Likvida medel vid arets borjan

-156 123
383 244

464 338

225 206
158 039

Likvida medel vid arets slut

227 121

383 244
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6. MODERBOLAGETS RESULTATRAKNING OCH RAPPORT OVER TOTALRESULTAT

Rorelsens intakter

Nettoomsattning

Ovriga rorelseintakter

Summa rorelsens intakter

Rorelsens kostnader

Direkta kostnader i form av vinstpotter
Ovriga externa kostnader

Ovriga rorelsekostnader

Nedskrivningar dotterbolag

13
13
13,14

-10 413
-168 210
-326

-99 813
-222 144
-193

Summa rorelsens kostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Ranteintakter och liknande resultatposter

Rantekostnader och liknande resultatposter

-179 278

-168 606

-324 198

-263 788

Summa resultat fran finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Koncernbidrag

-148 375

-263 987

Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat

Arets resultat och totalresultat

-139 484

-253 475
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7. MODERBOLAGETS BALANSRAKNING

Tillgangar

2021-12-31

2020-12-31

Anléggningstillgangar
Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i koncernforetag

Ovriga finansiella tillgéngar

12

100

Summa finansiella tillgangar

Summa anliggningstillgangar

Omsiéittningstillgangar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

Summa tillgangar

19
19
19
19

100

1591
27 551
6 142
109
205 051

240 443

240 543

9 664

9

11 538
8 543
311
367 240

387 642

397 306
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Eget kapital och skulder

2021-12-31

2020-12-31

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Overkursfond
Balanserat resultat

Arets resultat

348 422

-139 484

834 337
-232 853
-253 475

Summa fritt eget kapital

Summa eget kapital

Skulder

Avsattningar

Ovriga avsattningar

208 938

210 073

348 009

349 143

Summa avsattningar

Kortfristiga skulder
Avtalsskulder
Leverantorsskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

24

Summa kortfristiga skulder

Summa skulder

Summa eget kapital och skulder

24 145

240 543

45 851

397 306
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8. MODERBOLAGETS RAPPORT OVER FORANDRING | EGET KAPITAL

Balanserat resultat inkl.

Aktiekapital Overkursfond . Summa eget kapital
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ aretsresultat " "
Ingaende balans per 1 januari 2020 815 374 364 -236 899 138 280
Arets resultat -253 475 -253 475
Ovrigt totalresultat
Summa totalresultat - - -253 475 -253 475
Nyemission 320 499 680 500 000
Nyemission, utgifter -39 708 -39 708
Korrigering eget kapital foregaende ar 4 046 4046
Summa transaktioner med moderbolagets agare 320 459 973 4 046 464 339
Utgaende balans per 31 december 2020 1134 834 337 -486 328 349 143
Ingaende balans per 1 januari 2021 1134 834 337 -486 328 349 143
Arets resultat -139 484 -139 484
Ovrigt totalresultat
Summa totalresultat - - -139 484 -139 484
Nyemission - - - -
Disposition enligt beslut av arets arsstamma : -486 328 486 328 :
Optionsprogram 413 413
Summa transaktioner med moderbolagets agare - -485 915 486 328 413
Utgaende balans per 31 december 2021 1134 348 422 -139 484 210 073
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9. MODERBOLAGETS RAPPORT OVER KASSAFLODE

Not 2021 2020

Kassafliide fran den lipande verksamheten
Resultat efter finansiella poster -148 375 -263 987
Ej likviditetspaverkande poster 27
Avsattning 21 4014 2312
Betald ranta
Nedskrivning av dotterbolag 12 330 2048
Kassaflode frén den lopande verksamheten

e . 144 031 -259 627
fore forandring i rorelsekapitalet
Kassaflode fran forandringar av rorelsekapital
Forandring av kundfordringar 1582 345
Forandring av kortfristiga fordringar 15360 2715
Forandring av leverantorsskulder 11719 3984
Forandring av kortfristiga skulder 9988 1673
Summa férandringar av rorelsekapital 38 649 8718
Kassaflode fran den lopande verksamheten -182 679 -250 909
Kassaflode fran investeringsverksamheten
Forsaljning av ovriga finansiella tillgangar 18 9 564
Kassaflode fran investeringsverksamheten 9 564 -
Kassaflode fran finansieringsverksamheten
Koncernbidrag 10 512 6 823
Inbetalda optioner 20 413
Nyemission 20 464 338
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 10 925 471 161
Minskning/okning av likvida medel -162 190 220 252
Likvida medel vid arets borjan 367 240 146 988
Likvida medel vid arets slut 205 051 367 240
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10. NOTER TILL KONGERNREDOVISNINGEN

10.01 Verksamhetens karaktar

Koncernredovisningen omfattar moderbolaget G-Loot Global Esports AB och dess dotterbolag (koncernen). Moderbolaget ar ett publikt aktiebolag
registrerat i Sverige med sate i Stockholm. Adressen till huvudkontoret ar Radmansgatan 49. Koncernen bildades 1 januari 2017.

G-Loot Global Esports AB har en global och unik esportplattform som majliggor skicklighetsbaserade tavlingar i spel som spelarna redan spelar
och alskar. Esporttavlingar via bolagets tjanster mojliggor att spelare via PC kan tavla live mot varandra oavsett var man befinner sig i varlden.

10.02 Allmén information, dverensstammelse med IFRS och fortlevnadsprincipen

Koncernredovisningen for G-Loot Global Esports AB har upprattats i enlighet med IFRS (International Financial Reporting Standards) och tolkningar
fran IFRS Interpretations Committee (IFRSIC) sadana de antagits av EU, RFR 1 Kompletterande regler for koncerner samt arsredovisningslagen.

Koncernredovisningen har upprattats enligt anskaffningsvardemetoden forutom vad betraffar finansiella tillgangar och skulder som ar varderade till
verkligt varde via resultatrakningen. De viktigaste redovisnings- och varderingsprinciperna som tillampats nar denna koncernredovisning upprattats
anges nedan.

Koncernredovisningen har upprattats under forutsattning att koncernen bedriver sin verksamhet enligt fortlevnadsprincipen.

Belopp redovisas i tusentals svenska kronor, Kkr, dar annat inte anges. Belopp inom parentes avser motsvarande varden foregaende ar.

Dessa koncernrakenskaper har godkants av G-Loot Global Esports AB:s styrelse den 5 juni 2022. Balans- och resultatrakning kommer att
foreldggas arsstamman den 28 juni 2022 for faststallande.

Moderforetagets redovisning ar upprattad i enlighet med RFR 2 Redovisning for juridiska personer och Arsredovisningslagen. | de fall
moderforetaget tillampar andra redovisningsprinciper an koncernen anges detta separat i slutet av denna not.

Att uppratta finansiella rapporter i dverensstammelse med IFRS kraver att ledningen gor uppskattningar och bedomningar vid tillampningen av
koncernens redovisningsprinciper, se not 13.19: Betydande bedomningar av koncernledningen vid tillampning av redovisnings- och
varderingsprinciper samt osakerhet i uppskattningar.

10.03 Nya standards tillimpade per 1 januari 2021

Det finns inte nagra nya standarder eller uttalanden att beakta. Inga standardader eller uttalanden tillampas i fortid.
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11. BETYDANDE REDOVISNINGSPRINGIPER

11.01 Grund for uppréttande

De finansiella rapporterna upprattas i SEK som ar moderforetagets redovisningsvaluta och koncernens rapporteringsvaluta.

Resultat och balansrakningar for alla koncernforetag som har en annan funktionell valuta an rapportvalutan omraknas till koncernens rapportvaluta,
svenska kronor (SEK), enligt foljande:

(a) tillgangar och skulder for var och en av balansrakningarna omraknas till balansdagens kurs;

(b) intakter och kostnader for var och en av resultatrakningarna omraknas till genomsnittlig valutakurs (savida denna genomsnittliga kurs utgor en
rimlig approximation av den ackumulerade effekten av de kurser som géller pa transaktionsdagen, annars omraknas intakter och kostnader till
transaktionsdagens kurs), och

c) alla valutakursdifferenser som uppstar redovisas i det |opande resultatet

11.02 Grund far konsolidering

Koncerninterna transaktioner, balansposter, intdkter och kostnader pa transaktioner mellan koncernforetag elimineras. Vinster och forluster som
resulterar fran koncerninterna transaktioner och som ar redovisade i tillgangar och skulder elimineras ocksa. Redovisnings- och
varderingsprinciperna for dotterforetag har i forekommande fall andrats for att garantera en konsekvent tillampning av koncernens principer.

Koncern tillampar forvarvsmetoden och konsoliderar fran forvarvsdag till avyttringsdag.

11.03 Rorelseforvarv

Koncernen kontrollerar ett foretag nar den exponeras for eller har ratt till rorlig avkastning fran sitt innehav i foretaget och har mojlighet att paverka
avkastningen genom sitt inflytande i foretaget. Dotterforetag inkluderas i koncernredovisningen fran och med den dag da det bestammande
inflytandet overfors till koncernen. De exkluderas ur koncernredovisningen fran och med den dag da det bestimmande inflytandet upphor.

Forvarvsmetoden anvands for redovisning av koncernens rorelseforvarv. Kopeskillingen for forvarvet av ett dotterforetag utgors av verkligt varde pa
overlatna tillgangar, skulder som koncernen adrar sig till tidigare dgare av det forvarvade bolaget och de aktier som emitterats av koncernen. |
kopeskillingen ingar dven verkligt varde pa alla skulder som &r en foljd av en 6verenskommelse om villkorad kopeskilling.

Identifierbara forvarvade tillgangar och dvertagna skulder i ett rorelseforvarv varderas inledningsvis till verkliga varden pa forvarvsdagen. For varje
forvarv avgor koncernen om innehav utan bestammande inflytande i det forvarvade foretaget redovisas till verkligt varde eller till innehavets
proportionella andel i det redovisade vardet av det forvarvade foretagets identifierbara nettotillgangar. Forvarvsrelaterade kostnader kostnadsfors
nar de uppstar.

11.04 Dmrékning av utlandsk valuta

Funktionell valuta avser poster som ingar i de finansiella rapporterna for de olika enheterna i koncernen och ar varderade i den valuta som anvands
i den ekonomiska miljo dar respektive foretag huvudsakligen ar verksamt.
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11.05 Segmentrapportering

Verksamheten &r organiserad och styrs utifran rorelsesegment fordelat pa Sverige, 6vriga EU, USA och Ovriga vérlden. | G-Loot Global Esports AB
har hogste verkstallande beslutsfattare identifierats som verkstallande direktoren. Utgangspunkten for segmentsredovisningen ar den interna
rapporteringen. Styrelsen och ledningen anvander fraimst nettoomsattning per segment for sin uppfoljning. Redovisningsprinciperna
overensstammer med de som tillampas i koncernredovisningen.

11.06 Intakter

G-Loots affarsmodell bygger i huvudsak pa fyra olika intaktsstrommar:

1) Spelare som deltar i tavlingar betalar en avgift. Den vanligaste modellen &r att spelare betalar en entréavgift for att fa tavla, sa kallad Pay To
Enter, samt sedan for att fa starta om i samma spel som tillater det, betalas en sa kallad retry-avgift. Dessa avgifter minus prispotterna skapar ett
overskott och en vinst till G-Loot. Pa den utbetalade prispotten tas dven en serviceavgift ut, vanligtvis pa ca 10 procent. Noterbart ar att denna

tavlingstyp och tillika intaktsstrom stangts ner under aret.

2) Den andra intaktskallan ar aterkommande intakter i form av prenumerationer , dar spelaren genom att betala en manadsavgift far tillgang till
extra mervarde och formaner pa plattformen.

3) Den tredje intaktskallan ar forsaljning av sponsring och medierattigheter, dvs dar tredje part betalar for att sanda, marknadsforas eller stromma
fran G-Loots event. Dessa intdkter avtalas och faktureras pa traditionellt satt.

4) Den fjarde intaktskallan bestar i forsaljning pa plattformen, ocksa benamnt som “In-App Purchases”.
Intakterna redovisas i enlighet med fdljande steg:
Nar spelaren registrerar sig pa nagon av G-Loots plattformar sa ingas ett avtal dar rattigheter och ataganden specificeras.

Bada parter kan da identifiera sina ataganden, t ex att G-Loot erbjuder tavlingar i olika spel och att vara anvandare har skyldigheter avseende alder,
penningtvatt, skatter etc. De olika prestationsatagandena i dessa kontrakt har identifierats och analyserats utifran femstegsmodellen i IFRS 15.

Transaktionspriset, dvs G-Loots intdkter fran plattformen, bestams utifran vad spelarna valjer att kopa. De utlovade tjansterna i form av deltagande

| tavlingar, mojligheten att vinna tavlingen, prispotter, upplevelser och spanning, ar det som lockar spelare att delta.

Fordelningen av intakten pa de olika atagandena ar framst entréavgifter (Pay 2 enter), retry-avgifter, serviceavgifter, prenumerationer eller in-app
purchases.

Intakterna redovisas efter att en tavling ar slutford, dvs nar G-Loots atagandet ar uppfyllt. eller nar tiden for prenumerationen ar inne, eller nar ett
kop har slutforts och tjansten eller produkten levererats

Nar en spelare vinner en tavling och darmed vinner en pott sa uppstar en avtalsskuld som spelaren far pa sitt klientmedelskonto.
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11.07 Rirelsekostnader

Rorelsekostnader redovisas i resultatet nar tjansten utnyttjas eller nar handelsen intraffat.

11.08 Immateriella tillgangar

Koncernens utvecklingsverksamhet avser framtagande av en plattform for spel.

Med produktutveckling avses kostnaden for nedlagd tid i form av personalkostnader och konsultkostnader. En immateriell tillgang som uppstar
som ett resultat av produktutveckling redovisas endast om foretaget kan pavisa det foljande enligt IAS 38:

1)De tekniska mojligheterna att fardigstalla den immateriella tillgangen sa att den blir tillganglig for anvandning eller forsaljning.
2)Avsikten att fardigstalla den immateriella tillgangen for anvandning eller forsaljning.

3)Foretagets formaga att anvanda eller sélja den immateriella tillgangen.

4) Hur den immateriella tillgangen kommer att generera troliga framtida ekonomiska fordelar.

5) Det finns adekvata tekniska, ekonomiska och andra resurser for att slutfora utvecklingen och anvandningen eller forsaljningen av den
immateriella tillgangen.

6) Foretagets formaga att tillforlitligt mata utgifterna hanforliga till den immateriella tillgangen under dess utveckling.

Koncernens utgifter for utvecklingsarbete provas |[6pande mot de krav som anges i IAS 38 for att aktivering ska ske. | nulaget uppfyller inte
koncernen de krav som stalls for aktivering. Samtliga utvecklingsutgifter har darfor kostnadsforts.

11.09 Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde med avdrag for avskrivningar. | anskaffningsvardet ingar utgifter som direkt kan
hanforas till forvarvet av tillgangen. Tillkommande utgifter laggs till tillgangens redovisade varde eller redovisas som en separat tillgang, beroende
pa vilket som ar lampligt, endast da det ar sannolikt att de framtida ekonomiska formaner som ar forknippade med tillgangen kommer att komma
koncernen tillgodo och tillgangens anskaffningsvarde kan matas pa ett tillforlitligt satt.

Redovisat vdrde for en ersatt del tas bort fran balansrakningen. Alla andra former av reparationer och underhall redovisas som kostnader i
resultatrakningen under den period de uppkommer. Varje del av en materiell anlaggningstillgang med ett anskaffningsvarde som ar betydande i

forhallande till tillgangens sammanlagda anskaffningsvarde, skrivs av separat.

Avskrivningar pa materiella anlaggningstillgangar, for att fordela deras anskaffningsvarde ner till det beraknade restvardet over den antagna
nyttjandeperioden, gors linjart enligt foljande:

Inventarier och installationer: 5 ar

Tillgangarnas restvarden och nyttjandeperiod provas vid varje rapportperiods slut och justeras vid behov. En tillgangs redovisade varde skrivs
omgaende ner till dess atervinningsvarde om tillgangens redovisade varde dverstiger det bedomda atervinningsvardet.

Vinster och forluster vid avyttring av en materiell anlaggningstillgang faststalls genom en jamforelse mellan forsaljningsintakten och det
redovisade vardet och redovisas i dvriga rorelseintakter respektive ovriga rorelsekostnader i rapporten over totalresultat.

45



11.10 Leasade tillgangar

Koncernen tillampar IFRS 16 Leasing. Vasentliga leasingavtal bestar endast av hyrda lokaler. Enligt IFRS 16 redovisas dessa i rapporten over
finansiell stallning. Avskrivningarna pa nyttjanderattstillgangarna redovisas i rorelseresultatet medan rantan pa leasingskulden redovisas som en
finansiell kostnad. Den del av leasingavgiften som inte ror ranta avser amortering av leasingskulden.

Gallande bedomning kring avtalslangd i de fall avtalen innehaller forlangnings- och uppsagningsmojligheter dvervager koncernen bade
affarsstrategi och avtalsspecifika forutsattningar for att faststalla om koncernen ar rimligt saker pa att nyttja dem.

Avseende identifierade icke-leasingkomponenter tillampar koncernen huvudregeln i IFRS 16, det vill sdga de redovisas atskilt fran
leasingkomponenten.

Leasingavtal som ar kortare dn tolv manader och leasingavtal dar den underliggande tillgang ar av mindre varde kostnadsfors linjart over
leasingperioden.

11.11 Finansiella instrument

Finansiella instrument finns i manga olika balansposter och finns beskrivna nedan.

Klassificering
Koncernen klassificerar sina finansiella tillgangar och skulder i foljande kategorier:

tillgangar till upplupet anskaffningsvarde, samt
ovriga finansiella skulder till upplupet anskaffningsvarde

Klassificeringen ar beroende av for vilket syfte den finansiella tillgangen eller skulden forvarvades. Ledningen faststaller klassificeringen av de
finansiella tillgangarna och skulderna till det upplupna anskaffningsvardet.

Pa tillgangssidan utgors tillgangar till upplupet anskaffningsvarde framst av kundfordringar och lanefordringar.

Lanefordringar och kundfordringar ar finansiella tillgangar som inte ar derivat, som har faststallda eller faststallbara betalningar och som inte ar
noterade pa en aktiv marknad. De ingar i omsattningstillgangar med undantag for poster med forfallodag mer an 12 manader efter balansdagen,
vilka klassificeras som anldaggningstillgangar.

Redovisning och vardering

Finansiella tillgangar tas bort fran rapporten over finansiell stallning nar ratten att erhalla kassafloden fran instrumentet har lopt ut eller Gverforts
och koncernen har overfort i stort sett alla risker och formaner som ar forknippade med dganderatten. Finansiella skulder tas bort fran rapporten
over finansiell stallning nar forpliktelsen i avtalet har fullgjorts eller pa annat satt har utslackts.

Finansiella tillgangar och finansiella skulder redovisas efter anskaffningstidpunkten till upplupet anskaffningsvarde med tillampning av
effektivrantemetoden.

Kundfordringar
Kundfordringar ar finansiella instrument som bestar av belopp som ska betalas av kunder for salda varor och tjanster i den [6pande verksamheten.
Om betalning forvantas inom ett ar eller tidigare klassificeras de som omsattningstillgangar.

Leverantdrsskulder
Leverantdrsskulder ar finansiella instrument och avser forpliktelser att betala for varor och tjanster som har forvarvats i den |6pande verksamheten
fran leverantorer. Leverantorsskulder klassificeras som kortfristiga skulder om de forfaller inom ett ar.

Likvida medel
Likvida medel bestar av banktillgodohavanden



11.12 Inkomstskatter

Inkomstskatter utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt som redovisas i arets resultat. Aktuell skatt berdknas pa den aktuella skattesatsen for
innevarande rakenskapsaret. Uppskjuten skatt berdknas pa de skattesatser och skatteregler som ar aktuella for balansdagen och som forvantas
galla vid eventuell realisering av den uppskjutna skatteskulden.

Koncernen och moderbolaget redovisar inte nagon uppskjuten skattefordran pa ackumulerade underskottsavdrag eftersom det annu inte kan anses
sannolikt att avdragen kan avraknas mot overskott vid framtida beskattning. En ny bedomning gor per varje balansdag.

11.13 Eget kapital, reserver och utdelningar

Aktiekapital

Aktiekapital representerar det nominella vardet (kvotvardet) for emitterade aktier. Per den 31 december 2021 omfattade det registrerade
aktiekapitalet 3 658 742 aktier med ett kvotvarde om 0,31 kronor. Innehavare till aktierna ar berattigade till utdelning som faststalls efter hand och
aktieinnehavet berattigar till rostratt vid bolagsstamman med en rost per aktie. Samtliga aktier ar fullt betalda och inga aktier ar reserverade for
overlatelse. Inga aktier innehas av moderbolag sjalv eller dess dotterforetag.

Ovrigt tillskjutet kapital
Ovrigt tillskjutet kapital innefattar eventuell premie som erhéllits vid nyemission av aktiekapital. Eventuella transaktionskostnader som
sammanhanger med nyemission av aktier dras av fran Ovrigt tillskjutet kapital, med hansyn tagen till eventuella inkomstskatteeffekter.

Balanserat resultat
Balanserat resultat inklusive arets resultat omfattar ackumulerade forluster i moderbolaget och dess dotterbolag.

11.14 Avsattningar

En avsattning skiljer sig fran andra skulder genom att det rader ovisshet om betalningstidpunkt eller beloppets storlek for att reglera avsattningen.
En avsattning redovisas i balansrakningen nar det finns en befintlig legal eller informell forpliktelse som en féljd av en intraffad handelse och det ar
troligt att ett utflode av ekonomiska resurser kommer att kravas for att reglera forpliktelsen samt en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

Avsattningar gors med det belopp som ar den basta uppskattningen av det som kravs for att reglera den befintliga forpliktelsen pa balansdagen.
Dar effekten av nar i tiden betalning sker ar vasentlig beraknas avsattningar genom diskontering av det forvantade framtida kassaflodet
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11.15 Ersattningar till anstallda

Pensioner

For avgiftsbestdmda pensionsplaner betalar koncernen avgifter till offentligt eller privat administrerade pensionsforsakringsplaner pa obligatorisk,
avtalsenlig eller frivillig basis. Koncernen har inga ytterligare betalningsforpliktelser nar avgifterna val ar betalda. Avgifterna redovisas som
personalkostnader nar de forfaller till betalning. Forutbetalda avgifter redovisas som en tillgang i den utstrackning som kontant aterbetalning eller
minskning av framtida betalningar kan komma koncernen tillgodo.

Koncernens plan for ersattningar efter avslutad anstallning bygger pa avgiftshestamda pensionsersattningar.

Ersattningar vid uppsagning
Ersattningar vid uppsagning utgar nar en anstallds anstallning sagts upp av koncernen fore normal pensionstidpunkt eller da en anstalld accepterar
frivillig avgang i utbyte mot sadana ersattningar. Koncernen redovisar ersattningar vid uppsagning vid den tidigaste av foljande tidpunkter:

nar koncernen inte langre har mojlighet att aterkalla erbjudandet om erséattning; och
nar foretaget redovisar utgifter for en omstrukturering som ar inom tillampningsomradet for IAS 37 och som innebar utbetalning av
avgangsvederlag.

| det fall foretaget har lamnat ett erbjudande for att uppmuntra till frivillig avgang beraknas ersattningar vid uppsagning baserat pa det antal
anstallda som beraknas acceptera erbjudandet. Formaner som forfaller mer an tolv manader efter rapportperiodens slut diskonteras till nuvarde.

Kortfristiga ersattningar

Kortfristiga ersattningar till anstallda berdknas utan diskontering och redovisas som kostnad nar de relaterade tjansterna erhalls. En avsattning
redovisas for den forvantade kostnaden for rorlig kontant 16n och vinstdelningsprogram nar koncernen har en gallande forpliktelse att gora sadana
betalningar, till foljd av att tjanster erhallits fran anstallda, och forpliktelser kan beraknas tillforlitligt

11.16 Betydande bedomningar av kencernledningen vid tillampning av redovisnings- och
varderingsprinciper samt osdkerhet i uppskattningar

Uppskattningar och bedomningar utvarderas Iopande och baseras pa historisk erfarenhet och andra faktorer inklusive forvantningar pa framtida
handelser som anses rimliga under radande forhallanden. Koncernen gor uppskattningar och antaganden om framtiden. De uppskattningar for
redovisningsandamal som blir foljden av dessa kommer, definitionsmassigt, sallan att motsvara det verkliga resultatet. De uppskattningar och
antaganden som innebar en betydande risk for vasentliga justeringar i redovisade varden for tillgangar och skulder under nastkommande
rakenskapsar behandlas i huvuddrag nedan.
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11.17 Moderfaretagets redovisnings- och varderingsprinciper

Moderforetagets redovisning ar upprattad enligt RFR2 Redovisning for juridiska personer. Andra redovisningsprinciper an de som anges for
koncernen tillampas i de fall som anges nedan.

Uppstallningsformer
Resultat- och balansrakning foljer Arsredovisningslagens uppstallningsform. Resultatrakningen bendmns moderbolagets resultatrakning. Rapport
dver forandring av eget kapital foljer ocksa koncernens uppstallningsform men ska innehéalla de kolumner som anges i Arsredovisningslagen.

Andelar i dotterforetag

Andelar i dotterforetag redovisas till anskaffningsvarde efter avdrag for eventuella nedskrivningar. | anskaffningsvardet inkluderas
forvarvsrelaterade kostnader och eventuella tillaggskopeskillingar. Nar det finns en indikation pa att andelar i dotterforetag minskat i varde gors en
bergkning av atervinningsvérdet. Ar detta lagre an det redovisade vardet gors en nedskrivning. Nedskrivningar redovisas i posten resultat fran
andelar i koncernforetag.

Koncernbidrag
Moderforetaget redovisar saval erhallna som lamnade koncernbidrag som bokslutsdisposition.

Leasingavtal
Samtliga leasingavtal kostnadsfors linjart over leasingperioden.
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12. ANDELAR | DOTTERFORETAG

(Kronor) Moderbolaget
Aktier i dotterbolag 2021-12-31 2020-12-31
Ingaende redovisat varde 100 001 1632001
Aktieagartillskott 329773 516 059
Nedskrivning -329 773 -2 048 059
Utgaende redovisat varde 100 001 100 001
Aktieagartillskott, tillhorande nedskrivning samt koncernbidrag; Imodules AB, org. nr. 556734-5433.

Org. nr. Séte Kapitalandel, 7 Antal aktier
Imodules AB 556734-5433 Stockholm 100 5000
Gloot AB 559115-8034 Stockholm 100 50 000
Gumbler Ltd C60079 Malta 100 1

Koncernen har under riakenskapsaret avyttrat samtliga andelar i dotterforetaget Strandstrosaren 45 AB.

al



13. SEGMENTRAPPORTERING

Den hogste verkstallande beslutsfattaren utvarderar koncernens verksamhet utifran geografi och har identifierat fyra rapporterbara segment,
Sverige, EU (forutom Sverige), USA och ovriga varlden. Verkstallande direktoren ar koncernens hogste verkstallande beslutsfattare och anvander
nettoomsattning i bedomningen av rorelsesegmentens tillvaxt. Nedan foljer fordelning per rorelsesegment.

Koncernen, segment 2020
Koncern- Sverige EU USA Ovriga Summa
gemensamt g varlden
Rorelsens intakter
Rorelsens intakter 761 5382 10 887 43 332 60 361
Ovriga rorelseintakter 401 401
Summa rorelsens intakter 401 761 5382 10 887 43 332 60 762
Rorelsens kostnader
Direkta kostnader i form
av vinstpotter -1 551 -9 845 -17 343 -71 073 -99 813
Ovriga externa kostnader -119 869 -119 869
Kostnader for ersattning ) _
till anstallda 91190 91190
Avskrivningar av:
- materiella anldggningstillgangar -1 216 -1216
Ovriga rorelsekostnader -318 -318
Summa rorelsens kostnader -212 656 -1 551 -9 845 -17 343 -71 073 -312 468
Rorelseresultat -212 255 -790 -4 463 -6 456 -27 742 -251 706
Koncern- Sverige EU USA Ovriga Summa
gemensamt g varlden
Tillgangar 401987 : : : : 401987
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Koncernen, segment 2021
Koncern- : Ovrla ------------------------------------
gemensamt Sverige EU USA Jarldes Summa
Rorelsens intakter
Nettoomsattning 103 946 1023 8 586 10 658
Ovriga rorelseintakter 487 487
Summa rorelsens intakter 487 103 946 1023 8 586 11 145
Rorelsens kostnader
Direkta kostnader i form av vinstpotter -115 -375 178 -10 102 -10 413
Ovriga externa kostnader -63 883 -63 883
Kostnader for ersattning till anstallda -94 423 -94 423
Avskrivningar av:
- materiella anldggningstillgangar -959 -559
Ovriga rorelsekostnader 1559 1559
Summa rorelsens kostnader -160 423 -115 -375 178 -10 102 -170 836
Rorelseresultat -159 936 -12 572 1201 -1 516 -159 691
Koncern- , Ovriga
gemensamt Sverige EU USA varlden Summa
Tillgangar 241 270 - - - - 241 270
Koncernen intéiktsslag 2020
Subscription & other Pay to enter  Broadcasting rights Ads & sponsorship Summa
Rorelsens intakter
Nettoomsattning 1769 58 473 61 59 60 361
Ovriga rorelseintakter 401 : : : 401
Summa 2169 58 473 61 59 60 762
Koncernen intaktsslag 2021
Subscription & other Pay to enter  Broadcasting rights Ads & sponsorship Summa
Rorelsens intakter
Nettoomsattning 230 10 063 -205 570 10 658
Ovriga rorelseintakter 487 : : : 487
Summa 716 10 063 -205 570 11 145



14. OVRIGA RORELSEINTAKTER OCH KOSTNADER

Ovriga riirelseintikter Koncernen Moderbolaget

2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31

Valutakursvinster 87 262 14 49
Bidrag i form av sjukloneersattning - 139

Ovrigt 400

Summa 487 401 14 49
Ovriga riirelsekostnader Koncernen Moderbolaget

2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31

Valutakursforluster -564 -381 -326 -193
Forlust vid avyttring av anlaggningstillgang -996
Summa 1 559 381 326 193

15. MODERBOLAGETS FORSALJNING TILL OCH INKOP FRAN KONCERNFORETAG

Moderbolaget har under aret gjort inkop fran koncernforetag uppgaende till 162 497 (212 386) Kkr for koncerngemensamma tjanster.
Moderbolaget har under aret fakturerat koncernforetag 13 718 (0) Kkr avseende vidarefakturering av hyra.

ad



16. MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Inventarier, verktyg och installationer

Ingaende anskaffningsvarde
Arets anskaffningar

Arets forsaljningar och utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingadende avskrivningar
Arets avskrivningar

Arets forsaljningar och utrangeringar

Utgaende redovisat varde

Firbéttringsutgifter pd annans fastighet

Ingaende anskaffningsvarde
Arets anskaffningar

Arets forsaljningar och utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar

Arets forsaljningar och utrangeringar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat varde

Koncernen Moderbolaget

2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31

813 740 :
350 73
1162 813
-349 -191 :
195 -158
-544 -349 :
618 464 i
Koncernen Moderbolaget

2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31

1751 865 -
381 886
-1 751
381 1751 -
-405 -69 -
363 336
755
-13 -405 -
368 1346 -
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17. LEASINGAVTAL

Koncernen har identifierat sina tillgangar genom leasing till de hyresavtal som koncernen har ingatt, varav det enda hyresavtalet I6per ut inom ett ar
och darfor betraktas som korttidsleasing i enlighet med IFRS 16:53c. Darmed har inget leasingavtal identifierats som en nyttjanderattstillgang i
enlighet med IFRS 16. Under 2021 har de avtal som identifieradessom nyttjanderatstillgang foregaende rakenskapsar avslutats.

Belopp redovisade i resultat Nyttjanderittstillgangar Leasingskuld

Ingaende balans 1 januari 2021 1010 1027
Tillkommande avtal
Avslutade avtal -1010 -1010

Avskrivningar pa nyttjanderatter

Rantekostnader for leasingskuld - -17
Leasingavgifter
Utgaende balans 31 december 2021 - :

Den 31 december 2021, har koncernen forpliktelser gallande korttidsleasingsavtal om 0 (1 334) Kkr.

Koncernen kostnadsforde under helaret 2021 leasingavgifter hanforliga till korttidsleasing uppgaende till 6 785 Kkr.

Laptidsanalys Koncernen

2021-12-31
Inom ett ar
Senare an ett men inom fem ar

Senare an fem ar

Klassificeras som:
Langfristiga skulder
Kortfristiga skulder
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18. FINANSIELLA TILLGANGAR OCH SKULDER

Kategorier av finansiella tillgangar och skulder

Koncernen 2021-12-31 2020-12-31

Upplupet anskaffningsvérde

Andelar och vardepapper i andra foretag - 9 564
Andra langfristiga fordringar 68 69
Kundfordringar 1591 9
Ovriga fordringar 1604 3401
Likvida medel 227 121 383 244
Summa 230 383 396 287
Koncernen 2021-12-31 2020-12-31

Upplupet anskaffningsvérde

Langfristig leasingskuld - 150
Leverantorsskulder 4188 14 825
Ovriga kortfristiga skulder 10 542 22 555

Kortfristig leasingskuld



19. KUNDFORDRINGAR OGH ANDRA FORDRINGAR

Ovriga fordringar Koncernen Moderbolaget
2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31
Kundfordringar 1591 9 1591 9
Skattekonto 7 309 5
Momsfordran 821 2 534 6051 8473
Fordringar iModules AB 27 551 11538
Ovrigt 776 558 86 70
Summa 3195 3410 35 284 20 090
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter Koncernen Moderbolaget
2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31
Forutbetalda hyror 8 547 179
Upplupna intakter 205 204
Forutbetalda licenskostnader 1131 2377 81
Ovrigt 222 119 28 107
Summa 9900 2 880 109 311
Emissionsbelopp Antal aktier Aktiekapital Ovrigt tillskjutet kapital Summa
Nybildning 2014-08-28 50 000 50 000 50 000 50 000
Nyemission 2015-05-12 2 580900 11 450 3072 2 622 954 2 580 900
Nyemission 2015-06-29 4306218 102 529 5127 4301 091 4 306 218
Nyemission 2015-08-22 2207 184 52 552 2628 2204 556 2207 184
Nyemission 2016-09-15 44 520 000 296 800 14 840 40 080 7960 40 080 796
Nyemission 2016-12-09 480 000 3200 160 479 840 480 000
Nyemission 2017-11-21 22 649 940 125 833 6 292 22 643 648 22 649 940
Fondemission 2018-01-10 1000 000 427 015 -427 015 -
Nyemission 2018-01-17 99 583 720 408 130 126 520 92 956 6000 93 083 120
Nyemission 2018-01-17 456 280 1870 580 455700 456 280
Nyemission 2019-03-25 225000 950 575 450 178 389 209 045983 209 224 372
Nyemission 2020-10-06 500 000 080 1030928 319 588 459 972 572 460 292 160
Summa 901 835 272 3658 742 1134210 834 336 726 835 470 936

Se not 13.13 gallande innehall for respektive del.



21. AVSATTNINGAR

Avsittningar Koncernen Moderbolaget

2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31

Ovriga avsattningar 6 326 2312 6 326 2312
Summa 6 326 2312 6 326 2312

Ovriga avsattningar avser avsattning som gjordes for att ta hojd for kommande kostnader avseende de klientmedel som blivit borttagna pé grund
av inaktivitet pa plattformen. Storleken pa avsattningen har berdknats utifran foretagsledningens basta uppskattning och justeras Iopande vid
behov. Tidpunkten for kassafloden relaterade till avsattningar ar an sa lange osaker.

22. ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA M FL.

Personalkostnader Koncernen
2021 2020
Loner och andra ersattningar -65 668 -66 061
Sociala avgifter -19 462 -18 976
Pensionskostnad -6 973 -3618
Ovriga personalkostnader -2 320 -2 535
Summa -94 423 -91 190
Koncernen 2021 2020
Loner och andra Sociala avgifter Loner och andra Sociala avgifter
ersattningar (varav pensionskostnader) ersattningar  (varav pensions-kostnader)
Styrelseledamaoter, verkstallande
direktor och andra ledande befattningshavare 13383 4205 22782 7169
Ovriga anstallda 52 285 15257 43 278 12184
Pensionskostnader - (6 973) - (3 618)
Summa 65 668 26 435 66 061 22 968
2021 2020
Medelantalet Medelantalet
anstallda Varav kvinnor anstallda Varav kvinnor

Moderbolaget, Sverige
Dotterbolag, Sverige 92 23 88 23

Summa 92 23 88 23

Snittaldern for koncernen ar 32 ar (33).



Koncernen 2021 2020

Antal pa Antal pa
balansdagen Varav kvinnor balansdagen Varav kvinnor
Styrelseledamoter 4 T 5
Verkstallande direktor och andra ledande 5 ] 9 1
befattningshavare
Summa 9 1 14 1
Moderbolaget 2021 2020
Antal pa Antal pa
balansdagen Varav kvinnor balansdagen Varav kvinnor
Styrelseledamoter 4 T 5
Verkstallande direktor och andra ledande
befattningshavare
Summa 4 1 5 -
Pensioner

For samtliga anstallda inom Sverige utgar en pensionspremie pa 1 Kkr i manaden per person. Till detta kommer sjukforsakring som varierar baserat
pa alder och inkomst.

Det forekommer dven personer som har annan ersattning och har erhallit detta vid forhandlingar nar anstallning ingicks och avser i forsta hand
lonevaxling.

Avgangsvederlag och uppsagningstid

Mellan foretaget och verkstallande direktoren galler en 6msesidig uppsagningstid om sex manader och mellan foretaget och andra ledande
befattningshavare galler en 6msesidig uppsagningstid om tre manader. Varken verkstallande direktoren eller nagon i koncernledningen har ratt till
avgangsvederlag.



23. ERSATTNINGAR TILL REVISORER

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokforingen samt styrelsens och verkstallande direktorens forvaltning, 6vriga
arbetsuppgifter som det ankommer pa foretagets revisor att utfora samt radgivning eller annat bitrade som foranleds av iakttagelser vid sadan
granskning eller genomfdrandet av sadana Ovriga arbetsuppgifter.

Allt annat ar andra uppdrag.

Ersattningar till revisorer

Revisionsuppdrag (Grant Thornton AB)
Revisionsuppdrag (Ernst & Young AB)

Koncernen Moderbolaget
2021 2020 2021 2020
1193 1122
943 826
-943 -1193 -826 1122

Inget annat an ordinarie revisionsarvode har utgatt. Koncernen har under aret bytt revisionsbyra till Ernst & Young AB.

24. AVTALSSKULDER OCH OVRIGA SKULDER

Avtalsskulder och 6vriga skulder bestar av foljande:

Ovriga kortfristiga skulder

Personalskatt
Moms
Ovrigt

Avtalsskulder (klientmedelskonto spelare)

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Upplupna sociala avgifter
Upplupna personalkostnader
Upplupna sarskilda [oneskatter
Ovriga upplupna kostnader

Forutbetalda intakter

Koncernen Moderbolaget
2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31
1474 3933
2010 4111 146 836
7 058 14 511 7 058 14 511
10 542 22 555 7 204 15 347
Koncernen Moderbolaget
2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31
1711 1984
5 444 6314
2 068 1122
826 2 640 250 2109
14 : 14
10 063 12 060 264 2109
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25. FINANSIELLA INTAKTER OCH FINANSIELLA KOSTNADER

Finansiella intdkter Koncernen Moderbolaget

2021 2020 2021 2020
Resultat vid forsaljning av vardepapper 18 735 - 18 735
Ovriga finansiella intakter 1514 22 1514
Summa 20 249 22 20 249 -
Finansiella kostnader Koncernen Moderbolaget

2021 2020 2021 2020
Rantekostnad leasing 17 -47
Ovriga finansiella kostnader -27 -247 -17 -199
Resultat vid forsaljning av andelar i dotterforetag -8
Nedskrivning aktier i dotterbolag - - -330 -2 048
Summa -18 -294 -347 -2 247

26. SKATTEKOSTNAD

Nedan redovisas en analys av koncernens inkomstskatt samt hur denna paverkas av ej skattepliktiga intakter och ej avdragsgilla kostnader.
Forklaring ges ocksa kring uppskattningar som gjorts av koncernens skatteposition

Avstamning mellan teoretisk skattekostnad Koncernen Moderholaget
ochredovisad SKAtE
2021 2020 2021 2020
Resultat fore skatt -139 815 -251 979 -139 484 -253 475
Inkomstskatt beraknad enligt moderbolagets
skattesats 20,6% (21.4%) 28 802 53924 28 734 54 244
Skatteeffekt av:
Ej aktiverade forlustavdrag -32 524 -91 318 32 523 -92 176
Ej skattepliktiga intakter 3859 - 3859
Ej skattepliktiga kostnader -138 -2 606 -70 -2 068
Skatt pa ovrigt
Skattekostnad 0 0 0 0
Underskottsavdrag Koncernen Moderbolaget
2021 2020 2021 2020
Outnyttjade underskottsavdrag for vilka ingen
, , 632 720 472 839 632 698 472 819
uppskjuten skattefordran har redovisats
Potentiell skatteforman, 20,6% 130 340 97 405 130 336 97 401

De outnyttjade underskottsavdragen ar inte tidsbegransade. For ytterligare information om redovisade underskott och vasentliga bedomningar
avseende dessa, se not 11.12 61



27. EJ LIKVIDITETSPAVERKANDE POSTER

Ej likviditetspaverkande poster Koncernen Moderbolaget

2021 2020 2021 2020
Avskrivningar 559 494
Nedskrivningar - - 330 2048
Realisationsresultat 965
Justering leasingranta -17 17
Avsattning 4014 2312 4014 2312
Summa 5 521 2 823 4 344 4 360
Underskottsavdrag Koncernen Moderbolaget

2021 2020 2021 2020
Nyemission 2020-10-06 - 464 338 - 464 338
Nyemission via optionsprogram 2021/2024 413 - 413
Summa 413 464 338 413 464 338

De outnyttjade underskottsavdragen ar inte tidsbegransade. For ytterligare information om redovisade underskott och vasentliga bedomningar
avseende dessa, se not 11.12

28. RESULTAT PER AKTIE OCH UTDELNING

Resultat per aktie fare utspadning

Resultat per aktie fore utspadning berdaknas genom att dividera: resultat hanforligt till moderforetagets aktieagare, exklusive utdelning som ar
hanforlig till preferensaktier med ett vagt genomsnittligt antal utestaende stamaktier under perioden, justerad for fondemissionselementet i
stamaktier som emitteras och exklusive aterkopta aktier som innehas som egna aktier av moderforetaget.

Resultat per aktie efter utspadning

For berakning av resultat per aktie efter utspadning justeras beloppen som anvants for berakning av resultat per aktie fore utspadning genom att
beakta: effekten, efter skatt, av utdelningar och rantekostnader pa potentiella stamaktier och det vagda genomsnittet av de ytterligare stamaktier
som skulle ha varit utestaende vid en konvertering av samtliga potentiella stamaktier.

2021 2020
Eget kapital
Resultat hanforligt till moderbolagets aktiedagare, Kkr -139 460 -251 979
Vagt genomsnittligt antal aktier vid berakning av resultat per aktie 3658 742 2873 542
Resultat per aktie, kronor, fore utspadning raknat pa resultat hanforligt 28 -

till moderbolagets aktieagare
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29. KONCERNINTERNA OCH NARSTAENDE TRANSAKTIONER

| koncernen har transaktioner mellan moderbolaget och dess dotterbolag, vilka ar narstaende till bolaget, eliminerats vid konsolideringen.
Moderbolaget har under aret gjort inkop fran iModules AB uppgaende till 162 497 (212 386) Kkr for koncerngemensamma tjanster. Moderbolaget
har under aret fakturerat iModules AB 13 718 (0) Kkr avseende vidarefakturering av hyra.

Transaktioner med narstaende ar foljande. Styrelseledamot Hakan Jerner har arbetat operativt inom koncernen med bland annat strategifragor och
for detta arbete fakturerat 250 Kkr genom sitt bolag ProwGrow AB.

Inga andra transaktioner med koncernens narstaende har skett under aret.

30. ERSATTNINGAR TILL STYRELSEN OCH LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Till ledningen har styrelsen beslutat om foljande riktlinjer avseende ersattningar. Koncernen skall tillampa marknadsmassiga ersattningsnivaer och
anstallningsvillkor som behovs for att kunna rekrytera och behalla en ledning med hog kompetens och kapacitet att na uppstallda mal.
Koncernledningens ersattning ska kunna omfatta fast grundlon, rorlig ersattning, pension samt ovriga formaner. Lon och 6vrig ersattning skall
faststdllas med hansyn tagen till kompetens, erfarenhet, ansvarsomrade och prestation. Den fasta [6nen revideras arligen.

Med andra ledande befattningshavare avses de personer som tillsammans med verkstallande direktoren utgor koncernledningen.

2021 Grundlon/ Rorlig Ovriga Pensions- Avgangs-

arvode ersattning formaner kostnad vederlag Summa
Styrelseordforande
Jonas Eriksson 319 - - - - 319
Styrelseledamaoter
Louise Ringstrom Grandinson 100 - - - - 100
Hakan Jerner 225 - - - - 225
Johan Persson 133 - - - - 133
Peter Eriksén (avgatt) 83 - - - - 83
Fredrik Benedict Nybladh (avgatt) 83 - - - - 83
Verkstallande direktor
Johan Persson 4 446 - - 613 - 5 059
Patrik Nybladh (avgatt) 1757 - 8 2 860 5880 10 505
Andra ledande befattningshavare (5 st) 6 237 - 11 1622 - 7 870
Summaersittningaroch . - . coos o0 24377

ovriga formaner



2020 Grundlon/ Rorlig Ovriga Pensions- Avgangs-

arvode ersattning formaner kostnad vederlag Summa
Styrelseordforande
Johan Persson 200 - - - - 200
Styrelseledamoter
Patrik Nybladh - - - - - -
Hakan Jerner 100 - - - - 100
Peter Erikseén 100 - - - - 100
Fredrik Benedict Nybladh 100 - - - - 100
Verkstallande direktor
Patrik Nybladh 4833 4 800 3 323 9959
Andra ledande befattningshavare (7 st) 7 929 4 820 18 1380 - 14 147
Summaersittningaroch s L 24 606

ovriga formaner

Rorlig ersattning innefattar prestationsbaserade bonusar. Pensionskostnad innefattar pension samt tillhdrande sarskild Ioneskatt.

Avgangsvederlag och uppsagningstid
Mellan foretaget och verkstallande direktoren galler en 6msesidig uppsagningstid om sex manader.

Mellan foretaget och andra ledande befattningshavare galler en dmsesidig uppsagningstid om tre manader. Ingen i koncernledningen utdver
verkstallande direktoren ar berattigad till avgangsvederlag vid uppsagning fran bolagets sida.

31. STALLDA SAKERHETER OCH EVENTUALFORPLIKTELSER

Koncernen Moderbolaget

Sparrade bankmedel 474 474 50 50
Stallda sakerheter 467 - 467
Summa 941 474 517 50

Styrelsens bedomning ar att koncernen inte har nagra eventualforpliktelser per balansdagen.

Sparrade bankmedel avser hyresgarantier for koncernens gamla lokal pa Birger Jarlsgatan 37B. Dessa kommer aterforas under 2022.
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J2. RISK AVSEENDE FINANSIELLA INSTRUMENT

Koncernen utsatts genom sin verksamhet for olika finansiella risker. Koncernens dvergripande riskhantering fokuserar pa oforutsagbarheten pa de
finansiella marknaderna och efterstravar att minimera potentiella ogynnsamma effekter pa koncernens finansiella resultat. Riskhanteringen skots
och bevakas av koncernledningen dar vasentliga och principiella forandringar i riskbedomning och hantering gors i samarbete med koncernens
styrelse. Riskerna beskrivs i efterféljande tabeller.

Framtida kassafloden vad galler skulder till kreditinstitut ar diskonterade till rorlig ranta enligt den ranta som var vid balansdagen.

Koncernens exponering och hantering av finansiella risker

Risk

Valutarisk

Ranterisk

Likviditetsrisk

Finansieringsrisk

Kreditrisk

Valutarisk

Beskrivning av risk

Fluktuationer i valutakurser far effekt
pa resultat- och balansrakning samt
kassaflode.

Forandring i marknadsrantorna har
effekt pa resultat- och balansrakning
samt kassaflode.

Risken att inte kunna fullgora
betalningsataganden.

Risken att refinansiering av 1an som
forfaller forsvaras eller blir kostsam.

Risken att kunder staller in
betalningar.

Hantering

Bevakning av
transaktionsvolymer.

Styrelsen har antagit
riktlinjer for rantebindning
och laneloptider.

Hog betalningsberedskap.

Uppfdljning av villkor i
kreditavtal.

Kunderna ar manga med lag
exponering av enskild kund.

Utfall 2021

Ofdrandrat lag
valutaexponering.

Marknadsrantorna har varit
laga under dret samt att
inga |an har tagits.

Kapitalbindning enligt
forvantan.

Lan amorteras och forfaller
enligt kreditavtal.

Det finns inga kundfordringar av
vasentlig karaktar sa eventuella
kredit-kundforluster ar sma.

Koncernen verkar over hela varlden och utsatts for valutarisker som uppstar fran valutaexponeringar i fraimst USD och EURO. Valutarisk uppstar
genom framtida transaktioner. Det medfor att koncernen har exponering vad galler transaktionsrisker.

Ranterisk

Koncernens ranterisk uppstar genom upplaning. All upplaning ar med fast ranta och i svenska kronor (SEK).

| dagsldget finns ingen extern upplaning varfor ranterisken ar forsumbar.

Likviditetsrisk

Koncernledningen foljer Iopande kassaflodet i verksamheten med avseende pa nya investeringar och forandrade verksamhetsforutsattningar.
Nedan beskrivs koncernens Ioptidsanalys avseende diskonterade utbetalningar.



Laptidsanalys

2021-12-31

Inom 3 Mellan 3 och Mellan 1 och Mellan 2 och
Koncernen manader 12 manader 2 ar 3ar Summa
Ovriga langfristiga skulder : : : : -
Leverantorsskulder 4188 . . . 4188
Leasingskuld - - - - -
Ovriga kortfristiga skulder 10 542 - - - 10 542
Summa 14 730 - - - 14 730
2020-12-31

Inom 3 Mellan 3 och Mellan 1 och Mellan 2 och
Koncernen manader 12 manader 2 ar 3ar Summa
Ovriga langfristiga skulder : : : : -
Leverantorsskulder 14 825 . . . 14 825
Leasingskuld 219 658 149 - 1027
Ovriga kortfristiga skulder 22 555 : : : 22 555
Summa 37 599 658 149 - 38 407

Finansieringsrisk

Med finansieringsrisk avses risken av finansiering med lan forsvaras och fordyras samt att koncernen inte kan uppfylla Iopande
betalningsforpliktelser som en foljd av bristande likviditet.

Kreditrisk

Koncernens kunder bestar i princip uteslutande av privatpersoner. Koncernens verksamhet, overenskommelser och avtal med betalande kunder ar
av sadan karaktar att kredit och kundforluster inte finns och darmed inte paverkar koncernens ekonomiska stabilitet.

33. VARDERING TILL VERKLIGT VARDE

Det finns inga finansiella instrument som varderas till verkligt varde i koncernen.



34. PRINCIPER OCH RUTINER FOR KAPITALFORVALTNING

Hantering av kapital

Koncernens malsattning i hanteringen av kapitalstrukturen ar att sdakerstalla koncernens fortsatta verksamhet for att mojliggora framtida
avkastning till aktiedgarna. Koncernen har for avsikt att langsiktigt Iamna utdelning som uppgar till hogst 50% av rorelseresultatet efter skatt.
Resterande 50% ska aterinvesteras i koncernens verksamhet i form av expansion eller forvarv. Koncernen har inte etablerat ytterligare kvantitativa
mal for storleken pa eget kapital innan utdelning kan goras utan detta ar under bearbetning.

Koncernen

2021-12-31 2020-12-31
Nettoskuld

Totalt eget kapital 210 151 349 198
Skuldsattningsgrad

35. HANDELSER EFTER BALANSDAGEN

Pa grund av Ryssland invasion av Ukraina sa fattade koncernen beslutet att blockera spelare i Ryssland och Belarus fran plattformen. Spelare |
Ryssland och Belarus stod for ungefar 7% av totala antalet spelare pa plattformen vid tillfallet for blockeringen.

36. GODKANNANDE AV FINANSIELLA RAPPORTER

Styrelsens farsakran

Styrelsen och verkstallande direktoren forsakrar att koncernredovisningen har upprattats i enlighet med internationella redovisningsstandarder IFRS
sadana de antagits av EU och ger en rattvisande bild av koncernens stéllning och resultat.

Ars- och koncernredovisningen har uppréttats i enlighet med god redovisningssed och ger en rittvisande bild av moderbolagets stallning och
resultat. Forvaltningsberattelsen for koncernen och moderbolaget ger en rattvisande dversikt over utvecklingen av koncernens och moderbolagets
verksamhet, stéllning och resultat samt beskriver vasentliga risker och osakerhetsfaktorer som moderbolaget och de foretag som ingar i koncernen
star infor.

Stockholm juni 2022

Resultat- och balansrakning kommer att forelaggas arsstamman 2022-06-28 for faststallelse.

Johan Persson Jonas Eriksson

VD, styrelseledamot Styrelseordfdrande

Hakan Jerner Louise Ringstrim Grandinson
Styrelseledamot Styrelseledamot

Var revisionsberittelse har avliimnats den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Ernst & Young AB
Hamish Mabon Andreas Nyberg
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor



REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman i G-Loot Global Esports AB, org.nr 556981-0517

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen for
G-Loot Global Esports AB for rakenskapsaret 2021. Bolagets
arsredovisning och koncernredovisning ingar pa sidorna 17-67 i detta
dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande
bild av moderbolagets finansiella stallning per den 31 december 2021 och
av dess finansiella resultat och kassaflode for aret enligt
arsredovisningslagen. Koncernredovisningen har upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande
bild av koncernens finansiella stallning per den 31 december 2021 och av
dess finansiella resultat och kassaflode for aret enligt International
Financial Reporting Standards (IFRS), sdsom de antagits av EU, och
arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med
arsredovisningens och koncernredovisningens ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultatrakningen och
balansrakningen for moderbolaget och koncernen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA)
och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i
forhallande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i
Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Ovriga upplysningar

Revisionen av arsredovisningen for ar 2020 har utforts av en annan revisor
som lamnat en revisionsberattelse daterad 3 juni 2021 med omodifierade
uttalanden i Rapport om arsredovisningen.

Annan information an arsredovisningen och koncernredovisningen
Detta dokument innehaller dven annan information @n arsredovisningen
och koncernredovisningen och aterfinns pa sidorna 17-67. Det ar styrelsen
och verkstallande direktoren som har ansvaret for denna andra
information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncernredovisningen
omfattar inte denna information och vi gor inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen ar det vart ansvar att lasa den information som
identifieras ovan och overvdaga om informationen i vasentlig utstrackning
ar oforenlig med arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna
genomgang beaktar vi dven den kunskap vi i ovrigt inhamtat under
revisionen samt bedomer om informationen i 6vrigt verkar innehalla
vasentliga felaktigheter. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktoren som har ansvaret for att
arsredovisningen och koncernredovisningen upprattas och att de ger en
rattvisande bild enligt arsredovisningslagen och, vad galler
koncernredovisningen, enligt IFRS sasom de antagits av EU.

Styrelsen och verkstallande direktoren ansvarar aven for den interna
kontroll som de bedomer ar nodvandig for att uppratta en arsredovisning
och koncernredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar
styrelsen och verkstallande direktoren for bedomningen av bolagets
formaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om
forhallanden som kan paverka formagan att fortsdtta verksamheten och
att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillampas dock inte om styrelsen och verkstallande direktdren avser att
likvidera bolaget, upphora med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att gora nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om att arsredovisningen
och koncernredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att
lamna en revisionsherattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig
sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ar ingen garanti for att en
revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga
om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i arsredovisningen
och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdome och
har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen. Dessutom:
- identifierar och bedomer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i

arsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsatgarder
bland annat utifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar
tillrackliga och andamalsenliga for att utgora en grund for vara
uttalanden. Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till
foljd av oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet som
beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information
eller asidosattande av intern kontroll.

- skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som
har betydelse for var revision for att utforma granskningsatgarder som
ar lampliga med hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala
oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvarderar vi [lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och
rimligheten i styrelsens och verkstallande direktdrens uppskattningar i
redovisningen och tillhdrande upplysningar.

- inhamtar vi tillrackliga och andamalsenliga revisionsbevis avseende
den finansiella informationen for enheterna eller affarsaktiviteterna
inom koncernen for att gora ett uttalande avseende
koncernredovisningen. Vi ansvarar for styrning, overvakning och
utforande av koncernrevisionen. Vi ar ensamt ansvariga for vara
uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utover var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi
aven utfort en revision av styrelsens och verkstallande direktorens
forvaltning av G-Loot Global Esports AB for rakenskapsaret 2021 samt av
forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget i
forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamoter och
verkstallande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i
forhallande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i
Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning innefattar
detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar forsvarlig med
hansyn till de krav som bolagets och koncernens verksamhetsart,
omfattning och risker stéller pa storleken av moderbolagets och
koncernens egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stallning i
ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets
angelagenheter. Detta innefattar bland annat att fortlopande bedoma
bolagets och koncernens ekonomiska situation och att tillse att bolagets
organisation ar utformad sa att bokforingen, medelsforvaltningen och
bolagets ekonomiska angeldgenheter i ovrigt kontrolleras pa ett
betryggande satt. Verkstallande direktoren ska skota den [opande
forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat
vidta de atgarder som ar nodvandiga for att bolagets bokforing ska
fullgoras i overensstammelse med lag och for att medelsforvaltningen ska
skotas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sakerhet kunna bedoma om nagon styrelseledamot eller
verkstallande direktoren i nagot vasentligt avseende:

- foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse
som kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller
* pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.
Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets
vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta, ar att med rimlig
grad av sakerhet bedoma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for att en
revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptdcka atgarder eller forsummelser som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander vi
professionellt omdome och har en professionellt skeptisk installning under
hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig fraimst pa
revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder
som utfors baseras pa var professionella bedomning med utgangspunkt i
risk och vdsentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana
atgarder, omraden och forhallanden som ar vasentliga for verksamheten
och dar avsteg och dvertradelser skulle ha sarskild betydelse for bolagets
situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag,
vidtagna atgarder och andra forhallanden som ar relevanta for vart
uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har vi
granskat om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Ernst & Young AB

Hamish Mabon
Auktoriserad revisor

Andreas Nyberg
Auktoriserad revisor
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