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Delarsrapport januari — juni 2020

Forsta halvaret

o Nettoomsattningen uppgick till 369 (470) KSEK.

e Rorelseresultatet uppgick till -4 223 (-6 619) KSEK.

e Resultat efter skatt uppgick till -4 588 (-6 870) KSEK.

e Resultat per genomsnittligt antal aktie uppgick till -0,01 (-0,03) kr.

e Kassaflode fran den I6pande verksamheten uppgick till -3 733 (-3 978) KSEK.
e Soliditeten var vid periodens utgang 71,0% (50,4%).

e Likvida medel uppgick vid periodens utgang till 5 034 (1 308) KSEK.

Vasentliga handelser under perioden

e Bolaget genomfor pilotprojekt for doktorander vid Stockholms Universitet

o Digital stresshantering i grupp har startats upp som pilot mot kunder

e Bolaget har genomfort en nyemission vilket tillfért bolaget 12,8 MSEK i kontanter och kvittning fordringar

e Fysiotest Europa AB véljer Papilly som samarbetspartner av tjanster for stresshantering och sjalviedarskap
e  Styrelsen foérstarks med Leni Ekelundh och Henrik Kallén

e Papilly valjer Brandbee Holding AB som leverantor for digital marknadsforing

e Nyaramavtal med kunder sluts kring Papillys tjansteutbud

VD har ordet

Aldrig har stress varit s& narvarande och behovet av effektiva verktyg for sjalviedarskap till battre halsa varit s&
nédvandigt. Covid-19 har helt dominerat i vara liv under det forsta halvaret av 2020 och aret kommer garanterat att ga till
historien.

For Papillys del resulterade Corona pandemin i framforallt tva stora utmaningar; ett tiotal stérre kundavtal blev pausade pa
obestamd tid, samt att mdjligheten till kundméten néastan helt uteblev, detta trots att Papilly snabbt stéllde om till digitala
maoten.

| den pagaende pandemin, som utmanar oss bade som individer och samhalle, har det ocksa blivit mer aktuellt &n
nagonsin att vi har tillgang till teknik och metoder som hjélper oss att hantera det okontrollerbara. Det som under varen
mangt och mycket handlat om att orientera sig i ett kaos och hitta tillfalliga I6sningar, haller nu pa att etablera sig som det
nya normala. Kraven pa saval arbetsgivaren som individen prévas nar ett nytt arbetsliv med 6kad grad av distansarbete
och social distansering vaxer fram. Dar ser jag en stor potential for Papilly i allménhet och Stressprogrammet i synnerhet.

Var strategi framat ar darfor att vara mer aktiva &n nagonsin. Digitalt genom annonsering och ¢kat nyttjande av befintliga
CRM-system samt en forstarkt séljorganisation.

Jag ser med stor tillforsikt fram emot hésten for Papilly.

Verksamheten under perioden

Perioden praglades till stor del av Coronautbrottet som skapade stor osdkerhet p& marknaden och utmaningar att fa till
fruktbara kundmoten. Papillys nérvaro i sociala medier 6kades darfor upp och etablerar Papilly som en stark community
inom hélsa.

Bolaget stallde om verksamheten till digitala férelasningar och aktiviteter. Digital stresshantering i grupp startades upp som
pilot mot kunder. Ett nytt Covid-anpassat produkterbjudande togs fram for att mota marknaden. Tack vare detta
erbjudande har bolaget tecknat tva nya ramavtal trots radande lage.

Under perioden har Papilly genomfort ett pilotprojekt pa svenska och engelska for hundra doktorander vid Stockholms
Universitet. Aven har fick de planerade fysiska grupptraffarna under programmets gang 6éverga till digitala. Pilotprojektet
foll tiden till trots, val ut och utvarderas av Universitetet for ett eventuellt nasta steg.
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Vasentliga handelser under perioden

Bolaget héll den 27 mars en extra bolagsstamma pa vilken beslut fattades dels om nedskrivning av aktiekapitalet med
17 002 268,86 kronor for tackande av forlust, dels om féretrddesemission av aktier. Emissionen genomférdes den 7 april
till 22 april med kontantbetalning och kvittning med foretrade for befintliga aktieagare.

Totalt tecknades 25 606 289 aktier med foretrade, motsvarande 10% av emissionen. Darutéver tecknades 188 381 311
aktier utan foretradesratt, varav emissionsgaranter tecknade 84 102 957 aktier.

Genom foretrédesemissionen nyemitteras 213 987 594 aktier. Aktiekapitalet 6kar med 1 069 938 SEK. Efter emissionen
kommer aktiekapitalet i bolaget att uppga till 2 959 078,985, fordelat pa 591 815 797 aktier, envar med ett kvotvarde om
0,05 SEK.

Totalt tillférdes bolaget 12,8 MSEK fére emissionskostnader via kontantbetalning och kvittning.
Emissionen var vid periodslutet &nnu ej fardigregistrerad hos bolagsverket.

Papilly har slutit ett samarbetsavtal med Fysiotest Europa AB, en modern foretagshalsovard som analyserar halsa utifran
fysisk aktivitet, kost, aterhamtning och andra livsstilsrelaterade faktorer i forebyggande och prestationshojande syfte.
Samarbetet innebar att Fysiotest kommer att addera Papillys program och tjanster inom stresshantering i sitt utbud.

Vid &rsstamman i Papilly AB (publ), den 9 juni 2020, meddelas att Madeleine Dahlstrém och Asa Indhe avgar som
styrelseledaméter och genom nyval ersétts av Leni Ekendahl och Henrik K&llén. Till ordférande valjer stamman Sverker
Littorin och dvriga ledamdter sitter kvar.

Som ett led i att forskjuta en produktstyrd organisation till en mer saljframjande kultur, pabérjar Papilly en
rekryteringsprocess av ny saljare mot slutet av perioden. Bolaget har ocksa inventerat nuvarande samarbetsavtal for att
sakerstélla saljkompetens i aterforsaljarledet.

Vasentliga handelser efter perioden

Den vid periodslutet pagaende emissionen blev registrerad hos bolagsverket den 6 augusti 2020.

Kommande rapporter

26 februari 2021 Bokslutskommuniké
April 2021 Arsredovisning
Augusti 2021 Delarsrapport januari-juni

Denna rapport samt tidigare ekonomiska rapporter och pressmeddelanden finns p& bolagets hemsida
www.papilly.com.

For ytterligare information kontakta:
Maria Kullman, VD, 070-450 88 98,
maria.kullman@papilly.com

Kontaktinformation Certified Adviser
Eminova Fondkommission AB
Tel: 08-684 211 00

E-post: info@eminova.se

Denna delarsrapport har inte varit foremal fér granskning av bolagets revisorer.

Avlamnande av delarsrapport

Stockholm den 31 augusti 2020

Sverker Littorin, Styrelsens ordférande


http://www.papilly.com/
mailto:maria.kullman@papilly.com
mailto:info@eminova.se
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Anders Tengstrom, Styrelseledamot
Kajsa Réaftegard, Styrelseledamot

Henrik Kallén, Styrelseledamot
Jacob Dahlborg, Styrelseledamot
Leni Ekelundh, Styrelseledamot

Maria Kullman, Verkstallande direktor

Papilly

Stockholm. Papilly har som affdrsidé att utveckla och tillhandahdlla forskningsbaserade helhetslésningar, som hjdlper arbetsgivare och
privatpersoner att effektivt forebygga och minska stressrelaterad psykisk ohdlsa. Bolagets mission dr att med stdd i forskning utveckla och
tillhandahdlla tjénster och digitala program, for att hjélpa mdnniskor att nd 6kat vilmdende och forbdttrad livskvalitet. Utvecklingen av
tiénsterna sker i samverkan med ledande forskare fran Karolinska Institutet. Genom effektiva metoder och léttillgéngliga digitala program
ska Papilly skapa bestdende férédndring som ger 6kat vélmdende och férbdttrad livskvalitet. Bolagets aktie ér noterat vid NASDAQ First
North.

Informationen i denna rapport dr sGdan som Papilly AB, 556884-9920, dr skyldig att offentliggéra enligt EU:s
marknadsmissbruksférordning. Informationen Iéimnades for offentliggérande den 31 augusti 2020 klockan 20:00 CET. Bolagets aktie dr
noterat vid NASDAQ First North. Bolagets Certified Adviser ér Eminova FK.
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Jan-Jun Jan-Jun Helar

KSEK 2020 2019 2019
Intakter 369 470 1319
Rorelsens kostnader - 2858 -5379 -10034
Avskrivningar/nedskrivningar -1735 -1710 -3353
Summa rérelsens kostnader - 4593 -7 089 - 13 387
EBIT/ Rorelseresultat -4223 -6619 -12 068
Finansnetto - 364 -251 - 649
Resultat efter finansiella poster - 4588 - 6870 -12 717
Skatt = - -
RESULTAT EFTER SKATT - 4588 - 6870 -12 717

KSEK Jan-Jun Jan-Jun Helar

2020 2019 2019
Resultat per aktie -0,01 -0,03 -0,04
EBIT marginal/rérelsemarginal neg neg neg
Genomsnittligt antal aktier, tusen 377 828 248 128 296 501
Antal registrerade aktier, tusen 377 828 343 828 377 828
Soliditet % 71,0% 50,4% 5,3%
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30 Juni 30 Juni 31 Dec

KSEK 2020 2019 2019

Immateriella anlaggningstillgangar 3981 7 256 5700
Finansiella anlaggningstillgangar 527 50 527
Materiella anlaggningstillgangar - 323 -
Summa anlaggningstillgangar 4508 7 629 6 227
Kortfristiga fordringar 469 745 348
Likvida medel 5034 563 170
Summa omsattningstillgangar 5503 1308 518
SUMMA TILLGANGAR 10 011 8937 6 746
Eget kapital 7105 4508 361
Leverantorsskulder 400 716 604
Ovriga kortfristiga skulder 1847 3191 4632
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 659 522 1149
Summa kortfristiga skulder 2906 4429 6 385
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 10 011 8937 6 746
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KSEK Aktiekapital ~ Balanserat

resultat Summa
Ing&ende eget kapital 2019-01-01 12 405 -5 039 7 366
Fond fér utvecklingsutgifter 534 -534 -
Nyemissioner 6 857 -1145 5712
Resultat for perioden -12 717 -12 717
Utgaende eget kapital 2019-12-31 19 796 -19 435 361
Ing&ende eget kapital 2020-01-01 19 796 -19435 361
Nedskrivning aktiekapital -17 002 17 002 -
Nyemission (pagaende) - 11 332 11332
Resultat for perioden - -4 588 -4 588
Utgaende eget kapital 2020-06-30 2794 4311 7 105

Jan-Jun Helar

KSEK 2020 2019 2019
Kassaflode fran den lopande verksamheten -3733 -3978 - 8968
Kassaflode fran investeringsverksamheten - -701 - 942
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 8 204 4012 8 849
Periodens kassafléde 4471 - 667 - 1060
Likvida medel vid periodens boérjan 563 1230 1230
Likvida medel vid periodens slut 5034 563 170



Definitioner

EBIT (rorelseresultat)

Nettoomsattning minus rorelsens kostnader.
EBIT-marginal (rorelsemarginal)

EBIT (rérelseresultat) i férhallande till nettoomséttningen.

Resultat per aktie

Resultat efter skatt i férhallande till genomsnittligt antal utestaende aktier efter utspadning.

Soliditet
Eget kapital i féorhallande till summa tillgangar.
Finansnetto

Netto av finansiella intdkter och finansiella kostnader.

\ J/

(A



