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Kommuniké fran Cibus Nordic Real Estate AB (publ):s
arsstamma den 15 april 2026

Cibus Nordic Real Estate AB (publ) héll under onsdagen den 15 april 2026 sin arsstamma.

Nedan huvudsakliga beslut fattades. For mer detaljerad information om innehéllet i besluten hanvisas till
den fullstandiga kallelsen till stdmman och de fullstandiga férslagen som finns tillgangliga pa bolagets
hemsida.

Faststillande av balans- och resultatrakningar

Stamman beslutade att faststalla resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen for rakenskapsaret 2025.

Utdelning

Stdmman beslutade om disposition av arets resultat enligt den faststallda balansrakningen i enlighet
med styrelsens férslag. Stdmman beslutade i enlighet med styrelsens férslag avseende
avstamningsdagarna for vinstutdelning. Saledes beslutades det om vinstutdelning och
avstadmningsdagar enligt féljande:

Stamman beslutade om en utdelning for verksamhetsaret 2025 om 0,90 EUR per aktie. Det beslutades
att utbetalning av utdelningen ska ske manadsvis under aret med tolv delbetalningar. Den forsta
delbetalningen beslutades vara 0,07 EUR per aktie, den andra 0,07 EUR per aktie, den tredje 0,08
EUR per aktie, den fjarde 0,07 EUR per aktie, den femte 0,07 EUR per aktie, den sjatte 0,08 EUR per
aktie, den sjunde 0,07 EUR per aktie, den attonde 0,08 EUR per aktie, den nionde 0,08 EUR per aktie,
den tionde 0,07 EUR per aktie, den elfte 0,08 EUR per aktie och 0,08 EUR per aktie vid den tolfte
delbetalningen.

Stdmman beslutade att avstdmningsdagar for betalning av utdelning ska vara den 24 april 2026, 27
maj 2026, 1 juli 2026, 27 juli 2026, 27 augusti 2026, 1 oktober 2026, 27 oktober 2026, 26 november
2026, 4 januari 2027, 27 januari 2027, 24 februari 2027 och 1 april 2027. Férvantade utbetalningsdagar
blir darmed den 4 maj 2026, 3 juni 2026, 8 juli 2026, 3 augusti 2026, 3 september 2026, 8 oktober 2026,
3 november 2026, 3 december 2026, 12 januari 2027, 3 februari 2027, 3 mars 2027 och 8 april 2027.

Forsta gangen utbetalning av utdelning kan ske pa de aktier som kan komma att emitteras med stod
av styrelsens emissionsbemyndigande (se nedan under "Bemyndiganden”) ar vid den utbetalningsdag
som infaller efter den forsta avstamningsdagen efter att de nya aktierna har registrerats av Bolagsverket
och blivit inforda i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken. Detta innebar att den totala
utdelningen som kan utga (under antagande om att bemyndigandet utnyttjas fullt ut och aktierna ar
inforda i aktieboken innan avstamningsdagen for utdelning vid det forsta delbetalningstillfallet enligt
ovan) maximalt kan uppa till sammanlagt 81 265 185 EUR. Baserat pa antalet aktier per dagen for
stamman uppgar den beslutade utdelningen till cirka 73 877 441 EUR.

Ansvarsfrihet



Stdmman beviljade de som innehaft rollerna som styrelseledaméter och verkstéllande direktor
ansvarsfrihet gentemot bolaget for rakenskapsaret 2025.

Styrelse, revisorer och arvode

Stamman omvalde, i enlighet med valberedningens forslag, styrelseledaméterna Stefan Gattberg,
Patrick Gylling, Elisabeth Norman och Victoria Skoglund, samt nyvalde Louise Richnau och Stefan
Dahlbo. Stamman omvalde Stefan Gattberg till styrelsens ordférande.

Stamman valde, i enlighet med valberednings férslag, det registrerade revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB som bolagets revisor.

Stamman beslutade, i enlighet med valberednings férslag, att styrelsearvoden ska utga med totalt 241
500 EUR, foérdelat med 69 000 EUR till styrelsens ordférande och 34 500 EUR per ledamot. Inget
arvode ska utga for utskottsarbete.

Stamman beslutade, i enlighet med valberednings forslag, att arvode till revisor ska utga enligt godkand
rakning.

Godkédnnande av ersattningsrapport

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att faststalla den av styrelsen framtagna
ersattningsrapporten.

Andring av bolagsordningen

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om en andring av bolagsordningen vad avser
bolagets féretagsnamn. Genom beslutet &ndras bolagets foretagsnamn till Cibus Real Estate AB (publ).

Bemyndiganden

Stdmman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera
tillfallen, under tiden fram till nastkommande arsstamma besluta om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Stdmman beslutade, i enlighet med styrelsens reviderade férslag, att bemyndiga styrelsen vid ett eller
flera tillfallen under tiden fram till ndstkommande arsstdmma, fatta beslut om att férvarva hogst sa
manga egna aktier att bolaget vid var tid efter férvarv innehar sammanlagt hégst tio procent av samtliga
aktier i bolaget. Stdmman beslutade vidare, i enlighet med styrelsens reviderade férslag, att bemyndiga
styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till ndstkommande arsstamma, fatta beslut om
att éverlata egna aktier. Overlatelse av aktier far ske med hogst det totala antalet egna aktier som
bolaget vid var tid innehar.

Styrelsens reviderade forslag innebar ett fortydligande av att dverlatelser av egna aktier pa Nasdaq
Stockholm far ske till ett pris per aktie inom det vid var tid gallande kursintervallet, varmed avses
intervallet mellan gallande hogsta képkurs och lagsta saljkurs som publiceras I6pande av Nasdaq
Stockholm, samt att forvarv inte far ske till ett Iagre pris an det lagsta pris till vilket ett oberoende forvarv
kan ske.



Teckningsoptionsprogram

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att anta ett langsiktigt incitamentsprogram riktat
till medarbetare i Belgien. Teckningsoptionsprogrammet baserar sig pa teckningsoptioner och féljer
samma struktur som bolagets tidigare incitamentsprogram riktat till medarbetare i Belgien. Stamman
beslutade vidare om emission av teckningsoptioner riktad till deltagarna i teckningsoptionsprogrammet.
Vid full teckning och fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kan totalt 150 000 nya aktier ges ut,
motsvarande en 6kning av aktiekapitalet om 1 500 EUR. Styrelsens forslag till beslut om ett langsiktigt
incitamentsprogram riktat till medarbetare i Norden godkandes inte av stamman med erforderlig
majoritet. Styrelsen utvarderar mdjliga alternativ tillsammans med ledningen fér att mojliggéra ett
incitamentsprogram aven for medarbetare i de nordiska landerna.

For ytterligare information, vanligen kontakta

Stina Lindh Hok, VD
stina.lindhhok@cibusrealestate.com +46 (0)8 12 439 100

Pia-Lena Olofsson, CFO
pia-lena.olofsson@cibusrealestate.com +46 (0)8 12 439 100

Om Cibus Nordic Real Estate

Cibus ar ett fastighetsbolag noterat pa Nasdaq Stockholm Mid Cap. Féretagets affarsidé ar att férvarva,
utveckla och forvalta fastigheter av hog kvalitet i Europa med dagligvaruhandelskedjor som
ankarhyresgaster. Foretaget ager for narvarande drygt 670 fastigheter i Europa. De storsta
hyresgasterna ar Kesko, Tokmanni, Coop, S-gruppen, Rema 1000, Salling, Lidl, Dagrofa och Carrefour.



