Aktiedgarna i
GLYCOREX TRANSPLANTATION AB (publ),
org. nr. 556519-7372, NGM-noterat
kallas hirmed till arsstimma
torsdagen den 5 juni 2014 kl. 18.00
i Ideon Gateway/Elite Hotel, lokal Tera, Scheelevigen 27/Molekylviigen 10 B, Lund

Riitt att delta i stimman

Raitt att delta 1 stimman har aktieigare som dels den 30 maj 2014 &r registrerade som aktied-
gare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken och dels senast kl. 12.00 den 30 maj
2014 anmalt sitt deltagande i stimman till bolaget.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt inregistrera aktierna i eget
namn hos Euroclear for att fa delta i stimman. Sadan omregistrering skall vara verkstilld sen-
ast den 30 maj 2014.

Anmélan om deltagande

Anmilan om deltagande i stimman sker skriftligen till Glycorex Transplantation AB, Ideon,
Solvegatan 41, 223 70 Lund, via telefax 046 — 286 57 81 eller genom e-mail till
bolagsstamma@ glycorex.ideon.se. I anmélan skall anges namn/firma, personnum-
mer/organisationsnummer, telefon dagtid och eventuella bitriden (hogst tva) som medfors pa
stimman. Anmilan skall ha kommit bolaget till handa senast k1. 12.00 den 30 maj 2014. Om
aktiedgare foretrads av ombud eller, vid juridisk person, av stillforetridare skall daterad och
av aktiedgaren undertecknad fullmakt och behorighetshandlingar tas med till stimman. Bola-
get tillhandahaller formulér for fullmakt for den aktiedgare som sa onskar.

Forslag till dagordning

1. Stamman 6ppnas och val av ordférande vid stimman

2. Upprittande och godkinnande av rostlingd

3. Val av justeringsmin

4. Godkénnande av dagordning

5. Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad

6. Framldggande av arsredovisning, revisionsberittelse, koncernredovisning, koncernre-
visionsberittelse och revisorsyttrande

7. Verkstillande direktorens redogorelse

8. Beslut om faststillelse av resultat- och balansrikning, samt koncernresultatrdkning och
koncernbalansrikning for rikenskapsaret 2013

9. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststiillda balansrdkningen



10.  Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och den verkstillande direktoren

11.  Faststillande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt antalet reviso-
rer och revisorssuppleanter.

12.  Faststdllande av arvoden till styrelsen och revisorn samt riktlinjer for erséttning till
ledande befattningshavare

13.  Upplysning om styrelsekandidaternas uppdrag i andra bolag

14.  Val av styrelse, styrelsesuppleant, styrelseordforande, revisor och revisorssuppleant
15.  Godkédnnande av principer for utseende av valberedning

16.  Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission

17.  Ovriga fragor

Styrelsen foreslar att utdelning inte sker for rakenskapsaret 2013.

Valberedningen foreslar foljande:

- Ordférande pa arsstimman: Advokat Herman Ehrenstjdrna Sahlin

- Arvode till styrelsen: Ordforande erhaller 120 000 kr. Ovriga ordinarie ledaméter som inte
ar anstéllda i bolaget erhaller 60 000 kr per ledamot.

- Styrelse: Omval foreslas av nuvarande ledamoter Karl Axel Axelsson, Thomas Niklasson,
Kurt Nilsson och Leif Smeby. Till suppleant féreslas omval av Tomas Westergren. Till ordf6-
rande foreslas Leif Smeby. Kandidaterna presenteras narmare pa bolagets hemsida.

Riktlinjer for bestimmande av 16n och andra erséttningar till foretagsledningen tas in i for-
valtningsberittelsen i arsredovisningen, vilken tillhandahalls enligt nedan. I huvudsak kom-
mer dessa riktlinjer att ange att bolaget skall betala en marknadsmaéssig fast manadslon till
ledande befattningshavare. Vidare foreslas att styrelsen ges mojlighet att inrtta ett bonussy-
stem for VD. Bonus kan utga i form av rorlig 16n vid méaluppfyllelse av tre i forvig faststillda
och mitbara kriterier: Utvecklingen av (i) nettoforsiljning, (ii) kassalikviditet samt (iii) orga-
nisationens utveckling och kvalitet. Bonuslonen dr maximerad till tre manadsloner. Styrelsen
ges dven en mojlighet att inritta ett bonussystem for 6vrig personal. Bonus kan utga till varje
anstédlld med samma belopp motsvarande en genomsnittslon for hela personalen. Bonus skall
alltid rymmas inom 10 % av arets resultat — annars reduceras bonusbeloppet. I 6vrigt skall
rorlig 16n, optionsprogram och liknande inte forekomma. Se forvaltningsberittelsen i arsredo-
visningen for detaljer.

Stimman foreslas godkinna de principer for utseende av valberedning som upptas i bolags-
styrningsrapporten i arsredovisningen. I huvudsak innebir dessa principer att valberedningen
bestar av tre ledamoter och att de tre storsta dgarna i bolaget per den 30 november varje ar har
ritt att utse var sin ledamot.

Forslag till bemyndigande

Styrelsen foreslar foljande beslut om bemyndigande om nyemission: Styrelsen bemyndigas att
langst till nédsta ordinarie bolagsstimma (arsstimma) fatta beslut om 6kning av aktiekapitalet
genom nyemission av hogst 6.000.000 aktier serie B. Bemyndigandet skall omfatta en rétt att



besluta om emission av aktier med eller utan avvikelse fran aktiedgares foretradesritt enligt
13 kap 1 § aktiebolagslagen liksom med villkor om apport, kvittning eller andra villkor enligt
13 kap 5 § 1 st. 6 p aktiebolagslagen. Beslut om emission skall ske inom ovan angivna ramar
och kunna utnyttjas vid ett eller flera tillfdllen. I hindelse av en riktad emission skall emiss-
ionskursen minst motsvara aktiernas marknadsvirde, med eventuell marknadsméssig emiss-
ionsrabatt, varvid styrelsen skall utga fran den genomsnittliga borskursen vid tidpunkten for
emissionen. Bolagsstimman foreslas vidare bemyndiga styrelsen eller den styrelsen forordnar
att vidta de smirre justeringar i ovanstaende beslut om bemyndigande som kan visas erforder-
liga 1 samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Upplysningar pa stimman

Styrelsen och VD kan under arsstimman, om aktiedgare sa begér och styrelsen anser att in-
formationen kan limnas utan vésentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om bolagets
ekonomi och om forhallanden som kan inverka pa bedomningen av drenden som behandlas pa
stimman.

Bolaget har utfirdat 3 268 000 A-aktier med 10 roster per aktie och 57 540 646 B-aktier med
1 rost per aktie, totalt 60 808 646 aktier representerandes sammanlagt 90 220 646 roster.

Fran och med den 15 maj 2014 halls redovisningshandlingar, revisionsberittelse, revisorsytt-
rande, forslag till beslut om bemyndigande och fullmaktsformulir tillgéingliga hos bolaget pa
ovan angivna adress och ¢versinds till aktiedgare som sa begir. Dokumenten finns dven pa
bolagets webbplats: www.glycorex.se

Lund 1 maj 2014
Styrelsen for Glycorex Transplantation AB (publ)



