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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | RANPLAN GROUP AB

Aktiedgarna i Ranplan Group AB, org.nr 559152-5315, kallas harmed till arsstamma mandagen den 29 april 2019
klockan 16.00 i Setterwalls Advokatbyras lokaler pa adress Sturegatan 10 i Stockholm. Inregistrering till stdmman
borjar klockan 15.30.

Anmalan
Aktiedgare som onskar delta i stdmman maste:

(i) vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstamningsdagen som ar tisdagen den 23
april 2019; samt

(ii) senast tisdagen den 23 april 2019 ha anmalt sitt deltagande och eventuellt bitrdde till bolaget. Anmalan
kan ske skriftligen till Setterwalls Advokatbyra AB,
att: Joakim Winnerljung, Box 1050, 101 39 Stockholm eller via e-post till
joakim.winnerljung@setterwalls.se.

Vid anmalan ska uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer dagtid samt,
i forekommande fall, uppgift om stdllféretradare, ombud och bitrdden. Antalet bitrdden far hogst vara tva. For att
underlatta inpasseringen vid stdmman bor anmalan, i forekommande fall, atféljas av fullmakter, registreringsbevis
och andra behdorighetshandlingar.

Férvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga ratt att delta i stimman, begéra att tillfalligt
inforas i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken. Aktiedgaren maste underratta forvaltaren hdarom i god tid
fore tisdagen den 23 april 2019, da sadan inféring ska vara verkstalld.

Ombud

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig av aktiedgaren undertecknad och daterad fullmakt for
ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis bifogas eller om sadan handling
inte finns, motsvarande behoérighetshandling. Fullmaktsformular for aktiedgare som 6nskar delta i stamman genom
ombud finns pa bolagets hemsida www.ranplanwireless.com. Fullmakten i original ska dven uppvisas pa stimman.

Forslag till dagordning

Oppnande av stdmman och val av ordférande vid stimman;
Upprattande och godkdannande av rostlangd;

Godkannande av dagordningen;

Val av en eller tva justeringspersoner;

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad;
Anforande fran verkstéllande direktoren;

NowukwnNe

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen;
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8. Beslut om faststdllande av resultatrdkningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrdkningen;

9. Beslut om dispositioner betrdaffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen;

10. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoéterna och verkstéallande direktéren;

11. Faststdllande av antalet styrelseledamoter och antalet revisorer;

12. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorn;

13. Val av styrelseledamoter och revisor;

14. Beslut om principer for tillsattande av och instruktion avseende valberedning;

15. Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram for anstallda och konsulter innefattande riktad
emission av teckningsoptioner samt godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner;

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet;

17. Avslutande av stdmman.

Valberedningens forslag till beslut

Valberedningen bestar av styrelseordféranden i bolaget (Mats Andersson), Jinxing Xue och Hongbing Li.
Valberedningen har presenterat foljande forslag till beslut avseende punkterna 11-14 i féreslagen dagordning.

Punkt 11-13. Val och ersdittning savitt avser styrelsen och revisor

Styrelsen bestar for ndrvarande av féljande fyra (4) ordinarie ledamoter utan suppleanter: Mats Andersson
(ordforande), Per Lindberg, Lars-Inge Sjoqvist och Jie Zhang. Det foreslas att styrelsen fram till slutet av nasta
arsstdamma ska besta av fem (5) ordinarie ledamoter utan suppleanter. Vidare foreslas att ett registrerat
revisionsbolag utses till revisor.

Det foreslas att arvoden till styrelsen for tiden intill slutet av nésta arsstdmma ska uppga till totalt 1 250 000 kronor
varav 350 000 kronor ska utga till styrelsens ordférande och 300 000 kronor ska utga till var och en av de 6vriga
ordinarie styrelseledamoter som inte uppbar 16n fran koncernen.

Det foreslas att arvode till bolagets revisor ska utga enligt godkand rakning.

Samtliga nuvarande styrelseledamoter foreslas omvaljas for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Dartill foreslas
nyval av Wendy Yang (narstaende till en av bolagets storre aktiedgare, Hongbing Li, genom giftermal) for tiden intill
slutet av nasta arsstamma. Vidare foreslas att Mats Andersson omviljs till styrelsens ordférande.

Wendy (Wen) Yang ar entreprendr med over 30 ars erfarenhet av entreprendérskap, bolagsledning och
bolagsstyrning. Hon grundade Shenzen Suntop Logistics Co. Ltd ar 2003 och var VD fér detta bolag fram till 2018.
Hon ar ocksa grundare av Hongkong Sunfly Enterprise Co. Ltd., ett bolag med specialisering inom internationell
handel och logistik. Hon har omfattande erfarenhet av ledarskapsutveckling, HR, marknadsféring och utveckling av
foretagskultur. Vid universitetet studerade hon reglerteknik och programutveckling. Hon foddes 1967 och bor i New
York (USA) sedan 2018.

Mer information om de foreslagna styrelseledamoternas huvudsakliga utbildning och arbetslivserfarenhet, uppdrag i
bolaget och andra vasentliga uppdrag m.m. finns tillgdnglig pa bolagets hemsida www.ranplanwireless.com.

Revisionsbolaget PwC foreslas omviéljas som revisor.

Punkt 14. Beslut om principer fér tillsdttande av och instruktion avseende valberedning

Vid extra bolagsstamma den 17 april 2018 fattades beslut om principer for tillsattande av och instruktion avseende
valberedning enligt nedan. Valberedningen foreslar att gallande principer ska fortsatta galla till dess att
bolagsstimman beslutar annat.
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Valberedningen ska bestd av styrelsens ordférande och tre ledamoter utsedda av de tre till rostetalet storsta
aktiedgarna vid utgangen av det tredje kvartalet respektive ar. Styrelsens ordférande ska arligen kontakta de
aktiedgare som &ger ratt att utse ledamot. Om nagon av aktiedgarna valjer att avsta fran sin ratt att utse en ledamot
till valberedningen, évergar ratten till den narmast darefter till rostetalet storsta aktiedgaren, och sa vidare. Fler an
hogst fem ytterligare aktiedgare behover dock inte kontaktas, om inte styrelsens ordférande finner att det finns
sarskilda skal dartill. Nar aktiedgare kontaktas med férfragan om utseende av ledamot i valberedningen ska
styrelsens ordférande uppstalla erforderliga ordningsregler sasom senaste svarsdag etc.

Namnen pa valberedningens ledaméter och namnen pa de aktiedgare som har utsett ledaméterna ska offentliggéras
senast sex manader fore arsstimman. Valberedningen utser inom sig en ordférande. Styrelsens ordférande ska inte
vara valberedningens ordférande. Om ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort, och
valberedningen anser att det finns behov av att ersatta denna ledamot, ska ersattare utses av samme aktiedgare
som utsett den avgangne ledamoten eller, om denna aktiedgare inte langre tillhor de rostmassigt tre storsta
aktiedgarna, av den aktiedgare som tillhér denna grupp. Om aktiedgare som utsett viss ledamot vasentligen minskat
sitt innehav i bolaget, och valberedningen inte anser att det ar olampligt mot bakgrund av eventuellt behov av
kontinuitet infor ndra forestaende bolagsstimma, ska ledamoten lamna valberedningen och valberedningen erbjuda
den storsta aktiedgaren som inte har utsett ledamot i valberedningen att utse ny ledamot.

Valberedningen ska i 6vrigt ha den sammansattning och fullgéra de uppgifter som fran tid till annan foljer av Svensk
kod for bolagsstyrning. Valberedningens ledamaéter ska inte uppbara arvode fran bolaget. Eventuella omkostnader
som uppstar i samband med valberedningens arbete ska erldggas av bolaget under férutsattning att dessa godkéants
av styrelsens ordférande.

Styrelsens forslag till beslut
Bolagets styrelse har presenterat féljande forslag till beslut avseende punkterna 9 och 15-16 i féreslagen dagordning.

Punkt 9. Disposition av bolagets resultat

Styrelsen foreslar att bolagets resultat balanseras i ny rakning och att det inte sker nagon utdelning for
rakenskapsaret 2018.

Punkt 15. Beslut inférande av ett Idngsiktigt incitamentsprogram fér anstéllda och konsulter innefattande riktad
emission av teckningsoptioner samt godkénnande av éverldtelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om inférande av ett Iangsiktigt incitamentsprogram for anstallda och
konsulter innefattande riktad emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner
huvudsakligen enligt nedan. Teckningsoptionerna ska berattiga till teckning av nya aktier i bolaget.

Bakgrund och skdil till férslag

Det finns inga aktierelaterade incitamentsprogram eller instrument utestaende i bolaget per idag. Fore
omstruktureringen av koncernen, genom vilken bolaget blev nytt moderbolag, fanns det ett incitamentsprogram i
form av aktieoptioner i férhallande till ddvarande moderbolag, Ranplan Holdings Ltd. Av strukturella och
skattemassiga skal makulerades optionerna i samband med omstruktureringen av koncernen som genomfordes i
syfte att underlatta listningen pa Nasdaq First North i Stockholm.

Detta forslag har lagts fram i syfte att starka organisationen och motivera nyckelpersoner till att skapa varde for
aktiedgarna. Styrelsen bedomer att dessa syften ligger i linje med samtliga aktiedgares intressen.

Incitamentsprogrammet omfattar anstdllda inom och konsulter till koncernen (nedan bendmnda ”Deltagarna”).
Styrelseledamoter i bolaget tillats inte delta. Incitamentsprogrammet kommer att inkludera totalt cirka 30 Deltagare
(med férbehall for nyrekryteringar).
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Villkor fér emissionen av teckningsoptioner

1.

Bolaget ska emittera hogst 1 000 000 teckningsoptioner. Varje teckningsoption berattigar till teckning
av en (1) ny aktie i bolaget, envar med ett kvotvarde om 0,04 kronor. Om alla teckningsoptioner
tecknas, 6verlats och utnyttjas av Deltagarna for teckning av nya aktier, kommer bolagets aktiekapital
att 6ka med 40 000 kronor (med reservation for eventuella omrékningar i enlighet med de sedvanliga
teckningsoptionsvillkor som ska gélla fér teckningsoptionerna).

Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast dga tecknas av
bolaget och/eller dess dotterbolag, varefter dessa ska Overlatas till Deltagarna i enlighet med det av
bolagsstamman antagna beslutet och instruktioner fran bolagets styrelse.

Teckning av teckningsoptioner ska ske av bolaget och/eller dess dotterbolag pa sarskild teckningslista i
direkt anslutning till bolagsstammans emissionsbeslut. Styrelsen ska ha ratt att forlanga teckningstiden.

Bolaget ska inte erldgga nagon betalning for teckningsoptionerna. Det belopp som ska betalas av
dotterbolagen for varje teckningsoption ska motsvara teckningsoptionens teoretiska marknadsvarde,
beraknat enligt Black & Scholes varderingsformel av en av bolaget anlitad oberoende varderingsman.
Perioden for matning for sadan berdkning ska vara fran och med den 15 april 2019 till och med den 26
april 2019. Betalning ska ske i anslutning till teckning av teckningsoptioner. Styrelsen ska dga ratt att
forlanga betalningsfristen.

Teckning av nya aktier med stod av teckningsoptionerna ska kunna ske under perioden fran och med
den 1 september 2022 till och med den 30 december 2022. Teckning av nya aktier far daremot inte dga
rum under sa kallade ”“stangda perioder” enligt EU:s marknadsmissbruksférordning, eller annars i strid
med tillampliga regler avseende insiderhandel (inkluderande bolagets interna riktlinjer i det
avseendet).

Varje teckningsoption berattigar innehavaren till teckning av en ny aktie i bolaget till en teckningskurs
om 20,60 kronor per aktie ("Losenpriset”). Losenpriset ar dubbelt sa hogt som teckningskursen for nya
aktier i bolagets forsta erbjudande till allmanheten som genomférdes i maj/juni 2018.

Teckningsoptionerna ska ocksa vara féremal for de villkor, bland annat inkluderandes standardmassiga
omrakningsvillkor, som framgar av styrelsens fullstandiga forslag.

Tilldelningsprinciper att tillimpas i férhdllande till Deltagarna

Bolaget och/eller dess dotterbolag ska dverlata teckningsoptionerna till Deltagarna mot betalning av en premie
motsvarande teckningsoptionernas teoretiska marknadsvarde per dagen for 6verlatelsen, beraknat enligt Black &
Scholes varderingsformel av en av bolaget anlitad oberoende varderingsman.

Styrelsen i bolaget ska besluta om tilldelning till Deltagarna i enlighet med foljande principer (nyrekryteringar kan
komma att tilldelas teckningsoptioner enligt samma principer). Ingen Deltagare kan erbjudas ett hdgre antal
teckningsoptioner an den maximala tilldelningen enligt nedan.
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Kategori Maximalt antal Maximalt antal
teckningsoptioner per teckningsoptioner inom
Deltagare respektive kategori

VD 100 000 100 000

Andra ledande 50 000 500 000

befattningshavare (ca 10

personer)

Personer som inte tillhor 20000 400 000

nagon av ovannamnda

kategorier (ca 20 personer)

Tilldelning forutsatter dels att forvarv av teckningsoptioner lagligen kan ske, dels att det enligt styrelsens bedomning
kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska insatser till det faststallda marknadsvardet for
teckningsoptionerna.

Skdl till incitamentsprogram och avvikelsen fran aktiecéigarnas féretrédesrdtt

Se ”"Bakgrund och skl till forslag” ovan. Teckningsoptionerna féreslas emitteras till bolaget och/eller dess

dotterbolag for 6verlatelse till Deltagare i incitamentsprogrammet.
Utspddning, kostnader, m.m.

Bolagets kostnader for incitamentsprogrammet forvantas besta av kostnader foér vardering, radgivningstjanster samt
kostnader for registrering och praktisk hantering av programmet. Det féreslagna programmet forvantas inte
medfora nagra storre kostnader for bolaget. Det ska dock uppmaéarksammas att tillampliga skatteregler i olika
jurisdiktioner kan komma férandras.

Det finns inga aktierelaterade incitamentsprogram eller instrument utestaende i bolaget per idag. Vid full teckning,
Overlatelse samt utnyttjande av samtliga 1 000 000 emitterade teckningsoptioner, kommer totalt 1 000 000 nya
aktier emitteras i bolaget (med reservation for eventuella omrakningar i enlighet med sedvanliga
teckningsoptionsvillkor géllande for teckningsoptionerna). Detta skulle medféra en utspadning motsvarande cirka
4,74 % av bolagets totala aktiekapital och antal aktier/roster (baserat pa aktiekapitalet och antalet aktier/roster i
bolaget per dagen for detta forslag samt berdknat som det maximala aktiekapitalet och antal aktier/réster som kan
emitteras, dividerat med det totala aktiekapitalet och antalet aktier/roster i bolaget efter det att samtliga
teckningsoptioner har utnyttjats).

Incitamentsprogrammet férvantas endast ha en marginell inverkan pa bolagets nyckeltal.

Godkdnnande av éverldtelse av teckningsoptioner till Deltagarna

Ett beslut att emittera teckningsoptioner i enlighet med forevarande forslag innefattar dven ett godkdannande av

Overlatelse av teckningsoptioner till Deltagarna.
Férslagets beredning

Forslaget har beretts och lags fram av styrelsen.

Majoritetskrav

Foreslaget inforande av ett langsiktigt incitamentsprogram for anstéllda och konsulter innefattande riktad emission
av teckningsoptioner samt godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner till Deltagarna, omfattas av
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bestammelserna i 16 kap. aktiebolagslagen (2005:551), varfor giltigt beslut fordrar att forslaget bitrads av aktiedgare
representerande minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna résterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Ovrigt

Styrelsens ordforande, verkstallande direktoren eller den styrelsen utser ska dga ratt att vidta de smarre justeringar i
beslutet som kan visa sig erforderliga vid registrering av beslutet vid Bolagsverket.

Punkt 16. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att 6ka aktiekapitalet

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om ett bemyndigande for styrelsen att — for tiden intill slutet av nasta
arsstamma samt vid ett eller flera tillfdllen — fatta beslut om emission av nya aktier och/eller teckningsoptioner.
Betalning ska kunna ske kontant eller genom apport, kvittning eller eljest med villkor. Bolagets aktiekapital ska kunna
O0kas med hogst 160 926,48 kronor genom utnyttjande av bemyndigandet, vilket motsvarar hogst 4 023 162 nya
aktier (d.v.s. motsvarande cirka 20 % av aktiekapitalet och antalet aktier/roster i bolaget per idag och med en
potentiell utspadningseffekt om cirka 16,7 %). Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska dga ske i situationer da
en riktad emission anses mer lampad for bolaget med hansyn till tidpunkt, kommersiella eller dylika anledningar
samt for att mojliggora forvarv. Vid emissioner med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska utgangspunkten
for emissionskursens faststallande vara de radande marknadsférhallandena vid tidpunkten da aktier emitteras med
beaktande av marknadsmassig rabatt. Styrelsens ordférande, verkstallande direktoren eller den styrelsen utser ska
dga ratt att vidta de smarre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga vid registrering av beslutet vid
Bolagsverket. For giltigt beslut krévs att forslaget bitrdds av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar (2/3)
av saval de avgivna résterna som de vid stimman féretradda aktierna.

Antal aktier och roster i bolaget

Vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse finns totalt 20 115 812 utestaende aktier och roster i bolaget.
Bolaget innehar inga egna aktier.

Aktiedgares ratt att begara upplysningar

Enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstdllande direktoren, om nagon aktiedgare begér det
och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid stamman lamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen och férhallanden som kan inverka pa
beddmningen av bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten omfattar dven bolagets férhallande till annat
koncernféretag, koncernredovisningen samt sadana forhallanden betraffande dotterféretag som avses i féregaende
mening.

Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, fullstandiga forslag och 6vriga handlingar att behandlas pa stdmman
kommer att hallas tillgdngliga pa bolagets kontor senast tre veckor fére stimman och tillsindes utan kostnad den
aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer senast fran denna tidpunkt dven att
finnas tillgangliga pa bolagets hemsida www.ranplanwireless.com. Samtliga ovanstaende handlingar kommer dven
att framlaggas pa stamman.

Stockholm i mars 2019
Styrelsen
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For ytterligare information:

Alastair Williamson, CEO

Tel: +44 7824 997689
alastair.williamson@ranplanwireless.com
www.ranplanwireless.com

Denna information lamnades, genom ovanstaende kontaktpersons férsorg, for offentliggérande den 28 mars 2019
kl. 14.00 CET.

Om Ranplan

Ranplan ar ett innovativt bolag inom tradlos teknik som har utvecklat ett varldsledande mjukvaruverktyg for
planering, design och optimering av tradldsa natverk saval utomhus som inomhus med hjalp av avancerad 3D-
byggnadsmodellering och radiopropageringssimulering. Ranplans I6sningar mojliggor for telekomindustrin att
planera utbyggnaden av nésta generations tradlosa natverk for en mangd applikationer i urbana miljéer. Ranplans
produkter stoder flera teknologier sasom 4G LTE, 5G, WiFi och |oT vilket erbjuder slutanvdandaren o6vertraffad
upplevelse. Ranplan Wireless ar ett dotterbolag till Ranplan Group AB (Nasdaq First North: RPLAN) med huvudkontor
i Stockholm, Sverige. Gruppens verksamhet utgar fran kontor i UK, USA och Kina.

Certified Adviser

FNCA Sweden AB &r bolagets Certified Adviser pa Nasdaq First North. Tel: 08-528 00 399 E-mail: info@fnca.se
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