KALLELSE TILL ARSSTAMMA | VIMAB GROUP AB (PUBL)

Aktiedgarna i VIMAB Group AB (publ), org.nr 556852-5843, ("Bolaget") kallas harmed till arsstamma
den 15 juni 2023 kl. 10:00 i Wigge & Partners Advokat KB:s lokaler pa Birger Jarlsgatan 25 i Stockholm.
Registrering till arsstamman startar kl. 09:30.

Ratt till deltagande

Ratt att delta vid arsstdmman har den som dels upptagits som aktiedgare i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken den 7 juni 2023, dels anmaler sin avsikt att delta senast den 9 juni 2023. Anmalan
ska ske skriftligen via e-post till anna.bonde@vimabgroup.com eller per post till
VIMAB Group AB (publ), Bjérnvagen 6, 591 52 Motala. Vid anmélan ska namn, adress, person- eller
organisationsnummer samt telefonnummer anges.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som |atit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa utéva sin rostratt pa
bolagsstamman, tillfalligt registrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Aktiedgare maste
underratta sin forvaltare harom i god tid fore den 7 juni 2023. Rostrattsregistrering som av aktiedgare
har begérts i sadan tid att registreringen har gjorts av férvaltaren senast den 9 juni 2023 kommer dock
att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Ombud

Om aktiedgare avser lata sig foretradas pa arsstdamman av ombud ska fullmakt utfardas for ombudet.
Fullmakten ska vara skriftlig, daterad och undertecknad av aktiedgaren. Om aktiedgaren ar en juridisk
person ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling bifogas anmalan.
Fullmakt i original samt registreringsbevis och andra behérighetshandlingar bér i god tid fore
arsstimman insdndas till Bolaget pa den ovan angivna adressen. Om fullmakt och andra
behorighetshandlingar inte insants i forvdg ska dessa kunna uppvisas vid arsstamman.
Fullmaktsformular finns tillgangligt hos Bolaget samt pa Bolagets webbplats, www.vimabgroup.com,
och sands pa begéran till aktiedgare som uppger sin postadress.

Foérslag till dagordning

Stdmmans 6ppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringspersoner

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning

och koncernrevisionsberattelse

8. Beslut

a) om faststdllande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrdkningen

b) om dispositioner betraffande vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen

c) om ansvarsfrihet for styrelseledamaoter och verkstallande direktér

NouhkwnpeE

9. Faststallelse av styrelse- och revisorsarvoden
10. Val av styrelse och revisionsbolag eller revisor
11. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission

12. Beslut om inférande av incitamentsprogram av tecknings- och personaloptioner fér anstallda



a) Beslut om inférande av ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram
b) Beslut om inrdttande av personaloptionsprogram

13. Beslut om inférande av incitamentsprogram av teckningsoptioner for styrelsen

14. Stammans avslutande

Beslutsforslag

Val av ordférande vid stdmman (punkt 2)

Styrelsen foreslar advokat Henrik Fritz som ordférande vid arsstamman.

Beslut om dispositioner av bolagets resultat (punkt 8b)

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret.

Faststidillelse av styrelse- och revisorsarvoden (punkt 9)

Aktiedgaren Fredell & Co AB foreslar att arvode och annan ersattning for styrelseuppdrag till
styrelseledamoter som ar stammovalda och inte anstallda av Bolaget ska uppga till 300 000 kronor till
ordférande och 100 000 kronor till var och en av 6vriga ledamoter i styrelsen.

Aktiedgaren Fredell & Co AB foreslar arvode till revisor enligt godkand rakning.
Val av styrelse och revisionsbolag eller revisor (punkt 10)
Aktiedgaren Fredell & Co AB foreslar att styrelsen ska besta av fyra ledamoter utan nagra suppleanter

Aktiedgaren Fredell & Co AB foreslar omval av Gunnar Jardeldv, Joakim Horwing, Hanna Myhrman, och
Emma Westerberg som styrelseledamoter for tiden intill slutet av ndsta arsstamma.

Aktiedgaren Fredell & Co AB foreslar omval av Gunnar Jardelov som styrelsens ordférande.

Aktiedgaren Fredell & Co AB foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget BDO Sweden AB
("BDO") till revisor. BDO har meddelat att auktoriserade revisor Daniel Carlborg kommer att vara
huvudansvarig revisor om BDO viljs.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission (punkt 11)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, under tiden
fram till ndsta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om
nyemission av aktier, emission av konvertibler och/eller teckningsoptioner. Emissionsbeslutet ska
kunna ske mot kontant betalning och/eller med bestdmmelse om apport eller kvittning eller att
teckning ska kunna ske med andra villkor.

Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
nyemissioner av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler ska kunna ske for att 6ka Bolagets
finansiella flexibilitet och/eller styrelsens handlingsutrymme vid ett eller flera verksamhetsrelaterade
forvarv.

Styrelsen, eller den som styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de smaérre justeringar av ovanstaende
beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket

Forslag till beslut om inférande av incitamentsprogram av tecknings- och personaloptioner for
anstdllda (punkt 12 (a)—(b))



Bakgrund och motiv

Aktiedgaren Fredell & Co Aktiebolag (“"Fredell & Co”) foreslar att bolagsstamman i VIMAB Group AB
(publ) ("Bolaget”) beslutar om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram av tecknings- och
personaloptioner for ledande befattningshavare, nyckelpersoner och ovriga anstdllda inom Bolagets
koncern ("Programmet”). Forslaget har lagts fram da Fredell & Co bedémer det angelaget och i alla
aktiedgares intresse att skapa en storre delaktighet for nuvarande och framtida ledande
befattningshavare, nyckelpersoner och ovriga anstdllda inom Bolagets koncern vad avser Bolagets
utveckling. Det &ar ocksa angelaget att kunna attrahera ny personal 6ver tid och motivera till fortsatt
anstallning.

Programmet innebar att deltagarna kan valja att antingen férvarva teckningsoptioner enligt punkt (a)
eller att vederlagsfritt erhalla personaloptioner enligt punkt (b).

Mot bakgrund av ovan féreslar Fredell & Co att bolagsstimman beslutar om inforlivandet av
Programmet i enlighet med punkterna (a)—(b) nedan. Besluten av punkterna 12 (a)—(b) &r villkorade av
varandra och antas saledes i ett sammanhang.

Fordelning av tecknings- och personaloptioner, begrasning avseende dispositioner av
teckningsoptioner, samt ratt att erhalla tilldelning av tecknings- och personaloptioner

Deltagarnas ratt till forvarv av teckningsoptioner eller tilldelning av personaloptioner har differentials
med hénvisning till bland annat stéllning och ansvar samt deltagarna har pa grund harav delats upp i
tva olika kategorier:

Kategori A — Utvalda nyckelpersoner
Kategori B — Ovriga anstillda

Deltagande i Programmet ska beslutas av styrelsen och kommer huvudsakligen att férdelas enligt
tabellen nedan.

Kategori Maximalt antal tecknings- Maximalt antal tecknings-
eller personaloptioner per eller personaloptioner inom
deltagare kategorin

Kategori A

(maximalt 10 personer) 60 990 609 900

Kategori B

(maximalt 250 personer) 8132 2 033 000

Tecknings- och personaloptioner som inte tilldelas inom garanterad tilldelning ska styrelsen vilja att
fordela till deltagare som anmalt intresse for ytterligare tilldelning.

En forutsattning for att dga ratt att forvarva teckningsoptioner ar att deltagaren ingar ett sarskilt
teckningsavtal med hembudsklausul med Bolaget. Hembud ska ske till marknadsvarde i den man det
inte medfor negativa skattekonsekvenser. | Gvrigt ar teckningsoptionerna fritt 6verlatbara.

Beredning av forslaget
Forslaget har beretts av Fredell & Co tillsammans med externa radgivare.

Inga deltagare har deltagit i utformningen av Programmet.

Utspadning och kostnader



Vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner emitterade under programmet kan 2 642 900 aktier
komma att emitteras, vilket motsvarar en maximal utspadning om cirka 12 procent av antalet
utestaende aktier och roster i Bolaget per dagen for denna kallelse. Programmet medfér kostnader for
Bolaget om cirka 3,9 miljoner kronor under antagande om att: (i) aktiekursen for Bolagets aktie ar 25
kronor vid Programmets slut; (ii) halften av deltagarna valjer att delta via teckningsoptioner och den
andra halften via personaloptioner; samt (iii) fem procent av deltagarna avslutar sin anstallning hos
Bolaget under varje ar av |6ptiden. Inget tak har faststéllts for Programmet da Fredell & Co bedomt att
det skulle kunna begrdnsa det incitament som Programmet syftar till att skapa hos deltagarna.
Kostnaderna avser framtagande och administration av Programmet samt kostnader for sociala avgifter
och férmaner.

Majoritetskrav
Bolagsstammans beslut maste bitrddas av aktiedgare med minst nio tiondelar av de angivna rosterna
och de aktier som ar foretradda.

Forslag till beslut om inférande av ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram (punkt (a))
Fredell & Co foreslar att bolagsstamman beslutar om en emission och 6verlatelse av hogst 2 642 900
teckningsoptioner, innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst 528 580
kronor. For beslutet ska i 6vrigt féljande villkor gélla.

1. Réatt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, enbart
tillkomma det heldgda dotterbolaget VIMAB Re-Source AB (“"Dotterbolaget”).

2. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna ska anvandas
for implementering av Programmet.

3. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Dotterbolaget.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom en vecka fran dagen for emissionsbeslutet.
Styrelsen dger ratt att forlanga tiden for teckning och betalning.

5. Overlatelse till deltagare i Programmet enligt ska ske senast den 30 september 2023 mot kontant
ersattning motsvarande teckningsoptionernas marknadsvarde vid o6verlatelsetidpunkten.
Teckningsoptionernas marknadsvarde berdknas enligt Black & Scholes varderingsformel.
Baserat pa ett marknadsvarde for den underliggande aktien om 10 kronor, uppgar
marknadsvardet for teckningsoptionerna, enligt en preliminar vardering utford av Fredell & Co,
till 1 krona per teckningsoption, under antagande om en teckningskurs vid utnyttjande om 15
kronor.

Black & Scholes formeln har anvants vid den prelimindra varderingen av teckningsoptionerna,
med antagande om en riskfri ranta om 4,5 procent och en uppskattad volatilitet under
teckningsoptionernas |6ptid om cirka 34 procent.

6. Teckningsoptioner som inte overlats till deltagarna ska kvarsta i Dotterbolagets dgo som
sakerhet for Bolagets ataganden enligt de personaloptioner som kan stallas ut enligt punkt (b)
nedan. Teckningsoptioner som anvands som sakerhet fér personaloptioner kan overlatas
vederlagsfritt till en av Bolaget utsedd part som bistar Bolaget med att uppfylla dess forpliktelser
enligt personaloptionerna. Sadan part kan exempelvis bistd Bolaget genom att utnyttja
personaloptionerna och leverera aktier till deltagare och/eller genom att utnyttja
teckningsoptionerna och salja de resulterande aktierna éver marknaden eller till tredje part for
att finansiera Bolagets erlaggande av kontant betalning till deltagare och sociala avgifter.

7. Nyteckning av aktier med stod av teckningsoptionerna kan ske under perioden fran och med
den 1 juli 2026 till och med den 30 september 2026. Teckningskursen ar 15 kronor per ny aktie.



10.

11.

Overkurs ska tillféras den fria 6verkursfonden. Styrelsen har ratt att férldnga tecknings- och
betalningstiden.

Fredell & Co har faststallt vissa kriterier for intjaning av teckningsoptionerna i Programmet,
inklusive att deltagarna ska vara anstidllda av koncernen under Programmets |6ptid.
Teckningsoptionerna ska intjanas med en tredjedel per ar under en period om tre ar fran det att
teckningsoptionerna oOverlatits till deltagaren. Styrelsen ska &ga ratt att justera
intjdnandeperioden om styrelsen bedomer att det ar sarskilt motiverat och férenligt med de
syften som ligger till grund fér Programmet. Teckningsoptioner som inte intjdnas far aterkopas
av Bolaget till anskaffningsvardet.

Programmet ar brett och omfattar sa gott som alla anstallda. Fredell & Co bedémer darfor att
aktiekursen for Bolagets aktie ar det basta matbara kriteriet fér Programmet. Genom att
Programmet omfattar teckningsoptioner som ger ratt att teckna en ny aktie for 15 kronor per
teckningsoption bedémer Fredell & Co att Programmet ar utformat sa att det framjar Bolagets
langsiktiga vardeskapande. Fredell & Co har darfor inte uppstéllt ndgra andra kriterier for
tilldelning och utfall i Programmet.

For teckningsoptionerna och utnyttjandet av optionsratten géller de villkor som framgar av
Bilaga 12A.

Styrelsen eller den som styrelsen utser bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kravs for
beslutets registrering hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Forslag till beslut om inrdttande av personaloptionsprogram (punkt (b))
Fredell & Co foreslar att bolagsstdamman beslutar att infora ett personaloptionsprogram omfattande
hogst 2 642 900 personaloptioner. For beslutet ska i 6vrigt foljande villkor galla.

Personaloptionerna ska vid ett eller flera tillfallen, vederlagsfritt, erbjudas till anstallda i Bolaget.

Erbjudande av personaloption ska forutsatta att den anstéllde vid erbjudandetidpunkten saval
som vid tilldelningstidpunkten ar fast anstalld och inte sagt upp sig eller blivit uppsagd.

Anmalan om deltagande i Programmet ska ha inkommit till Bolaget senast den 30 september
2023.

Tilldelning av personaloptionerna ska ske senast den 30 september 2023.

Tilldelning av personaloptioner ska forutsatta att deltagaren vid tilldelningstidpunkten ar fast
anstalld i Bolaget eller dess dotterbolag och inte sagt upp sig eller blivit uppsagd och ocksa
samtidigt med Overlatelsen ingar avtal med Bolaget som, pa av Bolaget angivna villkor, bland
annat ger Bolaget (eller av Bolaget anvisad tredje part) ratt (men inte skyldighet) att
ogiltigforklara den anstalldes samtliga eller vissa personaloptioner i handelse av att deltagarens
anstallning upphor.

Varje personaloption ger ratt deltagaren ratt att, under perioden 1 juli 2026 till och med den 30
september 2026, erhalla en aktie i Bolaget mot betalning av I6senkursen som uppgar till 15
kronor per personaloption. Fredell & Co bedémer att Programmet ar utformat sa att det framjar
Bolagets langsiktiga vardeskapande och har darfor inte faststallt nagra andra kriterier for
tilldelning och utfall i Programmet.



7. Teckningskursen och vederlaget som varje personaloption berattigar till ska omraknas i hdndelse
av split, sammanlaggning, nyemission av aktier med mera i enlighet med sedvanliga
omrakningsvillkor.

8. Personaloptionerna utgér inte vardepapper och ska inte kunna overlatas eller pantsattas.

9. Styrelsen eller den som styrelsen utser bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kravs for
beslutets registrering hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Styrelsen eller den som styrelsen utser bemyndigas vidare att under pagaende I6ptid fér Programmet
vidta andringar i Programmet i sddan utstrackning som beddoms nédvandigt eller I1ampligt med hansyn
till de omstandigheter som ar for handen, till exempel for att uppfylla rattsliga, administrativa eller
skattemassiga krav.

Férslag till beslut om inférande av incitamentsprogram av teckningsoptioner fér styrelsen (punkt 13)

Bakgrund och motiv

Aktiedgaren Fredell & Co Aktiebolag (“"Fredell & Co”) foreslar att bolagsstimman i VIMAB Group AB
(publ) ("Bolaget”) beslutar om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram av teckningsoptioner
for styrelseledamoter i Bolaget ("Programmet”). Forslaget har lagts fram da Fredell & Co bedémer det
angelaget och i alla aktiedgares intresse att skapa en storre delaktighet for nuvarande
styrelseledamoéter vad avser Bolagets utveckling och behalla kompetenta personer som
styrelseledamoter i Bolaget.

Mot bakgrund av ovan féreslar Fredell & Co att bolagsstimman beslutar om inférlivandet av
Programmet i enlighet med villkoren nedan. Beslutet av denna punkt ar villkorat av att bolagsstdmman
beslutar att godkdanna Fredell & Co:s forslag i enlighet med punkt 12.

Fordelning av teckningsoptioner och ratt att erhalla tilldelning av teckningsoptioner
Styrelseledamoterna i Bolaget har ratt till forvarv av teckningsoptioner enligt tabellen nedan.

Kategori Maximalt antal Maximalt antal
teckningsoptioner per teckningsoptioner inom
deltagare kategorin

Styrelseledamoter
(maximalt 5 personer) 81320 406 600

En forutsattning for att dga ratt att forvarva teckningsoptioner ar att deltagaren ingar ett sarskilt
teckningsavtal med hembudsklausul med Bolaget. Hembud ska ske till marknadsvarde i den man det
inte medfor negativa skattekonsekvenser. | 6vrigt ar teckningsoptionerna fritt dverlatbara.

Beredning av forslaget
Forslaget har beretts av Fredell & Co tillsammans med externa radgivare.

Inga deltagare har deltagit i utformningen av Programmet.

Utspadning och kostnader

Vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner emitterade under programmet kan 406 600 aktier
komma att emitteras, vilket motsvarar en maximal utspadning om cirka 3 procent av antalet
utestdende aktier och roster i Bolaget per dagen for denna kallelse. Programmet medfér endast
begransade kostnader for Bolaget avseende intern administration av Programmet.



Majoritetskrav
Bolagsstammans beslut maste bitrddas av aktiedgare med minst nio tiondelar av de angivna rosterna
och de aktier som ar foretradda.

Foérslag till beslut om inférande av ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram

Fredell & Co foreslar att bolagsstimman beslutar om en emission och éverlatelse av hégst 406 600
teckningsoptioner, innebdarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst 81 320
kronor. For beslutet ska i 6vrigt féljande villkor gélla.

10.

Réatt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, enbart
tillkomma det heldgda dotterbolaget VIMAB Re-Source AB (“"Dotterbolaget”).

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna ska anvandas
for implementering av Programmet.

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Dotterbolaget.
Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom en vecka fran dagen for emissionsbeslutet.

Overlatelse till deltagare i Programmet enligt ska ske senast den 30 september 2023 mot kontant
ersattning motsvarande teckningsoptionernas marknadsvarde vid Overlatelsetidpunkten.
Teckningsoptionernas marknadsvarde berdknas enligt Black & Scholes varderingsformel.
Baserat pa ett marknadsvarde for den underliggande aktien om 10 kronor, uppgar
marknadsvardet for teckningsoptionerna, enligt en preliminar vardering utford av Fredell & Co,
till 1 krona per teckningsoption, under antagande om en teckningskurs vid utnyttjande om 15
kronor. Black & Scholes formeln har anvants vid den prelimindra varderingen av
teckningsoptionerna, med antagande om en riskfri rdnta om 4,5 procent och en uppskattad
volatilitet under teckningsoptionernas I6ptid om cirka 34 procent.

Nyteckning av aktier med stéd av teckningsoptionerna kan ske under perioden fran och med
den 1 juli 2026 till och med den 30 september 2026. Teckningskursen ar 15 kronor per ny aktie.
Overkurs ska tillféras den fria 6verkursfonden.

Fredell & Co har faststallt vissa kriterier for intjaning av teckningsoptionerna i Programmet,
inklusive att teckningsoptionerna ska intjanas med en tredjedel per ar under en period om tre
ar fran det att teckningsoptionerna overlatits till deltagaren. Teckningsoptioner som inte
intjanas far aterkopas av Bolaget till anskaffningsvardet.

Fredell & Co bedomer att aktiekursen for Bolagets aktie dr det basta matbara kriteriet for
Programmet. Genom att Programmet omfattar teckningsoptioner som ger ratt att teckna en ny
aktie for 15 kronor per teckningsoption bedémer Fredell & Co att Programmet ar utformat sa
att det framjar Bolagets langsiktiga vardeskapande. Fredell & Co har darfor inte uppstallt nagra
andra kriterier for tilldelning och utfall i Programmet.

For teckningsoptionerna och utnyttjandet av optionsratten géller de villkor som framgar av
Bilaga 13A.

Styrelsen eller den som styrelsen utser bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kravs for
beslutets registrering hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.



Majoritetskrav

For giltigt beslut under punkten 11 kravs att det bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna roésterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

For giltiga beslut under punkterna 12 (a)-(b) och 13 kravs att dem bitrads av aktiedgare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Ovrig information

Fullstandiga forslag och 6vriga handlingar kommer att hallas tillgdngliga hos Bolaget och pa Bolagets
webbplats tva veckor innan arsstamman. De fullstindiga forslagen framgar dven av denna kallelse.
Handlingarna sdnds pa begdran till aktiedgare som uppger sin postadress. Samtliga
ovanstaendehandlingar kommer att framlaggas pa arsstamman.

Aktiedgarna erinras om sin ratt att begara upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Behandling av personuppgifter

For information om hur Bolaget behandlar dina personuppgifter hanvisas till den integritetspolicy som
finns tillgdnglig pa Euroclear Sweden AB:s webbplats:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i maj 2023
VIMAB Group AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information kontakta:

Peter Fredell, CEO

peter.fredell@vimabgroup.com

+46 705 77 25 95

Anna Bonde, CFO

anna.bonde@vimabgroup.com

+46 733 54 71 34

Certified adviser:

Mangold Fondkommission AB dr VIMAB Groups Certified Adviser.

info@mangold.se
+46 8 5030 1550



VIMAB GROUP AB (publ) dr en industrikoncern bestdende av 10 bolag verksamma inom
energiservice-, industri- och miljoteknik. Foretagets affarsidé dr att leverera produkter och
tjénster som tillfor vérde till vara kunder genom 6kad sékerhet, forbéttring av vara kunders
arbetsmiljo samt underldttande av omstéllning till mer miljo- och energieffektiva
verksamheter. Koncernen omsitter ca 230 MSEK och &r noterade pd Nasdaq First North
Growth Market under kortnamnet VIMAB. VIMAB GROUP AB ir verksamt bade 1 Sverige
och internationellt med siktet instéllt pa stark tillvéxt, vilken skall nds genom sévil organisk
tillvixt som genom bolagsforvérv.



