KALLELSE TILL ARSSTAMMA | GABATHER AB (PUBL)

Aktiedgarna i Gabather AB (publ) kallas harmed till arsstamma den 22 maj 2018 kl. 10.00 i Fredersen
Advokatbyras lokaler i Turning Torso i Malmd. Rostrattsregistrering borjar kl. 9.30 och avbryts nar
stamman dppnas.

Ratt till deltagande

Ratt att delta i &rsstamman har den som dels upptagits som aktieagare i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken avseende forhallandena den 16 maj 2018, dels senast den 16 maj 2018 till bolaget anmaler sin
avsikt att delta i arsstamman. Anmalan kan ske skriftligt under adress Gabather AB, c/o Fredersen
Advokatbyra, Turning Torso, 211 15 Malmo eller via e-post till gabather@fredersen.se. Vid anmalan ska
anges namn, adress, person- eller organisationsnummer, telefon dagtid, samt, i forekommande fall, antal
bitraden (hogst tvd). Efter registrerad anmalan kommer anmalaren att motta en bekréaftelse. Om ingen
bekraftelse erhalls har anmaélan inte skett pa ratt satt.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade, d.v.s. forvarade i en depd, maste tillfalligt inregistrera
aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken for att fa delta i stamman. Sadan
registrering maste vara verkstalld senast den 16 maj 2018 och bor begaras i god tid fére denna dag hos den
som forvaltar aktierna.

Fullmakt

Om aktiedgare avser lata sig foretradas av ombud ska fullmakt utfardas for ombudet. Fullmakten ska vara
skriftlig, av aktiedgaren undertecknad och daterad. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska kopia av
registreringsbevis eller, om sddan handling inte finns, motsvarande behorighetshandling bifogas anmalan.
Handlingen ska styrka ratten hos den som undertecknat fullmakten att utse ombud for den juridiska
personen. For att underlatta registreringen vid stimman bor fullmakt i original samt registreringsbevis och
andra behorighetshandlingar vara bolaget till handa under ovanstdende adress senast den 16 maj 2018. Om
fullmakt och 6vriga behorighetshandlingar inte insants i forvag ska fullmakt i original samt &vriga
behdrighetshandlingar kunna uppvisas vid stamman. Fullmaktsformular finns tillgangligt hos bolaget och
pa bolagets webbplats, www.gabather.com, och sands pa begéaran till aktiedgare som uppger sin postadress.

Forslag till dagordning

1 Oppnande

2 Val av ordférande vid stdmman

3 Uppréattande och godkéannande av réstlangd

4, Godkannande av dagordning

5. Val av en eller tva justeringsman

6 Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

7 Anfdrande av verkstéllande direktéren

8 Framlaggande av arsredovisning och revisionsberéttelse

9 Beslut om faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen

10. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen

11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktéren

12. Faststallande av antal styrelseledamoter, styrelsesuppleanter, revisorer och revisorssuppleanter
13. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden

14. Val av styrelseledamoter och eventuella styrelsesuppleanter

15. Val av styrelseordférande

16. Val av revisor och eventuella revisorssuppleanter

17. Beslut om bemyndigande till styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner eller konvertibler
18. Beslut om att anta personaloptionsprogram

19. Beslut om bemyndigande for verkstallande direktéren att besluta om justering av besluten

20. Avslutning

Beslutsforslag
Utdelning (punkt 10)
Styrelsen foreslar att utdelning for rakenskapsaret 2017 inte lamnas.


mailto:gabather@fredersen.se
http://www.gabather.com/

Val av stammoordférande, styrelse, styrelseordférande och revisor samt faststallande av
arvoden (punkt 2, 12-16)

Ett antal aktiedgare i bolaget foreslar

att advokat Eddie Juhlin véljs till stammoordférande,

att styrelsen ska besta av fyra ledamoter,

att en auktoriserad revisor och en revisorssuppleant ska utses,

att styrelsearvode ska utga med 225 000 kronor till ordférande och med 125 000 kronor vardera till vriga
ledamoter,

att revisorsarvode ska utga enligt godkand rakning,

att omval sker av styrelseledamdterna Svein Mathisen, Olov Sterner, BG Svensson och Gunilla Ekstrém,
att Svein Mathisen omvaljs till styrelseordférande,

att Magnus Hahnsjo omvaéljs till revisor och att Jakob Ekman omvaljs till revisorssuppleant.

Bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, konvertibler eller teckningsoptioner
(punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fére néasta
arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier eller
emission av konvertibler eller teckningsoptioner. Emission ska kunna ske mot kontant betalning, apport
eller kvittning eller i annat fall pa villkor som avses i 2 kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen.
Antalet aktier, konvertibler eller teckningsoptioner som ska kunna ges ut med stéd av bemyndigandet ska
vara begransat pd sd satt att antalet aktier, efter fulltecknad nyemission, fullt utnyttjande av
teckningsoptioner eller full konvertering, inte 6kar med mer &n 20 procent av det antal aktier som finns i
bolaget p& stammodagen. Om styrelsen beslutar om emission utan foretradesratt for aktiedgarna sa ska
skélet vara att kunna bredda &garkretsen eller mojliggora intréade for nya aktiedgare av strategiska skal,
anskaffa eller mojliggéra anskaffning av rorelsekapital, dka likviditeten i aktien, genomfdra forvarv av
projekt eller anskaffa eller méjliggéra anskaffning av kapital for forvarv av projekt. Vid beslut om
emissioner utan foretradesratt for aktiedgarna ska teckningskursen vara marknadsmassig vid tidpunkten
for emissionsbeslutet, innebarande bland annat att sedvanlig emissionsrabatt ska vara tillaten.

Beslut om personaloptionsprogram (punkt 19)
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om ett personaloptionsprogram pa i huvudsak foljande villkor.

A. Personaloptionsprogram; och

B. Riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av overlatelse av
teckningsoptioner

Bakgrund

Styrelsen for Gabather AB (publ) ("Bolaget”) foreslar att arsstimman beslutar att inratta ett
personaloptionsprogram for anstéllda i Bolaget ("Deltagarna”, var for sig "Deltagaren”).

Syftet med det foreslagna personaloptionsprogrammet ("Personaloptionsprogrammet”) ar att
sékerstalla ett langsiktigt engagemang for Deltagarna genom ett ersattningssystem kopplat till Bolagets
framtida vardetillvaxt. Genom inférandet av ett aktierelaterat incitamentsprogram premieras den
langsiktiga vardetillvaxten i Bolaget, vilket innebar gemensamma intressen och mal for Bolagets
aktieagare och Deltagarna. Ett sddant incitamentsprogram kan aven forvantas forbattra Gabathers
mojligheter att behdlla Deltagarna. Det narmare innehallet i Personaloptionsprogrammet framgar under
A nedan.

For att séakerstélla Bolagets ataganden enligt Personaloptionsprogrammet foreslar styrelsen aven att
arsstamman ska fatta beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godk&nnande av Gverlatelse av
teckningsoptioner i enlighet med vad som framgar under B nedan.

A. Styrelsens forslag till beslut om inférande av personaloptionsprogram 2018/2021

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om inférande av Personaloptionsprogrammet enligt i
huvudsak féljande riktlinjer:



1. Personaloptionsprogrammet ska omfatta maximalt 63 000 personaloptioner.

2. Varje personaloption beréattigar innehavaren att forvarva en ny aktie i Bolaget till ett 16senpris
uppgaende till 42 kronor. Lésenpriset och det antal aktier som varje personaloption berattigar till
kan bli foremal for omrakning till foljd av fondemission, split, foretradesemission och liknande
atgarder, varvid omrakningsvillkoren i de fullstandiga teckningsoptionsvillkoren ska tillampas.

3. Personaloptionsprogrammet ska omfatta sex medarbetare i Bolaget, Bolagets verkstéllande
direktor och fem nyckelpersoner, som ska erhéalla personaloptioner enligt foljande principer:

Verkstéllande direktdren hogst 18 000 personaloptioner
Nyckelpersonerna hdgst 9 000 personaloptioner vardera
4. Tilldelning ska ske senast den 29 maj 2018. Styrelsen ska &ga ratt att senarelagga tidpunkten for

tilldelning med upp till tva manader om sa kravs av praktiska skal.
5. De tilldelade personaloptionerna tjanas in tre ar efter tilldelning.

Intjaning forutsétter att Deltagaren &r fortsatt aktiv i Bolaget vid den tidpunkt da intjaning sker.
6. Personaloptionerna ska inte utgora vardepapper och ska inte kunna éverlatas eller pantsattas.

7. Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt. Deltagarna kan utnyttja tilldelade och intjanade
personaloptioner 1 augusti 2021 till och med den 1 december 2021.

8. Deltagande i Personaloptionsprogrammet forutsatter dels att sddant deltagande lagligen kan ske,
dels att sddant deltagande enligt Bolagets bedémning kan ske med rimliga administrativa
kostnader och ekonomiska insatser.

9. Personaloptionerna ska regleras i sarskilt avtal med Deltagaren. Styrelsen ska ansvara for
utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogrammet inom ramen for ovan angivna
huvudsakliga villkor och riktlinjer. Styrelsen ager i extraordinara fall ratt att begransa
omfattningen av eller i fortid avsluta Personaloptionsprogrammet, helt eller delvis.

B. Styrelsens forslag till riktad emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av
overlatelse av teckningsoptioner

For att mojliggora Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogrammet, samt sékra darmed
sammanhangande kostnader, framst sociala avgifter, foreslar styrelsen att &rsstimman fattar beslut om
riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner. Styrelsen
foreslar saledes att arsstamman beslutar om emission av hogst 82 795 teckningsoptioner pa foljande
villkor:

1. Ratt till teckning ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma Gabather Finans
AB, org. nr 559013-4861 ("Dotterbolaget™). Skalen for avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt ar att emissionen utgor ett led i inrattandet av Personaloptionsprogrammet. Mot
bakgrund av vad som angivits under Bakgrund ovan anser styrelsen att det ar till férdel for
Bolaget och dess aktiedgare att Deltagarna erbjuds deltagande i Personaloptionsprogrammet.

2. Teckning ska ske senast den 24 maj 2018. Styrelsen ska &ga rétt att senareldgga
teckningstidpunkten.

3. Overteckning far inte ske.

4, Teckningsoptioner ska utges utan vederlag. Skalet hartill &r att teckningsoptionerna utges till
Dotterbolaget som ett led i inférandet av Personaloptionsprogrammet.



5. For teckningsoptionerna och utnyttjandet av optionsratten galler de villkor som framgar av
bilagda villkor for teckningsoptioner 2018/2021, Bilaga A ("Optionsvillkoren”). Av
Optionsvillkoren foljer bland annat:

0] att varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i Bolaget mot kontant betalning
enligt en teckningskurs uppgaende till 42 kronor;

(i) att teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger réatt att teckna
kan bli foremal for justering enligt vad som anges i punkt 7 i Optionsvillkoren;

(i) att optionsratten far utnyttjas for teckning av aktier genom utnyttjande av
teckningsoptioner under perioden fran och med den 1 augusti 2021 till och med den 1
december 2021.

(iv) att tidpunkten for utnyttjande av optionsratten kan komma att tidigareléggas eller

senareldggas enligt vad som anges i punkt 7 i Optionsvillkoren; och

v) att de aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsréatt ger ratt till
vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast
efter det att teckning verkstallts.

(vi) att, vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya aktier, aktiekapitalet
kommer att 6ka med 36 797,7833 kronor och tidigare aktiedgare spadas ut med 1,6
procent (varvid utspadningen berédknas som nya aktier dividerat med summan av
tidigare aktier och nya aktier; utspadningen berédknad pa motsvarande satt men med
beaktande av dven sedan tidigare utestdende personaloptionsprogram, inom ramen for
vilket, efter omrakning, 103 493 nya aktier kan tillkomma, uppgar till 3,5 procent)

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman ska besluta om att godkanna att Dotterbolaget far Gverlata
teckningsoptioner till Deltagare i Personaloptionsprogrammet utan vederlag i samband med att
personaloptioner utnyttjas i enlighet med villkoren enligt A ovan.

Beslut om bemyndigande for verkstallande direktéren att besluta om justering av besluten
(punkt 19)

Styrelsen foreslar att arsstaimman bemyndigar den verkstallande direktéren, eller den som den
verkstéllande direktéren i 6vrigt forordnar, att vidta smarre justeringar och fortydliganden av de pa
arsstamman fattade besluten i den utstrackning detta ar erforderligt for registrering och verkstallande av
besluten.

Ovrig information
Beslut enligt punkten 17 ovan forutsatter for sin giltighet att det bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman féretradda aktierna.

Beslut enligt punkten 18 ovan omfattas av bestimmelserna i 16 kap. aktiebolagslagen. Beslut enligt denna
punkt ar giltigt om det har bitratts av aktiedgare med minst nio tiondelar av sdval de avgivna rosterna som
de vid stamman foretradda aktierna.

Arsredovisning, revisionsberdttelse och fullstandigt beslutsunderlag i 6vrigt kommer att hallas tillgangliga
hos bolaget och pa bolagets hemsida minst sé lang tid fore stamman som féljer av lag. Handlingarna sands
pa begaran till aktiedgare som uppger sin postadress. Styrelsen och den verkstéllande direktéren ska, om
nagon aktieagare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget eller
dotterbolaget, vid arsstamman lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av
ett arende pé dagordningen och forhallanden som kan inverka pa bedomningen av bolagets eller
dotterbolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser aven bolagets forhallande till dotterbolaget.

Malmad i april 2018
Gabather AB (publ)
Styrelsen
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