Pressmeddelande 2026-04-09

KALLELSE TILLARSSTAMMA | UNIBAP SPACE SOLUTIONS AB (PUBL)

Aktiedgarna i Unibap Space Solutions AB (publ), 556925-1134, ("Bolaget”) kallas harmed
till arsstdmma den 12 maj 2026 klockan 13:00 i Bolagets lokaler pa Ulls vag 29 i Uppsala.
Inregistrering till stdmman bdrjar klockan 12:30.

Ratt att delta och anmalan
Ratt att delta i stamman har den som

dels ar inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 4 maj 2026,

dels anmalt sig till Bolaget senast den 6 maj 2026 under adress Unibap Space
Solutions AB (publ), att: Henrik Fredin, Vastra Agatan 16, 753 09 Uppsala, eller
per e-post till bolagsstamma@unibap.com. | anmalan ska uppges namn eller
foretagsnamn, personnummer eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer, aktieinnehav och eventuella bitraden.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att aga ratt att delta i stamman
och utdva sin rostratt, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn i aktieboken hos Euroclear
(s.k. rostrattsregistrering). Framstallningen av bolagsstammoaktieboken per
avstamningsdagen den 4 maj 2026 kommer att beakta rostrattsregistreringar som har
genomforts av forvaltaren senast den 6 maj 2026. Detinnebar att aktiedgaren i god tid fére
den 6 maj 2026 maste begara att forvaltaren genomfor sadan rostrattsregistrering.

Ombud m.m.

Aktieagare som foretrads av ombud ska utfarda fullmakt for sadant ombud. Om fullmakten
utfardats av juridisk person ska registreringsbevis for den juridiska personen, som utvisar
behdrighet att utfarda fullmakten, bifogas. Fullmakten i original samt eventuellt
registreringsbevis bor i god tid fore stdmman insandas till Unibap Space Solutions AB
(publ), att: Henrik Fredin, Véastra Agatan 16, 753 09 Uppsala, eller per e-post till
bolagsstamma@unibap.com. Fullmakt far inte vara aldre an ett ar om det inte anges langre
giltighetstid i fullmakten (hégst fem ar). Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets
webbplats, www.unibap.com och kan aven bestallas pa postadress och e-post som galler
fér anmalan till stamman enligt ovan.

Forslag till dagordning

Oppnande av stamman

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringspersoner

Prévning av om stamman blivit beh6rigen sammankallad

ok wn =


https://protect.checkpoint.com/v2/___http:/www.unibap.com___.YzJlOnNjaGpkdGFzOmM6bzpiMWRmNDQyODZiMmU3ODk1NWVhMTczOWNiYjRmNWVhYzo2OjhiZWM6ZmQ5Y2ZlNzk3OTg3ZmIzNDQyYjkyZmRmNTIzZGY4NjM4ODgyMDNhZTViZDcwM2Q5NmNhNzdkNmE4NTIwMzJhNTpwOlQ6Tg

~

Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse

8. Beslutom
a) faststallande av resultatrakning och balansrakning,
b) dispositioner betraffande vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen,
c)ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktor

9. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden

10.Val av styrelse och revisionsbolag eller revisorer

11.Beslut om (i) inrattande av teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for
ledningspersoner, (ii) riktad emission av teckningsoptioner serie 2026/2029 och (iii)
godkannande av dverlatelse av teckningsoptioner till anstallda

12.Beslut om (i) inrattande av personaloptionsprogram 2026/2029:P, (ii) riktad emission av
teckningsoptioner och (iii) godkdnnande av dverlatelse av teckningsoptioner for
sakerstallande av Bolagets ataganden enligt personaloptionsprogram 2026/2029:P

13.Beslut om emissionsbemyndigande

14.Avslutande av stamman

Forslag till beslut

Punkt 2 — Val av ordférande vid stamman
Valberedningen foreslar att Ingrid Engstrom valjs till stdmmans ordférande eller, vid hennes
forhinder, den person som en representant av valberedningen anvisar.

Punkt 8.b) — Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den
faststdllda balansrakningen

Styrelsen foreslar att arets resultat balanserasiny rakningoch att ingen utdelninglamnas for
rakenskapsaret 2025.

Punkt 9 — Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen foreslaratt arvode ska utga enligt féljande. Styrelsens ordférande erhaller
ett arvode om 500 000 kronor och oOvriga bolagsstammovalda ledamoter, som inte ar
anstallda av Bolaget, erhaller arvoden om 200 000 kronor vardera. De foreslagna
styrelsearvodena ar oférandrade i férhallande till de som beslutades om vid den féregaende
arsstdmman.

Valberedningen foreslar att arvode till Bolagets revisor utgar enligt godkand rakning.

Punkt 10 — Val av styrelseledamoter och revisorer

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex (6) ordinarie ledaméter och en (1)
styrelsesuppleant. Valberedningen féreslar omval av Ingrid Engstrém, Andras Vajlok,
Andreas von der Heide, Mats Warstedt, Henrik Scharp och Markus Selin som
styrelseledamoéter for tiden intill slutet av nasta arsstdmma. Valberedningen féreslar omval
av Ingrid Engstrom som styrelsens ordférande. Valberedningen foreslar vidare omval av
Oskar Bonnevier Froberg som suppleant.



Forinformation om nuvarande styrelseledamdter, vanligen se Bolagets webbplats
www.unibap.com.

Valberedningen foreslar att Ernst & Young AB omvaljs som Bolagets revisor. Ernst &
Young AB har meddelat att Oskar Wall kommer att vara huvudansvarig revisor om
arsstdmman beslutari enlighet med forslaget.

Punkt 11 — Beslut om (i) inrattande av teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram
for ledningspersoner, (ii) riktad emission av teckningsoptioner serie 2026/2029 och
(iii) godkdannande av overlatelse av teckningsoptioner till anstallda

Styrelsen foreslar att arsstamman den 12 maj 2026 i Unibap Space Solutions AB (publ),
org. nr. 556925-1134, beslutar att (i) inratta ett teckningsoptionsbaseratincitamentsprogram
for ledningspersoner genom (ii) beslut om riktad emission av teckningsoptioner serie
2026/2029 till Bolagetoch (iii) beslut om godkdnnande av dverlatelser av teckningsoptioner
av serie 2026/2029 fran Bolaget till anstallda. Inrattandet av incitamentsprogrammet enligt
(i) samt besluten enligt (ii) och (iii) utgor ett sammantaget forslag och ska som helhet
behandlas av bolagsstamman genom ett beslut.

Beslut enligt denna punkt 11 i dagordningen till arsstdmman ar villkorat av att stamman
aven beslutar enligt punkt 12.

i) Inrattande av teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for ledningspersoner
Inrattande av teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for ledningspersoner ska ske
genom beslut enligt (ii) och (iii) i denna punkt 11.

ii) Riktad emission av teckningsoptioner serie 2026/2029 i Bolaget

Emissionen ska ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt pa foljande villkor:

1. Bolaget ska emittera hogst 1 258 684 teckningsoptioner innebarande en 6kning av
aktiekapitalet med hdgst 170 204,053291 kronor vid fullt utnyttiande. Varje
teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i Unibap Space Solutions AB (publ).

2. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas féretradesratt,
tillkomma Unibap Space Solutions AB (publ), med ratt och skyldighet att 6verlata
teckningsoptionerna till medarbetare enligt nedan. Overteckning kan inte ske.

3. Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar en dnskan om att fa ett
optionsprogram infort agnat for tilldelning till nyckelpersoner i Bolaget varmed de kan
erbjudas mdjlighet att ta del av en vardetillvaxt i Bolagets aktie. Detta forvantas leda till
att intresset for Bolagets utveckling — liksom Bolagets aktiekursutveckling — forstarks
och att fortsatt foretagslojalitet under de kommande aren stimuleras.

4. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt. Teckning av teckningsoptionerna ska
ske inom tva veckor fran dagen fér emissionsbeslutet. Styrelsen ager ratt att férlanga
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teckningstiden.

Varje teckningsoption ska ge ratt att under perioden 1 november 2029 till och med 31
december 2029 teckna en ny aktie mot kontant betalning. Styrelsen ager ratt att
forlanga teckningstiden.

Betalning for aktie vid utnyttiande av teckningsoption ska ske kontanttill en
teckningskurs motsvarande 300 procent av genomsnittet av den for varje handelsdag
noterade volymviktade betalkursen enligt Nasdaq First North Growth Markets officiella
kurslista for aktier i Bolaget under perioden 10 handelsdagar raknat till och med den 11
maj 2026. Den salunda faststallda teckningskursen ska avrundas till narmaste helt tiotal
oOre, varvid 5 ore ska avrundas nedat. Teckningskursen far dock aldrig understiga
aktiens kvotvarde.

Aktie som utgivits efter nyttiande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning férsta
gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att de nya
aktierna registrerats hos Bolagsverket och inforts i den av Euroclear Sweden forda
aktieboken.

Overkursen vid teckning av aktier genom utnyttiande av teckningsoption ska tillféras den
fria Overkursfonden.

Teckningsoptioner som innehas av Bolaget och som inte 6verlatits enligt punktiii) nedan
eller som aterkdpts fran deltagarna, far makuleras av Bolaget efter beslut av styrelsen.
Makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering.

10.De fullstéandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av "Villkor fér

teckningsoptioner av serie 2026/2029 i Unibap Space Solutions AB (publ)”

iii) Godkdannande av Overlatelse av teckningsoptioner till anstéllda
Styrelsen foreslar att stamman godkanner Bolagets 6verlatelser av teckningsoptioner pa
foljande villkor.

1.

Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Bolaget ska tillkomma foljande kategorier av

medarbetare.

a) Verkstallande direktoren erbjuds lagst 314 671 teckningsoptioner och hogst 629 342
teckningsoptioner, varav hégst 314 671 teckningsoptioner ska finansieras av
Bolaget; och

b) Ovriga anstallda erbjuds lagst 52 445 teckningsoptioner och hégst 157 335
teckningsoptioner (h6gst 6 personer), varav hogst 78 667 teckningsoptioner per
person ska finansieras av Bolaget;

Om teckningsoptioner kvarstar efter att samtliga teckningar har tillgodosetts upp till

garantiniva enligt ovan, ska kvarstdaende antal kunna tilldelas deltagare oberoende av

kategori. Deltagare far dock maximalt tilldelas det hdgsta antal som framgar ovan.



Emissionens hogsta antal teckningsoptioner far inte dverskridas. Om inte alla deltagare
som onskar teckna maximalt antal teckningsoptioner kan tilldelas dessa, ska de
aterstaende teckningsoptionerna tilldelas dessa deltagare pro rata i forhallande till
respektive deltagares garanterade antal teckningsoptioner, dock hdgst upp till den
maximala tilldelningen. Bolagets styrelse beslutar om slutlig tilldelning.

. Eftersom teckningskursen vid utnyttiande av teckningsoptionerna motsvarar 300 procent
av Bolagets aktiekurs nar programmet antas finns det inga prestationskriterier for
utnyttiande av teckningsoptionerna.

. Anmalan om férvarv av teckningsoptioner ska ske under perioden fran och med den 12
maj 2026 till och med den 26 maj 2026. Styrelsen ska emellertid aga ratt att forlanga
tiden for anmalan, dock inte langre an till den 1 november 2026.

. Teckningsoptionerna ska dverlatas mot ett vederlag motsvarande ett beraknat
marknadsvarde for teckningsoptionerna (optionspremie) med tillampning av Black-
Scholes-modellen. Varderingen av optionerna ska utféras av oberoende
varderingsinstitut eller revisionsbolag. Enligt en preliminar berakning baserat pa en
l6senkurs vid utnyttjande av teckningsoptionerna om 16,80 kronor per aktie ges ett
optionsvarde om 0,40 kronor per teckningsoption. Nedanstaende antagna parametrar
har anvants vid tilldmpning av Black-Scholes-modellen:

Riskfria rantan: 2,620 %
Volatiliteten: 43,5 %
Utdelningsandel av framtida vinst: 0,0 %
Aktiekurs: 5,61 kr

. Betalning av optionspremien for teckningsoptionerna ska ske inom tva veckor fran
anmalan om férvarv. Styrelsen ska aga ratt att férlanga tiden for betalning.

. Bolaget ska delvis subventionera deltagarnas optionspremier, i syfte att underlatta och
uppmuntra ett personligt langsiktigt intresse i Bolaget hos ledande befattningshavare
och nyckelpersoner. Sadan subventionering ska motsvara optionspremien for det antal
teckningsoptioner som Bolaget hogst ska finansiera enligt punkt 1 a) och b) ovan.
Subventionen ska betalas ut i samband med ordinarie I6neutbetalning innevarande eller
efterféljande manad i samband med att teckningsoptionerna tilldelas medarbetarna. Den
sammanlagda totala I6nekostnaden inklusive sociala avgifter far inte éverstiga 700 000
kronor. Styrelsen kan om man beddmer det erforderligti enskilda fall besluta om
alternativa utbetalningstidpunkter eller att bonus under vissa forhallanden helt eller
delvis inte ska utga eller kan aterkravas, med de begransningar som ma félja av lag.

. Forutsattningar for ratt att teckna teckningsoptioner ar (i) att deltagaren vid tidpunkten
for teckningen varken sjalv sagt upp sig fran sin anstallning eller blivit uppsagd, (ii) att
teckning av teckningsoptionerlagligen kan ske och att det, enligt styrelsens bedémning,
kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska insatser, samt (iii) att deltagaren
och/eller, i forekommande fall, dennes bolag, har undertecknat ett sarskilt avtal med
Bolaget, enligt vilket Bolaget, eller den Bolaget anvisar, bl.a. har ratt att aterkdpa
teckningsoptionerna fran deltagaren/bolaget om deltagarens anstallning upphér samt i
vissa andra situationer, till ett belopp motsvarande teckningsoptionernas
marknadsvarde, eller i forekommande fall teckningsoptionernas anskaffningsvarde.



Styrelsen ska aga ratt att gora de rimliga anpassningar av villkoren i avtalet som
beddms lampliga eller andamalsenliga till foljd av lokala arbetsrattsliga eller
skatterattsliga regler eller administrativa forhallanden.

Narmare information om teckningsoptionsprogrammet

Utspéadning

Vid full teckning av aktier med stdd av samtliga teckningsoptioner kan som hégst 1 258 684
nya aktier ges ut vilket motsvarar en utspadning om cirka 2,0 procent av det totala antalet
aktier och roster i Bolaget, dock med forbehall for eventuell omrakning enligt
teckningsoptionsvillkoren. Incitamentsprogrammet ger saledes de anstallda maéjlighet att
Oka sitt agande i Bolaget med motsvarande siffra. Den forvantade utspadning for bada
foreslagna aktiebaserade incitamentsprogram (enligt punkt 11 och 12 i dagordningen fill
kallelsen) uppgar till hdgst cirka 4,0 procent. Vid en antagen Nettostrike (sa som definierat
under punkt 12 i dagordning) om 5,61 kronor och att Aktiens Genomsnittskurs (sa som
definieratunder punkt 12 i dagordning) ar lika med Taket (sa som definierat under punkt 12
i dagordning) om 16,83 kronor uppgar den férvantade utspadningen for bada programmen
till cirka 3,3 procent.

Tidigare incitamentsprogram

Det finns fér narvarande tva aktiebaserade incitamentsprogram utestaende i Bolaget som
beslutades om pa arsstdmman den 15 maj 2025: (i) teckningsoptionsprogram av serie
2025/2028 och (ii) serie 2025/2028:P. Mer information om Bolagets utestaende
incitamentsprogram finns i Bolagets arsredovisning for rakenskapsaret 2025.

Kostnader

Vid utbetalning av subventionering av teckningsoptionerna uppstarlénekostnad och sociala
avgifter. Under antagande att 629 342 optioner finansieras av Bolaget och forvarvas for ett
pris om 0,40 kronor per option samt en antagen marginalskatt om 50 procent och sociala
avgifter om 31,42 procent, uppgar den totala Idnekostnaden inklusive sociala avgifter till ca
661 665 kronor. De totala kostnaderna, inklusive dévriga kostnader i form av arvoden till
externa radgivare och kostnader fér administration av programmet, beraknas uppga till
cirka 0,6 miljoner kronor dver programmets 10ptid.

Sammantaget bedomer styrelsen att nyteckningskursen, [6ptiden och subventioneringen for
teckningsoptionerna, samt principerna for tilldelning av teckningsoptioner till medarbetarna
far ansesrimligai ljuset av praxis pa marknaden och Bolagets behov av att kunna stimulera
deltagarnas arbetsinsats genom erbjudande om deltagande i teckningsoptionsprogrammet.

Beredning av forslaget

Principerna for incitamentsprogrammet har arbetats fram av Bolagets styrelse. Styrelsen
har darefter beslutat att framlagga detta forslag till arsstamman. Férutom de tjansteman
som berett fragan enligt instruktion fran styrelsen haringen anstalld som kan komma att
omfattas av programmet deltagiti utformningen av villkoren.

Sérskilt bemyndigande




Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska aga ratt att vidta de smarre justeringari ovan
namnda férslag som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av ovanstaende
beslut vid Bolagsverket samt eventuell Euroclear Sweden-anslutning av
teckningsoptionerna.

Majoritetskrav

Beslutet omfattas av 16 kap aktiebolagslagen och foérutsatter bitrade av aktieagare med
minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid
stdmman.

Punkt 12 — Beslut om (i) inrattande av personaloptionsprogram 2026/2029:P, (ii)
riktad emission av teckningsoptioner och (iii) godkannande av overlatelse av
teckningsoptioner for sidkerstillande av Bolagets ataganden enligt
personaloptionsprogram 2026/2029:P

Styrelsen foreslar att arsstamman den 12 maj 2026 i Unibap Space Solutions AB (publ),
org. nr. 556925-1134, beslutar om (i) inrattande av ett personaloptionsprogram serie
2026/2029:P, (ii) sakringsatgarder med anledning av personaloptionsprogram serie
2026/2029:P, bestaende av en riktad emission av teckningsoptioner och (iii) godkdnnande
av dverlatelse av teckningsoptionerna. Inrattandet av incitamentsprogrammet enligt (i) samt
besluten enligt (ii) och (iii) utgor ett sammantaget férslag och ska som helhet behandlas av
bolagsstamman genom ett beslut.

Syftet med personaloptionsprogrammet ar att sakerstalla ett langsiktigt engagemang for
anstallda genom ett ersattningssystem kopplat till Bolagets framtida vardetillvaxt. Genom
inforandet av ett aktierelaterat incitamentsprogram premieras den langsiktiga
vardetillvaxten i Bolaget, vilket innebar gemensamma intressen och mal for Bolagets
aktiedgare och anstallda. Ett sddant incitamentsprogram kan aven férvantas forbattra
Bolagets mojligheter att behalla anstallda. Personaloptionsprogrammet kompletterar aven
teckningsoptionsprogrammet enligtpunkt 11 i dagordningen genom att det ger medarbetare
som tilldelas teckningsoptioner inom ramen for teckningsoptionsprogrammet mojlighet att
forvarva ytterligare aktier i Bolaget vilket forvantas premiera den langsiktiga vardetillvaxten
ytterligare.

Beslut enligt denna punkt 12 i dagordningen till arsstdmman &r villkorat av att stdmman
aven beslutar enligt punkt 11.

i) Forslag till beslut om inforande av personaloptionsprogram 2026/2029:P

Styrelsen foreslar att personaloptionsprogram 2026/2029:P inférs enligti huvudsak féljande
riktlinjer:
1. Personaloptionsprogram 2026/2029:P ska omfatta hogst 1 258 684 personaloptioner.

2. Priset per aktie som innehavare av personaloptioner ska betala vid utnyttande av



personaloptionerna ska motsvara aktiens kvotvarde ("Losenpriset").

. Antalet aktier som personaloptionerna berattigar till forvarv av ska beraknas enligt
féljande sa kallade nettostrike- och takvillkor.

Nettostrikevillkoret
Antalet aktier som varje personaloption berattigar till forvarv av = (Aktiens
Genomsnittskurs — Nettostriken) / (Aktiens Genomsnittskurs — Lésenpriset)

"Aktiens Genomsnittskurs" = Bolagets volymviktade genomsnittliga betalkurs under
de 10 handelsdagar som forgar anmalan om utnyttiande av personaloption, enligt
Nasdaq First North Growth Markets officiella kurslista for aktier.

"Nettostriken" = genomsnittet av den for varje handelsdag noterade volymviktade
betalkursen for aktier i Bolaget underde 10 handelsdagar som féregar den 12 maj 2026,
enligt Nasdaq First North Growth Markets officiella kurslista.

For det fall Aktiens Genomsnittskurs understiger Nettostriken ska antalet aktier som
varje personaloption berattigar till férvarv av vara noll.

Takvillkoret

Om Aktiens Genomsnittskurs uppnar eller éverstiger 300 procent av Nettostriken
("Taket") ska antalet aktier som varje personaloption berattigar till forvarv av = (Taket —
Nettostriken) / (Aktiens Genomsnittskurs — Losenpriset)

. Loésenpriset, och det antal aktier som varje personaloption berattigar till kan bli féremal
fér omrakning till féljd av fondemission, split, foretradesemission och liknande atgarder,
varvid motsvarande omrakningsvillkor som i de fullstandiga villkoren for
teckningsoptioner av serie 2026/2029:P enligt punkt (ii) nedan ska tillampas.

. Ifall omrakning skeri enlighet med bestammelser ovan ska aven Nettostrike och Taket
omraknas sa att de ekonomiska effekterna av vardebegransningarna forblir oférandrade
i forhallande till de omrédknade antal aktier som varje teckningsoption berattigar till
teckning av respektive den omraknade Losenpriset.

. Personaloptionerna ska erbjudas foljande kategorier av medarbetare:

a) Verkstallande direktoren erbjuds lagst 314 671 och hogst 629 342 personaloptioner;
och

b) Ovriga anstallda erbjuds lagst 52 445 och hégst 157 335 personaloptioner (hdgst 6
personer).

Som utgangspunkt ska Bolaget erbjuda lika manga personaloptioner som respektive
medarbetare har tilldelats inom ramen for teckningsoptionsprogrammet (enligt punkt 11
pa dagordningen). Exempelvis om VD tilldelats 314 671 teckningsoptioner (varav
samtliga finansieras av Bolaget) ska han erbjudas 314 671 personaloptioner. Om VD
istallet tilldelas 400 000 teckningsoptioner (varav 314 671 teckningsoptioner finansieras



av Bolaget och 85 329 teckningsoptioner finansieras av VD) ska han erbjudas 400 000
personaloptioner. Bolagets styrelse beslutar om slutlig tilldelning. Overtilldelning kan inte
ske.

7. Personaloptionsprogrammet utgor ett komplement till teckningsoptionsprogrammet
(punkt 11 pa dagordningen) och ar tankt att incentivera langsiktigt engagemang och
forbattra Bolagets mdjligheter att behalla nyckelanstallda, och incentivera de anstallda
att forvarva ytterligare teckningsoptioner inom ramen for teckningsoptionsprogrammet,
som blir Idnsamt fér deltagarna endast om Bolagets aktiekurs vid utnyttjiandet dverstiger
100 procent av Bolagets genomsnittliga volymvagda aktiekurs 10 handelsdagar fore
arsstamman. Mot bakgrund av detta finns det inga prestationskriterier for utnyttiande av
personaloptionerna.

8. Tilldelning av personaloptioner till medarbetarna ska ske senast 1 november 2026.
Styrelsen ska aga ratt att forlanga tiden for tilldelning.

9. Personaloptionerna som tilldelats intjanas efter tre ar raknat fran och med dagen nar
medarbetaren ingar personaloptionsavtal ("Intjanandeperioden").

10.Personaloptionerna ska regleras i sarskilt avtal med medarbetaren. Styrelsen ska
ansvara for utformningen och hanteringen av personaloptionsprogrammet inom ramen
for ovan angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer. Styrelsen ager i extraordinara fall ratt
att begransa omfattningen av elleri fortid avsluta personaloptionsprogrammet, helt eller
delvis.

11.Utnyttjande av personaloptioner férutsatter att deltagaren ar anstalld i Bolaget eller
koncernen under hela Intjanandeperioden med vissa undantag som sarskilt regleras i
avtal med medarbetaren.

12.Personaloptionerna ska inte utgdra vardepapper och ska inte kunna dverlatas eller
pantsattas.

13.Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

14.Deltagaren kan utnyttja tilidelade och intjanade personaloptioner fran och med tre ar
efter dagen nar deltagaren ingar avtal om personaloptioner till och med 31 december
2029. Styrelsen ska aga ratt att besluta om férlangning av sista dag for utnyttjande.

15.Deltagande i Personaloptionsprogrammet forutsatter dels att sddant deltagande lagligen
kan ske, dels att sadant deltagande enligt Bolagets beddmning kan ske med rimliga
administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

ii) Riktad emission av teckningsoptioner

For att mojliggora Bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogram 2026/2029:P
foreslar styrelsen att bolagsstdmman beslutar om en riktad emission av teckningsoptioner
pa foljande villkor:

1. Bolaget ska emittera hogst 1 258 684 teckningsoptionerinnebarande en 6kning av
aktiekapitalet med hogst 170 204,053291 kronor vid fullt utnyttande. Varje
teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i Unibap Space Solutions AB (publ).



2. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt,
tillkomma Unibap Space Solutions AB (publ).

3. Skalettill avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna ska
sakerstalla leverans av aktier inom ramen for personaloptionsprogram 2026/2029:P.

4. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt. Teckning av teckningsoptionerna ska
ske inom tre veckor fran dagen fér emissionsbeslutet. Styrelsen ager ratt att férlanga
teckningstiden.

5. Teckningsoptionerna ska ge ratt att teckna aktier under en period som I6per fran och
med den dag teckningsoptionerna registreras hos Bolagsverket till och med den 31
december 2029. Styrelsen ska aga ratt att besluta om férlangning av teckningstiden.

6. Betalning for aktie vid utnyttiande av teckningsoption ska ske kontant ill en
teckningskurs motsvarande kvotvardet.

7. Aktie som utgivits efter nyttiande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att de nya
aktierna registrerats hos Bolagsverket och inforts i den av Euroclear Sweden forda
aktieboken.

8. Overkursen vid teckning av aktier genom utnyttiande av teckningsoption ska tillféras den
fria dverkursfonden.

9. De fullstdndiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av "Villkor fér
teckningsoptioner av serie 2026/2029:P i Unibap Space Solutions AB (publ)".

iii) Godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner for sdkerstallande av Bolagets
ataganden enligt personaloptionsprogram 2026/2029:P

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstdmman ska besluta om att godkanna att Bolaget far
Overlata teckningsoptioner till deltagare i personaloptionsprogram 2026/2029:P utan
vederlag i samband med att personaloptionerutnyttjas i enlighet med villkoren enligtii) eller
pa annat satt forfoga 6ver teckningsoptionerna for att sédkerstalla Bolagets ataganden och
kostnader i anledning av personaloptionsprogram 2026/2029:P. Styrelsen ska inte aga ratt
att forfoga Over teckningsoptionerna for nagotannatandamal an for att sakerstalla Bolagets
ataganden och kostnader i anledning av personaloptionsprogram 2026/2029:P.

Narmare information om personaloptionsprogrammet

Utspadning

Vid full teckning av aktier med stdd av samtliga personaloptioner kan som hogst 1 258 684
nya aktier ges ut vilket motsvarar en utspadning om cirka 2,0 procent av det totala antalet
aktier och roster i Bolaget, dock med férbehall for eventuell omrakning enligt
optionsvillkoren. Incitamentsprogrammet ger saledes de anstallda mojlighet att 6ka sitt
agande i Bolaget med motsvarande siffra. Den forvantade utspadning for bada féreslagna
aktiebaserade incitamentsprogram (enligt punkt 11 och 12 i dagordningen till kallelsen)



uppgar till hégst cirka 4,0 procent. Vid en antagen Nettostrike om 5,61 kronor och att
Aktiens Genomsnittskurs ar lika med Taket om 16,83 kronor uppgar den férvantade
utspadningen fér bada programmen till cirka 3,3 procent.

Tidigare incitamentsprogram

Det finns fér narvarande tva aktiebaserade incitamentsprogram utestaende i Bolaget som
beslutades om pa arsstdmman den 15 maj 2025: (i) teckningsoptionsprogram av serie
2025/2028 och (ii) serie 2025/2028:P. Mer information om Bolagets utestaende
incitamentsprogram finns i Bolagets arsredovisning for rakenskapsaret 2025.

Kostnader och preliminér vérdering

Styrelsen beddmer att personaloptionsprogrammet vid respektive inldsentidpunkt kan
komma att foranleda redovisning av I6nekostnader och kostnader for Bolaget i form av
sociala avgifter samt vissa begransade kostnader i form av externa konsultarvoden och
administration avseende personaloptionsprogrammet.

Vid en antagen Nettostrike om 5,61 kronor och att Aktiens Genomsnittskurs uppgar till det
antagna Taket om 16,83 kronor, samt under antagande att samtliga personaloptioner
tilldelas och att samtliga tilldelade personaloptioner utnyttjas for forvarv av 845 918 aktier
(vilketinnebar att en (1) personaloption ger ratt att forvarva ca 0,672066 aktier) och att de
genomsnittliga sociala avgifterna uppgar till 31,42 procent kommer
personaloptionsprogrammet medféra kostnader i form av redovisningsmassiga
I6nekostnader uppgaende till 14 124 470 kronor och 4 437 908 kronor i form av sociala
avgifter.

Vid en antagen Nettostrike om 5,61 kronor och att Aktiens Genomsnittskurs uppgar till
22,44 kronor, att samtliga personaloptioner tilldelas och att samtliga tilldelade
personaloptioner utnyttjas for forvarv av 633 157 aktier (vilketinnebar atten (1)
personaloption ger ratt att férvarva ca 0,503031 aktier) och att de genomsnittliga sociala
avgifterna uppgar till 31,42 procent kommer personaloptionsprogrammet medféra
kostnader i form av redovisningsmassiga ldnekostnader uppgaende till 14 124 470 kronor
och 4 437 908 kronor i form av sociala avgifter.

Alla berakningar ovan ar preliminara och syftar endast till att presentera ett exempel
avseende de potentiella kosthader som personaloptionsprogrammet kan medféra. De
faktiska kostnaderna kan darfér avvika fran vad som har angetts ovan.

Beredning av forslaget

Principerna for incitamentsprogrammet har arbetats fram av Bolagets styrelse. Styrelsen
har darefter beslutat att framlagga detta forslag till arsstamman. Férutom de tjansteman
som berett fragan enligt instruktion fran styrelsen haringen anstalld som kan komma att
omfattas av programmet deltagiti utformningen av villkoren.

Séarskilt bemyndigande




Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska aga ratt att vidta de smarre justeringari ovan
namnda férslag som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av ovanstaende
beslut vid Bolagsverket samt eventuell Euroclear Sweden-anslutning av
teckningsoptionerna.

Majoritetskrav

Beslutet omfattas av 16 kap aktiebolagslagen och foérutsatter bitrade av aktieagare med
minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid
stdmman.

Punkt 13 — Beslut om emissionsbemyndigande

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fére
nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, besluta om
nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Antalet aktier som ska kunna
emitteras och antalet aktier som konvertering/teckning ska kunna ske till ska sammanlagt
kunna uppga till hdgst ett antal aktier som innebar en 6kning av aktiekapitalet, vid
tidpunkten for styrelsens forsta utnyttiande av bemyndigandet, om hogst tio (10) procent.
Nyemission ska kunna ske med eller utan foreskrift om apport, kvittning eller annat villkor
som avses i 13 kap 5 § forsta stycket 6, 14 kap 5 § forsta stycket 6 och 15 kap 5 § forsta
stycket 4 aktiebolagslagen.

Syftet med bemyndigandet ar att ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att sakerstalla att
Bolaget pa ett andamalsenligt satt kan tillforas kapital och férvarva bolag, verksamheter och
andra tillgangar.

Styrelsen eller verkstallande direktoren, eller den som styrelsen eller verkstallande
direktdren utser, bemyndigas att vidta de smarre andringar i beslutet som kan visa sig
erforderliga i samband med registreringen av beslutet vid Bolagsverket.

Majoritetskrav

For qgiltigt beslut enligt denna punkt 13 erfordras bitrade av aktiedgare som representerar
minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman féretradda aktierna.

Antal aktier och roster
| Bolaget finns vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse totalt 62 304 860 aktier.
Varje aktie representerar en rost.

Tillgangliga handlingar

Arsredovisning, revisionsberattelse, fullstandiga férslag till beslut och évriga handlingar som
ska tillhandahallas infér stamman enligt aktiebolagslagen halls tillgangliga hos Bolaget pa
Vastra Agatan 16, 753 09 Uppsala och pa Bolagets webbplats (www.unibap.com) senast
tre veckor fore stamman. Handlingarna sands aven till de aktiedgare som begar det och
uppger sin postadress.



https://protect.checkpoint.com/v2/___http:/www.unibap.com___.YzJlOnNjaGpkdGFzOmM6bzpiMWRmNDQyODZiMmU3ODk1NWVhMTczOWNiYjRmNWVhYzo2OjhiZWM6ZmQ5Y2ZlNzk3OTg3ZmIzNDQyYjkyZmRmNTIzZGY4NjM4ODgyMDNhZTViZDcwM2Q5NmNhNzdkNmE4NTIwMzJhNTpwOlQ6Tg

Aktieagares ratt att begara upplysningar

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det, och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolagetlamna upplysningar om férhallanden
som kan inverka pa beddmningen av ett arende pa dagordningen, férhallanden som kan
inverka pa bedémningen av Bolagets eller nagot dotterbolags ekonomiska situation och
Bolagets forhallande till annat koncernféretag samt koncernredovisningen.

Behandling av personuppgifter

Personuppgifter som hamtas fran anmalningar, fullmakter och fran den av Euroclear
Sweden AB férda aktieboken kommer att anvandas for erforderlig registrering och
upprattande av rostlangd for stamman. For information om hur dina personuppgifter
behandlas, vanligen se hitps:/www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

Uppsalai april 2026

Unibap Space Solutions AB (publ)
Styrelsen

Uppsala 2026-04-09
For mer information, vanligen kontakta:

Johan Aman
VD

vd@unibap.com
+46 70 821 00 51

Kort om Unibap Space Solutions AB (publ)

Unibap Space Solutions ar ett svenskt hdogteknologiskt rymdféretag i framkantinom Edge
Computing. Var hardvara, mjukvara och vara tjanster mojliggér och forbattrar ymduppdrag
som forsvar, raddningstjanst samt kommersiella foretag genomfor. Genom tillforlitlig
innovation férandrar vi ymdindustrin. Bolagets kvalitetsledningssystem ar certifierat enligt
SS-EN ISO 9001:2015. Bolaget ar noterat vid Nasdaq First North Growth Market.

For mer information, vanligen besok Bolagets hemsida unibap.com.

FNCA Sweden AB ar Bolagets Certified Adviser.
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