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Rattelse: Kallelse till arsstimma i Appspotr AB

(Rattelse: Kallelsen till arsstimma i Appspotr AB som meddelades i ett
pressmeddelandet som publicerades den 25 mars 2022 blev inte annonserat i
Post och Inrikestidningar (POIT). Att detta missats beror pa den méanskliga
faktorn. Darmed &ar kallelsen till arsstimma ej behorig enligt bolagets
bolagsordning och ABL och en ny kallelse till arsstimma maste ske vilket nu
genomfoérs med dagens pressmeddelande. )

Aktiedgarna i Appspotr AB (publ), org. nr 556717-2365, kallas harmed till
arsstamma fredagen den 25 maj 2022 klockan 14:00 hos Appspotr AB pa
Kampegatan 6 i Goteborg

Ratt att delta och anmalan
Aktiedgare som onskar delta i arsstimman ska
e dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstéllda aktieboken
avseende forhallandena den 17 maj 2022,
e dels anmala sig till stdmman senast onsdagen den 17 maj 2022.

Anmalan till stamman gors via e-post till info@appspotr.com. Vid anmalan ska namn, adress, person-
eller organisationsnummer, e-postadress och telefonnummer anges.

Deltagande genom ombud

Aktiedgare som ska foretrddas av ombud maste utfiarda en skriftlig undertecknad och daterad
fullmakt. Om fullmakten utfardats av juridisk person maste bestyrkt kopia av gillande
registreringsbevis for den juridiska personen (eller motsvarande handling for utlandsk juridisk person)
bifogas fullmakten. Sker deltagande med stod av fullmakt bér denna insdandas i samband med
anmalan om deltagande i arsstamman. Fullmaktsformular finns tillgdngligt pa Appspotrs hemsida,
https://investor.appspotr.com/. Fullmakt giller ett ar fran utfirdande eller den langre giltighetstid
som framgar av fullmakten, dock hogst fem ar.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i stdmman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till stimman, |ata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir
upptagen i framstallningen av aktieboken per den 17 maj 2022. Sadan registrering kan vara tillféllig
(s.k. rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt férvaltarens rutiner i sadan tid i forvag
som forvaltaren bestdmmer. Rostrattsregistreringar som av aktiedgare har begédrts i sadan tid att
registreringen har gjorts av forvaltaren senast den 19 maj 2022 kommer att beaktas vid
framstallningen av aktieboken.

Forslag till dagordning
1. Styrelsens ordférande hélsar vdlkommen och 6ppnar stdmman
2. Val av ordférande pa stimman
3. Upprattande och godkdnnande av rostlangd
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Godkannande av forslaget till dagordning
Val av en eller tva protokolljusterare
Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen
8. Beslut
a. om faststdllelse av resultatrakningen och balansriakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen
b. om disposition betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen
c. om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstéallande direktor
9. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna
10. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande
11. Val av suppleanter
12. Val av revisor
13. Beslut om personaloptionsprogram och emission av teckningsoptioner
14. Beslut om (a) riktad nyemission av aktier (utjamningsemission), (b) sammanldggning av aktier
och (c) andring av bolagsordningen
15. Beslut om (a) minskning av aktiekapitalet och (b) andring av bolagsordningen
16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier m m
17. Beslut om huvudsakliga principer for utseende av valberedning infor nasta arsstimma
18. Avslutning

Nouks

Forslag till beslut

Punkt 2 - Val av ordférande vid stimman
Det foreslas arsstamman att besluta att Appspotrs styrelseordférande Peter Wendel viljs fill
stammoordférande.

Punkt 8b — Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrikningen

Styrelsen foreslar att till arsstimmans forfogande staende medel 6verfors i ny rakning och att nagon
utdelning saledes inte lamnas.

Punkt 9 — Faststdllande av arvoden at styrelsen och revisorerna

Det foreslas arsstimman att besluta att styrelsearvode ska utga med tre prisbasbelopp, motsvarande
144 900 kronor (h6jning med 2 100 kr jamfort med foregaende ar) till styrelseordféranden, med tva
prisbasbelopp, motsvarande 96 600 kronor (hojning med 1 400 kr jamfort med foregaende ar)
vardera till 6vriga styrelseledamoter och med ett prisbasbelopp, motsvarande 48 300 kr (h6jning med
700 kr jamfort med foregaende ar) vardera, till styrelsesuppleanter som ej ar anstéllda i bolaget samt
att arvode till revisor utgar enligt avtal.

Punkt 10 - Val av styrelseledaméter och styrelseordforande
Det foreslas arsstamman att besluta att omval sker av styrelseledamoéterna Anders Moberg Lissaker,
Peter Wendel och Goran Wolff. Vidare foreslas att Peter Wendel omviljs till styrelseordférande.

Punkt 11 - Val av suppleanter

Det foreslas arsstamman att besluta att vélja in Emelie Renholm och Johan Askervi som suppleanter.
Emelie ar CEO for Newbody AB, med affdrsidé att erbjuda det enklaste och effektivaste
forsaljningskonceptet for ideella grupper och féreningar att finansiera sina aktiviteter. Emelie har en
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gedigen erfarenhet inom ledarskap och férsaljning med goda resultat och har sina storsta styrkor i att
analysera, planera, leverera och presentera.

Emelie innehar en Master of Science (MSc) inom redovisning och finans fran Stockholms Universitet.
Emelie har foljande styrelseuppdrag:

Cocolabel AB, ordférande och ledamot.

Pure Islet AB, suppleant.

Povigi AB, ledamot.

Akceli Holding AB, ordférande och ledamot.

Johan har mangarig erfarenhet av IT inom en internationell miljé och ar i detta nu partner pa Burnt
Oak Partners Nordic AB. Johans styrkor ligger i radgivning inom strategi och ledarskap och han é&r
specialistinom M&A.

Johan innehar en Master of Science (MSc) inom ekonomi och informationssystem fran Boras
Universitet.

Johan har féljande styrelseuppdrag:

Burnt Oak Partners Nordic AB, ledamot.

Duvby Consulting AB, ledamot.

Punkt 12 - Val av revisor

Det foreslas arsstamman att besluta att omval sker av det registrerade revisionsbolaget Frejs
Revisorer AB som revisor; Frejs Revisorer AB har meddelat att auktoriserade revisorn Ulf Johansson
Langvik kommer att kvarsta som huvudansvarig revisor om stimman beslutar enligt férslaget.

Punkt 13 — Beslut om personaloptionsprogram och emission av teckningsoptioner

Styrelsens forslag till beslut om A. personaloptionsprogram 2022/2025:1 och B. emission av
teckningsoptioner samt godkdnnande av 6verlatelse

Styrelsen i Appspotr AB (”Bolaget”) foreslar att arsstimman beslutar om A. inférandet av
personaloptionsprogram 2022/2025 for anstillda i Bolaget, B. riktad emission av teckningsoptioner i
Bolaget i syfte att sakerstalla leverans av aktier enligt personaloptionsprogrammet samt godkdannande
av overlatelse av teckningsoptioner i Bolaget i enlighet med vad som anges nedan. Samtliga dessa
beslut enligt punkterna A. och B. ska fattas som ett beslut och vara villkorade av varandra.

Bakgrund och motiv

Bolaget har inte nagot av bolagsstimman tidigare gillande aktierelaterat incitamentsprogram.
Styrelsen foreslar nu att bolagsstimman fattar beslut om inférandet av ett langsiktigt
incitamentsprogram for bolagets VD. Styrelsen bedémer att det ar angeldget att sdkerstdlla den
verkstallande direktérens langsiktiga engagemang kopplat till bolagets framtida vardetillvaxt. Enligt
styrelsens bedémning satts villkoren fér programmet, och da framst det enligt styrelsen, i forhallande
till aktiekursen pa dagen da forslaget upprattats, hoga priset per aktie som ska erlaggas vid
utnyttjande av optionerna enligt nedan, pa satt som ger ett starkt incitament for bolagets
verkstdllande direktor att arbeta mot en stor vardetillvaxt i bolaget, vilket innebar gemensamma
intressen och mal for bolagets dgare och verkstallande direktér, varfor det ar motiverat att inte ha
nagra ytterligare specifika prestationsvillkor. Det nadrmre innehallet i Personaloptionsprogram
2022/2025:1 framgar av punkt A nedan. Styrelsen bedémer darfor att optionsprogrammet kan fa en
positiv inverkan pa bolagets fortsatta utveckling samt att det framjar ett langsiktigt vardeskapande.

| syfte att sdkerstalla bolagets ataganden enligt Personaloptionsprogram 2022/2025:1 foreslar
styrelsen ocksa att arsstamman ska fatta beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt
godkdnnande av Overlatelse av teckningsoptionerna enligt punkt B nedan.



appspotr

A. Styrelsens forslag till beslut om inférande av Personaloptionsprogram 2022/2025:1

Det personaloptionsprogram som féreslas innefattar i huvudsak féljande villkor:

1.

antalet personaloptioner som omfattas ar 4 000 000 stycken varav verkstallande
direktor tilldelas hogst 4 000 000 personaloptioner.

personaloptionerna tilldelas programmets deltagare vederlagsfritt. Ratten att delta i
personaloptionsprogrammet ar villkorat av att deltagaren ingar ett optionsavtal med
Bolaget. Styrelsen ansvarar for utformningen och hanteringen av sadant avtal (inom
ramen for vad som anges i detta forslag till beslut). Styrelsen har ratt att inom ramen
for avtalet med innehavare, gbra rimliga justeringar av de villkor som galler for
personaloptionerna i forhallande till vad styrelsen bedomer ar dandamalsenligt i
forhallande till arbets- och skatterattsliga regler eller administrativa foérhallanden.
Styrelsen har ocksa ratt att tidigareldgga intjaning och tidpunkt for utnyttjande av
personaloptioner (samt justera intjaningsvillkor) i vissa fall (sa som, men inte
uteslutande, vid likvidation, fusion, vissa agarférandringar i bolaget och darmed
liknande atgarder);

varje tilldelad personaloption beréattigar innehavaren att nyttja personaloptionen for
forvarv av en aktie i Bolaget till ett [6senpris motsvarande 0,80 kronor. Lésenpriset
och antalet aktier som varje personaloption ger ratt till forvarv av kan bli foremal for
omrdkning till foljd av fondemission, sammanlaggning eller uppdelning av aktier,
foretradesemission och liknande atgarder (varvid omrakningsvillkoren i villkoren for
teckningsoptioner 2022/2025:1 ska tillampas (se under férslag (B.) nedan));

personaloptionerna ska tilldelas deltagaren senast den 31 maj 2022. Forutsatt att
innehavarens anstallning i bolaget (eller nagot av bolagets koncernbolag) kommer
personaloptionerna intjdnas tre ar efter att innehavaren tilldelades
personaloptionerna. Efter intjaning kan innehavaren utnyttja dem senast 31 augusti
2025 forutsatt att innehavaren alltjamt ar anstalld i bolaget (eller nagot av bolagets
koncernbolag) vid utnyttjandet. Om de villkor for intjaning som angetts hari inte
uppfylls kan personaloptionerna forbli ej intjdnade och anses da som férfallna och
forverkade utan att innehavaren har ratt till ndgon ersattning.

personaloptionerna far inte Overlatas, pantsattas eller pa annat satt disponeras av
innehavaren och ska inte utgdra vardepapper. Personaloptionerna ska vara knutna till
deltagarens anstéllning i Bolaget (eller dotterbolag) och om anstéllningen upphor pa
grund av deltagarens uppsagning eller pa Bolagets uppsdgning innan
personaloptionerna utnyttjas forfaller ej intjanade personaloptioner och deltagaren
forlorar ratten att utnyttja ej intjanade personaloptioner om styrelsen inte fattar
beslut om annat. Om innehavaren avskedas av Bolaget och grund for avsked foérelegat
upphor dven innehavarens ratt att utnyttja intjanade personaloptioner;

styrelsen, eller den styrelsen utser, ska har ratt att besluta om mindre avvikelser i
personalprogrammet som kan komma att behévas for att fullfélja programmets syfte.

B. Styrelsens forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner av serie 2022/2025:1
samt godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner
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| syfte for bolaget att mojliggéra leverans av aktier enligt personaloptionsprogram 2022/2025:1
foreslar styrelsen att arsstamman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner enligt
villkoren nedan:

1. hogst 4 000 000 teckningsoptioner ska ges ut;

2. ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma bolaget. Skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesrdatt ar att emissionen ar en del av implementeringen av
personaloptionsprogrammet. Bakgrunden till forslaget &ar att styrelsen anser
verkstallande direktor har ett langsiktigt dgarengagemang da det férvantas stimulera
verkstallande direktor motivation och intressegemenskap med aktiedgarna;

3. teckning ska ske senast den 30 juni 2022. Styrelsen ager ratt att forlanga tiden for
teckning;

4. overteckning far inte ske. Teckningsoptionerna ska utges vederlagsfritt. Skalet till att
teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt ar att emissionen ar en del av
implementeringen av personaloptionsprogram 2022/2025:1;

5. for teckningsoptionerna och utnyttjandet av teckningsoptionerna galler de villkor som
framgar av bilagda villkor for teckningsoptioner 2022/2025:1. Av villkoren framgar
bland annat att:

- varje teckningsoption ger innehavaren ratt att teckna en ny aktie i Bolaget mot
kontant betalning enligt en teckningskurs om 0,20 kronor (d.v.s. motsvarande
aktiens kvotvarde);

- teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna
kan bli foremal for justering enligt punkt 8 i optionsvillkoren (bilaga 1);

- att teckningsoptionen far utnyttjas under tiden fran och med registrering vid
Bolagsverket till och med den 30 september 2025;

- att tidpunkten for utnyttjande av teckningsoptionen kan komma att
tidigareldaggas eller senareldggas enligt punkt 8 i villkoren (bilaga 1); och

- att de aktier som tillkommer genom utnyttjade av teckningsoptionen ger ratt till
vinstutdelning enligt punkt 7 i villkoren (bilaga 1).

6. Om emissionen fulltecknas och samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av
aktier kommer bolagets aktiekapital att 6ka med 800 000 kronor.

7. Styrelsen, eller den styrelsen dartill forordnar, ska vara bemyndigad att vidta de
smarre formella justeringar i emissionsbeslutet som kan visa sig erforderliga i
samband med registrering vid Bolagsverket eller, i forekommande fall, Euroclear
Sweden AB.

8. For teckningsoptionerna i dvrigt ska de villkor som framgar av bilaga 1 gélla.
| syfte att sdkerstilla Bolagets dtaganden inom ramen for personaloptionsprogram 2022/2025:1

foreslar styrelsen att arsstamman ska besluta om att godkdnna att Bolaget far oOverlata
teckningsoptioner till deltagaren i personaloptionsprogram 2022/2025:1 utan vederlag i samband
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med att personaloptioner utnyttjas enligt villkoren i punkt (A) ovan eller pa annat satt forfoga éver
teckningsoptionerna for att sakerstalla Bolagets ataganden och kostnader inom ramen for
personaloptionsprogram 2022/2025:1.

Utspadning och 6vrig information

Per dagen for styrelsens forslag finns det 191 421 886 aktier i Bolaget. | det fall samtliga
teckningsoptioner som kan ges ut enligt ovan utnyttjas for teckning inom ramen for
personaloptionsprogram 2022/2025:1 kommer antalet aktier att 6ka med 4 000 000 aktier, vilket
motsvarar en utspadning om ca 2,05 % av antalet aktier och roster. Det finns sedan tidigare inga av
bolagsstamman godkdnda incitamentsprogram.

Det ska harvid tillaggas att personaloptionerna samt de foreslagna teckningsoptionerna kommer vara
foremal for omrakning i det fall arsstamman fattar beslut om det av styrelsen framlagda forslaget om
omvand aktieuppdelning, innebdrandes att antalet aktier som kan stdllas ut inom ramen for
personaloptionsprogram 2022/2025:1 blir omrdknade till 40 000, vilket dven giller fér de
teckningsoptioner som féreslas stéallas ut enligt ovan.

Virdering, kostnader och effekter pa nyckeltal

Personaloptionsprogram 2022/2025 kommer, enligt styrelsens bedémning, foranleda kostnader for
bolaget, dels i form av redovisningsmassiga l6nekostnader, dels i form av sociala avgifter.

Vid ett antagande om att samtliga personaloptioner som ingar i Personaloptionsprogram 2022/2025
tilldelas, att samtliga personaloptioner tjanas in och utnyttjas samt att aktiekursen vid utnyttjande ar
1,6 kronor berédknas de redovisningsmassiga lonekostnaderna for personaloptionerna uppga till totalt
ca 400 000 under perioden 2022-2025 baserat pa optionernas verkliga varde vid berdkningstillfallet.
Da personaloptionerna inte ar overlatbara har de inte nagot marknadsvarde. Frejs Revisorer AB har
som oberoende varderingsinstitut gjort en teoretisk vardering av optionerna och har vid en
tillampning av Black & Scholes varderingsmodell kommit fram till foljande. Baserat pa en antagen
aktiekurs om 0,286 kronor, ett |I6senpris pa 0,8 kronor, en 16ptid pa 3,3 ar, en riskfri rdnta om 0,1
procent, antagen volatilitet pa 85 procent och utdelning pa noll kronor, dr det uppskattade vardet per
option 0,1 kronor. Att personaloptionerna ar belastade med forfogandeinskrankningar har inte
beaktats vid varderingen.

| det fall bolagets aktiekurs skulle utvecklas positivt till en niva overstigande l6senpriset pa 0,8 kronor
kommer Personaloptionsprogram 2022/2025 medfora sociala avgifter for bolaget. De totala
kostnaderna for sociala avgifter beror pa hur manga personaloptioner som tjanas in och utnyttjas
samt vad férmansviardet som optionsinnehavaren far ar. Aven nivan pé sociala avgifter i det land dar
optionsinnehavaren bor far en paverkan pa de totala kostnaderna. Vid ett antagande om att (i)
samtliga optioner tjdnas in och utnyttjas, (ii) optionsinnehavaren &r bosatt i Sverige och de sociala
avgifterna ar 31,42 % och (iii) en antagen aktiekurs pa 1,2 kronor vid utnyttjande av
personaloptionerna berdknas den totala kostnaden for sociala avgifter uppga till 502 720 kronor.
Baserat pa samma antaganden, men en antagen aktiekurs pa 1,6 kronor istéllet for 1,2 kronor,
berdknas den totala kostnaden for sociala avgifter uppga till 1 005 440 kronor.

Den totala kostnaden for sociala avgifter foreslas sakras genom en riktad emission av
teckningsoptioner enligt B ovan.

Baserat pa ovan antaganden (d.v.s. pa en antagen aktiekurs pa Personaloptionsprogram 1,2 kronor,
respektive 1,6 kronor) och att personaloptionsprogrammet inforts 2021 istdllet, samt att bolaget
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kommunicerar sitt resultat per aktie med tva decimaler berdknas att nyckeltalet resultat per aktie fér
heldret 2021 (d.v.s. -0,13 kronor) hade varit oférandrat.

Ovanstdende berakningar ar preliminara och baserade pa antaganden. De syftar bara till att illustrera
de kostnader som kan uppsta och de verkliga kostnaderna kan avvika fran vad som anges ovan.

Forslagets beredning

Forslaget till beslut om att inféra personaloptionsprogram 2022/2025:1 och forslagen till beslut under
A och B ovan har beretts av Bolagets styrelse och har utarbetats i samrad med externa radgivare
baserat pa en utvardering av gallande marknadspraxis.

Majoritetskrav

Besluten enligt A och B ovan ska fattas som ett beslut. Besluten omfattas av bestammelserna i 16 kap.
aktiebolagslagen. Giltigt beslut fordrar darfor att detta forslag bitrads av aktieagare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar fére-tradda pa stamman.

Punkt 14 — Beslut om (a) riktad nyemission av aktier (utjamningsemission), (b) sammanlaggning av
aktier och (c) andring av bolagsordningen

| syfte att uppna ett for bolaget &ndamalsenligt antal aktier foreslar styrelsen att arsstdmman beslutar
om sammanlaggning av aktier i enlighet med (b) nedan. For att genomféra sammanlaggningen enligt
styrelsens forslag (b) foreslar styrelsen ocksa att arsstamman beslutar om riktad nyemission av aktier
(utjamningsemission) (a) och att bolagsordningens granser for antalet aktier justeras enligt (c) nedan.

(a) Riktad nyemission av aktier (utjagmningsemission)

For att mojliggora den féreslagna sammanlaggningen foreslar styrelsen att arsstamman beslutar att
Oka bolagets aktiekapital med 2,8 kronor genom nyemission av 14 (fjorton) nya aktier pa féljande

villkor.

1.

0,2 kronor, motsvarande aktiens kvotvarde ska betalas for varje ny aktie. Skalet till att
teckningskursen sétts till kvotvardet ar att nyemissionen genomfoérs for att dastadkomma ett
totalt antal aktier i bolaget som ar jamt delbart med sammanlaggningskvoten enligt (b)
nedan.

Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska de nya aktierna endast kunna tecknas av
Mangold Fondkommission AB med ratt och skyldighet fér Mangold Fondkommission AB att
overfora aktierna for utjamning. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
nyemissionen genomfors for att dstadkomma ett totalt antal aktier i bolaget som ar jamt
delbart med sammanlaggningskvoten enligt (b) nedan.

Teckning av aktier ska ske senast tre bankdagar efter arsstimman. Styrelsen ska &ga ratt att
forlanga teckningstiden.

Betalning for tecknade aktier ska erlaggas kontant till av bolaget anvisat bankkonto senast tre
bankdagar efter drsstamman. Styrelsen ska dga ratt att senareldgga tidpunkten for betalning.

Overteckning kan inte ske.

De nya aktierna ger ratt till utdelning fran och med den férsta avstamningsdagen for
utdelning som infaller efter emissionsbeslutet.

(b) Beslut om sammanldggning av aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om sammanldggning av bolagets aktier, varvid hundra
(100) befintliga aktier ska laggas samman till en (1) ny aktie (sammanlaggning 1:100).
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Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att faststdlla avstamningsdag for
sammanlaggningen av aktier. Avstamningsdag far inte infalla innan beslutet om sammanlaggning har
registrerats hos Bolagsverket.

Styrelsen ska i samband med faststallande av avstamningsdag for sammanlaggningen offentliggéra
beslutet om faststdllande av avstimningsdag samt offentliggéra narmare information om foérfarandet
for sammanlaggningen.

Beslutet om sammanlaggningen av aktier ska vara villkorat av att Northern CapSek Ventures AB, en av
bolagets storre aktiedgare, vederlagsfritt accepterar att tillskjuta aktier till de aktiedgare vars
aktieantal inte ar jamnt delbart med 100.

Efter genomférd sammanldggning av aktier kommer antalet aktier i bolaget att minska fran 191 421
900 till 1 914 219. Den foreslagna sammanlaggningen innebar samtidigt att aktiens kvotvarde okar
fran 0,2 kronor till 20 kronor.

(c) Beslut om dndring av bolagsordningen

For att mojliggéra sammanlaggningen av bolagets aktier i enlighet med styrelsens forslag under
punkten (b) foreslar styrelsen att bolagsstimman beslutar om dndring av § 5 i bolagsordningen enligt
féljande.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
§ Antalet aktier skall vara lagst 175 000 000 Antalet aktier ska vara lagst 1 914 219
5 och hogst 700 000 000. och hogst 7 656 876.

Beslutet om sammanldggning av aktier i enlighet med punkt (b) forutsatter att arsstdmman beslutar
om riktad nyemission av aktier (utjdmningsemission) i enlighet med punkt (a) samt dndring av
bolagsordningen i enlighet med punkt (c). Styrelsen foreslar att arsstimmans beslut i enlighet med
styrelsens forslag under punkterna (a), (b) och (c) ska antas som ett beslut. For giltigt beslut av
stimman kravs att beslutet bitrdads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna
résterna som de vid bolagsstimman féretradda aktierna.

Styrelsen eller verkstédllande direktéren ska ha ratt att vidta de smarre justeringar i detta beslut som
kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Punkt 15 — Beslut om (a) minskning av aktiekapitalet och (b) @ndring av bolagsordningen

| syfte att anpassa storleken pa bolagets aktiekapital till bolagets verksamhet foreslar styrelsen att
arsstamman beslutar om minskning av aktiekapitalet i enlighet med (a) nedan. Fér att genomfora
minskningen enligt styrelsens forslag (a) och som en allman anpassning behdver bolagsordningens
granser for aktiekapitalets storlek justeras enligt (b) nedan.

(a) Beslut om minskning av aktiekapitalet utan indragning av aktier

| syfte att anpassa storleken pa aktiekapitalet till bolagets verksamhet, foreslar styrelsen att
arsstdmman beslutar om minskning av aktiekapitalet enligt féljande:

1. Aktiekapitalet ska minskas med 28 713 285 kronor. Efter minskningen uppgar aktiekapitalet
till 9 571 095 kronor, férdelat pa sammanlagt 1 914 219 aktier, envar aktie med ett kvotvarde
om 5 kronor.

2. Minskningsbeloppet ska anvandas for avsattning till fritt eget kapital.

3. Minskningen ska genomfdras utan indragning av aktier.
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Minskningen av aktiekapitalet forutsatter ocksa ftillstand av Bolagsverket eller allmén domstol.
Forutsatt att erforderligt tillstand erhalls, sa forvantas minskningsbeslutet, som praktiskt innebar att
akties kvotvarde (efter sammanlaggning enligt punkt 14) minskas fran 20 kronor till 5 kronor,
verkstallas i juli 2022.

(b) Beslut om @ndring av bolagsordningen

For att mojliggéra minskningen av bolagets aktiekapital i enlighet med styrelsens forslag under
punkten (a) och for en allmadn anpassning av aktiekapitalets granser, foreslar styrelsen att
bolagsstéamman beslutar om dndring av § 4 i bolagsordningen enligt féljande.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

§ Aktiekapitalet skall vara lagst 35 000 000 kronor Aktiekapitalet ska vara lagst 9 571 095
4  ch hogst 140 000 000 kronor. kronor och hogst 38 284 380 kronor.

Beslutet om minskning av aktiekapitalet i enlighet med punkt (a) foérutsitter andring av
bolagsordningen i enlighet med punkt (b). Styrelsen foreslar att bolagsstammans beslut i enlighet
med styrelsens forslag under punkterna (a) och (b) ska antas som ett beslut. For giltigt beslut av
stimman kravs att beslutet bitrdads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna
rosterna som de vid bolagsstamman féretradda aktierna.

Styrelsen eller verkstallande direktoren ska ha ratt att vidta de smarre justeringar i detta beslut som
kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Punkt 16 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier m m
Styrelsen foreslar att stdamman beslutar om att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillféllen,
under tiden fram till nasta arsstimma, fatta beslut om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler. Emission ska fa ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt och med
eller utan bestammelser om apport, eller kvittning, utéver kontant betalning.

Emission som beslutas med stdd av bemyndigandet och som sker med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska ske till marknadsmassiga villkor. Antalet aktier som darvid ska kunna emitteras,
antalet aktier som ska kunna tillkomma genom utnyttjande av teckningsoptioner och/eller
konvertering av konvertibler emitterade med stdod av bemyndigandet, ska vara inom ramen for
bolagets bolagsordning. Ovriga villkor far beslutas av styrelsen.

Syftet med bemyndigandet och skilet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
mojliggora kapitalanskaffning och tillvarata nya affairsmajligheter.

Styrelsen eller den styrelsen férordnar bemyndigas vidare att vidta de smarre justeringar i beslutet
som kan visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

For beslut i enlighet med detta forslag kravs bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid bolagsstamman.

Punkt 17 — Beslut om huvudsakliga principer for utseende av valberedning infor ndsta arsstimma
Forslag foreligger om féljande principer for valberedning.

Valberedningen ska besta av en ledamot utsedd av envar av de tre rostmassigt storsta dgarna jamte
styrelseordféranden. De ftill rostetalet storsta aktiedgarna kommer att kontaktas pa grundval av
bolagets, av Euroclear Sweden tillhandahallna, férteckning 6ver registrerade aktiedgare per den 30
september 2022. Den aktiedgare som inte ar registrerad hos Euroclear Sweden och som o6nskar
utnyttja sin ratt, ska anmala detta till styrelsens ordférande samt kunna styrka dgarférhallandet. Om
nagon av de tre rostmassigt storsta aktiedgarna avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen ska
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darefter foljande aktiedgare i storleksordning beredas ftillfdlle att utse ledamot tills valberedningen
bestar av tre ledamoter utdver styrelseordforande. Namnen pa de tre personer som ar utsedda av
envar av de tre rostmassigt storsta dgarna ska offentliggoras sa snart valberedningen utsetts, vilket
skall ske senast sex manader fére arsstamman. Styrelsens ordférande ska snarast efter utgangen av
september manad sammankalla valberedningen. Om aktiedgare som utsett en ledamot i
valberedningen, innan valberedningens uppdrag slutférts, upphor att vara aktiedgare eller far en lagre
placering pa listan Over rostmassigt storsta aktiedgare i bolaget, ska den ledamot som aktiedgaren
utsett, savida valberedningen sa beslutar, ersattas av ny ledamot som utses av den aktiedgare som vid
tidpunkten ar den rostmassigt storste aktiedgaren som ej redan ar representerad i valberedningen.
Skulle nagon av ledamoéterna i valberedningen, innan valberedningens uppdrag slutforts, avga av
annan anledning eller upphora att representera den aktiedgare som utsett ledamoten ska sadan
ledamot, om den som utsett ledamoten sa begar, ersittas av ny ledamot utsedd av aktiedgaren.
Valberedningens mandatperiod stracker sig fram ftills ny valberedning utsetts. Ordférande i
valberedningen ska, om inte ledamdterna enas om annat, vara den ledamot som ar utsedd av den
storsta aktiedgaren. Arvode ska ej utga till valberedningens ledamoter. Valberedningen far dven
adjungera ledaméter till valberedningen om sa befinns lampligt; adjungerad ledamot ska dock inte ha
rostratt i valberedningen. Valberedningens uppgift ska vara att infér arsstamma framlagga forslag
avseende antal styrelseledamoter som ska véljas av stimman, styrelsearvode, styrelseledamoter,
styrelseordférande, ordférande pa bolagsstimma, revisor och revisorsarvoden.

Ovrig information

Arsredovisning, revisionsberittelse och fullstandigt beslutsunderlag i 6vrigt kommer att hallas
tillgangliga hos bolaget och pa bolagets hemsida minst tre veckor fére stimman. Handlingarna sénds,
utan kostnad, pa begéran till aktiedgare som uppger sin postadress.

Styrelsen och den verkstéllande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det, och styrelsen anser
att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka
pa bedémningen av ett drende pa dagordningen och forhallanden som kan inverka pa bedémningen
av bolagets ekonomiska situation.

Hantering av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med arsstamman hanvisas till den
integritetspolicy som finns tillgdnglig pa Euroclear Sweden ABs hemsida: https://www.euroclear.com/
dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Goteborg i april 2022
Styrelsen for Appspotr AB

For ytterligare information, kontakta:
Patric Bottne, VD Appspotr AB (publ)
Mobil: +46 701 46 61 89

E-post: patric@appspotr.com

Mangold Fondkommission AB ar Bolagets Certified Adviser, tel. +46 8 503 01 550, mejl:
ca@mangold.se, www.mangold.se

Om Appspotr

Appspotr &r ett IT-bolag som utvecklar, séljer och marknadsfér mjukvarulésningar fér utveckling av
mobila appar med fokus pa Low Code som innebér att anvéndaren kan skapa mobila appar utan
férkunskaper inom kodning. Via bolagets plattform Appspotr 3 erbjuds tjénster relaterade till
formgivning, innehall och publikation som innebér snabbare, effektivare produktion av appar till en
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vasentligt lagre kostnad. Kunderna &terfinns bland annat inom IT-bolag, webbutvecklare och andra
féretag vilka utvecklar mobila applésningar till slutkund samt inom féretag och organisationer med

behov av apputveckling inom organisationen. Moderbolaget Appspotr AB har sitt séate i Goteborg.
Dotterbolaget Appspotr Studios AB har sitt sate i Stockholm.



