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Kallelse till arsstamma i Ranplan Group AB

Aktiedgarna i Ranplan Group AB, org.nr 559152-5315, kallas harmed till arsstamma mandagen
den 17 maj 2021 klockan 16.00 pa dess kontor pa Strandvagen 5B i Stockholm. Inregistrering
till stamman borjar klockan 15.30.

Information relaterad till coronaviruset

For att minimera risken for spridning av coronaviruset kommer ingen fortaring att erbjudas vid stamman.
Deltagande av styrelseledaméter och bolagsledning kommer att begransas och hanteras via online dar sa ar
mojligt. Aktieagare som sa dnskar kan delta via ombud.

Anmalan
Aktiedgare som onskar delta i stdmman maste:

(i) vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstamningsdagen som ar tisdagen den 11
maj 2021; samt

(i) senast tisdagen den 11 maj 2021 ha anmalt sitt deltagande och eventuellt bitrade till bolaget. Anmalan kan
ske skriftligen till Ranplan Group AB Strandvagen 5B, 114 51 Stockholm, eller via e-post till
joyce.wu@ranplanwireless.com

Vid anmalan ska uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer dagtid
samt, i forekommande fall, uppgift om stallféretradare, ombud och bitraden. Antalet bitraden far hégst vara tva.
For att underlatta inpasseringen vid stamman bér anmalan, i forekommande fall, atfoljas av fullmakter,
registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att &ga ratt att delta i stdmman, begéara att tillfalligt
inforas i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken. Aktiedgaren maste underratta forvaltaren harom i god
tid fore tisdagen den 11 maj 2021, da sadan inféring ska vara verkstalld.

Ombud

Aktieagare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig av aktieagaren undertecknad och daterad fullmakt
for ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis bifogas eller om sadan
handling inte finns, motsvarande behdrighetshandling. Fullmaktsformular for aktieagare som 6nskar delta i
stdmman genom ombud finns pa bolagets hemsida www.ranplanwireless.com.

Forslag till dagordning

Oppnande av stdmman och val av ordférande vid stdmman;
Upprattande och godkannande av rostlangd;

Godkannande av dagordningen;

Val av en eller tva justeringspersoner;

Provning av om stamman blivit behoérigen sammankallad;
Anforande fran verkstallande direktoren;
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7. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen;
8. Beslut om faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen;
9. Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen;
10. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamdéterna och verkstallande direktéren;
11. Faststallande av antalet styrelseledamoéter och antalet revisorer;
12. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorn;
13. Val av styrelseledamaoter och revisor;
14. Beslut om principer for tillsattande av och instruktion avseende valberedning;
15. Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram for anstéllda och konsulter innefattande riktad
emission av teckningsoptioner samt godkannande av dverlatelse av teckningsoptioner;
16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att Oka aktiekapitalet;
17. Avslutande av stamman.

Valberedningens forslag till beslut

Valberedningen bestar av styrelseordféranden i bolaget (Tomas Isaksson), Wendy Yang, Jinxing Xue och Per
Lindberg. Valberedningen har presenterat féljande forslag till beslut avseende punkterna 11-14 i féreslagen
dagordning.

Punkt 11-13. Val och erséttning savitt avser styrelsen och revisor

Styrelsen bestar for narvarande av foljande sex (6) ordinarie ledamaéter utan suppleanter: Tomas Isaksson
(ordférande), Jie Zhang, Wendy Yang, Jinxing Xue, Jon Ullmark och Per Lindberg. Det féreslas att styrelsen
fram till slutet av nasta arsstdmma skall besta av fyra (4) ordinarie ledamoéter utan suppleanter. Det féreslas att
Tomas Isaksson valjs som ordférande och att Wendy Yang, Jie Zhang och Jon Ulimark atervaljs for denna
period. Jinxing Xue och Per Lindberg har avbojt aterval till styrelsen. Vidare foreslas att ett registrerat
revisionsbolag utses till revisor.

Det foreslas att arvoden till styrelsen for tiden intill slutet av nasta arsstamma ska uppga till maximalt 650 000
kronor varav 350 000 kronor ska utga till styrelsens ordférande och 300 000 kronor ska utga till var och en av
de d6vriga ordinarie styrelseledamoéter som inte uppbar 16n fran koncernen och/eller inte avstar fran att erhalla
ersattning.

Det foreslas att arvode till bolagets revisor ska utga enligt godkand rakning.

Mer information om de foreslagna styrelseledamoternas huvudsakliga utbildning och arbetslivserfarenhet,
uppdrag i bolaget och andra vasentliga uppdrag m.m. finns tillganglig pa bolagets hemsida
www.ranplanwireless.com.

Valberedningen amnar aterkomma med forslag till revisor vid stamman.

Punkt 14. Beslut om principer for tillsédttande av och instruktion avseende valberedning

Vid extra bolagsstdmma den 17 april 2018 fattades beslut om principer for tillsattande av och instruktion
avseende valberedning enligt nedan. Valberedningen foreslar att gallande principer ska fortsatta galla till dess
att bolagsstamman beslutar annat.

Valberedningen ska besta av styrelsens ordférande och tre ledaméter utsedda av de tre till rostetalet storsta
aktieagarna vid utgangen av det tredje kvartalet respektive ar. Styrelsens ordférande ska arligen kontakta de
aktiedgare som ager ratt att utse ledamot. Om nagon av aktie-dgarna valjer att avsta fran sin ratt att utse en
ledamot till valberedningen, dvergar ratten till den narmast darefter till rostetalet stérsta aktiedgaren, och sa
vidare. Fler an hogst fem ytterli-gare aktieagare behdver dock inte kontaktas, om inte styrelsens ordférande
finner att det finns sarskilda skal dartill. Nar aktieagare kontaktas med forfragan om utseende av ledamot i val
beredningen ska styrelsens ordférande uppstalla erforderliga ordningsregler sasom senaste svarsdag etc.



Namnen pa valberedningens ledaméter och namnen pa de aktiedgare som har utsett ledamoéterna ska
offentliggdras senast sex manader fore arsstamman. Valberedningen utser inom sig en ordférande. Styrelsens
ordférande ska inte vara valberedningens ordférande. Om leda-mot lamnar valberedningen innan dess arbete
ar slutfort, och valberedningen anser att det finns behov av att ersatta denna ledamot, ska ersattare utses av
samme aktieagare som utsett den avgangne ledamoten eller, om denna aktieagare inte langre tillhér de
rostmassigt tre storsta aktiedgarna, av den aktiedgare som tillhér denna grupp. Om aktieagare som utsett viss
ledamot vasentligen minskat sitt innehav i bolaget, och valberedningen inte anser att det ar olampligt mot
bakgrund av eventuellt behov av kontinuitet infor nara férestaende bolagsstdmma, ska ledamoten [dmna
valberedningen och valberedningen erbjuda den storsta aktie-dgaren som inte har utsett ledamot i
valberedningen att utse ny ledamot.

Valberedningen ska i 6vrigt ha den sammansattning och fullgéra de uppgifter som fran tid till annan foljer av
Svensk kod for bolagsstyrning. Valberedningens ledaméter ska inte uppbéra arvode fran bolaget. Eventuella
omkostnader som uppstar i samband med valberedningens arbete ska erlaggas av bolaget under forutsattning
att dessa godkants av styrelsens ordférande.

Styrelsens forslag till beslut
Bolagets styrelse har presenterat foljande forslag till beslut avseende punkterna 9 och 15-16 i foreslagen
dagordning.

Punkt 9. Disposition av bolagets resultat
Styrelsen foreslar att bolagets resultat balanseras i ny rakning och att det inte sker nagon utdelning for
rakenskapsaret 2020.

Punkt 15. Beslut om infbérande av ett langsiktigt incitamentsprogram fér anstéllda och konsulter innefattande
riktad emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av Overlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram for anstallda
och konsulter innefattande riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av éverlatelse av
teckningsoptioner huvudsakligen enligt nedan. Teckningsoptionerna ska berattiga till teckning av nya aktier i
bolaget.

Bakgrund och skél till férslag
Detta forslag har lagts fram i syfte att starka organisationen och motivera nyckelpersoner till att skapa varde for
aktiedgarna. Styrelsen beddmer att dessa syften ligger i linje med samtliga aktieagares intressen.

Incitamentsprogrammet omfattar anstallda inom och konsulter till koncernen (nedan benamnda "Deltagarna”).
Styrelseledamoéter i bolaget tillats inte delta. Incitamentsprogrammet kan komma att inkludera upp till cirka 50
Deltagare (med forbehall for nyrekryteringar).

Villkor fér emissionen av teckningsoptioner

1. Bolaget ska emittera hogst 1 000 000 teckningsoptioner. Varje teckningsoption berattigar till teckning av
en (1) ny aktie i bolaget, envar med ett kvotvarde om 0,04 kronor. Om alla teckningsoptioner tecknas,
Overlats och utnyttjas av Deltagarna for teckning av nya aktier, kommer bolagets aktiekapital att 6ka med
40 000 kronor (med reservation for eventuella omrakningar i enlighet med de sedvanliga
teckningsoptionsvillkor som ska géalla for teckningsoptionerna).

2. Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt, endast dga tecknas av bolaget
och/eller dess dotterbolag, varefter dessa ska dverlatas till Deltagarna i enlighet med det av
bolagsstamman antagna beslutet och instruktioner fran bolagets styrelse.

3. Teckning av teckningsoptioner ska ske av bolaget och/eller dess dotterbolag pa sarskild teckningslista i
direkt anslutning till bolagsstammans emissionsbeslut. Styrelsen ska ha ratt att forlanga teckningstiden.

4. Bolaget ska inte erlagga nagon betalning fér teckningsoptionerna. Det belopp som ska betalas av
dotterbolagen for varje teckningsoption ska motsvara teckningsoptionens teoretiska marknadsvarde.
Perioden for matning for sadan berakning ska vara fran och med den 4 maj 2021 till och med den 15 maj
2021. Betalning ska ske i anslutning till teckning av teckningsoptioner. Styrelsen ska aga ratt att forlanga



betalningsfristen.

5. Teckning av nya aktier med stdd av teckningsoptionerna ska kunna ske under perioden fran och med den
1 september 2024 till och med den 30 december 2024. Teckning av nya aktier far daremot inte dga rum
under sa kallade "stadngda perioder” enligt EU:s marknadsmissbruksférordning, eller annars i strid med
tillampliga regler avseende insiderhandel (inkluderande bolagets interna riktlinjer i det avseendet).

6. Varje teckningsoption berattigar innehavaren till teckning av en ny aktie i bolaget till en teckningskurs om
20,60 kronor per aktie ("Losenpriset”). LOsenpriset ar dubbelt sa hogt som teckningskursen for nya aktier
i bolagets forsta erbjudande till allmanheten som genomférdes i maj/juni 2018.

7. Teckningsoptionerna ska ocksa vara féremal for de villkor, bland annat inkluderandes standardmassiga
omrakningsvillkor, som framgar av styrelsens fullstandiga férslag.

Tilldelningsprinciper att tillampas i férhallande till Deltagarna
Bolaget och/eller dess dotterbolag ska dverlata teckningsoptionerna till Deltagarna mot betalning av en premie
motsvarande teckningsoptionernas teoretiska marknadsvarde per dagen for verlatelsen.

Styrelsen i bolaget ska besluta om tilldelning till Deltagarna i enlighet med féljande principer (nyrekryteringar
kan komma att tilldelas teckningsoptioner enligt samma principer). Ingen Deltagare kan erbjudas ett hogre antal
teckningsoptioner an den maximala tilldelningen enligt nedan.

Maximalt antal Maximalt antal
Kategori teckningsoptioner per teckningsoptioner inom
Deltagare respektive kategori
vD 100 000 100 000
Andra ledande befattningshavare (ca 20
75000 750 000

personer)
Personer som inte tillhér nagon av

. . 10 000 150 000
ovannamnda kategorier (ca 40 personer)

*Det maximala antalet inom en viss kategori beraknas inte som av antalet personer ganger det maximala
antalet optioner per deltagare. Tvartom, denna siffra satter den 6vre gransen for det totala antalet inom varje
kategori. Exempelvis: inom den andra kategorin kan 6 personer forvarva 75 tusen vardera och ytterligare 10
personer 30 tusen vardera.

Tilldelning forutsatter dels att forvarv av teckningsoptioner lagligen kan ske, dels att det enligt styrelsens
beddmning kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska insatser till det faststallda marknadsvardet for
teckningsoptionerna.

Skél till incitamentsprogram och avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesrétt
Se "Bakgrund och skal till férslag” ovan. Teckningsoptionerna foreslas emitteras till bolaget och/eller dess
dotterbolag for dverlatelse till Deltagare i incitamentsprogrammet.

Utspédning, kostnader, m.m.

Bolagets kostnader for incitamentsprogrammet forvantas besta av kostnader for vardering, radgivningstjanster
samt kostnader fOr registrering och praktisk hantering av programmet. Det féreslagna programmet férvantas
inte medféra nagra storre kostnader for bolaget. Det ska dock uppmarksammas att tillampliga skatteregler i
olika jurisdiktioner kan komma férandras.

Vid full teckning, dverlatelse samt utnyttjande av samtliga 1 000 000 emitterade teckningsoptioner, kommer
totalt 1 000 000 nya aktier emitteras i bolaget (med reservation for eventuella omrakningar i enlighet med
sedvanliga teckningsoptionsvillkor gallande for teckningsoptionerna). Detta skulle medfora en utspadning
motsvarande cirka 4,0% av bolagets totala aktiekapital och antal aktier/roster (baserat pa aktiekapitalet och



antalet aktier/roster i bolaget per dagen for detta forslag samt beraknat som det maximala aktiekapitalet och
antal aktier/roster som kan emitteras, dividerat med det totala aktiekapitalet och antalet aktier/roster i bolaget
efter det att samtliga teckningsoptioner har utnyttjats).

Incitamentsprogrammet forvantas endast ha en relativt mild paverkan pa bolagets nyckeltal.

Godkédnnande av bverlatelse av teckningsoptioner till Deltagarna
Ett beslut att emittera teckningsoptioner i enlighet med férevarande forslag innefattar aven ett godkannande av
Overlatelse av teckningsoptioner till Deltagarna.

Férslagets beredning
Forslaget har beretts och lags fram av styrelsen.

Majoritetskrav

Foreslaget inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram fér anstallda och konsulter innefattande riktad
emission av teckningsoptioner samt godkannande av éverlatelse av teckningsoptioner till Deltagarna, omfattas
av bestammelserna i 16 kap. aktiebolagslagen (2005:551), varfor giltigt beslut fordrar att forslaget bitrads av
aktieagare representerande minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna résterna som de vid stamman
foretradda aktierna.

Ovrigt
Styrelsens ordférande, verkstallande direktdren eller den styrelsen utser ska aga ratt att vidta de smarre
justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga vid registrering av beslutet vid Bolagsverket.

Punkt 16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om ett bemyndigande for styrelsen att — for tiden intill slutet av
nasta arsstimma samt vid ett eller flera tillfallen — fatta beslut om emission av nya aktier och/eller
teckningsoptioner. Betalning ska kunna ske kontant eller genom apport, kvittning eller eljest med villkor.
Bolagets aktiekapital ska kunna 6kas med hogst 193 105,936 kronor genom utnyttjande av bemyndigandet,
vilket motsvarar hogst 4 827 648 nya aktier (d.v.s. motsvarande cirka 20 % av aktiekapitalet och antalet
aktier/rOster i bolaget per idag och med en potentiell utspadningseffekt om cirka 16,7 %). Avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ska aga ske i situationer da en riktad emission anses mer lampad foér bolaget med
hansyn till tidpunkt, kommersiella eller dylika anledningar samt for att maojliggora forvarv. Vid emissioner med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska utgangspunkten for emissionskursens faststallande vara de
radande marknadsforhallandena vid tidpunkten da aktier emitteras med beaktande av marknadsmassig rabatt.
Anstallda och styrelsens ledamoéter skall inte tillatas delta. Styrelsens ordférande, verkstallande direktoéren eller
den styrelsen utser ska aga ratt att vidta de smarre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga vid
registrering av beslutet vid Bolagsverket. For giltigt beslut kravs att forslaget bitrads av aktieagare
representerande minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda
aktierna.

Antal aktier och roster i bolaget
Vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse finns totalt 24 138 242 utestaende aktier och roster i bolaget
samt cirka 1 800 200 langsiktiga aktieoptioner utstallda. Bolaget innehar inga egna aktier.

Aktiedgares ratt att begara upplysningar

Enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstéllande direktdren, om nagon aktiedgare begar
det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid stamman Iamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedéomningen av ett arende pa dagordningen och férhallanden som kan
inverka pa beddémningen av bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten omfattar aven bolagets
forhallande till annat koncernféretag, koncernredovisningen samt sadana férhallanden betraffande dotterféretag
som avses i féregaende mening.

Handlingar
Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, fullstandiga forslag och évriga handlingar att behandlas pa
stdmman kommer att hallas tillgangliga pa bolagets kontor senast tre veckor fére stdmman och tillsdndes utan



kostnad den aktieagare som begar det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer senast fran denna
tidpunkt aven att finnas tillgangliga pa bolagets hemsida www.ranplanwireless.com. Samtliga ovanstaende
handlingar kommer aven att framlaggas pa stdmman.

Stockholm i April 2021
Styrelsen

For ytterligare information:

Per Lindberg, VD

Tel: +46 (0) 79 340 7592
per.lindberg@ranplanwireless.com
www.ranplanwireless.com

Denna information ldamnades, genom ovanstaende kontaktpersons férsorg, for offentliggérande den 15 april
2021 14.00 CET.

Om Ranplan

Ranplan ar ett innovativt bolag inom tradlos teknik som har utvecklat ett varldsledande mjukvaruverktyg for
planering, design och optimering av tradlésa natverk saval utomhus som inomhus med hjalp av avancerad 3D-
byggnadsmodellering och radiopropageringssimulering. Ranplans I6sningar maojliggor for telekomindustrin att
planera utbyggnaden av nasta generations tradlésa natverk fér en mangd applikationer i urbana miljéer.
Ranplans produkter stoder flera teknologier sasom 4G LTE, 5G, WiFi och |oT vilket erbjuder slutanvandaren
oovertraffad upplevelse. Ranplan Wireless ar ett dotterbolag till Ranplan Group AB (Nasdaq First North:
RPLAN) med huvudkontor i Stockholm, Sverige. Gruppens verksamhet utgar fran kontor i UK, USA och Kina.

Certified Adviser
FNCA Sweden AB ar bolagets Certified Adviser pa Nasdaq First North. Tel: 08-528 00 399 E-mail: info@fnca.se
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