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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | UNIBAP AB (PUBL)

Unibap AB (publ), 556925-1134, ("Bolaget”) haller arsstamma tisdagen den 30 maj 2023 klockan 14:00 i Bolagets
lokaler p& Vastra Agatan 16 i Uppsala.

Ratt att delta och anmalan

Aktiedgare som onskar utbva sin rostratt och delta i stdmman ska:

e dels vara inford som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken p& avstamningsdagen
mandagen den 22 maj 2023;
e dels anmaéla till deltagande till Bolaget senast onsdagen den 24 maj 2023.

Aktieagare far ha med sig hogst tva bitraden, dock endast om antalet bitraden anmalts till Bolaget senast namnda
tidpunkt. Anmélan goras skriftligen till Unibap AB, att: Jens Lagergren, Vastra Agatan 16, 753 09 Uppsala, eller per
e-post till bolagsstamma@unibap.com. Vid anmélan bor aktiedgarens namn, person- eller organisationsnummer,
adress, telefonnummer under kontorstid och aktieinnehav samt namn pa eventuella bitrdden uppges.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att 4ga ratt att delta i stimman, férutom att anmaéla sig
till stamman &aven lata registrera aktierna i eget namn s att aktiedgaren blir upptagen i framstéllningen av
aktieboken per avstamningsdagen mandagen den 22 maj 2023. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k.
rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner sadan tid i forvadg som forvaltaren
bestammer. Rostrattsregistreringar som gjorts av forvaltaren senast onsdagen den 24 maj 2023 kommer att
beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Deltagande genom ombud

Om aktieagare ska foretradas av ombud méste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktieagaren undertecknad
fullmakt i original till stamman. Fullmakten far inte vara aldre an ett ar, savida inte langre giltighetstid (dock langst
fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska ombudet ocksd ha med aktuellt
registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling for den juridiska personen. For att underlatta
inpasseringen bor kopia av fullmakt och andra behdrighetshandlingar vara Bolaget tillhanda senast onsdagen den
24 maj 2023 under ovanstdende postadress. Fullmaktsformular finns pa Bolagets webbplats www.unibap.com och
kan aven bestallas pa postadress och e-post som géller for anmélan till stamman enligt ovan.

Forslag till dagordning

. Oppnande av stamman.

. Val av ordférande vid stAmman.

. Upprattande och godkénnande av rostlangd.

. Godkannande av dagordning.

. Val av en eller tva justeringspersoner.

. Prévning av om stdamman blivit behérigen sammankallad.

. Féredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberéttelse.
. Beslut om
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a) faststallande av resultatrékning och balansrékning,
b) dispositioner betraffande vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrakningen,
c) ansvarsfrihet at styrelseledamoéter och verkstallande direktor.
9. Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden.
10. Val av styrelse och revisionsbolag eller revisorer.
11. Beslut om faststallande av principer for valberedningen.
12. Styrelsens forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner, Serie 2023/2027.
13. Beslut om emissionshemyndigande.
14. Avslutande av stdmman.


http://www.unibap.com/

Forslag till beslut

Punkt 2 — Val av ordférande vid stdmman
Styrelsen foreslar att Bjorn Kristiansson, KANTER Advokatbyré véljs till stimmans ordférande.

Punkt 8.b) — Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att -2 903 759 kronor 6verfors i ny rakning och att ingen utdelning lamnas for det forlangda
rakenskapsaret 2021/2022.

Punkt 9 — Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen forslar att arvode ska utga enligt féljande. Ordféranden erhéller ett arvode om 500 000 kronor och
ovriga bolagsstammovalda ledamoéter, som inte ar anstéllda av Bolaget, erhaller arvoden om 200 000 kronor
vardera. Styrelsearvodena &r oférandrade i forhallande till de som géller innevarande ar.

Valberedningen forslar att arvode till Bolagets revisor utgar enligt godkand rékning.

Punkt 10 — Val av styrelseledaméter och revisorer

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fem (5) ordinarie ledaméter utan suppleanter. Valberedningen
foreslar omval av Ingrid Engstrom, Andras Vajlok, Karin Nilsdotter samt nyval av Andreas von der Heide och Mats
Warstedt. Kye Andersson och Fredrik Bruhn har avbéjt omval. Valberedningen foreslar omval av Ingrid Engstrom
som styrelsens ordférande.

Samtliga foreslagna ledamoter presenteras narmare pa Bolagets webbplats www.unibap.com.

Valberedningen foreslar att Ernst & Young AB omvaéljs som Bolagets revisor. Till huvudansvarig revisor foreslas
Oskar Wall.

Punkt 11 — Beslut om faststéllande av principer for valberedningen

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att inratta en valberedning infér nasta arsstamma
som utses enligt foljande principer. Dessa principer for valberedningens tillsattning och instruktion foér
valberedningen ska gélla tills vidare intill dess att beslut om &ndring fattas av bolagsstamma.

Stamman uppdrar at styrelsens ordférande att ta kontakt med de tre rostméassigt storsta aktiedgarna

enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken per den sista bankdagen i augusti foére arsstamman. Varje
sadan aktieagare ska utse en representant att utgéra ledamot i valberedningen for tiden intill dess att ny
valberedning utsetts enligt mandat fran nasta arsstamma. Harutéver ska valberedningens ledaméter

aga ratt att adjungera styrelseordféranden till valberedningen.

For det fall att ndgon av de tre storsta aktieagarna inte 6nskar utse sddan representant ska den fiarde
storsta aktiedgaren tillfrdgas och sa vidare intill dess att valberedningen bestar av tre ledamoter
(adjungerad styrelseordforande ej inrdknad). Om flera aktiedgare avstar fran sin ratt att utse ledamot
till valberedningen behdver dock inte fler &n de tio storsta aktieagarna tillfragas.

Majoriteten av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i férhallande till Bolaget och
bolagsledningen. Minst en av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i férhallande till den i
Bolaget rostméassigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om Bolagets
forvaltning. Verkstallande direktoren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av
valberedningen. Styrelseledaméter kan ingd i valberedningen men ska inte utgéra en majoritet av
dess ledamoter. Om mer &n en styrelseledamot ingar i valberedningen far hogst en av dem vara
beroende i forhallande till Bolagets storre aktieagare.

Valberedningen utser ordférande inom gruppen. Styrelseordféranden eller annan styrelseledamot ska
inte vara ordférande for valberedningen.

Sammansattningen av valberedningen ska tillkannages senast sex manader fére nasta arsstamma.
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Om en ledamot lAmnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért och om valberedningen anser att
det finns behov av att ersatta denna ledamot, ska valberedningen utse ny ledamot enligt principerna
ovan, men med utgangspunkt i Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken snarast moéjligt efter det
att ledamoten lamnat sin post. Valberedningen ska aven, om det anses lampligt, kunna adjungera en
representant for en stérre dgare som tillkommit efter det att valberedningen utsetts. Andring i
valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggoras.

Valberedningen ska lagga fram forslag till beslut i foljande fragor for arsstamman:
a) Val av ordférande vid stdmman,
b) Faststéllande av antal styrelseledaméter,
c) Faststéllande av arvoden och annan ersattning till styrelsen med uppdelning mellan ordférande och
ovriga ledaméter,
d) Faststéllande av arvoden till revisorer,
e) Val av styrelseledamdter och styrelseordférande,
f)  Val av revisorer, och
g) Forslag till principer for valberedningens sammanséttning och arbete infér kommande arsstamma.

Inget arvode ska utga till ledaméterna for deras arbete i valberedningen. Vid behov ska Bolaget kunna
svara for skaliga kostnader for valberedningens arbete samt fér externa konsulter som av
valberedningen bedéms nddvéndiga for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

Punkt 12 — Styrelsens forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner, Serie 2023/2027
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om en riktad emission av teckningsoptioner med ratt till teckning av
nya aktier i Bolaget. Emissionen ska ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt pa féljande villkor:

1. Bolaget ska utge hdgst 250 000 teckningsoptioner som ger rétt till teckning av 250 000 nya aktier.
Overteckning kan inte ske.

2. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, tillkomma anstallda i
Bolaget eller koncernen, vilka ska erbjudas att teckna optioner pa sarskild teckningslista.

3. Teckningsoptionerna ska emitteras till en kurs motsvarande ett beréknat marknadsvérde for
teckningsoptionerna (optionspremie) med tillampning av Black-Scholes-modellen. Varderingen av optionerna
ska utféras av oberoende varderingsinstitut eller revisionsbolag. En preliminar berakning baserat pa en
teckningskurs vid utnyttjande av teckningsoptionerna som ar 36,78 kronor per aktie ger vardet 2,34 kronor pa
optionen. Nedanstdende varden pa de i kalkylmodellen ingdende parametrarna har da anvants:

Riskfria rantan: 2,560 %
Volatiliteten: 37,9 %
Utdelningsandel av framtida vinst: 0,0%
Marknadsvardet aktien: 18,39 kr

4. Teckningsoptionerna ska tecknas senast den 30 juni 2023 pa separat teckningslista. Styrelsen ska aga rétt
att férlanga tiden for teckning, dock inte langre &n till den 30 oktober 2023.

5. Betalning av optionspremien for teckningsoptionerna ska ske inom tva veckor fran tecknandet. Styrelsen ska
aga ratt att férlanga tiden for betalning.

6. Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna uppga till hogst
33 805,9539350624 kronor med forbehall for den hojning som kan foranledas av att omrakning kan komma
att ske till foljd av emissioner m.m.

7. Betalning for aktie vid utnyttjande av teckningsoption skall ske kontant till en teckningskurs motsvarande 200
procent av genomsnittet av den for varje handelsdag noterade volymviktade betalkursen enligt First North
Stockholms officiella kurslista for aktier i Bolaget under perioden 10 handelsdagar réaknat fran och med 31
maj 2023. Den salunda faststallda teckningskursen ska avrundas till narmaste helt tiotal 6re, varvid 5 6re ska
avrundas nedat.

8. Varje teckningsoption ska ge ratt att under perioden 1 juli 2027 till och med 1 september 2027 teckna en ny
aktie mot kontant betalning. Teckningsoptionerna ska dock kunna utnyttjas vid eventuell tidigare tidpunkt till
foljd av fusion, tvangsinlésen av aktier, likvidation m.m.



9. Aktie som utgivits efter nyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att de nya aktierna registrerats hos Bolagsverket
och inforts i den av Euroclear forda aktieboken.

10. | samband med att deltagarna tecknar teckningsoptioner i programmet ska Bolaget forbehélla sig ratten att
aterkopa teckningsoptioner om deltagarens anstéllning upphor eller om deltagaren i sin tur énskar
vidareoverlata teckningsoptionerna. Bolagets ratt att aterkbpa optioner om deltagarens anstalining upphor
minskar med en fjardedel (¥4) per ar.

11. Overkursen vid teckning av aktier genom utnyttjande av teckningsoption ska tillféras den fria 6verkursfonden.

12. De fullstandiga villkoren for programmet framgar av Bilaga A.

Fdrdelning av teckningsoptioner
Erbjudandet om att képa optioner ska ske i poster om hdgst 10 000. Erbjudandet férdelas mellan de anstallda
baserat pa beslut fran styrelsen i Bolaget enligt féljande uppstallning:

e Verkstéallande direktdren erbjuds lagst 5 poster och hogst 15 poster
e Lednings- och nyckelpersoner erbjuds lagst 1 post och hogst 5 poster (hégst 20 personer)

Skal for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesréatt
Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar en 6nskan om att fa ett optionsprogram infort &gnat for

tilldelning till nyckelpersoner i Bolaget varmed de kan erbjudas mdjlighet att ta del av en vardetillvéxt i Bolagets
aktie. Detta forvantas leda till att intresset for Bolagets utveckling — liksom Bolagets aktiekursutveckling —
forstarks och att fortsatt foretagslojalitet under de kommande aren stimuleras.

Utspadningseffekt och évriga utestdende aktiebaserade incitamentsprogram
| det fall samtliga teckningsoptioner utnyttjas kommer antalet aktier 6ka med 250 000, vilket motsvarar en

utspadning om hogst cirka 2,5 procent av aktierna och rosterna baserat pa Bolagets nuvarande antal aktier.

Det finns for narvarande fyra (4) andra utestaende optionsprogram:

Arsstamman den 22 oktober 2019 beslutade att emittera 165 648 optioner, inom reglerna for kvalificerade
personaloptioner. Ratt att forvarva personaloptioner ska tillkomma nyckelpersoner inom Unibap.
Teckningsperioden ar fran och med 1 november 2022 till och med den 31 oktober 2023. Varje teckningsoption
medfor ratt att teckna en aktie till en teckningskurs om 36,34 kronor per aktie. Av dessa har 137 450 optioner
tilldelats personalen och av dessa kan 63 100 utnyttjas.

Vid arsstamman 2019 beslutades daven om en riktad emission av hogst 85 000 teckningsoptioner med ratt for
davarande verkstéllande direktor, Fredrik Bruhn, att teckna nya aktier. Varje teckningsoption medfor ratt att
teckna en aktie till teckningskurs om 85,00 kronor per aktie. Teckningsperioden &r fran och med 1 november 2022
till och med den 31 oktober 2023. Av dessa har 85 000 tecknats och tilldelats och av dessa kan 85 000 utnyttjas.

Arsstamman den 21 oktober 2020 beslutade att inféra ytterligare ett personaloptionsprogram inom ramen for
kvalificerade personaloptioner genom en riktad emission av hégst 162 510 teckningsoptioner till Bolagets helagda
dotterbolag Unibap Incentive AB. Overlételse av teckningsoptionerna ska ske till de som Bolaget anvisar. Varje
teckningsoption berattigar till teckning av en ny aktie till en teckningskurs om 30,02 kronor per aktie.
Teckningsperioden ar frdn och med den 1 november 2023 till och med den 31 oktober 2024. Av dessa har

152 000 tilldelats personalen och av dessa kan 101 000 utnyttjas.

Arsstamman den 21 oktober 2021 beslutade att inféra ett ytterligare personaloptionsprogram inom ramen fér
kvalificerade personaloptioner genom en riktad emission av hégst 182 510 teckningsoptioner till Bolagets helagda
dotterbolag Unibap Incentive AB. Teckningsperioden &r fran och med den 1 november 2024 till och med den 31
oktober 2025. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny aktie till en teckningskurs om 60,88 kronor
per aktie. Av dessa har 60 000 optioner tilldelats personalen och av dessa kan 60 000 utnyttjas.

Utnyttjas samtliga sedan tidigare utgivna och tilldelade optioner samt inklusive det féreslagna programmet kan
utspadningen uppga till hogst cirka 5,4 procent enligt ovan antaganden.



Kostnader och paverkan pd nyckeltal
D4 teckningsoptionerna emitteras till marknadsvéarde &r det Bolagets bedémning att nagra lonekostnader eller

sociala avgifter inte kommer att uppsta for Bolaget till f6ljd av optionsprogrammet. De totala kostnaderna,
inklusive 6vriga kostnader i form av arvoden till externa radgivare och kostnader for administration av
programmet, berdknas uppga till cirka 100 000 kronor éver programmets loptid.

Incitamentsprogrammet berdknas fa en marginell effekt pa Bolagets nyckeltal.

Beredning av forslaget
Forslaget till incitamentsprogram har utarbetats av styrelsen i samarbete med extern expertis.

Sarskilt bemyndigande
Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska &ga rétt att vidta de smarre justeringar i ovan ndmnda férslag som kan

visa sig erforderliga i samband med registrering av ovanstaende beslut vid Bolagsverket samt eventuell Euroclear
Sweden-anslutning av teckningsoptionerna.

Majoritetskrav
Beslut i enlighet med denna punkt 12 omfattas av 16 kap aktiebolagslagen och forutséatter bitrade av aktiedgare

med minst nio tiondelar av savéal de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Punkt 13 — Beslut om emissionsbemyndigande

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, for tiden intill nasta
arsstamma, fatta beslut om emission av aktier och/eller teckningsoptioner. Styrelsen ska kunna besluta om
emission av med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och/eller med bestammelse om apport,
kvittning eller eljest med villkor. Styrelsen ska dock inte kunna fatta beslut som innebér att aktiekapitalet 6kas med
mer an tjugo (20) procent i forhallande till det aktiekapital som foreligger nar emissionsbemyndigandet forsta
gangen tas i ansprak.

Emission i enlighet med detta bemyndigande ska ske pa marknadsmassiga villkor. Styrelsen ska ha ratt att
bestamma villkoren i dvrigt for emissioner enligt detta bemyndigande samt vem som ska &ga ratt att teckna aktierna,
teckningsoptionerna och/eller konvertiblerna. Skalet till att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission med
avvikelse fran aktieagares foretradesratt och/eller med bestammelse om apport- och kvittningsemission eller eljest
med villkor enligt ovan &r att Bolaget ska kunna emittera aktier och/eller teckningsoptioner i samband med forvarv
av bolag eller rérelser, samt kunna genomféra riktade emissioner i syfte att inforskaffa kapital till Bolaget.

Majoritetskrav
Beslut i enlighet med denna punkt 13 forutsatter bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de aktier som ar foretrédda vid stamman.

Antal aktier och réster

| Bolaget finns vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse totalt 9 855 549 aktier. Varje aktie representerar
en rost.

Tillgangliga handlingar

Handlingar som ska finnas tillgangliga enligt aktiebolagslagen halls tillgéngliga hos Bolaget pa Véastra Agatan 16,
753 09 Uppsala senast tre veckor fére stamman och sands till de aktiedgare som begar det och uppger sin e-post-
eller postadress.

Information

Styrelsen och verkstéllande direktéren ska, om ndgon aktieagare begér det, och styrelsen anser att det kan ske
utan véasentlig skada for Bolaget lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett
arende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets eller nagot dotterbolags
ekonomiska situation och Bolagets forhallande till annat koncernféretag samt koncernredovisningen.

Behandling av personuppgifter

Personuppgifter som hamtas fran anmalningar, fullmakter och fran den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken
kommer att anvandas for erforderlig registrering och upprattande av réstlangd fér stdamman. For information om hur



dina personuppgifter behandlas, vanligen se https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf

Uppsalai april 2023
Unibap AB (publ)
Styrelsen
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