Bokslutskommuniké och rapport for fjarde kvartalet 2018

STOR NEDGANG | OMSATTNING MEN VERKSAMHETEN PA VAG ATT STABILISERAS
KOMMUNIKE FOR PERIODEN 1 januari 2018 till 31 december 2018

Fjarde kvartalet: 1 oktober — 31 december 2018 (2017)

Nettointakter uppgick till 4,0 Mkr (13,9)

Forséljningskostnader minskade till -6,1 Mkr (-11,8)
Bruttoresultatet minskade till -2,0 Mkr (2,1)
Administrationskostnader 6kade till -9,5 Mkr (-8,8)

Resultatet for skatt uppgick till -11,5 MSEK (-16,4)

Marginalen for bruttospelintakter (GGR) dkade till 3,22% (2,86%)
Marginalen for nettospelintékter (NGR) stabil vid 1,03% (1,03%)

Helarsperioden 1 januari — 31 december 2018 (2017)

Nettointakter uppgick till 29,6 Mkr (70,3)

Férsaljningskostnader minskade till -25,2 Mkr (-57,5)

Bruttoresultatet minskade till 4,5 Mkr (12,7)

Administrationskostnader 6kade till -32,0 Mkr (-31,2)
Administrationskostnader exklusiv kostnad for GoldBlue AB -28,6 Mkr (-31,2).
Resultatet fore 6wiga intakter uppgick till -28,9 Mkr (-18,5)

Owriga intakter uppgick till 16,3 MSEK (0)

Resultatet fore skatten uppgick till -11,6 MSEK (-28,1)

Marginalen for bruttospelintakter (GGR) dkade till 3,32% (3,11%)

Marginalen for nettospelintakter (NGR) 6kade till 1,45% (1,20%)

Héndelser under fjdrde kvartalet

Lanserade Sportsbook mot den indonesisktalande marknaden i oktober

Lanserade Android mobil app mot japansk-, thai-, indonesiskt-, och viethamesisktalande spelare
Lanserade mot thaitalande spelare i november

Sportsbook foér desktop lanserades mot kinesisktalande spelare i december

AnalysGuiden publiserade en analys av GoldBlue

Féretradesemisson om 14,2 Mkr pabdrjades

Handelser efter fjarde kvartalet

o GoldBlue AB awslutade och registrerade emission om 31 614 167 aktier med kwvotvérde 0,45 kr, totalt 14,2 Mkr varav 3 Mkr kvittades for att betala
tillbaka skulder

e Brygglan om 2,4 Mkr aterbetalades

o Aual sluts med Zustro om att tillhandahalla en ny live casino-produkt

o Besparingsprogram fortsétter att genomforas i alla dotterbolag

Vd har ordet

Tillbaka pa ritt spar!

Forra aret var en stor beswvikelse for bade mig sjélv och utvecklingen av var verksamhet i GoldBlue. | bérjan av 2018 faststéllde M foljande mal; i skulle
uppratthalla tillvéxten som vi hade pa vara tva kdmmarknader 2017, samtidigt som Vi skulle lansera mot tre nya marknader i Sydostasien och forbereda
verksamheten for potentiella B2B-partnerskap. Malet med vart kundfokus var och &r att erbjuda en fullstandig underhallningsplattform, med fokus pa
anvandaruppleelse. For att uppna dessa mal visste Vi att det inte skulle finnas en enkel och snabb 16sning, men i stéllet skulle det krava att vi konsekvent
och systematiskt forbattrar och utvecklar var plattform och anvandargranssnitt genom att fokusera pa teknikutveckling. Under 2018 anvénde \i stora resurser
for att genomfora dessa tekniska forbattringama vilket gav 6kad skalbarhet och tillfritlighet. Vi forberedde ocksa lanseringen pa tre nya marknader och
borjade effektivisera var nyutvecklade teknik dver alla vara varumérken. Dessa forandringar okar tillféritligheten och minskar bland annat underhallstiden sa
att vi kan rulla ut i nya lander mycket snabbare. | bérjan pa 2018 var vara huwudleverantérer av mobila betallGsningar pa vara kdmmarknader twungna att
anpassa sig till nyligen genomftrda lokala bestémmelser, vilket skapade ett omfattande och oférutsett avbrott pa den kinesisktalande marknaden. Effekten
av detta var att i pa kort tid fick en kraftig minskning av intéktema.

Instabiliteten kring betalleverantorer fortsatte att paverka var verksamhet, sérskilt under andra kvartalet och fram till fiarde kvartalet 2018. Vi upplever dock
att detta bérjar stabiliseras nu men det finns fortfarande brist pa altemativ kring mobila betallésningar som &r viktiga for oss. Denna faktor hade givetvis en
stor inverkan pa utvecklingen av vara dotterbolag 2018. Effekten var en kraftig nedgang i intdktema efter en mycket positiv 2017 samtidigt som v inte hann
sénka kostnadema snabbt nog da vi &ven under 2018 lanserade i tre nya lander. Detta ledde till att vi mycket snabbare an prognosticerat forbrukade vara



kassaresener och var twingna att genomféra en nyemission i slutet av2018. Vi har dock genomfort kostnadssénkningar och har samma antal anstéllda nu
som i borjan pa aret &ven om Vi har genomfért lanseringar pa tre nya marknader och anstallt ca 20 nya personer for att hantera dessa marknader.
Kostnadsreduktioner har blivit extremt viktigt for oss eftersom vara intakter har reducerats vasentligt under 2018. Vi har under bérjan pa 2019 satt i kraft ett
besparingsprogram som kommer reducera kostnadema vasentligt, vi reducerar aven antalet anstéllda och ¢kar darmed effektiviteten i organisationen. Det ar
viktigt att forsta att de viktigaste faktorema for vara anvéndare &r att betalsystemen &r lokalt anpassade och fungerar snabbt och sékert, att vara websidor
inte har avbrott och laddar upp snabbt och att var senvce till kundema &r av hdgsta kvalitet. Detta ar oerhért viktigt for oss och darfor investerar vi hela tiden
stora resurser i var plattformsteknologi. Under 2019 kommer i att erhdlla nya intéktsstrommar

fran B2B-tjanster. Vi kommer att fortsétta forbattra hur vi marknadsfor vara varumarken, sarskilt pa de nylanserade marknadema och har tagit beslut om att
Oka kostnadema for marknadsforing pa dessa marknader. Under forsta kvartalet 2019 startar vart affiliate program dar i fonéntar oss en 6kad andel av
kundinséttningar. Med hjélp av vara landsansvariga haller vi oss hela tiden uppdaterade om féréndringar och trender pa véra marknader. Ett kontinuerligt
fokus pa effektivitet, produkt och kundnéjdhet kommer att forbli de viktigaste fokusomradena for oss, séarskilt som vara dotterbolag kommer att fokusera pa
att bygga starka varumarken och etablera sig inom sina befintliga marknader. Vara B2B-tjanster lanseras under 2019. Vi férhandlar med potentiella kunder
eftersom ambitionen &r att kunna erbjuda bade programvara och erbjuda olika former av tjanster som tex kundsenice och teknisk support. Det innebar att vi
kommer att kunna erbjuda operatérer att anvinda var plattformsteknologi for deras egna varumérken och kdpa tjanster fran oss som support,
marknadsforing och teknisk utveckling. Vi anser att Vi har en unik majlighet att sélja denna tjanst till kunder som vill lansera pa olika marknader i
Sydostasien.

Jag ser optimistisk pa framtiden och att i kan leverera vara mal under 2019.

Andre Rodrigues VD,
GoldBlue AB (publ)

For mer information vanligen kontakta:

Jihua Liu, IR ansvarig

Email: ir@goldblue.eu
Tel: +46 (0)8 559 25 266

GoldBlue AB &r ett svenskt noterat investeringsbolag inom iGaming, med fokus pa tillvéxtmarknader i Asien.

Denna information &ar sadan information som GoldBlue AB (publ) &r skyldigt att offentliggéra enligt EU:s marknadsmissbruksférordning. Informationen
lamnades, genom nedanstéendes kontaktpersons forsorg, for offentliggérande den 22 februari 2019 kl. 09.30 CET.



