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De kan bli arets HR-chef

Juryn i Human Growth Award har utsett 2015 ars fyra toppkandidater bland femtio nominerade

Charlotte Wernros, K-rauta, Mattias Segelmark, 3, Paulina Ekvall, Arla och Sofia Birk, Solna Stad
ar de fyra som efter ett gediget juryarbete, imponerade allra mest.

- Det var ett vildigt starkt startfilt. Av de 50 nominerade valde 42 personer att ga vidare och svara pa vara
kompletterande fragor om till exempel nyckeltal och visionsarbete. Bland dem po#ngsatte juryn ett antal
olika parametrar i jakt pa ett ménskligt, modigt och afférsorienterat HR-arbete som varit avgorande for att
uppna ett vilmaende I6nsamt bolag. Juryn var ocksa noga med att en konkret foréndringsresa fran just
foregdende ar kunde pavisas, forklarar Roland Gustavsson, koncernchef pa Wise Group som star bakom
den nya utmirkelsen.

- Niédr Wise Group utlyste Human Growth Award var huvudsyftet att uppméarksamma HR-chefer som
vagar tdnka nytt och stort, som inspirerar och #r forebilder for oss alla. Vi i juryn dr glada 6ver att vi
kunnat bidra till just detta. Kvaliteten bland de nominerade har pa manga hall varit mycket hog och de
fyra som nu har chans att kamma hem 2015 ars utmérkelse har visat ett ledarskap vi som yrkeskar
tillsammans kan vara stolta 6ver. De har alla utfort ett arbete och skapat resultat att inspireras av, sdger
Katarina Berg, jurymedlem och Global HR-chef Spotify.

Juryn som utdver Katarina Berg, Global HR-chef pa Spotify, bestar av Anne-Marie Andric, Chief HR
Officer, Bisnode, Fredrik Johnson, grundare av HR Sverige och head of Global Talent Management pa
Spotify, samt Lena Noaksson, vd, Wise Consulting, pekar ut ett antal gemensamma nimnare bland de
fyra toppkandidaterna.

- Alla fyra har pavisat en en métbar turnaroundresa med tydligt 6kad 16nsamhet under perioden. Samtidigt
som ndjdheten hos kunder, medarbetare och medborgare har 6kat. Genom en stark position i
ledningsgruppen och ett personligt ledarskap har toppkandidaterna kunnat driva framgangsrika
kulturfériandringar, forklarar Katarina Berg.

Vinnaren utses under festliga former pa Passion HR pa Rival den 3 november 2015. Sahir lyder
nomineringarna i sin helhet:

Charlotte Wernros — K-rauta

For ett malinriktat, kraftfullt arbete med virdegrund, utbildning, hélsa och ledarskap. Charlotte har starkt
bidragit till en framgangsrik kultur och stora resultatforbattringar inom K-rauta. Hon har tillsammans
med en ny ledningsgrupp skapat tydliga mal och satt HR som en central kraft i forbittringsarbetet.
Charlotte har ett tydligt affarsfokus, enligt filosofin att ndjda medarbetare ger ndjda kunder och tkad
Ionsamhet, som idag genomsyrar hela organisationen.

Fakta: HR-chef pa K-rauta sedan 3,5 ar. Narmast kommer hon fran Coop Sverige dér hon var HR
manager HR-support och dessforinnan har hon haft olika chefspositioner inom Coop bland annat som
personalchef pa Coop Extra. Utbildad vid Stockholms Universitet.

Mattias Segelmark, 3

For sin sjélvklara roll i ledningsgruppen, sin uthallighet och sitt skickliga foretagskulturbyggande. En
kultur som attraherar och behaller unga talanger, motiverar medarbetare att bidra till att vinda roda siffror
till svarta och som bidrar till foretagets fortsatta framgang. For sitt nytdnkande arbete med
Mangfaldskalendern och sitt innovativa sitt att mota och rekrytera nya talanger. Slutligen och inte minst
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for utvecklingen av den interna utbildningsorganisationen 3Academy och for sin starka tro pa kraften hos
medarbetarna.

Fakta: HR Director pa 3 sedan drygt tre ar. Narmast kommer han fran Swedbank dir han var Head of
People and Leadership, dessforinnan har han haft olika chefspositioner inom HR pa 3 (2006-2010), SAS
och Pysslingen. Utbildad vid Stockholm Universitet.

Paulina Ekvall, Arla Foods

For sitt starka intresse for affaren och ménniskor, sin unika energi och framforallt foretagets forbattrade
resultat. Paulina har genom sitt tydliga engagemang, som dr grundat pa gedigen erfarenhet, malmedvetet
starkt organisationens medarbetar, kund- och konsumentfokus. Hon har drivit ett framgangsrikt
forandringsarbete som pa kort tid lett till tydliga ekonomiska resultat. Viktigt i Paulinas forindringsarbete
av kulturen har bland annat varit fokus pa kompetens, ledarskapsfragor och inférandet av
talangprogrammet “Guldkalven”. Arla Foods har gatt fran att vara ett lokalt mejeriforetag till nordens
storsta FMCG foretag, dir Paulina har haft en betydande roll.

Fakta: Senior HR Director pa Arla Foods sedan 1,5 ar. Senast kommer hon fran Unilever diar hon var HR
VP Nordic och dessforinnan i liknande positioner pa Johnson&Johnson, Pfizer Consumer Healthcare och
Kriminalvarden. Utbildad vid Lunds Universitet samt Universitetet i Kapstaden.

Sofia Birk, Solna Stad

For sitt arbete med att 1dgga en fortroendegrund for HR pa Solna Stad. For sitt langsiktiga och
framgangsrika arbete med att omfoérhandla arbetstidsavtal, inféra en ny rekryteringsstrategi samt att séinka
kostnader genom minskad sjukfranvaro. For sin ledarskapssatsning som skapar samforstand och en
gemensam malbild i en komplex organisation. Sofia har dessutom bidragit till att HR-mal blivit en del av
Solna Stads arliga verksamhetsplan och budget.

Fakta: Personalchef pa Solna Stad sedan 4,5 ar. Senast kommer hon fran Posten AB dir hon hade olika
chefsroller inom HR. Utbildad vid Linkdpings Universitet.

Om Wise Group

Vi brinner for forsprang genom ménniskor.

Just dirfor startar och utvecklar vi specialistbolag inom HR- och personaltjinster, rekrytering och

konsultuthyrning.

Var vision dr att Wise Group ska vara en global koncern dér varje medarbetare har den roligaste tiden i
sin karridr och varje dotterbolag 4r kundernas sjalvklara val.

Kontakt

Roland Gustavsson, koncernchef, Wise Group AB, roland.gustavsson @wisegroup.se, 070-4312906

Elisabet Wohlfahrt, kulturchef, Wise Group AB, elisabet.wohlfahrt@wisegroup.se, 0705-246544
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