Aktiedgarna i
GLYCOREX TRANSPLANTATION AB (publ),
org. nr. 556519-7372, NGM-noterat
kallas hirmed till arsstimma
den 29 maj 2024 kl. 17.30
i Ideon Gateway/Elite Hotel, 2 vin, lokal Tera, Scheelevigen 27/Molekylvigen 10 B,
Lund

Ritt att delta i stimman

Ritt att delta i stimman har aktiedgare som dels den 21 maj 2024 &r registrerade som aktied-
gare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken och dels senast den 23 maj 2024 anmalt
sitt deltagande 1 stimman till bolaget.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt inregistrera aktierna i eget
namn hos Euroclear for att fa delta i stimman. Sddan omregistrering skall vara verkstélld sen-
ast den 23 maj 2024.

Anmilan om deltagande

Anmadlan om deltagande i stimman sker skriftligen till Glycorex Transplantation AB, Ideon,
Scheelevdgen 27, 223 63 Lund eller genom e-mail till bolagsstamma@glycorex.com. I anmai-
lan skall anges namn/firma, personnummer/organisationsnummer, telefon dagtid och eventu-
ella bitrdden (hogst tvd) som medfoljer pd stimman. Om du ocksé anger e-postadress skickar
bolaget via mail en bekriftelse pad anmélan. Anmaélan skall ha kommit bolaget till handa sen-
ast den 23 maj 2024. Om aktiedgare foretrdds av ombud eller, vid juridisk person, av stéllfore-
tradare skall daterad och av aktiedgaren undertecknad fullmakt och behorighetshandlingar tas
med till stimman. Bolaget tillhandahdller formulér for fullmakt f6r den aktiedgare som sé
onskar.

Forslag till dagordning

I. Stimman 6ppnas och val av ordférande vid stimman

2. Upprittande och godkdnnande av rostldngd

3. Val av justeringsmén

4. Godkénnande av dagordning

5. Provning av om stimman blivit behérigen sammankallad

6. Framldggande av arsredovisning, revisionsberéttelse, koncernredovisning, koncernre-
visionsberittelse, ersattningsrapport och revisorsyttrande

7. Verkstéllande direktorens redogorelse
8. Beslut om faststéllelse av resultat- och balansrikning, samt koncernresultatrikning och

koncernbalansriakning for rakenskapsaret 2023 samt godkidnnande av erséttningsrap-
port.



9. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststdllda balansrdkningen
10.  Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och den verkstéllande direktoren

11.  Faststéillande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter samt antalet reviso-
rer och revisorssuppleanter

12.  Faststéllande av arvoden till styrelsen och revisorn samt riktlinjer for erséttning till le-
dande befattningshavare

13.  Upplysning om styrelsekandidaternas uppdrag i andra bolag
14.  Val av styrelse, styrelsesuppleant, styrelseordforande, revisor och revisorssuppleant

15.  Godkénnande av principer for utseende av valberedning och instruktion till valbered-
ningen

16.  Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission
17.  Anmailda fragor och dvriga fragor

Ordforande pd stimman — punkt 1

Valberedningen foresldr foljande:

- Ordforande pé arsstimman: Advokat Herman Ehrenstjérna Sahlin. Vid dennes forhinder ut-
ser valberedningen ny ordforande.

Godkdinnande ay ersdttningsrapport — punkt 8
Infor drsstimman 2024 har styrelsen uppréttat en erséttningsrapport. Erséttningsrapporten,
som finns tillgdnglig pa bolagets webbplats, ska godkdnnas av arsstimman.

Beslut om resultatdisposition — punkt 9
Styrelsen foreslar att utdelning inte sker for rdkenskapséret 2023.

Val av och arvode till styrelse och revisor — punkt 11 - 14

Valberedningen foresldr foljande:

- Arvode till styrelsen: Ordinarie ledamoter som inte &r anstéllda i bolaget erhaller 95 000 kr
per ledamot samt suppleant erhéller 50 000 kr per suppleant.

- Styrelse: Omval foreslas av nuvarande ledaméter Joakim Jagorstrand och Kurt Nilsson samt
nyval av Roland Frosing som ledamot samt Fredrik Johansson och Johan Nilsson som supple-
ant. Till ordférande foreslas Kurt Nilsson. Roland Frosing presenteras i valberedningens do-
kument pa hemsidan. Ovriga kandidater presenteras nirmare pa bolagets hemsida.

- Arvode till revisor: Enligt avtal och godkédnd rékning

- Revisor: Omval foreslas av Ernst & Young AB till revisionsbolag och omval av aukt. rev.
Stefan Svensson till revisorssuppleant.

Ersdttningsfragor — punkt 12
Riktlinjer for bestimmande av 16n och andra erséttningar till styrelsen, VD, vice VD och
andra ledande befattningshavare tas in i forvaltningsberéttelsen i arsredovisningen, vilken




tillhandahélls enligt nedan. I huvudsak kommer dessa riktlinjer att ange foljande:

Eventuella konsultuppdrag som enskild ledamot har for bolaget utdver styrelsearbete ersitts
med marknadsmaéssig betalning i form av kontant ersattning. Erséttning erldggs i efterskott ef-
ter utfort arbete. Om en ledamot &r anstélld i bolaget géller for anstéllningen samma villkor
som for verkstillande direktdr, dock utan mojlighet till sddan rorlig 16n som verkstéllande di-
rektoren kan erhélla.

Erséttning till verkstdllande direktor utgdrs av marknadsméssig fast 16n, bilforméan (max 10 %
av fast 16n) och pensionsférman (max 25 % av fast 16n). Vidare foreslés att styrelsen ges moj-
lighet att inrdtta ett bonussystem for VD. Bonus kan utga i form av rorlig 16n vid maluppfyl-
lelse av tre 1 forvag faststdllda och méitbara kriterier: Utvecklingen av (i) nettoforsdljning, (ii)
kassaflode och 16nsamhet samt (iii) kvalitet och produkt- och marknadsutveckling under ré-
kenskapséret. Bonuslonen dr maximerad till 25 % av arslonen.

I forekommande fall giller dessa villkor med angivna ramar dven for vice verkstéllande direk-
tor. Villkoren géller i forekommande fall &ven andra ledande befattningshavare, vilka dock
endast erhéller bonus som Ovriga anstéllda.

Styrelsen ges dven en mojlighet att inrétta ett bonussystem for 6vrig personal. Bonus kan utgd
till varje anstdlld med samma belopp motsvarande en genomsnittslon for hela personalen.
Bonus skall alltid rymmas inom 10 % av arets resultat — annars reduceras bonusbeloppet.

Se forvaltningsberittelsen i drsredovisningen for detaljer.

Punkt 15 - Valberedning

Stimman foreslas godkidnna de principer for utseende av valberedning som upptas i bolags-
styrningsrapporten i arsredovisningen. I huvudsak innebér dessa principer att valberedningen
bestar av tre ledamoter och att de tre storsta dgarna i bolaget per den 30 november varje ar har
rdtt att utse var sin ledamot. Valberedningen ska fullgéra de uppgifter som enligt Svensk kod
for bolagsstyrning ankommer pa en valberedning. Ingen erséttning utgér till ledaméterna i
valberedningen.

Forslag till bemyndigande — punkt 16

Styrelsen foreslar foljande beslut om bemyndigande om nyemission: Styrelsen bemyndigas att
langst till ndsta ordinarie bolagsstimma (arsstimma) fatta beslut om 6kning av aktiekapitalet
genom nyemission av hogst 7.000.000 aktier serie B. Bemyndigandet skall omfatta en ritt att
besluta om emission av aktier med eller utan avvikelse fran aktiedgares foretradesritt enligt
13 kap 1 § aktiebolagslagen liksom med villkor om apport, kvittning eller andra villkor enligt
13 kap 5 § 1 st. 6 p aktiebolagslagen. Beslut om emission skall ske inom ovan angivna ramar
och kunna utnyttjas vid ett eller flera tillfdllen. I hdndelse av en riktad emission skall emiss-
ionskursen minst motsvara aktiernas marknadsvérde, med eventuell marknadsmaéssig emiss-
ionsrabatt, varvid styrelsen skall utga frin den genomsnittliga borskursen vid tidpunkten for
emissionen. Bolagsstimman foreslds vidare bemyndiga styrelsen eller den styrelsen forordnar
att vidta de smérre justeringar i ovanstaende beslut om bemyndigande som kan visas erforder-
liga 1 samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Anmdlda fragor — punkt 17




Aktiedgaren Marcello Giacone har anmalt att han vill ta upp fragan om utveckling och for-
béttring av bolagets kommunikation med aktiemarknaden m.m. via media-kanaler sdsom
hemsida, LinkedIn, Twitter, intresseorganisationer och journalister.

Upplysningar pd stimman, dokumentation m.m.

Styrelsen och VD kan under arsstimman, om aktiedgare sa begér och styrelsen anser att in-
formationen kan ldmnas utan visentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om bolagets
ekonomi och om forhallanden som kan inverka pa bedomningen av drenden som behandlas pa
stimman.

Bolaget har utfdrdat 3 268 000 A-aktier med 10 roster per aktie och 70 585 983 B-aktier med
1 rost per aktie, totalt 73 853 983 aktier representerandes sammanlagt 103 265 983 roster.

Fran och med den 8 maj 2024 hills redovisningshandlingar, revisionsberéttelse, ersédttnings-
rapport, revisorsyttrande, forslag till beslut om bemyndigande och fullmaktsformulér tillgang-
liga hos bolaget pa ovan angivna adress och dversdnds till aktieigare som sé& begéir. Dokumen-
ten finns dven pa bolagets webbplats: www.glycorex.com.

Personuppgifter som himtats fran aktieboken, anmélan om deltagande pé arsstimman samt
uppgifter om ombud kommer att anvdndas for registrering, upprittande av rostlingd for bo-
lagsstimman och, i forekommande fall, stimmoprotokoll. P4 hemsidan finns ytterligare in-
formation om Glycorex behandling av personuppgifter.

Lund i april 2024
Styrelsen for Glycorex Transplantation AB (publ)


http://www.glycorex.com/

