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Inbjudan till drsstamma

Aktiedgarna i Wise Group AB (publ) kallas hdrmed till drsstdmma
torsdagen den 22 maj 2014 kl. 16.00 i bolagets lokaler pad Sveavédgen
13, plan 10 i Stockholm. Kallelsen finns publicerad pa bolagets hemsida
(www.wisegroup.se) samt kungjord i Post- och Inrikes Tidningar.

Anmalan

For att ha ratt att delta i arsstamman maste aktiedgare dels vara inférd
i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den 16 maj
2014, dels till bolaget anmala sitt deltagande i bolagsstdamman senast
fredagen den 16 maj 2014.

Anmalan skall ske skriftligen, antingen per post till Wise Group AB (publ),
Att: Charlotte Berglund, Box 22109, 104 22 Stockholm eller per e-post till
charlotte berglund@wisegroup.se.

Vid anmalan skall uppges namn, person- eller organisationsnummer,
adress, telefonnummer, antal aktier som foretrdds samt eventuella
ombud och bitrdden som skall delta.

Ombud samt foretradare for juridiska personer ombedes att i god tid fore
bolagsstamman till bolaget inge fullmakt i original, registreringsbevis
och andra behérighetshandlingar.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste for att dga
ratt att delta i bolagsstémman begara att tillfalligt inféras i aktieboken
hos Euroclear Sweden AB i eget namn. Sadan inregistrering, sa kallad
rostrattsregistrering, maste vara verkstalld senast fredagen den 16 maj
2013, vilket innebdr att aktiedgaren i god tid fére detta datum maste
underratta forvaltaren harom.

Utdelning

Styrelsen foreslar en utdelning till aktiedgarna om 0,03 kr per aktie.
Avstamningsdag for utdelning foreslas till den 27 maj 2014. Om
arsstamman beslutar i enlighet med forslaget, berdknas utdelningen
sandas ut fran Euroclear Sweden AB den 2 juni 2014.

Areti korthet
Nettoomsattningen uppgick till 468,7 Mkr (451,6)
Rorelseresultat fore skatt uppgick till 10,9 Mkr (32,3)
Rorelsemarginal 2,3 % (7,2 %)
Resultatet efter skatt 7,7 Mkr (21,6)
Vinst per aktie 0,05 Kr (0,15)
Kassaflode fran den [6pande verksamheten 19,4 Mkr (13,4)

Styrelsen foreslar en utdelning om totalt 4,5 Mkr (14,8) motsvarande
0,03 Kr (0,10) per aktie.
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“Positiv avslutning pa aret”

Aret som gatt

2013 blev ndgot av ett mellandr for Wise Group. Vi hade en tillvaxt
om ca 4% och uppvisar en rérelsemarginal om 2,3%, Som helhet
var det ett &r som utvecklade sig nagot sdmre dn férvantat, da vi
ar vana vid starkare tillvaxt och resultat. Inledningen av dret samt
juli tyngde var verksamhet och darmed resultatet, medan aret
avslutades starkt. Med marknadsldget i dtanke och den strategi vi
valde sd var var utveckling dock acceptabel.

Vi beslutade tidigt att inte mota en svagare utveckling genom att
reducera personalstyrkan namnvart. Istéllet foljde vi var dvertygelse
om att vi skapar forsprang genom manniskor och att den svaga
konjunkturen gav oss ett utmarkt lage att ta marknadsandelar. |
och med denna 6vertygelse kunde vi periodvis acceptera en lagre
|dbnsamhet, under forutsattning att vi kunde se att vart harda arbete
gav resultat. For att skapa bra utgangslage for detta investerade vi
under aret betydande belopp i fortsatt tillvaxt. Efter sommaren sag
vi ocksd en tydlig tendens i 6kad omsattning och forbattrat resultat
for varje manad som gick. Darmed fick vi en positiv avslutning pa
aret.

Viktiga handelser 2013

Wise Online évertog verksamheten i Talentum HR, som vi forvérvade
2011, genom en inkrdmsoverlatelse i januari och bildade bolaget
Edge HR. Synergierna mellan dessa tva bolag har fatt full effekt
under 2013 och Edge var under aret vart mest Idnsamma bolag.

| februari dppnade vi kontor i Kdpenhamn. Tre av vara bolag, K2
Search, SalesOnly och Wise Consulting har sedan dess verksamhet
i Danmark. Uppstarten av verksamheten i Kdpenhamn belastade
resultatmdssigt dret med ca 3,7 MSEK. Men dven i Képenhamn

tog affarerna fart mot slutet av aret och var bedémning &r att de
kommer att 6ka kraftigt under 2014.

[TResurs, som forvarvades 2012, bytte namn och profil till Wise IT
och flyttade i borjan av aret in i samma lokaler som Wise Group i
ovrigt arbetar fran.

Under tredje kvartalet fick den langdragna tvisten med norska
HR Manager sin upplésning. Domen innebar en fullstandig
seger for Wise Group och innabar att HR Manager AS betalade
Wise Groups dotterbolag Edge HR 3,9 MSEK i skadestand och
rattegangskostnader

Framtidsutsikter 2014

Under 2014 finns goda forutsattningar att vi far fortsatt utvaxling
pa de investeringar vi gjorde under forra aret. Var strategi med
specialistbolag star fast och vi har nu mycket val anpassade
organisationer i vara dotterbolag vad gdller antalet medarbetare
och kompetens och vi har pa sa satt skaffat oss fina forutsattningar
att ta marknadsandelar. D4 efterfragan pa vara tjanster fortsatter att
Oka drar vi fordel av detta.

Inom Wise Group arbetar vi med att hjdlpa véara kunder skapa
forsprang genom madnniskor. Samma logik géller naturligtvis
dven internt. Med en oerhérd passion och kvalitet fran
samtliga medarbetare lyckades vi skapa tillvaxt och vdnda ett
trégt marknadsklimat till ndgonting positivt. Tack for ett hogt
engagemang och fina prestationer under aret!

Roland Gustavsson
VD och Koncernchef

WISE GROUP AB (publ)
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WISEe GROUP

Férsprdang genom manniskor

Wise Group dr moderbolag i en koncern som dger, startar och utvecklar specialistbolag inom Rekrytering,

Konsultuthyrning och HR/Personalomrddet.

WISEe GROUP

Foérsprang genom manniskor

WISE

CONSULTING

edgeHRY

fo

FORTE EXECUTIVES

SalesOnly SEARCH

Affarsidé

Wise Group dr moderbolag i en koncern som d&ger, startar och
utvecklar specialistbolag inom Rekrytering, Konsultuthyrning och HR/
Personalomradet. Varje dotterbolag och affirsomrade drivs som
sjalvstandiga enheter med egen ledning. Bolagen drar fordel av
gemensamma stabsfunktioner i moderbolaget sdsom ekonomi, IT,
marknadsféring, HR och management.

Finansiell malattning 2014
Styrelsens malsattning &r att koncernen under 2014 ska visa fortsatt
organisk tillvaxt med bibehallen god I6nsamhet.

Marknad och forsaljning

Samtliga bolag inom Wise Group satter kunderna i framsta fokus, det
ar kunderna som é&r utgangspunkten for var verksamhet. Var
malséttning &r att fortsatta att bygga annu starkare relationer med
kunderna och marknaden och aktivt lyssna pa vad de vill ha. Alla
tjanster och erbjudanden vi utvecklar ska ha sin utgangspunkt i
behovet pa marknaden.
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Medarbetare och foretagskultur

Inom koncernen vill vi ha engagerade och passionerade medarbetare
som aktivt vill medverka till goda resultat och en bra stdmning. Vi
upplever att vi har lyckats val med detta och &r mycket stolta 6ver alla
kompetenta och motiverade medarbetare som vi omges av. Wise Group
ska arbeta aktivt med att starka ledarskapet i syfte att vidareutveckla
personalens kompetens och affarsmassighet.

Aktiedgare

Vdra dgare dr sjdlvklart en viktig del for oss da foretagande till stor del
handlar om att ge en bra avkastning. VAr tro &r att vi bast framjar detta
genom att uppfylla alla dvriga malsattningar i var affarsplan och med
6kad omséattning och vinst kommer dven vdra aktiedgare att fa bra
utvaxling pa sina investeringar.



WISEe

PROFESSIONALS

Wise Professionals erbjuder féretag och organisationer kompletta tjinster inom annonserad
urvalsrekrytering, konsultuthyrning samt personbedémning. Wise Professionals rekryterar for starka
varumdrken inom de flesta branscher och funktionsomrdden och erbjuder dven ett kompetent stéd i
rekryteringsprocessen oavsett om man s6ker en specialist, chef eller kvalificerad assistent

Det har ar Wise Professionals

Wise Professionals dr ett konsultféretag med sitt huvudsakliga
tjdnstebud inom:

annonserad urvalsrekrytering
uthyrning av specialister pa uppdragsbasis
second opinion.

Rekryteringsuppdragen utfors av skickliga konsulter som standigt
forbattrar sitt arbetssatt. Arbetet sker ndra kund, vilket ger basta
mojliga forutsattning for att utveckla tjdnsterna. Behovsanalysen,
kandidatupplevelsen, kommunikationen, metodiken baserad pa
personligt tilltal och den nya tekniken ar centrala verktyg i det dagliga
arbetet.

Annonserad urvalsrekrytering gérs inom de fyra omradena:
HR och 16n
ekonomi och administration
marknad och kommunikation (affarsomradet "KIMM")

teknik

Konsultuthyrningen handlar om en snabb men mycket kvalitativ
matchning. Konsultcheferna i samarbete med kandidatansvariga
hos Wise Professionals har en bred marknadskdnnedom och en
kombination av rutin och kreativitet vilket ger férmaga att prioritera.
Stor vikt laggs vid att erbjuda marknadsmadssiga l6ner for de uthyrda
konsulterna, vilket leder till kontinuitet och kvalitet i uppdragen for
kunderna som hyr in.

Second opinion dr en personbeddmningstjanst som kunderna
kombinerar med rekrytering i egen regi. Wise Professionals
rekryteringskonsult blir ett bollplank f6r den rekryterande chefen
och utfér dven personlighetsanalys med djupintervju samt
referenstagning pa befintliga slutkandidater. Den skriftliga rapporten
anvands som beslutsstdd med ett objektivt expertutldtande.

kSEK 2013 2012
Omséttning 117 358 92 837
Rorelseresultat 2344 6498
Antal anstéllda 167 97

Marknadsutveckling

Under 2013 okade Wise Professionals sin omsattning med 26 procent
och flera nya medarbetare har anstéllts i Stockholm, Géteborg och
Malmé. Aret har kidnnetecknats av investeringar fér att hallbart kunna
skala upp bolagets verksamhet och positionera det tydligare pa
marknaden — inte bara i personal och kompetens utan dven i utvecklad
kundbearbetning, ett nytt systemstdd och ett nytt affirsomrade i KIMM.
Bolagets marknadskommunikation har utvecklats och forfinats for att
forbattra och férenkla nya ansékningsbeteenden i sociala natverk och
mobila enheter.

. ; -
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Konsultuthyrningsverksamheten fortsatter att arbeta med uthyrningen
av kvalificerad personal, langre uppdrag och marknadsmassiga I6ner.
En stor andel av de uthyrda konsulterna gar over i fast anstéllning
hos kundféretaget, vilket blir en annan form av rekryteringsprocess.
Rekryteringsverksamheten fortsatter affarsstrategiskt att arbeta med
hog kvalitet genom motiverade och kompetenta rekryteringskonsulter.
Dessa konsulter arbetar kundnéra framst som rekryteringsstdd. De kan
dven agera som pedagoger och utbilda i praktisk intervjuteknik och
andra praktiska aspekter av rekryteringsarbetet. Spetskompetens kan
erbjudas pa utvalda omraden samtidigt som Wise Professionals forblir
en langsiktig, innovativ och bred rekryteringspartner for foretag och
organisationer med starka varumarken, héga krav och férvantningar.

Mal
Wise Professionals mal &r att bli ett internationellt konsultbolag med
svensk bas som designar, utvecklar och erbjuder rekryteringsldsningar

till féretag och organisationer som sarskilt manar om sitt varumérke och
sina medarbetares arbetsgladje.
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Q) wiseIt

Wise IT dr ett av Sveriges ledande konsult- och rekryteringsféretag inom IT. Bolaget arbetar med mdnga
av Sveriges starkaste varumdrken och kan erbjuda konsult- och rekryteringstjdinster inom infrastruktur,
utveckling, ledning och strategi. Med hjdlp av bolagets erfarenhet, sin metod och sitt stora ndtverk dr Wise IT

specialister pa att hitta “rdtt ménniska inom IT”.

Det har ar Wise IT

Wise IT &r specialiserade pa konsultuthyrning och rekrytering inom IT.
Tjansteutbudet bestar av:

rekrytering
second opinion

[T-konsulter pa uppdragsbasis

Pa Wise IT har samtliga rekryteringskonsulter och konsultchefer IT-
relaterad bakgrund, vilket gér att de har en mycket god forforstaelse
for kundernas verksamhet och behov. Bolagets langa erfarenhet och
omfattande kandidatnatverk inom [T goér dven att de har formanen
att fa arbeta med ndagra av de mest populdra varumarkena och
uppdragen i Sverige.

Wise [T &r specialister pa att hitta "ratt manniska inom [T". | praktiken
innebdr det att rekryteringskonsulterna fokuserar sin matchning mot
respektive foretag eller uppdrag utifrdn kandidaternas personliga
egenskaper och vdrderingar. Bolaget dr experter pa att kartldgga
och matcha rétt person mot ratt arbete. Utdver detta sakerstéller de
naturligtvis dven att kandidaterna har all teknisk kunskap som behévs
for uppdraget. Detta definierar kvalitet for Wise IT i alla deras uppdrag,
oavsett om det handlar om att hyra ut, rekrytera eller formedla
kontakter inom IT.
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KSEK 2013 2012
Omsattning 116 382 112749
Rorelseresultat 1215 445
Antal anstéllda 176 176

2012 Avser perioden 15 mars till drets slut da Wise IT konsoliderades.
Antal anstéllda avser medeltalet anstéllda den konsoliderade perioden.

Marknadsutveckling

Wise [T har under 2013, oberoende av det negativa konjunkturldget,
haft en positiv tillvaxt inom samtliga affarsomrdden och geografier.
Den verksamhet som vuxit kraftigast ar Wise IT Advanced. Inom Wise
IT Advanced anstéller och férmedlar Wise [T specialistkonsulter inom
framst systemutveckling, IT- infrastruktur och IT-Management. En
avgorande anledning till Wise IT:s framgang under 2013 &r att de,
i nara relation till sina kunder, har fortsatt utveckla och forfina sin
metod att snabbt och effektivt identifiera och rekrytera de starkaste
[T-profilerna till respektive roll.

Wise [T:s malsattning under 2013 har, forutom att fa verksamheten
att vaxa, ocksd varit att 6ka I6nsamheten. Tillvaxten inom Wise [T
Advanced och den okade andelen rekryteringsaffarer har véssat
spetsen i Wise IT:s tjdnsteleveranser och darigenom ocksa bidragit
till en betydligt starkare I6nsamhet. Ambitionen under 2014 &r att fa
bolagets specialisttjanster att fortsatt vaxa.

Mal

Wise IT har som langsiktigt mal att fortsatta sin starka tillvaxt och
dven fortsattningsvis etablera sig som en kvalitetspartner med starkt
varumarke. P& sikt ska Wise IT vara det sjélvklara forstahandsvalet

for foretag och organisationer i Sverige som behdover kvalificerad
personal inom IT-omradet.

—
p-




SEARCH

K2 Search dr ett affirsorienterat foretag som skapar afférsvdérde for sina kunder genom att identifiera, attrahera
och rekrytera chefer, specialister samt kvalificerade sdljare. Bolaget dr idag ett av de ledande Search- och

Headhuntingféretagen i Norden.

Det har ar K2 Search

K2 Search fokuserar pa search och headhunting av afférsorienterade
chefer, specialister och kvalificerade séljare inom svenskt och danskt
ndringsliv. Bolaget har sin huvudsakliga verksamhet i Sverige och
Danmark, men har &ven samarbetspartners internationellt via
natverket CFR Global Executive Search.

K2 Search grundades 1996 och bestdridag avomkring 35 medarbetare
stationerade i Stockholm, Linkdping, Goteborg, Malmd och
Képenhamn. Samtliga konsulter har 1ang erfarenhet av rekrytering,
personbeddmning och affarsutveckling inom olika branscher. Baserat
pa sin erfarenhet och bakgrund ar konsulterna specialiserade pa ett
antal branscher och tillhor ett branschteam. Flertalet konsulter har
dven en gedigen egen ledarerfarenhet. Tillsammans har medarbetarna
ett brett ndtverk inom de omrdden dar bolaget ar verksamt. K2 Search
arbetar uteslutande med headhuntinguppdrag, ofta i kombination
med annonsering. En annan del av tjdnsteutbudet ar sd kallade
second opinions, vilket ar personbeddmningar av kundens egna
kandidater.

kSEK 2013 2012
Omsattning 35339 35777
Rorelseresultat -2315 3431
Antal anstallda 35 31

Ovanstaende uppgifter avser verksamheten i bade Sverige och Danmark

Marknadsutveckling

K2 Search hade under 2013 en tillbakagdng pa ca 5 procent mot
forgdende ar vilket vi i vdra egna beddmningar uppskattar till
en mindre tillbakagdng &n marknaden i stort. Anledningen till
tillbakagdngen var en fortsatt avvaktande marknad med minskad
efterfrdgan av deras tjanster i kombination med att ndgra konsulter
valde att g vidare till andra roller. Aven resultatet paverkades d& man
under dret valt att investera genom att nyanstalla konsulter trots den
minskade efterfrdgan. K2 Search har god grund till férnyad tillvaxt.
Bolaget har under 2013 lagt fokus pa att skapa nédvandiga strukturer
och processer for att bolaget ska kunna vdxa vidare med god
Idnsamhet. Fram&ver kommer framgdngsfaktorn fortsatt att bygga
pa kompetenta medarbetare och ett starkt affarsfokus i kombination
med hog kvalitet i leveranserna.

Mal

K2 Search malar att, genom att standigt leverera en tjanst med tydligt
kundvarde kombinerat med en vaxande stark kundbas, fortsatta sin
tillvaxt med god Iénsamhet. Grunden for det finns genom mycket
erfarna och kompetenta konsulter samt valfungerande processer
och verktyg. Visionen &r att bli Nordens ledande headhuntingfoéretag
som erbjuder rekrytering av chefer, kvalificerade séljare och affdrsndra

specialister. Missionen dr att skapa utveckling och framgdng for vara
kunder och kandidater.
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FORTE EXECUTIVES

Forte Executives dr en ny modern aktor som loser afféirskritiska rekryteringar av ledningspersoner. Bolaget arbetar
med bade rekrytering och Interim Management av personer till ledningsgrupper och styrelser samt med Executive

Assessment.

Det har ar Forte Executives

CFR Executives grundades 2009 och bytte namn under 2011 till Forte
Executives. Forte Executives bolagiserades vid ingangen av 2013 och
vid utgdngen av dret arbetade sex konsulter inom verksamheten.
Forte Executives konsulter har manga ars erfarenhet av rekrytering,
personbeddmning och affarsutveckling i ledande positioner inom
olika branscher.

Forte Executives erbjuder rekrytering och Interim Management till
ledningspositioner, framst inom svenskt ndringsliv men dven i dvriga
Norden och Europa. Bolaget erbjuder utéver detta utvarderingar av
nyckelpersoner vid bolagsforvary, tilltréde av ny VD eller liknande (s.k.
Executive Assessment).

Forte Executives har mycket gedigna och kvalitetssékrade processer
som genom grundliga tester fére presentation sakerstéller personliga
egenskaper hos slutkandidater, och som genom en fullstandig
bakgrundskontroll sakerstéller att det inte finns nagra oegentligheter
hos den blivande medarbetaren. Vi dr konsultativa under hela
processen och hjalper vara uppdragsgivare att utveckla kravprofilen
utifrdn de langsiktiga malen.

Potentialen inom Interim Management &r fortsatt stor. Interim
Management handlar inte bara om att fylla en vakans under en
begransad tid, utan ar for manga foretag en avgoérande faktor for
framgang. Fordelarna ar att det gar snabbt, i de flesta fall bara nagra
veckor, samt att foretaget far tillgdng till expertkompetens och
senioritet som skulle ha varit svart att attrahera i en permanent 16sning.
Inom interimomradet fokuserar Forte Executives pa affarsorienterade
roller i ledande stéllning.

kSEK 2013 2012

Omsattning 12308 12912
Rorelseresultat -2014 - 658
Antal anstéllda 6 4

Marknadsutveckling

Forte Executives strategi ar att generera affarer som bygger pa
langsiktiga relationer. Affarer som bygger pa information och kunskap
om kundens verksamhet och deras anstéllda. Vi har under dret
etablerat flera samarbeten med namnkunniga uppdragsgivare.

2013 var Forte Executives tredje verksamhetsar och bolaget ar nu
etablerat och har utvecklats val, under aret har vi dven investerat i
system och processer. Den troga marknaden, framforallt under forsta
halvaret 2013, har tyvarr medfort att vi inte har haft mojlighet att
expandera verksamheten som 6nskat. Detta har dven avspeglat sig i
vart resultat, vi ser nu att det har vant och efterfrdgan 6kar igen.

Mmal
Forte Executives malsattning ar att inom de nérmaste fem aren vara ett

av de tre storsta Executive Search- och Interim Managementféretagen
i Sverige.
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SalesOnly

SalesOnly dr ett affdrsorienterat konsultféretag som endast dr inriktade pa att identifiera och rekrytera sdljare
och sdljledning till foretag och organisationer. Deras erfarna konsulter, gedigna metoder och processer

sdkerstdiller lyckade rekryteringar.

Det hér ar SalesOnly

SalesOnly fokuserar pa att hitta marknadens béasta séljare och saljchefer
till sina kunder. Genom sitt fokus har bolaget skapat sig ett unikt
natverk av kandidater och gedigen kunskap om deras individuella
kompetenser, egenskaper och ambitioner. Det priméra uppdraget for
SalesOnly &r att hitta séljare och saljchefer som kan skapa framgang for
kundftretagen. SalesOnlys konsulter har sjélva alla arbetat som séaljare
eller séljchefer och har dérutéver en lang erfarenhet av att rekrytera.

Hos SalesOnly far kunderna professionell och personlig hjalp nar
de ska rekrytera. Kunderna &r idag allt frdn mindre tillvaxtféretag till
internationella och vélkanda varumarken.

Marknadsutveckling

I en mycket fragmenterad bransch med stor efterfrdgan pa en nischad
rekryteringsaktor inom forséljning, har SalesOnlys unika inriktning
stuckit ut och synts. SalesOnlys starka tillvéxt har skett dels genom
nyforséljning och dels genom att ta tillvara pa kundrelationer ftill
systerbolagen inom Wise Group. Nér SalesOnly startade i augusti
2010, hade de fyra medarbetare. Bolagets fokus under 2013 har var
organisk tillvaxt och idag finns SalesOnly i Stockholm, Géteborg och

kSEK 2013 2012
Omsattning 16493 20082
Rorelseresultat -3927 2943
Antal anstéllda 18 15

Ovanstaende uppgifter avser verksamheten i bade Sverige och Danmark

Malmo. SalesOnly &r sedan februari 2013 dven verksamma i Danmark,
med samma inriktning som i Sverige.

Genom en tydlig afférsidé och en stringent verksamhet, har SalesOnly
skaffat sig en unik position pa marknaden. Bolaget har under 2013
varit mycket aktiva i sin marknadsfoéring bade pa webben, i tryckt
media och i andra forum, vilket har ytterligare starkt varumérket och
Okat andelen nyférsaljning. Detta har dven medfort storre samarbeten
och starkt utdkade kontaktnat med saval kunder som kandidater.

Mal
SalesOnly har som langsiktigt mal att vara Nordens mest namnkunniga

rekryteringsféretag och det sjdlvklara forstavalet vid rekrytering av
sdljare och séljledning.

WISE GROUP ARSREDOVISNING 2013 9



edgeHr

Edge HR férenklar och effektiviserar vardagen for personalansvariga och personalavdelningar med hjdlp av
webbaserade tjdnster, seminarier och utbildningar inom arbetsriitt, I6n och personalfragor. Bolaget har idag
6ver 3 500 foretag och organisationer i Sverige som drligen abonnerar pa tjéinsterna och drygt 1 000 deltagare

som gdr pd bolagets seminarier och utbildningar.

Det hédr ar Edge HR

Edge HR &r resultatet av en sammanslagning av tva ledande
aktorer inom HR och arbetsratt, Wise Online och Talentum HR.
Sammanslagningen dgde rum den 1 januari 2013. Edge HR hjalper
foretag och organisationer med att effektivisera sin personalhantering.

Edge HR erbjuder:
Webbtjanster inom HR, 16n och arbetsratt
HR-system
Seminarier och utbildningar.

Webbtjansterna finns pad bas-, fordjupnings- och expertniva.
Tjansterna saljs som I6pande érliga abonnemang. De ger information
och praktiskt stdd i alla fragor inom personalomradet och innehaller
bland annat checklistor, personalberdkningar, tolkade lagtexter,
expertfrageservice, blanketter och exempel pd policyer inom
respektive omrade. Drygt 3 200 féretag och organisationer abonnerar
idag pad Edge HR:s webbtjanster.

HR-systemen bestdr av fyra kundanpassade systemldsningar inom
personalomradet med drygt 300 abonnenter.

Edge Chefsportal &renintranattjanst for féretag och organisationer
fran 50 anstallda till internationella koncerner. Chefsportalen
samlar allt inom personalomradet i processform. Det &r ett
rationellt och 6verskadligt satt for chefer och medarbetare att
arbeta med sina fragestélliningar inom HR-omradet.

Edge Rekryteringssystem stodjer féretags och organisationers
rekryteringsprocesser via webben. Systemet dr idag ett av
Sveriges marknadsledande rekryteringssystem, savél i antal
kunder som i funktionalitet.

Edge Kompetenssystem stodjer kartldggningen av foretags och
organisationers kompetens, dokumenterar utvecklingssamtal
och ger dérmed en Gverblick éver kompetenserna i foretaget
eller organisationen.

Edge Lonevagen éar ett webbaserat verktyg som anvands i det
lagstadgade arbetet med att kartldgga, analysera och atgérda
osakliga l6neskillnader mellan kvinnor och man.

Varje ar genomfér Edge HR ett flertal 6ppna seminarier och
utbildningar for HR- och personalchefer, med totalt dryga 1 000
deltagare 6ver helalandet. Exempel dr bland annat den vélkédnda TIAN-
dagen, Arbetsrdtt i Norden och Arbetsrattsliga intensivutbildningar.
Edge HR levererar dven kundanpassade utbildningar inom arbetsratt,
|6n och personalfragor.
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kSEK 2013 *2012
Omsattning 57271 60 654
Rorelseresultat 20 541 13 046

Antal anstallda 30 45

*Avser bolagen Wise Online och Talentum HR sammanslaget.

Marknadsutveckling

Etableringen av det nya varumarket Edge HR har varit lyckosam och
verksamheten har visat sig vara konjunkturstabil. Det finns en god
utvecklingspotential for bolaget saval i Sverige som pa andra marknader
i Europa och 6vriga varlden. Edge HR:s huvudsakliga affarsmodell &r
arliga abonnemang pa de webbaserade tjdnsterna samt HR-systemen,
vilka star fér 90 procent av bolagets omsattning. Seminarie- och
utbildningsverksamhetens afféarsmodell ar debitering for deltagande
pd arrangemangen och star for resterande 10 procent av bolagets
omsattning. Intresset for HR-frdgor, 16n och arbetsratt Okar generellt pa
den svenska marknaden och i synnerhet hos féretag som ar verksamma
inom tjdnstesektorn och som fokuserar pa personalens kompetens och
engagemang. Edge HR fortsatte under 2013 att lansera uppgraderade
versioner av bolagets tjdnster i den nya moderna tekniska plattformen
och en ny kommunikativ profil for bolaget och tjansterna lanserades
under aret.

Mal

Edge HR har som langsiktigt mal att bli den ledande aktéren av
webbaserade informationstjanster inom arbetsratt-, 16ne- och
personalomradet i Europa.



WISEe

CONSULTING

Wise Consulting dr Sveriges ledande konsultféretag inom HR. Med afférsdriven HR bidrar de till IoGnsamhet
och tillviixt inom omrdaden som HR-konsulttjéinster, Outplacement, Utveckling och Férédndring. Med passion
for mdnniskor och afférer skapar Wise Consulting framgdng f6r sina kunder.

Det har ar Wise Consulting

For Wise Consulting dr HR kdrnverksamhet och féretaget &r en
helhetsleverantor for kunder som vill utveckla sitt féretag och sina
medarbetare. Det innebdr att Wise Consulting alltid satter kundens
affar i fokus, med en 6vertygelse om att det & manniskorna som gor
skillnaden.

Wise Consulting erbjuder tjdnster inom fyra huvudomraden:
HR-konsulttjanster
Outplacement
Utveckling
Foérandring

HR-konsulttjanster innebdr att Wise Consultings egna HR-konsulter
kliver in som HR-generalister eller HR-specialister for att sékra HR-
kompetensen vid forédldraledighet, arbetstoppar, sjukskrivning, infor
en HR-rekrytering eller for att driva specifika HR-projekt.

Inom Outplacement erbjuder de individuell karridrcoachning for
chefer och specialister i samband med exempelvis avveckling,
omstalining eller personliga dverenskommelser. Syftet ar att hjdlpa
medarbetaren att hitta en ny sysselsattning utanfér nuvarande roll
och foretag.

Wise Consulting erbjuder Utveckling av chefer, ledare, medarbetare
samt team/grupper for att o6ka engagemang, motivation,
maluppfyllelse och nd énskade resultat hos individen och i féretaget.

Inom omradet Foérandring stottar Wise Consulting féretag som
star infor eller mitt i, storre eller smérre forandringar. De arbetar
tillsammans med kunderna med Kultur & Varderingar, Motivation och
Forandringsstod for chefer och team.

AFFAREN

Y 4 -

kSEK 2013 2012
Omsattning 81136 85928
Rorelseresultat 2 146 11167
Antal anstallda 54 38

Ovanstaende uppgifter avser verksamheten i bade Sverige och Danmark

Marknadsutveckling

Efterflera drav snabb tillvaxt var forsta halvaretav 2013 utmanande
for verksamheten. Efterfrdgan minskade pd kvalificerade HR-
konsulttjanster samt inom coachningsomradet. Detta dr ndgot
som historiskt har skett i perioder dar marknaden gdr frdn en
ldgkonjunkturin i en tidig positiv konjunktur. Aktiviteterna minskar
dd inom omradet fér bolagets marknadserbjudande. Under andra
halvaret dkade ater efterfrdgan pa samtliga tjanster.

Wise Consulting har under 2013 fortsatt att anstélla duktiga
medarbetare och ar mycket néjda med dessa nyforvarv. Bolaget
har d&ven under dret startat nya kontor i Danmark (Kopenhamn)
samt i Uppsala. | bada fallen har verksamheterna fatt en bra start.

[

Mal
Wise Consulting ar idag Sveriges ledande HR-konsultféretag och
den positionen ska starkas ytterligare under 2014. Utdver detta

satsar foretaget pa att bli en ledande aktor dven i Danmark och
beddmer att forutsattningarna for detta ar goda.
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Netsurvey Sweden AB genomfér medarbetar- och kundundersékningar och ger sina kunder aktivt stéd i
fordndringsarbetet. Ett starkt ledarskap och engagemang hos medarbetarna dr en férutsdttning for lojala

kunder och hég tillvdxt.

Det hér ar Netsurvey

Netsurvey erbjuder medarbetar- och kundundersékningar, analys
och férdndringsstod.

Hjalper ledningsgrupper, chefer och medarbetare i hela varlden
att forandras med hjalp av smarta, digitala och globalt skalbara
|6sningar for medarbetar- och kundrelationer.

Samlar in information fran kunder och medarbetare i hela
varlden och analyserar den utifran saval var uppdragsgivares
verksamhet, som fran relevant forskning inom vart omrade.

Erbjuder tjdnster och I6sningar som hjélper kunder att prioritera
och genomfdra aktiviteter for att dstadkomma langsiktigt
hallbar férandring, att effektivare na sina mal och att férandras
i snabbare takt.

12 WISE GROUP ARSREDOVISNING 2013

kSEK 2013 2012
Omsattning 41060 38321
Rorelseresultat 4801 5962
Antal anstéllda 32 30

Verksamheten spanner éver 80 ldnder och 60 sprak och varje ar
mater Netsurvey &ver 450 000 medarbetar- och kundattityder,
varav 65 procent kommer fran andra lander an Sverige. Foretagets
erbjudande bygger pd en kombination av metodik, teknik och
pedagogik som gor produkterna och tjdnsterna bade unika och
effektiva. Netsurveys produkter och tjénster ar dtgardsorienterade
och anvéndarvanliga. Kunderna bestar av féretag och
organisationer i varierande storlekar — fran organisationer med allt
fran 50 anstallda till globala koncerner.

Marknadsutveckling

2013 var ett mycket bra & med en fortsatt tillvaxt. Under aret
har leveranserna skett med bade hog kvalitet och effektivitet,
vilket resulterat i en 6kad kundnojdhet. Vi har moétt en kraftigt
Okad efterfrigan pa bade kompletterande analyser och
forandringsstodstjanster for att hjdlpa vara uppdragsgivare att
snabbt na resultat i sitt forandringsarbete. Det handlar om ett
utokat intresse for bade medarbetarengagemang och kundlojalitet
hos kunderna. 2013 &rs omsattning och resultat konstaterar att de
tva senaste aren inneburit en stark tillvéxt for Netsurvey.

Mal

Netsurveys langsiktiga mal &r att fortsatta sin tillvaxt genom en
tydlig koppling till Ibnsamhet och affarsresultat. Detta sker genom
att stédja kunderna i att mata, analysera och utveckla relationer

till medarbetare och kunder for att darigenom bli attraktiva
arbetsgivare med lojala kunder.



Styrelsen

Pa arsstdamman den 24 maj 2013 omvaldes Erik Mitteregger,
Peter Birath, Ewa Lagerqvist, Christian Rossi, Stefan Rossi
och Torvald Thedéen. Vid efterféljande konstituerande
styrelseméte valdes Erik Mitteregger till styrelsens ordférande
Av styrelsens sex ledamoter kan samtliga utom Stefan
Rossi och Erik Mitteregger anses vara oberoende, da de
representerar aktiedgare med aktieinnehav understigande 10
procent och inte heller har andra uppdrag i bolaget.

Styrelsens arbetsordning

Styrelsens  arbetsordning  reglerar  ansvarsfordelningen
mellan styrelsen, styrelseordféranden och verkstallande
direktoren.  Arbetsordningen  reglerar dven  styrelsens
ansvar, sammantradesplan (antal ordinarie sammantraden)
samt vilka drenden som aligger styrelsen. Dessa drenden
omfattar bland annat tillsattande och entledigande av
bolagets verkstallande direktor, uppféljning av afférslage,
ekonomisk rapportering och budgetering, strategiska fragor,
finansieringsfragor och  strukturfragor.  Arbetsordningen
faststédlls arligen vid konstituerande styrelsemote. Den
nuvarande arbetsordningen faststalldes vid styrelseméte
den 24 maj 2013. Under verksamhetsaret har styrelsen haft
fem ordinarie sammantraden i samband med bolagsstdmma,
bokslutskommuniké, deldrsrapporter och faststallande av
budget. Vidare har styrelsen vid ytterligare ett protokollfort
tillfalle sammantratt per capsulam.

Torvald Thedéen- ledamot, Peter Birath - ledamot, Ewa Lagerqvist - ledamot, Christian Rossi - ledamot, Stefan Rossi - ledamot, Charlotte Berglund - sekreterare Erik Mitteregger - ordférande.

Styrelsens ordférande

Styrelseordféranden ska leda styrelsens arbete och fungera
som VD:s diskussionspartner i strategiska fragor. Ordféranden
ser till att styrelsen fullgdr sina forpliktelser enligt styrelsens
arbetsordning och enligt aktiebolagslagen. Vidare ska
ordféranden se till att fa fram noédvandig information for att
analysera foretagets stallning.

VD utses av styrelsen

VD:s viktigaste roll dr att leda verksamheten och fatta beslut
i samtliga drenden som ror den l6pande forvaltningen. Av
VD-instruktionen framgar vad som ingdr i den I6pande
forvaltningen och vad som ska understallas styrelsen for
beslut.

Valberedning

Wise Group haringen valberedning, vilket motiveras av bolagets
och styrelsens begransade storlek. Nomineringsforfarandet
till styrelsen sker genom att ordféranden i god tid fére
bolagsstamman samlar de storre aktiedgarna for att diskutera
och férankra styrelsens sammansattning.

WISE GROUP ARSREDOVISNING 2013 13



Styrelseordférande Styrelseledamot

Fodd: 1958

Invald sedan: 2007

Ovriga styrelseuppdrag: Arctos
Kapitalformedling AB, Focus Neon
AB, P1 Advisor AB, Svenska
Finansmaklarna AB och Svenska
Hockeyligan AB

Aktieinnehav: 392 650*

Fodd: 1960

Invald sedan: 2004

Ovriga styrelseuppdrag: Exeger
Sweden AB (ordférande), Fasadglas
Backlin AB (ordférande), Firefly AB
(ordférande), Investment AB
Kinnevik, Tele2 AB

Aktieinnehav: 18 750 000*

Styrelseledamot Styrelseledamot

Fodd: 1958 Fodd: 1987

Invald sedan: 2009 Invald sedan: 2010
Ovriga styrelseuppdrag: Eskilstuna Ovriga styrelseuppdrag: -

Jernmanufaktur AB,
Aktieinnehav: 20 000*

Aktieinnehav: -

Styrelseledamot Styrelseledamot

Fodd: 1958 Fodd: 1960

Invald sedan: 1996 I.r_wald sedan: 2009
Ovriga styrelseuppdrag: - Ovriga styrelseuppdrag: -

Aktieinnehav: 58 989 288* Aktieinnehav: 141 900*

Auktoriserad revisor
Ernst & Young AB
*Avser summan av innehav privat, genom bolag och narstdende. Fodd: 1965
**Via deldgt bolag Vald: 2013

Avser innehav per 2013-12-31
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Peter Bolinder, Stefan Wikstrom, Lena Noaksson, Ken Skoog, Johan Segergren, Ingrid H66g, Roland Gustavsson, Ulrica Ekeroth, Jan Riviere Henriques,
Charlotte Berglund, Mathias Linarfve.

Ledningsgrupp

Wise ledningsgrupp bestod per den 31 december 2013 av
tolv personer som representerar de olika verksamheterna i
Wise. VD och Koncernchef Roland Gustavsson, Ekonomi och
Finanschef Charlotte Berglund, Tillvaxtchef Ken Skoog, VD Wise
Professionals AB Ingrid H66g, VD Wise IT AB Mathias Linarfve,
VD K2 Search AB Asa Mitsell, VD Forte Executives AB Jan Riviére
Henriques, VD SalesOnly Sverig AB Ulrica Ekeroth, VD Edge HR
AB Stefan Wikstrom, VD Netsurvey Sweden AB Peter Bolinder,
VD Wise Consulting AB Johan Segergren, Afférsstrategisk HR
Susanne Eriksson.

En forandring av ledningsgruppen skedde i forsta kvartalet
2014. Susanne Eriksson lamnade sin post i ledningsgruppen
med anledning av nya arbetsuppgifter inom koncernen. Asa
Mitsell lamnade sitt uppdrag som VD fér K2 Search AB for en
ny tjanst utanfor koncernen. Johan Segergren tidigare VD for
Wise Consulting AB utsags till ny VD for K2 Search AB och som
ny VD i Wise Consulting AB utsdgs Lena Noaksson tidigare
vice VD i Wise Consulting AB. En ndrmare presentation av den
nuvarande bolagsledningen finns pa sid 17.

Wise koncernledning arbetar i huvudsak med strategiska
fragor, I6pande drenden och diskussioner och har som regel
moten varje manad samt minst ett ldngre strategimdéte varje
ar.

En arlig affarsplan arbetas fram forst i dotterbolagen och
dérefter i bolagsledningen under arets sista fyra manader och
foredras i styrelsen vid slutet av aret. Arbetet med affarsplanen
engagerar darigenom medarbetare pa flera nivaer inom
koncernen Affarsplanen revideras I6pande och ar dérmed ett
levande planeringsdokument.

Bolagen inom Wise har egna ledningsgrupper och har
regelbundna moéten dér man fokuserar pd de operativa
frdgorna.

Under 2013 har ledningsgruppen pabdrjat en tydlig satsning
pd att utveckla ledarskapet inom gruppen. D3 Wise Group
ar en tydligt vérderingsdriven koncern med ett stark kultur
och stort fokus pa initiativkraft och sjélvstandighet bland
alla medarbetare dr ett starkt ledarskap avgorande. Dels har
tva heldagsutbildningar genomforts for samtliga ledare, med
fokus pa vérderingar, attityder och beteenden, dels har ett
ledarskapsprogram initierats som kommer att pagd under hela
2014.

Wise Group har under aret dven arbetat aktivt med att
ytterligare starka koncernens kultur och skapa ett dnnu
hogre engagemang bland samtliga kollegor. Under aret har
ledningsgruppen bland annat arbetat med att tka kunskapen
och forstdelsen for koncernens sex framgangsfaktorer;
affarsdriv, mod, engagemang, glddje, generositet och
kostnadsklokhet. Vi vet att en engagerad medarbetare inte
bara dr nojd utan dven starkt motiverad, tror pa och delar
foretagets varderingar, arbetar enligt foretagets vision och
foljer dess strategiska inriktning.

Wise Group har dven tydliggjort vart fokus pa kvalitet och
kunder genom att inféra samma satt att mata kundlojalitet hos
samtliga vara bolag. Sedan hdsten arbetar samtliga bolag med
att mata NPS (Net promotor score) for att ha en gemensam
linje och maojlighet att méata férandringar dver tid.

WISE GROUP ARSREDOVISNING 2013 15



Ledningsgrupp

Roland Gustavsson
VD & Koncernchef

Fodd: 1974
Anstalld ar: 2004
Aktieinnehav: 2 356 075*

Ken Skoog

Tillvéixtschef

Fodd: 1971
Anstalld ar: 2004
Aktieinnehav: 2 192 285*

Mathias Linarfve
VD Wise IT AB

Fodd: 1970
Anstalld ar: 2010
Aktieinnehav: -

*Avser summan av innehav privat, genom bolag och nérstaende.
**Via deldgt bolag
Avser innehav per 2013-12-31
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Charlotte Berglund

Ekonomi- & Finanschef

Fodd: 1962
Anstalld ar: 2004
Aktieinnehav: 955 000*

Ingrid HO66g
VD Wise Professionals AB

Fodd: 1962
Anstalld ar: 2007
Aktieinnehav: 525 000*

Ulrica Ekeroth
VD SalesOnly Sverige AB

Fodd: 1974
Anstalld ar: 2008
Aktieinnehav: -



Ledningsgrupp

Jan Riviere Henriques
VD Forte Executives

Lena Noaksson
VD Wise Consulting AB

Fodd: 1959
Anstalld ar: 2006
Aktieinnehav: 200 000*

Fodd: 1974
Anstalld ar: 2008
Aktieinnehav: 129 625*

Peter Bolinder
VD Netsurvey Sweden AB

Stefan Wikstrom
VD Edge HR AB

Fodd: 1968
Anstalld ar: 2001
Aktieinnehav: 8 450 000**

Fodd: 1956
Anstalld ar: 1998
Aktieinnehav: 100 000*

Johan Segergren
VD K2 Search AB

Fodd: 1969
Anstalld ar: 2001
Aktieinnehav: 8 250 000**

*Avser summan av innehav privat, genom bolag och nérstdende.
**Via deldgt bolag

Avser innehav per 2013-12-31
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Wise Group ABs utestdende aktier uppgick till 147 817 213 stycken (147
817 213) per 2013-12-31. Det fanns inga utestdende konverteringslan eller
liknande i Wise Group AB som skulle kunna féranleda en potentiell utspad-
ning for aktiedgarna. Det finns bara ett aktieslag och samtliga aktier dger
lika rostratt liksom andel i bolagets tillgdngar och resultat.

Kursen for Wise Group minskade under dret med 10 procent till 1,25 kro-
nor jamfort med 1,39 kronor féregdende dr. Lagsta betalkurs vid bdrsens
stangning var 1,13 kronor (0,98) och hdgsta betalkurs var 1,80 kronor
(2,00) Under aret omsattes 35,4 miljoner aktier (34,4) till ett varde av 51,4
miljoner kronor (50,7). Borsvardet vid arsskiftet var 184,8 miljoner kronor
(205,5).

Wise Group hade vid rdkenskapsarets slut 2 026 aktiedgare (2 026). De tio
storsta dgarnas innehav motsvarade 77 procent (77) av aktiekapitalet och
rosterna. Bolagets storsta dgare per den sista december var Stefan Rossi
som dger 58 989 288 aktier, Erik Mitteregger som via bolag dgde 18 750
000 aktier, Avanza Pension med 9 564 638 aktier, Stefan Wikstrdom och
Johan Segergren som via samdgt bolag dgde 7875 000 aktier, och
Nordnet Pensionsforsékring AB med 4 479 579 aktier. Vid arsskiftet dgdes
65 procent (63) av aktierna av svenska privatpersoner, 31 procent (32) av
svenska institutioner och 4 procent (5) av utldndska privatpersoner och insti-
tutioner.

Wise Group noterades som Sign On AB pa Stockholmsbdrsens O-lista
(motsvarande small cap) den 27 juni 2002. Under 2006 namnandrades
bolaget till Wise Group AB. Bolaget bytte marknadsplats till First North den
16 april 2007. Aktien handlas pé First North Premier under kortnamnet
WISE.

Det ar styrelsens mdlsattning att Wise Group AB ska uppvisa en god
och férutsédgbar utdelningstillvaxt som dock 1dngsiktigt ska folja bola-
gets vinstutveckling. Som grundregel ska tva tredjedelar av resultatet
efter skatt delas ut till aktiedgarna. Periodvis, ndr bolagets finansiella
stallning sa tilldter eller kraver, kan utdelningen tilldtas avvika fran
denna norm.

Styrelsen anser att Wise Groups ekonomiska stallning arftillfredsstéllande
samt att den nedan féreslagna utdelningen ej hindrar bolaget fran att
fullgora sina forpliktelser pa kort och lang sikt samt att det ej heller
hindrar bolaget fran att fullgéra erforderliga investeringar. Koncernens
kassabehallning uppgick 2013-12-31 till 0,4 Mkr och hade vid denna
tidpunkt inga utestdende lan. Koncernen férvantas att under 2014
generera ett positivt kassaflode. Den féreslagna utdelningen ar darmed
befogad med hansyn till de krav som stélls i aktiebolagslagen 17:3
andra och tredje stycket. Avstémningsdag for utdelning foreslas ftill
den 27 maj 2014. Styrelsen foreslar en utdelning till aktiedgarna om
totalt 4,5 Mkr (14,8) motsvarande 0,03 kr (0,10) per aktie. Den foreslagna
utdelningen motsvarar 58 procent av resultatet efter skatt. Wise Groups
soliditet uppgar efter foreslagen utdelning till 46,0 procent.

DATA PER AKTIE (SEK) 2013 2012 2011 2010 2009
Resultat per aktie 0,05 0,15 0,12 0,07 0,00
Resultat per aktie efter fullt utnyttjande av optionsratter 0,05 0,15 0,12 0,07 0,00
Eget kapital per aktie 0,63 0,67 0,44 037 0,30
Eget kapital per aktie efter fullt utnyttjande av optionsratter 063 067 044 037 0,30
Kassaflode per aktie -0,23 0,08 0,05 0,08 0,02
Utdelning per aktie 0,03 0,10 0,08 0,05 0,00
Borskurs vid drets slut 1,25 1,39 097 0,49 0,36
Borsvarde vid arets slut 184771516 205 465 926 127 244 600 64 278 200 47 224 800
Genomsnittligt antal aktier 147 817 213 143 760 468 131 180 000 131 180 000 131 180 000
Antal aktier vid drets slut 147 817 213 147 817 213 131 180 000 131 180 000 131180 000
Antal aktier efter fullt utnyttjande av optioner 147 817 213 147 817 213 131 180 000 131 180 000 131 180 000
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AGARSTRUKTUR PER 2013-12-31

ANTAL AKTIEAGARE

AKTIEINNEHAV OCH ROSTER

Innehav Antal | procent Antal | procent
1-500 425 218% 123118 0,1 %
501 - 1000 303 15,5 % 276 545 02 %
1001 - 5000 571 293 % 1626792 1,1 %
5001 - 10000 266 13,7 % 2296138 1,5%
10001 - 15000 65 33% 857 040 0,6 %
15001 - 20000 85 4.4 % 1650 291 1,1 %
20001 - 234 12,0 % 140 987 289 954 %
SUMMA 1949 100,00 % 147 817 213 100,00 %
AGARKATEGORIER PER 2013-12-31

Kategori Antal aktier Innehav %
Svenska privatpersoner 95 220 862 64,5 %
Svenska finansiella foretag 15 050 754 10,2 %
Hjalp- och fackliga organisationer 196 885 0,1 %
Ej kategoriserade juridiska personer 367 0,0 %
Ovriga svenska juridiska personer 30928 414 20,9 %
Utlandskt dgande 6419931 4,3 %
SUMMA AKTIER 147 817 213 100,00 %
AKTIEAGARFORTECKNING PER 2013-12-31

Namn Innehav Innehav (%)
Stefan Rossi 58 989 288 399%
Erik Mitteregger Forvaltnings AB 18 750 000 12,7 %
Forsakringsboalget Avanza Pension 9 564 638 6,5 %
Segerwiken Holding AB 7 875 000 53 %
Nordnet Pensionsforsakring AB 4 479 579 3,0 %
Svante Norin 4169 951 28 %
Georg Vesslund 4 020 000 2,7 %
Roland Gustavsson 2 356 075 1,6 %
Ken Skoog 2192 285 1,5 %
Eva Jonsson 2 007 075 14 %
Christina Norin Séderstrom 1580 163 1,1 %
Magnus Kihlstedt 1012589 0,7 %
Wescorp AB 1000 000 07 %
Svenska Management Gruppen AB 865 000 0,6 %
Carin Davegardh 700 000 0,5 %
Delsumma 119 561 643 80,9 %
Ovriga aktiedgare 28 255 570 19,1%
SUMMA 147 817 213 100,0%
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Styrelsen och verkstéllande direktéren for Wise Group AB
(publ), org.nr 556686-3576, far harmed avge arsredovisning
och koncernredovisning for verksamhetsaret 1 januari 2013
to.m. 31 december 2013.

Areti korthet
Nettoomsattningen uppgick till 468,7 Mkr (451,6)
Rorelseresultat fore skatt uppgick till 10,9 Mkr (32,3)
Rorelsemarginal 2,3 % (7,2 %)
Resultatet efter skatt 7,7 Mkr (21,6)
Vinst per aktie 0,05 (0,15) Kr
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 19,4 Mkr (13,4)

+ Styrelsen foreslar en utdelning om- maximalt 4,5 Mkr (14,8)
motsvarande 0,03 Kr (0,10) per aktie.

Viktiga handelser under 2013

Omsdttningen i koncernen okade 2013 med 4 procent. For
jamférbara enheter minskade omsattningen med 1 procent.

Omséattningsokningen harrdr sig till stdrsta del till den
dkade omsittningen i segmentet HR-tjénster.  Aven
konsultuthyrningsverksamheten ©kade under dret ftill stor
del tack vare forvarvet av Wise IT men dven genom organisk
tillvaxt.

Under 2011 uppkom en tvist mellan Edge HR AB (fd Wise
Online AB) och HR Manager AS avseende ett tidigare avtal
mellan parterna. Oslo tingrett stadfaste den 3 oktober 2011
en dom mellan Edge HR AB och HR Manager AS. Domen
innebar att Edge HR AB skulle betala 1,24 Mnok samt
motpartens rattegangskostnader om 0,2 Mnok. | november
2011 beslot Edge HR AB att overklaga domen vilket dven
HR Manager AB valde att gora. Oslo tingrett dterupptog
drendet i juni 2013 démdes HR Manager AS betala 3,1 Mkr
samt rattegangskostnader om 0,8 Mkr till Edge HR AB. HR
Manager AS overklagade den 26 augusti domen till Norges
hogsta domstol Hoyesterett i Oslo. | oktober 2013 avslog
Norges hogsta domstol Hoyesterett i Oslo HR-Manager AS
6verklagan. | enlighet med domen har HR Manager AS betalt
3,9 Mkr till Edge HR AB. Foregaende ars reservation avseende
kostnaderna for tidigare dom om 1,7 Mkr aterférdes i andra
kvartalet 2013. Edge HR AB &r ett heldgt dotterbolag till Wise
Group AB (publ).

Arsstamma for verksamhetséret 2012 holls fredagen den
24 maj 2013. Till styrelseledam&ter omvaldes Peter Birath,
Ewa Lagerqvist, Erik Mitteregger, Christian Rossi, Stefan
Rossi och Torvald Thedéen. Erik Mitteregger omvaldes till
styrelseordférande vid konstituerande styrelsemote. Erik
Mitteregger har varit styrelseledamot i koncernen sedan 2004.
Arsstamman beslutade att till &garna utdela 0,10 kr per aktie
vilket summerar till 14 781 721 kr. Arsstimman beslutade
att bemyndiga styrelsen, att vid ett eller flera tillféllen, intill
tiden framtill ndsta drsstdmma, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om nyemission av
hogst 14 000 000 aktier.

Edge HR AB 6vertog verksamheten i Wise Fakta AB genom en
inkrdmsoverlatelse i januari 2013,
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Wise Group AB genomférde en fusion av sina heldgda
dotterbolag Wise IT Bemanning AB och Wise IT Konsult AB.
Fusionen registrerades den 13 december 2013 och i med
fusionen upplostes Wise IT Bemanning AB och har uppgatt i
Wise IT Konsult AB.

Inkrdmsoverldtelsen och fusionen har ingen resultat eller
balanspaverkan pa koncernen. Samtliga dotterbolag i
koncernen dgs direkt av moderbolaget Wise Group AB.

Verksamheten

Wise Group ar ett moderbolag som dger, startar och utvecklar
specialistbolag inom rekrytering, konsultuthyrning och HR/
Personalomradet. Verksamheten i koncernen &ar uppdelad
i tre segment med dtta affirsomrdden, alla med tjdnster
inom Human Resources/personalomradet. Vi erbjuder
en heltdckande portfélj av tjdnster for sdvél operativ som
strategisk HR. Genom att forsta vara kunders affarer och se hela
HR-processen som ett verktyg for att nd uppsatta affarsmal gor
vi vara kunder mer I6nsamma. Wise har kontor i Stockholm,
Goteborg, Malmo, Bords Linkdping och Kdépenhamn.
Aktien handlas pd OMX First North Premier med Mangold
Fondkommission som Certified Adviser. Affarsomradena ar
Edge HR, Wise Consulting, Wise Professionals, SalesOnly, K2
Search, Netsurvey, Wise IT och Forte Executives.

Affarsomraden

Edge HR erbjuder webbaserade tjdnster inom
personalomradet. Tjansterna bestar dels av standardiserade
tjanster for information och beslutstéd inom HR-omradet, dels
av kundanpassade tjdnster for att tillgodose efterfrdgan pa
skrdddarsydda personaladministrativa I6sningar och system.

Wise Consulting erbjuder tjanster for saval strategiska som
operativa fragor inom HR-omradet. Det kan gélla specifika
HR-projekt och utbildning, likavdl som langre eller kortare
konsultstod for den dagliga verksamheten. Wise Consulting
erbjuder chefs- och medarbetarutveckling, coachning och
outplacement i samband med nedskédrmning och organisations-
forandringar.

Professionals dr en konsultuthyrnings- och rekryterings-
verksamhet som sysslar  med annonsrekrytering och
konsultuthyrningsverksamhet till mer kvalificerade tjanster
inom HR och 16n, ekonomi och administration, marknad och
kommunikation.

Wise [T &@r en konsultuthyrnings- och rekryteringsverksamhet
som sysslar med annonsrekrytering och konsultuthyrnings-
verksamhet inom IT.

SalesOnly ar specialister pa att rekrytera séljare och séljledning.

Affdrsomradet K2 arbetar med rekrytering av kvalificerade
medarbetare pd hdg niva inriktat pa rekrytering av personal
som VD, ledningspersoner, sdljare och olika typer av
specialister.

Affarsomradet Forte Executives arbetar med bade rekrytering
och Interim Management av personer till ledningsgrupper
och styrelser samt med Executive Assessment.

Affarsomradet Netsurvey &r ett affarsomrade som arbetar
med medarbetarundersékning som fokuserar pa féretagets



|dnsamhet och strategiska agenda. Undersdkningen kan
skraddarsys till foretagets viktigaste utmaningar och satsningar
just nu. Netsurvey hjalper bolag att ta reda pad medarbetarnas
attityder och sékerstéller ett framgangsrikt forbattringsarbete.

2013

Omsattningen for aret uppgick till 468,7 miljoner kronor
(451,6) en 6kning med 4 procent. For jamforbara enheter
minskade omsattningen med 1 procent. Rorelseresultatet
for aret uppgick till 10,9 miljoner kronor (32,3). Resultat efter
skatt for aret uppgick till 7,7 miljoner kronor (21,6). Koncernens
avkastning pa eget kapital var 7,9 procent (27,4) respektive
totalt kapital 3,4 procent (10,2).

Finansiell stéllning

De likvida medlen i koncernen uppgick till 0,4 miljoner kronor
(35,0). Koncernen hade per 131231 inga utestaende lan (33,1).
Koncernens kassaflode for aret uppgicktill -34,6 miljoner kronor
(11,1). Kassaflodet fran den I6pande verksamheten uppgick
till 19,4 miljoner kronor (13,4). Koncernens kundfordringar
uppgick till 73,9 miljoner kronor (91,7). Soliditeten uppgick
till 47,2 procent (40,0) och det egna kapitalet till 92,4 miljoner
kronor (99,6), motsvarandes ett eget kapital pa 0,63 kronor per
aktie (0,67). Bolaget hade vid 2013 ar utgang ackumulerade
skattemdssiga underskott uppgdende till 27,4 miljoner
kronor (31,5). Det skattemdssiga vérdet av kvarvarande
underskottsavdrag uppgdr med gallande skattesats till 6,0
miljoner kronor (6,9).

Personal

Medelantalet anstallda i koncernen under dret uppgick till 549
(458) personer. Antalet anstallda vid arets slut var 577 personer
(529). Wise Group har under aret anlitat externa specialister
motsvarande 58 (52) heltidstjanster.

Foretagsledning

Ledningsgruppen bestod per den 31 december av tio
personer: Koncernchef & VD Roland Gustavsson, Ekonomi
och Finanschef Charlotte Berglund, VD Edge HR AB Stefan
Wikstrém, VD Wise Consulting AB Johan Segergren, VD Wise
Professionals AB Ingrid Ho6g, VD Mathias Linarfve Wise IT AB,
VD K2 Search AB Asa Mitsell, VD Netsurvey Sweden AB Peter
Bolinder, VD Forte Executives Jan Henriques, VD SalesOnly
Sverige AB Ulrica Ekeroth, Tillvéxtchef Wise Group AB Ken
Skoog, Affarsstrategisk HR Susanne Eriksson

Riktlinjer for erséttning till VD och o6vriga ledande
befattningshavare

Forslag for 2014 géllande ersdttning och andra
anstallningsvillkor fér koncernledningen innebdr i huvudsak
att bolaget ska strdva efter att erbjuda sina ledande
befattningshavare marknadsmadssiga ersattningar. Ersattning
for VD/koncernchef faststalls av styrelsen, erséttning for dvriga
ledande befattningshavare faststalls av VD/koncernchef.
Kriterierna for faststallande ska baseras pa arbetsuppgifternas
betydelse, krav pd kompetens, erfarenhet och prestation
samt att ersdttningen bestdr av foljande delar: fast grundlon,

pensionsformaner och for personer i ledningsgruppen med
direkt forsaljnings-paverkande befattningar utgar kortsiktig
rorlig ersattning relaterad till uppnadda resultatmal.

Fast grundlon

Bolagsledningen ska ha en trygg och i jamforelse med
marknaden attraktiv grundlon i form av en fast kontant
manadslon. Grundlénen utgor erséttning for en engagerad
arbetsinsats pa hog professionell niva som skapar mervarden
for Wise Groups kunder, dgare och medarbetare.

Rorlig erséttning

For de personer i bolagsledningen med direkt
forséljningspaverkande befattningar ska utéver grundldnen
erbjudas en kortsiktig rorlig erséattning, vilken baseras pa
uppfyllandet av uppnddda resultatmdl. Ersdttningen d&r
maximerad till 60 procent av den under aret utbetalda
grundlonen.

Bolagsstyrning

Bolagsstyrning handlar om det styr- och beslutssystem
med vars hjdlp dgarna direkt och indirekt styr bolaget.
For att systemet ska fungera madste det finnas tydliga
instruktioner och processer fér och kring beslutsfattandet.
Bolagsstyrningen regleras av lagstiftning samt genom
sjalvreglering dar storre svenska boérsbolag enats kring att
folja Svensk kod for bolagsstyrning. Wise Group, som per 31
december, 2013 hade ett borsvédrde pa 184,8 miljoner kronor,
har valt att inte folja riktlinjerna i Svensk kod fér bolagsstyrning.
Detta motiveras med att befintliga lagar och férordningar
samt gallande praxis i tillrdcklig grad tillgodoser behovet av
god bolagsstyrning for ett bolag med Wise Groups storlek
och verksamhet. Bolagsstyrningen for Wise Group regleras
av svensk aktiebolagslag och bolagsordningen. Ledning och
kontroll utévas av aktiedgarna pa arsstamman. Arsstimman
véljer en styrelse genom att vilja enskilda styrelseledaméter.
Ordféranden utses av styrelsen, som ocksa utser verkstéllande
direktor.

Bolagsordning

Bolagets firma dr Wise Group AB och bolaget ar publikt.
Styrelsen ska ha sitt sdte i Stockholm. Wise Group bedriver
i huvudsak konsultverksamhet avseende Internet- och
intrandtslosningar,  konsultverksamhet avseende Human
Resource Management, konsultverksamhet med inriktning
pa information, management och data samt déarmed férenlig
verksamhet. Aktiekapitalet ska utgora lagst 500 tusen kronor
och hdgst 2 miljoner kronor. Bolagets rakenskapsar omfattar
kalenderdr. For fullstdndig bolagsordning se sidan 59 eller se
www.wisegroup.se.

Miljo

Koncernens grundldggande varderingar ar att arbeta aktivt
for att vara en miljdomedveten koncern. Wise bedriver inte
nagon verksamhet som dr anmalnings- eller tillstdndspliktig

enligt Miljébalken. Det innebdr att bolaget uppfyller de krav
som kravs. Miljdanpassning sker utifrdn vad som &r tekniskt
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mojligt, ekonomiskt rimligt och miljomassigt motiverat, med
beaktande av koncernens storlek och resurser.

Risker och kansligheter

Wise Groups verksamhet och lénsamhet paverkas av en rad
yttre och inre faktorer, vilket bolaget kan paverka i storre eller
mindre omfattning. Se vidare not 34.

Arsstimma

Arsstimman &r hégsta beslutande organ i ett aktiebolag
enligt aktiebolagslagen. Wise Group haller sin drsstimma
under vdren och kallelse publiceras tidigast sex och senast
fyra veckor fore stamman. Kallelsen till drsstdmma, liksom
andra meddelanden till aktiedgarna, ska ske genom
kungorelse i Post- och Inrikes Tidningar. Att kallelse har skett
ska annonseras i Svenska Dagbladet. Av kallelsen ska bland
annat anmalningsférfarande samt detaljerad dagordning
framgd. Vid darsstédmman framldggs drsredovisningen och
revisionsberattelsen, beslutas om dispositioner av arets
resultat och ansvarsfrihet for styrelseledamoter och VD. Vidare
beslutas om arvoden till styrelse och revisorer. Darefter valjs
styrelse for tiden intill ndsta drsstdmma och revisorer valjs vart
fiarde ar for en tidsperiod av fyra ar. Vid stdmman har samtliga
anmadlda och i aktieboken upptagna aktiedgare ratt att narvara.
Var och en rostar for dgda och foretradda aktier. Aktiedgare
har rdtt att fa drende behandlat vid drsstdmman om det
anmadlts till styrelsen i ratt tid. Aktiedgare har ocksa ratten att
uttala sig och stélla fragor vid drsstdmman. Efter arsstamman
ska bolaget utan dréjsmal skicka ut ett pressmeddelande i
vilket ska framgd samtliga viktiga beslut som fattats. Bolagets
arsstdamma holls den 24 maj 2013.

Valberedning

Wise Groupharingenvalberedning, vilketmotiverasavbolagets
och styrelsens begrdansade storlek. Nomineringsforfarandet
till styrelsen sker genom att ordféranden i god tid fore
bolagsstdmman samlar de storre aktiedgarna for att diskutera
och férankra styrelsens sammansattning.

Styrelsen

Pa arsstdmman den 24 maj 2013 omvaldes Erik Mitteregger,
Peter Birath, Ewa Lagerqvist, Christian Rossi, Stefan Rossi
och Torvald Thedéen. Av styrelsens sex ledaméter kan
samtliga utom Stefan Rossi och Erik Mitteregger anses vara
oberoende, da de representerar aktiedgare med aktieinnehav
understigande 10 procent och inte heller har andra uppdrag
i bolaget. Till styrelseordférande utsags Erik Mitteregger direkt
efter drsstdmman vid det konstituerande styrelsemdotet.

Styrelsens arbetsordning

Styrelsens  arbetsordning  reglerar  ansvarsférdelningen
mellan styrelsen, styrelseordféranden och verkstdllande
direktdren.  Arbetsordningen reglerar dven  styrelsens
ansvar, sammantradesplan (antal ordinarie sammantraden)
samt vilka drenden som dligger styrelsen. Dessa drenden
omfattar bland annat tillsdttande och entledigande av
koncernens verkstéllande direktor, uppféljining av affarslage,
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ekonomisk rapportering och budgetering, strategiska fragor,
finansieringsfragor och  strukturfragor.  Arbetsordningen
faststélls arligen vid konstituerande styrelsemote. Den
nuvarande arbetsordningen faststélldes vid styrelsemote
den 24 maj 2013. Under verksamhetsaret har styrelsen haft
fem ordinarie sammantraden i samband med bolagsstdmma,
bokslutskommuniké, deldrsrapporter och faststéllande av
budget. Vidare har styrelsen vid ytterligare ett protokollfort
tillfalle sammantratt per capsulam.

Styrelsens ordférande

Styrelseordféranden ska leda styrelsens arbete och fungera
som Koncern VD:s diskussionspartner i strategiska fragor.
Ordféranden ser till att styrelsen fullgor sina forpliktelser enligt
styrelsens arbetsordning och enligt aktiebolagslagen. Vidare
ska ordféranden se till att fa fram noédvéandig information for
att analysera foretagets stallning.

VD - koncernchef utses av styrelsen

VD:s viktigaste roll dr att leda verksamheten och fatta beslut
i samtliga drenden som ror den I6pande forvaltningen. Av
VD-instruktionen framgdr vad som ingdr i den Iopande
forvaltningen och vad som ska understallas styrelsen for beslut.

Revisorsfragor

Wise Groups revisorer har vid tva tillfdllen redovisat sina
iakttagelser fran granskningen av koncernens rakenskaper
till - foretagsledningen.  Wise Group har inte nagon
revisionskommitté, eftersom revisorerna |6pande redovisar
resultatet av sitt arbete till hela eller delar av styrelsen.

Revisor

Vid ordinarie bolagsstdmma den 24 maj 2013 valdes Ernst &
Young, med Beata Lihammar som huvudansvarig, till revisor
i Wise Group AB (publ). Uppdraget varar t.o.m. drsstdmman
2017.

Ersattningsfragor

Styrelsen beslutar om ersattning och andra anstallningsvillkor
for VD/koncernchef.

Investeringar och forvarv

Edge HR AB 6vertog verksamheten i Wise Fakta AB genom en
inkrdmsoverlatelse i januari 2013.

Wise Group AB genomférde en fusion av sina heldgda
dotterbolag Wise IT Bemanning AB och Wise IT Konsult AB.
Fusionen registrerades den 13 december 2013 och i med
fusionen upplostes Wise IT Bemanning AB och har uppgatt i
Wise IT Konsult AB.

Inkrdmsoverladtelsen och fusionen har ingen resultat eller
balanspaverkan pd koncernen. Samtliga dotterbolag i
koncernen dgs direkt av moderbolaget Wise Group AB.

Investeringar och férvarv av materiella anldggningstillgdngar
under perioden januari - december uppgick till 42 Mkr



(0,3). Avskrivningarna pa@ materiella anldggningstillgangar
uppgick till 1,1 Mkr (0,5) och avskrivningarna pa immateriella
anlaggningstillgdngar uppgick till 7,1 Mkr (7,6). Varav 5,4 Mkr
(54) avsdg avskrivningar avimmateriella anldggningstillgangar
som har uppkommit i samband med féretagsforvary.

Utvecklingskostnader

Under aret har utvecklingskostnader om 1,9 Mkr (1,7) aktiverats
avseende produktutveckling i Edge HR AB.

Héndelser efter rakenskapsarets slut

Inget vasentligt finns att rapportera.

Moderbolaget

I moderbolaget bedrivs koncernledning, samt administration
och finansforvaltning fér hela koncernen. Omséttningen
under 2013 uppgick till 29,9 (24,3) MSEK och resultatet efter
finansiella poster till 12,3 (27,1) MSEK.

Wise Group AB - Utdelningspolicy

Det dr styrelsens malsattning att Wise Group AB ska uppvisa en
god och férutsagbar utdelningstillvaxt som dock langsiktigt
ska folja bolagets vinstutveckling. Som grundregel ska tva

tredjedelar av resultatet efter skatt delas ut till aktiedgarna.

Periodvis, nédr bolagets finansiella stédllning sa tillater eller
kraver, kan utdelningen tilldtas avvika fran denna norm.

Utdelning

Styrelsen anser att Wise Groups ekonomiska stallning ar
tillfredsstallande samt att den nedan foreslagna utdelningen
ej hindrar bolaget fran att fullgéra sina forpliktelser pa kort och
lang sikt samt att det ej heller hindrar bolaget fran att fullgéra
erforderliga investeringar. Koncernens kassabehallning
uppgick 2013-12-31 till 0,4 Mkr och hade vid denna tidpunkt
inga utestdende 1an. Styrelsen foreslar en utdelning till
aktiedgarna om totalt 4,5 Mkr (14,8) motsvarande 0,03 kr (0,10)
per aktie. Den foreslagna utdelningen motsvarar 58 procent
av resultatet efter skatt. Koncernen férvantas att under 2014
generera ett positivt kassaflode. Den foreslagna utdelningen
ar ddrmed befogad med hénsyn till de krav som stélls i
aktiebolagslagen 17:3 andra och tredje stycket. Wise Groups

soliditet uppgar efter foéreslagen utdelning till 46,0 procent.

Avstamningsdag for utdelning féreslas till den 27 maj 2014.

Forslag till vinstdisposition
SEK
TILL BOLAGSSTAMMANS DISPOSITION STAR FOLJANDE:

Overkursfond 68339 849
Balanserad vinst 1408 307
Arets vinst 7011071
Summa 76 759 227

STYRELSEN FORESLAR ATT BALANSERADE VINSTMEDEL
DISPONERAS SA ATT:

Till &garna utdelas

(0,03 Sek x 147 817 213) 4434516
I ny rdkning balanseras 72324711
Summa 76759 227

Styrelsens yttrande enligt 18 kap 4 § aktiebolagslagen.
Verksamhetens art, omfattning och risker

Verksamhetensartochomfattningframgaravbolagsordningen
och avgiven arsredovisning. Den verksamhet som bedrivs
i bolaget medfor inte risker utéver vad som forekommer
eller kan antas férekomma i branschen eller de risker som i
allmanhet &r férenade med bedrivande av nédringsverksamhet.
Betraffande vasentliga handelser hanvisas till vad som framgar
av forvaltningsberattelsen, harutdver har inte ndgra handelser
intréffat som paverkar bolagets formaga att lamna utdelning.

Bolagets och koncernens ekonomiska stallning

Styrelsen beddmer att bolagets soliditet, liksom dess likviditet,
kommer att vara fortsatt god efter att utdelningen genomforts
enligtforslaget, samt att utdelningen till aktiedgarna ar forenlig
med forsiktighetsregelni17 kap 3 § 2 och 3 st aktiebolagslagen.

Med hanvisning till ovanstdende och vad som i &vrigt kommit
till styrelsens kdnnedom anser styrelsens att en allsidig
beddmning av bolagets och koncernens ekonomiska stéllning
medfor att utdelningen &r forsvarlig med hanvisning till de
krav som verksamhetens art, omfattning och risker staller pa
storleken av bolagets och koncernens egna kapital samt
bolagets och koncernverksamhetens konsolideringsbehoy,
likviditet och stallning i 6vrigt.
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Koncern

Jan-Dec  Jan-Dec
kSEK Not 2013 2012
Nettoomsattning 2,3 468682 451598
Summa intakter 468682 451598
RORELSENS KOSTNADER
Forsaljningskostnader -83637 93648
Ovriga externa kostnader 45 -49314  -46 606
Personalkostnader 6 -316626  -270984
Avskrivningar av materiella och immateriella andggningstillgdngar 7 -8 224 -8051
Summa kostnader -457 801 -419289
Rorelseresultat 9,10 10 881 32309
RESULTAT FRAN FINANSIELLA INVESTERINGAR
Resultat frdn andelar i intresseforetag 11 -285 210
Rénteintakter och liknande resultatposter 12 345 863
Rantekostnader och liknande resultatposter 13 -806 -1 859
Finansnetto -746 -786
Resultat efter finansiella poster 10135 31523
Resultat fore skatt 10135 31523
Skatt pd drets resultat 14 -2462 -9.895
ARETS RESULTAT 7673 21628
Ovrigt totalresultat
Arets omrakningsdifferenser vid omrakning av utlandska dotterbolag -77 0
SUMMA TOTALRESULTAT 7 596 21628
Summa totalresultat hanforligt till moderbolagets dgare 7 596 21628
Resultat per aktie (SEK) 28 0,05 0,15
Resultat per aktie (SEK) efter utspadning 28 0,05 0,15

Det finns inga utestaende konverteringslan, teckningsoptioner eller liknande i Wise Group AB som skulle kunna

foranleda en potentiell utspadning for aktiedgarna.
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TILLGANGAR

Koncern

KSEK Not 2013-12-31 2012-12-31
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anlaggningstillgangar
Internt upparbetade immateriella tillgdngar 15 10 231 12382
Royalty och kundavtal, licensratter 15 9000 12 000
Goodwill 15 73531 73 531
Summa immateriella anldaggningstillgangar 92762 97913
Materiella anldggningstillgangar
Inventarier 16 4715 1663
Summa materiella anldaggningstillgangar 4715 1663
FINANSIELLA TILLGANGAR
Andelar i intresseforetag 18 259 544
Andra langfristiga vérdepappersinnehav 19 9 9
Uppskjuten skattefordran 14 5270 7356
Summa finansiella anldaggningstillgangar 5538 7909
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 103 015 107 485
OMSATTNINGSTILLGANGAR 20
Kundfordringar 21 73877 91677
Skattefordran 6472 3590
Ovriga fordringar 24 783 865
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 25 11086 10423
Summa kortfristiga fordringar 92218 106 555
Likvida medel 26 353 34960
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 92 571 141 515
SUMMA TILLGANGAR 195 586 249 000
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EGET KAPITAL OCH SKULDER Koncern

KSEK Not 2013-12-31 2012-12-31
EGET KAPITAL

Aktiekapital 27 1478 1478
Ovrigt tillskjutet kapital 105 485 105 485
Reserver =77 0
Balanserat resultat -22167 -29013
Arets resultat 28 7673 21628
SUMMA EGET KAPITAL 92392 99578
SKULDER

Langfristiga skulder

Uppskjutna skatteskulder 14 6942 8563
Summa langfristiga skulder 6942 8563
KORTFRISTIGA SKULDER 20

Leverantorsskulder 10238 12705
Aktuella skatteskulder 0 3631
Ovriga skulder’ 22 24 250 57902
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 29 61764 66 621
Summa kortfristiga skulder 96 252 140 859
SUMMA SKULDER 103 194 149 422
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 195 586 249 000
STALLDA SAKERHETER OCH EVENTUALFORPLIKTELSER

Stéllda sakerheter 30 31901 31276
Eventualforpliktelser 30 Inga Inga
U Summa réntebdrande skulder 0 33059
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KSEK Hanforligt till moderbolagets aktiedgare

Ovrigt tillskjutet Omriknings-

Balanserad vinst inkl

Aktiekapital kapital reserv arets resultat  Totalt eget kapital
Ingdende Eget kapital 2012-01-01 1312 74 040 0 -17 188 58 164
Arets resultat 0 0 0 21628 21628
Ovrigt totalresultat 0 0 0 0 0
Transaktioner med dgare
Apportemission 166 31445 0 0 31611
Utdelning 0 0 0 -11 825 -11 825
Summa férmdégenhetsforandringar 166 31445 9803 41414
Utgaende Eget kapital 2012-12-31 1478 105 485 0 -7 385 99 578
Arets resultat 0 0 0 7673 7673
Ovrigt totalresultat 0 0 77 0 -77
Transaktioner med dgare
Utdelning 0 0 0 -14782 -14782
Summa férmdgenhetsforandringar 0 0 -77 -7 109 -7 186
Utgaende Eget Kapital 2013-12-31 1478 105 485 -77 -14 494 92392

Aktiekapitalet per 2013-12-31 uppgick till 1478 172 kr (1 478 172) fordelat pa 147 817 213 aktier (147 817 213). Kvotvardet uppgar till 0,01

kronor per aktie. Styrelsen forslar en utdelning om 0,03 kr per aktie (0,10).
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Koncern

Jan-Dec  Jan-dec

kSEK Not 2013 2012
KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansnetto 10135 31523
Justeringar for poster som ej ingar i kassaflodet:

Avskrivningar 8224 8051

Andel i intressebolags resultat 285 -409

Omrakningsdifferenser i utldndska dotterbolag -77 0

Betald skatt -10510 -8014
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore forandringar av rorelsekapitalet 8057 31151
Kassaflode fran forandringar i rorelsekapitalet:

Fordndring av varulager 0 881

Fordndring av fordringar 17219  -20489

Forandring av kortfristiga skulder -5917 1894
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 19 359 13437
KASSAFLODE FRAN INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Forvarv av dotterbolag/verksamheter 17 0 25796
Forvarv av immateriella anldggningstillgangar -1910 -1 650
Forvarv av materiella anldaggningstillgdngar -4215 -694
Kassafléde fran investeringsverksamheten -6 125 23452
KASSAFLODE FRAN FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Upptagna lan 0 12 000
Amortering lan -33059  -26 000
Utbetalt utdelning -14782  -11825
Kassafléde fran finansieringsverksamheten -47841 -25825
ARETS KASSAFLODE -34 607 11 064
Likvida medel vid drets ingéng 34960 23 896
Likvida medel vid arets utgang 26 353 34960
Tillaggsupplysning till kassaflodet
Erhéllen ranta 26 184 831
Erlagd rdnta 26 -2 201 -464
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Moderbolag

Jan-Dec  Jan-Dec

kSEK Not 2013 2012
Nettoomsdttning' 29916 24336
Summa intakter 29916 24336
RORELSENS KOSTNADER
Forsaljningskostnader -82 -61
Ovriga externa kostnader 4,5 -15015 -10742
Personalkostnader 6 -20514 -16 444
Avskrivningar av materiella och immateriella andggningstillgdngar 7 -804 -342
Summa kostnader -36415 -27589
Rorelseresultat 9,10 -6 499 -3253
RESULTAT FRAN FINANSIELLA INVESTERINGAR
Ranteintakter och liknande resultatposter 12 36 18
Rdntekostnader och liknande resultatposter 13 -693 -1713
Koncernbidrag 19478 32041
Finansnetto 18 821 30346
Resultat efter finansiella poster 12322 27 093
Resultat fore skatt 12322 27 093
Bokslutsdispositioner -3275 -7 009
Skatt pa arets resultat 14 -2036 -5358
ARETS RESULTAT 7011 14726
Arets resultat dverensstammer med summa totalresultat.
) Omsattningen i moderbolaget avser koncernledning samt administration och finansforvaltning for hela koncernen.
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TILLGANGAR Moderbolag

kSEK Not 2013-12-31 2012-12-31
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Immateriella anldggningstillgangar

Internt upparbetade immateriella tillgdngar 15 0 0
Royalty och kundavtal, licensratter 15 0 0
Goodwill 15 0 0
Summa immateriella anlaggningstillgangar 0 0
Materiella anlaggningstillgangar

Inventarier 16 3103 1336
Summa materiella anlaggningstillgangar 3103 1336
FINANSIELLA TILLGANGAR

Andelar i koncernforetag 17 178 154 171527
Andelar i intresseforetag 18 200 200
Summa finansiella anlaggningstillgangar 178 354 171727
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 181457 173063
OMSATTNINGSTILLGANGAR 20

Fordringar hos koncernforetag 23 29 496 15843
Skattefordran 2305 0
Ovriga fordringar 24 61 40
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 25 1426 1579
Summa kortfristiga fordringar 33288 17 462
Likvida medel 26 0 2345
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 33288 19 807
SUMMA TILLGANGAR 214745 192 870
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EGET KAPITAL OCH SKULDER Moderbolag

KSEK Not 2013-12-31 2012-12-31
EGET KAPITAL

Bundet eget kapital

Aktiekapital 27 1478 1478
Summa bundet eget kapital 1478 1478
FRITT EGET KAPITAL

Overkursfond 68 340 68 340
Balanserat resultat 1408 1465
Arets resultat 28 7011 14726
Summa fritt eget kapital 76 759 84531
SUMMA EGET KAPITAL 78 237 86 009
SKULDER

Obeskattade reserver

Periodiseringsfond 16 651 13565
Forandring av 6veravskrivningar 440 250
Summa obeskattade reserver 17 091 13815
Kortfristiga skulder 20

Leverantdrsskulder 1294 571
Skulder till koncernforetag 23 63476 51525
Aktuella skatteskulder 0 3631
Ovriga skulder 22 52982 34 468
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 29 1665 2851
Summa kortfristiga skulder 119417 93 046
SUMMA SKULDER 136 508 106 861
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 214745 192 870
STALLDA SAKERHETER OCH EVENTUALFORPLIKTELSER

Stallda sakerheter 30 27 584 29005
Eventualforpliktelser 30 Inga Inga
! Summa réntebarande skulder 0 33059
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kSEK Bundet eget kapital

Fritt eget kapital

Totalt eget kapital

Aktiekapital Overkursfond Balanserat & &rets resultat Totalt eget kapital
Ingdende Eget Kapital 2012-01-01 1312 36 895 13290 51497
Arets resultat 0 0 14726 14726
Ovrigt totalresultat 0 0 0 0
Transaktioner med dgare
Apportemission 166 31445 0 31611
Utdelning 0 0 -11 825 -11 825
Summa formogenhetsforandringar 166 31445 2901 34512
Utgaende Eget Kapital 2012-12-31 1478 68 340 16 191 86 009
Arets resultat 0 0 7011 7011
Ovrigt totalresultat 0 0 0 0
Transaktioner med dgare
Utdelning -14 782 -14 782
Summa formogenhetsforandringar 0 0 -7772 -7772
Utgaende Eget Kapital 2013-12-31 1478 68 340 8419 78 237

Arets resultat dverensstimmer med summa totalresultat

Aktiekapitalet per 2013-12-31 uppgick till 1 478 172 kr (1 478 172) férdelat pa 147 817 213 aktier (147 817 213).

0,01 kronor per aktie. Styrelsen forsldr en utdelning om 0,03 kr per aktie (0,10).
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Moderbolag

Jan-Dec Jan-Dec

KSEK Not 2013 2012
KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansnetto 12323 27 094
Justeringar for poster som ej ingar i kassaflodet:

Avskrivningar 804 322
Betald skatt -5 668 -5221
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore forandringar av rorelsekapitalet 7 459 22195

Kassaflode fran forandringar i rorelsekapitalet:

Forandring av fordringar -15827  -15269
Forandring av kortfristiga skulder 57 085 35073
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 48717 41999

KASSAFLODE FRAN INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Forvarv av dotterbolag/verksamheter 17,31 -650  -14230
Forvarv av materiella anldaggningstillgdngar -2 571 -694
Kassaflode fran investeringsverksamheten -3221 -14924

KASSAFLODE FRAN FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

Upptagna 1&n 0 12 000
Amortering 1an -33059  -26 000
Utdelning -14782 -11825
Kassafléde fran finansieringsverksamheten -47841 -25825
ARETS KASSAFLODE -2 345 1250
Likvida medel vid drets ingdng 2345 1095
Likvida medel vid drets utgang 26 0 2345

Tillaggsupplysning till kassaflodet
Erhallen ranta 26 41 7
Erlagd ranta 26 -2088 -318
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NOT 1

REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSSPRINCIPER

Allman information

Wise Group AB (publ), &r ett svenskt aktiebolag med
organisationsnummer 556686-3576, med sate i Stockholm,
Sverige. Adressen till huvudkontoret &r Sveavdgen 13,
Box 22109, 104 22 Stockholm. Bolaget inregistrerades hos
Bolagsverket den 2 september 2005. Nuvarande firma
registrerades den 5 april 2007. Nuvarande verksamhet
inklusive aktier i dotterbolag 6verfordes till bolaget den 1 mars
2007, fran Wise Group AB (publ) numera Dagon AB.

Wise Group ar ett moderbolag som dger, startar och utvecklar
specialistbolag inom rekrytering, konsultuthyrning och HR/
Personalomradet. 2013 fanns det tre affarsomraden med
atta verksamheter inom koncernen, med tjdnster inom
personalomradet/HR. Wise erbjuder en heltdckande portfolj
av tjanster for savél operativ som strategisk HR. Genom att
forsta vara kunders affarer och se hela HR-processen som ett
verktyg for att nd uppsatta affarsmal gor vi vara kunder mer
[dnsamma. Wise har kontor i Stockholm, Géteborg, Malmg,
Linkdping, Bords och Képenhamn. Bolaget har varit noterat pa
OMX Den Nordiska Bérsen, First North sedan 2007, First North
Premier sedan 2009. Mangold Fondkommission &r Certified
Adviser. Koncernredovisningen for Wise Group AB for det
rékenskapsar som slutar den 31 december 2013 har godkénts
av styrelsen och VD/Koncernchef for publicering den 30 april
2014 och kommer att foreldaggas arsstamman den 22 maj 2014
for faststallande.

Uttalande om Gverensstimmelse med tillampade
regelverk

Koncernredovisningen &r upprattad i enlighet med IFRS.
Eftersom moderbolaget dr ett noterat bolag inom EU tilldmpas
bara av EU godkdnda IFRS. Koncernredovisningen &r vidare
upprattad i enlighet med svensk lag genom tilldmpning av
Radet for Finansiell rapporterings rekommendation RFR1
(kompletterande redovisningsregler for koncerner).

Moderbolagets arsredovisning ar upprattad i enlighet med
svensk lag och med tilldmpning av Radet for Finansiell
rapporterings rekommendation RFR2  (Redovisning  for
juridiska personer). Detta innebdr att IFRS tilldmpas med
de avvikelser som framgar av avsnittet Moderbolagets
redovisningsprinciper.  Féljande nya standarder och
tolkningsuttalande som kan ha betydelse for koncernen har
utgivits av IASB samt IFRIC. Tilldmpade redovisningsprinciper
overensstammer med dem som tillampades foregaende ar.

Nya redovisningsstandarder och tolkningar

IASB har publicerat ett antal nya och dndrade standarder som
har trétt i kraft och galler for rakenskapsaret 2013. Forandrade
standarder ar IFRS 13, andrad IAS 1, IFRS 7 och IAS19. Det finns
inga nya tolkningar som har trétt i kraft for rékenskapsaret
2013. Foretagsledningens beddmning &r att nya och dndrade
standarder inte har haft ndgon effekt pa koncernens finansiella
rapporter 2013.

IASB har givit ut foljande nya och dndrade standarder vilka
annu ej tratt i kraft. Nya standarder &r IFRS 10, 11 och 12 och
andrade standarder dr IAS 27, IAS 28 och IAS32. Dessutom
har IFRIC publicerat en ny tolkning, IFRIC 21. Ovanstdende
nya och dndrade standarder och tolkningar har dnnu ej
tilldmpats forutom 1AS 36 som tillampas i fortid. | den
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man foérvantade effekter pa de finansiella rapporterna av
tilldmpningen av nedanstdende nya eller dandrade standarder
och tolkningsuttalanden inte beskrivs nedan, har Wise annu
inte gjort bedémningen om dess effekter.

IFRS 10 "Koncernredovisning” bygger pa redan existerande
principer dd den identifierar kontroll som den avgérande
faktorn for att faststdlla om ett foretag ska inkluderas i
koncernredovisningen. Standarden ger ytterligare vagledning
for att bistd vid faststallandet av kontroll nér detta ar svart
att beddma. Koncernen avser att tillimpa IFRS 10 for det
rakenskapsar som borjar 1 januari 2014 och har dnnu inte
utvarderat den fulla effekten pa de finansiella rapporterna.

IFRS 12 "Upplysningar om andelar i andra féretag” omfattar
upplysningskrav for dotterforetag, samarbetsarrangemang,
intresseforetag och ej konsoliderade strukturerade féretag.
Koncernen avser att tillampa IFRS 12 for det rakenskapsar som
borjar 1 januari 2014 och har énnu inte utvédrderat den fulla
effekten pa de finansiella rapporterna.

Foretagsledningens bedémning &r att dessa standarder
inte kommer att fa nagon effekt pa koncernens finansiella
rapporter.

Grunder for upprattandet av redovisningen

Koncernredovisningen  baseras pa historiska  anskaff-
ningsvarden, i forekommande fall med undantag for derivativa
finansiella instrument, finansiella tillgdngar tillgdngliga for
forséljning och finansiella tillgadngar vérderade till verkligt
varde via resultatrakningen som redovisas till verkligt vérde.
Det redovisade vardet pa de tillgdngar och skulder som sékrats,
och som normalt redovisas till anskaffningsvarde, justeras for
forandringar i de verkliga varden som hanfor sig till de risker
som sakrats (sakring av verkligt varde). Alla belopp anges, om
inget annat sdgs, i tusental svenska kronor (kSEK).

Uppskattningar och bedémningar

For att uppratta redovisningen enligt god redovisnings-
sed gor styrelsen och féretagsledningen beddmningar och
antaganden som paverkar foretagets resultat och stallning
samt ldmnad information i &vrigt. Beddmningarna och
antagandena baseras pa historiska erfarenheter och ses dver
regelbundet. Beddmningar gjorda av foretagsledningen
vid tilldmpningen av IFRS, som har betydande inverkan pa
redovisningen och gjorda uppskattningar som kan medféra
vasentliga justeringar i pafdljande ars redovisningar, beskrivs
ndrmare i not 32.

Klassificeringar i balansrakningen

Anldggningstillgdngar och langfristiga skulder bestar i
allt vasentligt av belopp som férvantas dtervinnas eller
betalas efter mer an tolv manader rdknat frdn balansdagen.
Omsattningstillgangar och kortfristiga skulder bestarav belopp
som forvéntas dtervinnas eller betalas inom tolv mdnader
raknat fran balansdagen. Koncernens verksamhetscykel
bed®ms understiga ett ar.

Koncernredovisning

Koncernens redovisning omfattar Wise Group AB (publ) och
samtliga bolag dar moderbolaget direkt eller indirekt har ett
bestdammande inflytande eller innehar mer &n 50 procent av
rosterna. Ett dotterforetag inkluderas i koncernredovisningen
fran den dagen d& moderbolaget far bestammande
inflytande 6ver dotterforetaget. Ett dotterforetag exkluderas
ur koncernredovisningen fran den dag da det bestammande



inflytandet upphor. Koncerninterna tillgangar och skulder,
intdkter och kostnader samt vinster och forluster fran
transaktioner mellan bolagen elimineras. Som intresseféretag
klassificeras alla foretag som Wise Group AB (publ) har ett
betydande intresse men inte bestdmmande inflytande.

Rorelseférvarv

Forvarvade bolag ingar i koncernen fran forvarvstidpunkten.
I koncernens egna kapital ingar darfor endast den del
av dotterféretagens egna kapital som tillkommit efter
forvarvet.  Forvarvade bolag intas i koncernens bokslut
enligt forvarvsmetoden. Metoden innebar att identifierbara
forvarvade tillgangar och skulder samt eventualforpliktelser
varderas till verkligt varde vid forvarvstidpunkten, vilket
utgoér koncernmassiga anskaffningsvéarden oavsett eventuellt
minoritetsintresse. Anskaffningskostnaden for ett forvarv
ut-gors av verkligt varde pa tillgdngar som ldmnats som
ersdttning och uppkomna eller &vertagna skulder per
Overldtelsedagen. Forvarvskostnader redovisas som kostnad
i den period de de uppstar. Eventuella positiva skillnader
mellan anskaffningskostnaden for aktierna och koncernens
andel av det koncernmassiga anskaffningsvardet pa de
forvarvade nettotillgdngarna redovisas som koncernmassig
goodwill. Ar skillnaden negativ redovisas den direkt i
resultatrdkningen.  Tillgdngar med obestdmbar livslangd
sasom goodwill och varumarken skrivs inte av, utan prévas
regelbundet for eventuellt nedskrivningsbehov. En analys
av nedskrivningsbehovet sker arligen och darutéver vid
indikation pa nedskrivningsbehov.

Intressebolag

Intressebolag ~ redovisas i koncernbokslutet  enligt
kapitalandelsmetoden och vérderas inledningsvis till
anskaffningsvérde. Med intressebolag avses bolag i vilka Wise
Group direkt eller indirekt har ett betydande inflytande. Véardet
av andelarna i balansrakningen férdndras med Wise Groups
andel av intressebolagens resultat efter skatt minskat med
erhdlina utdelningar.

Segmentsrapportering

Ett rorelsesegment dr en redovisningsmassigt identifierbar del
av foretaget som bedriver en affarsverksamhet fran vilken den
kan fa intékter och kostnader. IFRS, Rorelsesegment tilldmpas
som redovisningsnorm. Segmenteten Overensstammer med
den interna rapportering som rapporteras till och foljs upp av
koncernens verkstdllande direktdr och styrelse. Wise Group har
tre stycken olika afférssegment: Rekrytering, Konsultuthyrning
och HR- tjanster. De redovisningsprinciper som tillampas
for segmentsrapporteringen éverensstdmmer med de som
koncernen tilldmpar.

Utlandska valutor

Koncernens funktionella och presentationsvaluta ar SEK.
Transaktioner i utldndsk valuta omrdknas till svenska kronor
till transaktionsdagens kurs. Fordringar och skulder i utlandsk
valuta varderas till balansdagens kurs. Kursdifferenser pa
rorelsefordringar och rorelseskulder ingar i rorelseresultatet,
medan differenser pa finansiella fordringar och skulder
redovisas bland finansiella poster.

Intdkter

Koncernens nettoomsattning utgérs av forsaljning av tjdnster
och abonnemang. Forsdljning redovisas netto efter moms.
Intakter fran forsaljning av abonnemang l6per pa ett ar

eller langre fran att de tecknats och redovisas férdelat dver
abonnemangens 16ptid. Tjansteuppdrag pa I6pande rakning
redovisas i den period som tjansterna utfors, d v s intékter
redovisas i den period da de intjanats. For utférda uppdrag till
fastpris redovisas inkomsten och de utgifter som &r hanforliga
till uppdraget som intakt respektive kostnad i forhallande till
uppdragets fardigstallandegrad péa balansdagen (successiv
vinstavrakning). Fardigstéllandegraden faststalls pa basis
av nedlagda kostnader. For vissa tjansteuppdrag berdknas
fardigstallandegraden genom forhéllandet mellan nedlagda
utgifter per balansdagen och uppdragets totala utgifter.
Ranteintdkter intéktsredovisas over l6ptiden med tilldmpning
av effektivréntemetoden.

Ersattning till anstallda

Kortfristigaersattningartillanstélldaberaknas utandiskontering
och redovisas som kostnad nér de relaterade tjdnsterna erhalls.
En avsattning for berdknade rorliga I6nedelar redovisas nar
koncernen har en rattslig eller informell forpliktelse att gora
sadana betalningar till foljd av att tjdnsterna ifrdga har erhallits
fran de anstdllda och avséttningsbeloppet kan berdknas
tillforlitligt.

Ersattningar efter avslutad anstallning

Koncernens planer for ersattning efter avslutad anstallning
omfattar avgiftsbestdmda pensionsplaner. | avgiftsbestdmda
planer betalar foretaget faststallda avgifter till en separat
juridisk enhet. Nar avgiften &r betald har foretaget inga
ytterligare forpliktelser. Ersattning till anstéllda i form av 16n
och pension redovisas som kostnad under den period nar de
anstallda utfort de tjdnster som ersdttningen avser.

Ersdttningar vid uppsagning

En avsattning redovisas i samband med uppsagningar av
personal endast om foretaget dr bevisligen forpliktigat att
avsluta en anstallning fére den normala tidpunkten.

Lanekostnader

Ranteutgifter belastar resultatet for den period det avser.
Koncernen har inga 6vriga kostnader for lan.

Inkomstskatter

Redovisade inkomstskatter innefattar aktuell skatt och
uppskjuten skatt. Aktuell skatt innefattar skatt som skall betalas
eller erhallas avseende aktuellt &r, justeringar avseende tidigare
ars aktuella skatt. Uppskjuten skatt berdknas pa skillnader
mellan redovisade och skattemdssiga varden pa tillgangar
och skulder. Vardering av samtliga skatteskulder/fordringar
sker till nominella belopp och gérs enligt de skatteregler och
skattesatser som ar beslutade eller som &r aviserade och med
stor sakerhet kommer att faststallas. For poster som redovisas i
resultatrakningen, redovisas dven darmed sammanhangande
skatteeffekter i resultatrakningen. Skatteeffekter av poster som
redovisas direkt mot eget kapital, redovisas mot eget kapital.
Uppskjuten  skattefordran avseende underskottsavdrag
och andra avdragsgilla tempordra skillnader redovisas i den
utstrdckning det ar sannolikt att avdraget kan avrdknas mot
overskott vid framtida beskattning.

Immateriella anlaggningstillgangar
Goodwill

Koncernens goodwill avser i sin helhet goodwill som
uppkommit i samband med rérelseférvary och utgors av det
belopp varmed anskaffningsvérdet Gverstiger det verkliga
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vardet pd koncernens andel i forvdrvade dotterforetags
nettotillgdngar vid forvarvstillfallet. Goodwill prévas arligen,
eller s& snart indikation finns pad vardenedgang, for att
identifiera eventuellt nedskrivningsbehov. Redovisning sker
till anskaffningsvarde minskat med eventuella ackumulerade
nedskrivningar.

Systemplattform, programvara och kundavtal

Genom forvarvet av Netsurvey Sweden AB forvarvades
bolagets  systemplattform, koncernen véarderade  vid
forvarvstidpunkten att de immateriella tillgdngarna hade en
kvarstdende nyttjandeperiod om fem ar och skrivs av enligt
plan linjart Gver en period om fem ar.

Genom forvarvet av Wise Fakta AB forvarvades bolagets
systemplattform, programvara samt kundavtal, tillgdngarnas
nyttjandeperiod bedémdes vid forvarvstidpunkten till fem ar
och skrivs av enligt plan jamt éver en period om fem ar.

Licensratter

Forvarvade programvarulicenser aktiveras pa basis av de
kostnader som uppstdtt dd den aktuella programvaran
forvarvas. Dessa kostnader skrivs av under den beddémda
nyttjandeperioden, normalt fem ar.

Utgifter for utveckling av tjanster

Utvecklingskostnader for internt genererade immateriella
tillgdngar redovisas i balansrakningen. Tillgdngarna utgdrs
av tjdnstepaket for webbaserade HR-tjanster i affarsomradet
Edge HR. Utgifter for utveckling som uppkommer efter det
att beslut fattats om att projektet kommer att fullfoljas och
forutsattningar harfor féreligger redovisas som tillgang.

Materiella anldaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffnings-
varde minskat med avskrivningar och eventuella
nedskrivningar. | anskaffningsvardet ingar utgifter som direkt
kan hanforas till forvarvet av tillgdngen. Utgifter for reparation
och underhall kostnadsfors [6pande.

Avskrivningar

Det finns tillgdngar med obestambar livslangd (goodwill)
och det finns tillgdngar med begrénsad nyttjandetid.
Avskrivningarna baseras pa berdknad nyttjandeperiod enligt
nedan. Nyttjandeperioden prévas vid varje bokslutstillfélle.
Avskrivningarna  baseras  pd  anskaffningsvdrden  vilka
efter avdrag for eventuella restvarden fordelas linjart over
uppskattad nyttjandeperiod. Avskrivningarna baseras pa
nedanstaende nyttjandeperioder:

Immateriella tillgdngar avseende framtida kundavtal 5 ar
- Affarssystemplattform 5-7 ar
- Programvara 5 ar
- Internt upparbetade tjanstepaket 5 - 10 ar
- Inventarier 5 ar
Datorer 3 dr
Leasing
Operationell leasing

Utgifter for leasingavgifter avseende avtal dar uthyraren
i allt vasentligt stdr for de risker och rattigheter som
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normalt forknippas med dgande kostnadsfors linjart over
leasingperioden. Koncernen har ingdtt hyresavtal av
operationell natur frémst betréffande lokaler.

Nedskrivningar

Vid varje bokslutstillfalle bedéms om det féreligger nagon
indikation pa nedskrivningsbehov av de redovisade vardena
for koncernens tillgangar. Om det finns indikation beraknas
en tillgdngs atervinningsvarde. Nedskrivning goérs nadr det
redovisade vardet dverstiger atervinningsvardet for en tillgang.
Atervinningsvardet ar det hégsta av nettofdrsiljningsvardet
och nyttjandevdrdet. Nyttjandevdrdet berdknas genom
en uppskattning av framtida in- och utbetalningar, vilka
diskonteras till nuvarde.

Finansiella instrument

Finansiella instrument som redovisas i balansrakningen
inkluderar likvida medel, vardepapper, andra finansiella
fordringar, kundfordringar, leverantérsskulder och ldneskulder,
dessa klassificeras som lane- och kundfordringar, tillgangliga
for forséljning samt évriga finansiella skulder.

Kundfordringar

Kundfordringar redovisas till det belopp som férvantas inflyta
efter avdrag for osdkra fordringar som bedémts individuellt.
Nedskrivningar av kundfordringar redovisas i rorelsens
kostnader.

Likvida medel

Likvida medel bestdr av kassamedel samt omedelbart
tillgdngliga tillgodohavanden hos banker och motsvarande
institut samt kortfristiga likvida placeringar med en I6ptid fran
anskaffningstidpunkten understigande tre mdnader vilka ar
utsatta for endast en obetydlig risk for vardefluktuationer.

Placeringar

Finansiella tillgdngar som &r placeringar redovisas till
verkligt varde. Sadana poster klassificeras antingen som
finansiella tillgdngar som kan séljas eller som finansiella
tillgdngar varderade till verkligt vdrde via resultatrakningen.
Vardeforandringar pa tillgdngar som kan séljas redovisas direkt
mot dvrigt totalresultat.

Leverantorsskulder och 6vriga icke rantebarande skulder

Leverantorsskulder och  ovriga  rorelserelaterade  icke
rantebdrande skulder har kort forvéntad I6ptid och varderas
till nominellt belopp.

Finansiella skulder/upplaning

Skulder redovisas till erhdllet belopp efter avdrag for

transaktionskostnader. Efter anskaffningstidpunkten
véarderas lanen till upplupet anskaffningsvarde enligt
effektivrantemetoden.

Avséttningar

Som avséttning redovisas legala eller informella forpliktelser
som ar hanforliga till rakenskapsaret eller tidigare rékenskapsar
och som pa balansdagen &r sakra eller sannolika till sin
forekomst men ovissa till belopp eller den tidpunkt da de ska
infrias.

Kassaflédesanalys

Kassaflodesanalysen upprattas enligt indirekt metod. Likvida
medel avser kassa- och banktillgodohavanden. Det redovisade



kassaflodet omfattar endast transaktioner som medfor in- eller
utbetalningar.

Eventualforpliktelser

En eventualforpliktelse redovisas nar det finns ett mojligt
atagande som harror fran intréffade handelser och vars
forekomst bekraftas av en eller flera osakra framtida handelser
eller nér det finns ett dtagande som inte redovisas som en skuld
eller avsattning pa grund av att det inte dr troligt att ett utflode
av resurser kommer att kravas.

Risker och kansligheter

Wise Groups verksamhet och I&nsamhet pdverkas av en rad
yttre och inre faktorer, vilket bolaget kan paverka i storre eller
mindre omfattning. Se vidare not 34 Risker och kansligheter.

Moderbolagets redovisningsprinciper

Moderbolaget foljer arsredovisningslagen och Radet for
Finansiell rapporterings rekommendation RFR 2, redovisning
for juridiska personer. RFR 2 innebdr att moderbolaget
ska folja IFRS sa langt det & mgjligt. Skillnaderna mellan
moderbolagets och koncernens redovisningsprinciper beror
framst pa Arsredovisningslagen. | féljande fall dverensstammer
moderbolagets redovisningsprinciper inte fullt ut med IFRS:

Moderbolaget tilldmpar ej varderingsreglerna i IAS 39,
Finansiella instrument. | moderbolaget vérderas finansiella
anldggningstillgdngar till anskaffningsvarde med avdrag for
eventuella nedskrivningar och finansiella omsattningstillgdngar
till lagsta vardets princip. Intressebolag och dotterbolag
redovisas enligt anskaffningsvardemetoden.

Koncernbidrag och aktiedgartillskott for juridiska personer

Bolagetredovisarkoncernbidrag och aktiedgartillskottienlighet
med Radet for finansiell rapporterings utgivna uttalanden
gallande for noterade foretag. Aktiedgartillskott fors direkt mot
eget kapital hos mottagaren och aktiveras i aktier och andelar
hos givaren, i den man nedskrivning ej erfordras. | enlighet
med RFR 2 redovisas ett koncernbidrag som ett moderféretag
erhaller fran ett dotterforetag i moderforetaget enligt samma
principer som sedvanliga utdelningar fran dotterféretag, dvs
som en finansiell intakt.
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Not 2

RAPPORTERING PER RORELSESEGMENT

Ett rorelsesegment ar en redovisningsmassigt identifierbar del av féretaget som bedriver en affarsverksamhet fran vilken den kan
faintdkter och kostnader. IFRS 8, Rorelsesegment tilldmpas som redovisningsnorm. Segmentets rérelseresultat granskas av styrelse
och VD samt fristdende finansiell information finns tillganglig. Affarssegmenten ar tre stycken: Rekrytering, Konsultuthyrning och

HR-tjanster.

2013
Eliminering/ Totalt
kSEK Rekrytering Konsultuthyrning  HR-tjanster OHkostnader koncern
Nettoomsattning 91574 206 321 179 467 -8 680 468 682
Rorelseresultat’ -13510 8813 27 488 -11910 10 881
Finansnetto 122 60 15 -943 -746
Resultat efter finansiella poster -13 388 8873 27503 -12 853 10135
2013-12-31 2013-12-31 2013-12-31 2013-12-31 2013-12-31
Immateriella tillgdngar 0 134 3480 15617 19 231
Goodwill 23040 30176 20315 0 73 531
Ovriga tillgdngar? 48 860 96 980 88461 -131477 102 824
Summa tillgangar 71900 127 290 112 256 -115 860 195 586
Skulder? 42932 44161 63179 -47 078 103 194
Summa skulder 42932 44161 63179 -47 078 103 194
Investeringar anldggningstillgangar® 241 108 3529 2625 6503
Av- och nedskrivningar -46 -250 -1725 -6 203 -8 224

2012
Eliminering/ Totalt
KSEK Rekrytering Konsultuthyrning  HR-tjanster OHkostnader koncern
Nettoomsattning 96 195 178 224 184 901 -7722 451598
Rorelseresultat’ 8568 4093 30163 -10515 32309
Finansnetto 47 567 85 -1 485 -786
Resultat efter finansiella poster 8615 4660 30248 -12000 31523
2012-12-31 2012-12-31  2012-12-31 2012-12-31  2012-12-31
Immateriella tillgdngar 0 351 3014 21017 24382
Goodwill 23040 30176 20315 0 73 531
Ovriga tillgdngar? 26 001 90075 80676 -45 665 151087
Summa tillgangar 49 041 120 602 104 005 -24 648 249 000
Skulder? 22484 40790 60 083 26 065 149 422
Summa skulder 22484 40790 60 083 26 065 149 422
Investeringar anldggningstillgangar? 0 314 1587 22800 24701
Av- och nedskrivningar -24 -279 -2 005 -5743 -8 051

) Vissa centrala overheadkostnader &r ej fordelade pé affarsomradena.

? Fordringar och skulder koncernbolag elimineras i elimineringskolumnen. Moderbolagets nettofordran redovisas ej i denna segmentsrapportering.
“Materiella och immateriella anlaggningstillgdngar

Koncernens huvudsakliga omsattning sker i Sverige, endast ca 0,5 procent sker till utlandet. Koncernens fem stdrsta kunderna svarar tillsammans
endast for cirka fem procent av féretagets omsattning. Se vidare not 34 Risker och kansligheter.
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Not3  NETTOMSATTNING OCH RESULTAT PER RORELSESEGMENT

2013

Eliminering/
KSEK Rekrytering Konsultuthyrning HR-tjanster = OH kostnader' Totalt koncern
Extern nettoomsattning 89 808 202 838 176 036 0 468 682
Intern nettoomsattning 1766 3483 3431 -8 680 0
Nettoomsattning 91574 206 321 179 467 -8 680 468 682
Rorelseresultat -13510 8813 27488 -11910 10881
2012

Eliminering/
kSEK Rekrytering Konsultuthyrning  HR-tjanster  OH kostnader' Totalt koncern
Extern nettoomsattning 94 457 174 652 182 489 0 451 598
Intern nettoomsattning 1738 3572 2412 -7722 0
Nettoomsattning 96 195 178 224 184901 -7722 451 598
Rorelseresultat 8568 4093 30163 -10515 32309

" Efter fordelning av gemensamma rorelsekostnader och management fee. Vissa centrala overheadkostnader ér ej fordelade pa  affarsomradena.

Not4 UPPLYSNING OM REVISORS ARVODE

kSEK
Koncern Moderbolag

2013 2012 2013 2012
Revisionsuppdrag
Ernst&Young 967 763 340 314
Ovriga uppdrag
Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget
Ernst&Young 199 364 182 87
Summa 1166 1127 522 401

Med revisionsuppdrag avses granskning av drsredovisningen och bokféringen samt styrelsens och verkstallande direktorens
forvaltning, ovriga arbetsuppgifter som det ankommer bolagets revisor att utféra samt radgivning eller annat bitrdde som
foranletts av iakttagelser vid sadan granskning eller genomférandet av sddana ovriga arbetsuppgifter. Allt annat ar andra

uppdrag.

Not5> LEASINGAVTAL

Bolaget har ingdtt hyresavtal av operationell natur enligt nedan .

Koncern Moderbolag
kSEK 2013 2012 2013 2012
Arets hyresavgifter har uppgatt till’ 18272 13966 2062 888
Avgifter som forfaller:
Inom ett ar 15991 16 022 2022 1495
Mellan ett och fem ar 39537 20851 4219 1288
Langre dn fem ar 0 0 0 0

"Warav lokalhyror koncernen 17 323 kSEK (12 348) och moderbolaget 1 454 kSEK (667).
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Not 6

PERSONAL, LEDNING OCH STYRELSE

Koncern Moderbolag
2013 2012 2013 2012
MEDELANTAL ANSTALLDA
Man 221 188 8 5
Kvinnor 328 269 22 16
Summa 549 457 30 21
Koncern Moderbolag
2013 2012 2013 2012
LONER OCH STYRELSEARVODEN
Styrelsen, verkstéllande direktoren 2300 2177 2300 2177
Ovriga anstéllda 226 243 191 266 10674 8874
Summa 228 543 193 443 12974 11051
GrundlIon/ Rorlig Pensions- Ovriga
styrelsearvode ersattning kostnad ersattningar Summa
Styrelsens ordférande Erik Mitteregger 165 165
Styrelseledamot Peter Birath 70 70
Styrelseledamot Ewa Lagerqvist 70 70
Styrelseledamot Christian Rossi 70 70
Styrelseledamot Torvald Thedéen 70 70
Styrelseledamot Stefan Rossi 720 120 840
VD/Koncernchef Roland Gustavsson 1135 240 1375
Ovriga ledande befattningshavare (11 pers)! 9335 1374 1244 11953
Summa 11635 1374 1604 0 14613
"Koncernens dotterbolags VD:ar ingdr samt ovriga ledingsgruppsmedlemmar
STYRELSEN

Till styrelsens ledamater utgar styrelsearvode om sammanlagt 445 kSEK (445), varav 165 kSEK (165) till styrelsens ordférande.

VD-Koncernchef

Till VD/Koncernchef har fér 2013 utgatt I6n och andra ersattningar om 1 375 kSEK (1 812), varav 0 kSEK (0) avser bonus. Erséttning till
VD/Koncernchef beslutas av styrelsen. VD/Koncernchef har rétt till pensionsforsakring om 25% av 16n. For VD/Koncernchef galler en
omsesidig uppsagningstid om sex manader. Vid uppsagning fran foretagets sida utgar inget avgangsvederlag.

OVRIGA LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Till ¢vriga ledande befattningshavare har utgdtt 16n och andra ersattningar om 11 953 kSEK (11 884). Ersattning till ledande
befattningshavare beslutas av VD/Koncernchef. Kriterierna for faststallande ska baseras pa arbetsuppgifternas betydelse, krav pa
kompetens, erfarenhet och prestation samt att ersdttningen bestdr av foljande delar: fast grundlon, pensionsférmaner, sjukférsakring,
grupplivférsékring och for personer i ledningsgruppen med direkt férsaljningspaverkande befattningar utgdr kortsiktig rorlig ersattning
relaterad till uppnadda resultatmél. Omsesidig uppsagningstid for ledande befattningshavare ar tre - sex méanader. Vid uppsagning
fran foretagets sida utgar inget avgangsvederlag.
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Not 7

Not 8

Not 9

Koncern Moderbolag

SOCIALA KOSTNADER 2013 2012 2013 2012
Avgiftsbestdmda pensionskostnader for styrelsen, VD/Koncernchef 360 360 360 360
Avgiftsbestamda pensionskostnader évriga anstallda 11580 11547 688 450
Sociala avgifter enligt lag och avtal 70072 60 803 4178 3522
Summa 82012 72710 5226 4332

Moderbolagets totala personalkostnader uppgar till 20,5 kSEK (16,4) varav 1,5 kSEK (0,4) avser kostnader for inhyrd personal.
Koncernens kostnader for inhyrd personal ar 0 kSEK (0).

PENSIONSFORPLIKTELSER
Nuvarande styrelse och verkstallande direktor 0
Tidigare styrelse och verkstéllande direktor 0
KONSFORDELNING FORETAGSLEDNING Koncern Moderbolag
2013 2012 2013 2012
Fordelningen mellan man och kvinnor i féretagets styrelse
Kvinnor 1 1 1 1
Man 5 5 5 5
Fordelningen mellan mén och kvinnor i féretagsledningen
Kvinnor 5 4 5 4
Man 7 7 7
AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR
kSEK Koncern Moderbolag
2013 2012 2013 2012
Internt upparbetade immateriella tillgdngar 4053 4592 0 0
Royalty, dvervérden, licensratter och varumarken 3000 3000 0 0
Inventarier 1171 459 804 342
Summa 8224 8051 804 342
ARETS AVSATTNING TILL PERIODISERINGSFOND
kSEK
Koncern Moderbolag
2013 2012 2013 2012
Forandring av dveravskrivningar 0 0 -190 -250
Beskattningsar 2012 0 0 0 -6 759
Beskattningsar 2013 0 0 -3085 0
Summa 0 0 -3275 -7 009

KOP OCH FORSALJNING MELLAN KONCERNBOLAG

Av moderbolagets totala inkdp avser 9,4 procent (15,0) inkdp av tjdnster fran andra bolag inom Wise Group koncernen.
Av moderbolagets totala férsaljning avser 98,2 procent (99,7) forsaljning till andra bolag inom Wise Group koncernen.
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Not 10

Not 11

Not 12

Not 13

Not 14

TRANSAKTIONER MED NARSTAENDE

Wise Group koncernens transaktioner med narstaende, utéver de som omfattas av koncernredovisningen, utgérs huvudsakligen av
transaktioner med intresseforetag. Ersdttning gallande VD/koncernchef och styrelse, se not 6.

RESULTAT FRAN ANDELAR | INTRESSEBOLAG

kSEK Koncern Moderbolag
2013 2012 2013 2012
Andel av resultat i intressebolag -285 210 0 0
Summa -285 210 0 0
Bolaget dgde per den 31 december, 2013 38,0 % av det norska bolaget SignForm AS.
RANTEINTAKTER OCH LIKNANDE POSTER
kSEK Koncern Moderbolag
2013 2012 2013 2012
Valutakursvinster 169 32 3 3
Rdnteintakter 176 831 33 15
Summa 345 863 36 18
RANTEKOSTNADER OCH LIKNANDE POSTER
kSEK Koncern Moderbolag
2013 2012 2013 2012
Réntekostnader -806 -1859 -693 -1713
Summa -806 -1859 -693 -1713
SKATT PA ARETS RESULTAT
kSek
Koncern Moderbolag
2013 2012 2013 2012
Aktuell skattekostnad -2.849 -9949 -2036 -5358
Uppskjuten skattekostnad avseende tempordra skillnader 387 51 0 0
Redovisad skattekostnad -2462 -9 895 -2036 -5358
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Skillnaden mellan bolagets skattekostnad och skattekostnad baserad péd gallande skattesats bestdr av foljande
komponeneter.

Redovisat resultat fore bokslutsdipositioner och skatt 10135 31523 12322 27 093
Skatt enligt géllande skattesats -2230 -8 291 271 -7125
Skatteeffekt av kostnader som inte &r skattemassigt avdragsgilla -177 -498 -14 -51
Skatteeffekt av ej skattepliktiga intakter 149 10 0 0
Skatteeffekt av periodiseringsfond 0 0 647 1777
Skatteeffekt av dveravskrivningar pd anlaggningstillgangar 333 -205 42 66
Skatteeffekt av nyttjade underskottsavdrag 327 2907 0 0
Skatteeffekt pa ej nyttjiade underskott -826 -1921 0 0
Effekt av omvérdering av uppskjutna skatter hanforlig till 0 -1803 0 0
andrad skattesats

Skatt hanforlig till tidigare ar 0 -25 0 -25
Ovriga poster -38 -69 0 0
Redovisad skattekostnad -2462 -9895 -2036 -5358
Skattesats

Den gallande skattesatsen ar skattesatsen for inkomstaret i koncernen. Skattesatsen ar 22 % (26,3 %). Koncernens
effektiva skattesats dr 24,3 % (31,4 %).

Tempordra skillnader

Temporara skillnader foreligger i de fall tillgdngarnas eller skuldernas redovisade respektive skattemdassiga vérden
ar olika. Temporéra skillnader avseende foljande poster har resulterat i uppskjutna skatteskulder och uppskjutna
skattefordringar.

Koncern Moderbolag
Uppskjutna skattefordringar 2013 2012 2013 2012
Uppskjuten skattefordran underskott 4356 6116 0 0
Uppskjuten skattefordran temporara skillnader 914 1240 0 0
anlaggningstillgdngar
Summa uppskjutna skattefordringar 5270 7 356 0 0

Moderbolagets ackumulerade skattemdssiga underskott uppgar till 0 kSEK (0 kSEK).

Koncernens ackumulerade skattemassiga underskott uppgar till 27 425 kSEK (31 469 kSEK). Det skattemdssiga vérdet
av underskottsavdragen med géllande skattesats om 22 % (22 %) uppgar till 6 034 kSEK (6 923 kSEK).

Koncernens tempordra skillnader mellan anldggningstillgdngarnas bokférda varde och skattemdssiga varde uppgar till
4154 kSEK (5 385 kSEK). Det skattemdssiga vardet av den tempordra skillnaden uppgar med gallande skattesats om 22
% (22 %) till 914 ksek (1 185 kSEK).

l intressebolaget Sign Form AS foreligger inga ackumulerade skattemassiga underskott.

Koncern Moderbolag
Uppskjutna skatteskulder 2013 2012 2013 201
Systemplattform och programvara 1456 1984 0 0
Kundavtal 1687 2640 0 0
Obeskattade reserver 3799 3939 0 0
Summa uppskjutna skatteskulder 6942 8563 0 0

Uppskjuten skatt avseende systemplattform, programvara och kundavtal har identifierats i samband med forvarv av
dotterbolagen Netsurvey Sweden AB och Wise Fakta AB. Uppskjuten skatt l6ses upp under fem ar i takt med att
overvadrden pa tillgdngarna skrivs av.
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Not 15 IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Koncern Moderbolag
KSEK 2013 2012 2013 2012
IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR!
Systemplattform och programvara
Ingdende anskaffningsvarden 30586 28378 0 0
Inkoép 1902 1587
Inkop genom rorelseforvary 0 621 0 0
Forséljining/utrangering -625 0
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 31863 30586 0 0
Ingdende avskrivningar -18 204 -13612 0
Arets avskrivningar -4 053 -4 592 0
Forsaljning/utrangering 625 0
Utgdende ackumulerade avskrivningar -21632 -18 204
Utgaende planenligt restvérde 10 231 12382 0 0
Royalty och kundavtal’
Ingdende anskaffningsvarden 25480 25480 693 693
Forséljning/utrangering 0 0 -693 0
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 25480 25480 0 693
Ingdende avskrivningar -13 480 -10480 -693 -693
Arets avskrivningar -3 000 -3000 0 0
Forséljning/utrangering 0 0 693 0
Utgdende ackumulerade avskrivningar -16 480 -13480 0 -693
Utgaende planenligt restvérde 9 000 12 000 0 0
Goodwill
Ingdende anskaffningsvarden 73531 52164 0
Inkop/forvary 0 21367
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 73531 73531 0 0
Ingdende nedskrivningar 0 0 0 0
Arets nedskrivningar 0 0 0 0
Utgdende ackumulerade nedskrivningar 0 0 0 0
Utgaende planenligt restvarde 73531 73531 0 (0]

" Ingaende varden omraknade till foljd av aktivering av internt upparbetade immateriella tillgadngar

2 Avser nedskrivning av koncernmassiga évervarden i kundavtal.
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Not 16

IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Internt upparbetade immateriella anldggningstillgangar:

Koncernens internt upparbetade immateriella anldggningstillgdngar bestar uteslutande av aktiverade utgifter for utveckling
av tjdnstepaket inom affarsomradet Edge HR. Aktiverade utvecklingskostnader skrivs av enligt plan linjart 6ver tillgdngarnas
nyttjandeperioder som uppgar till mellan 5 och 10 ar. Kvarstdende nyttjandeperioder for redovisade anldggningstillgdngar uppgar
till mellan 1-5 ar.

Licensratter:

Ar 2006 implementerade koncernen en ny teknisk plattform. Plattformen togs i drift i november samma &r. Investeringen, som omfattar
system for webbpublicering, ekonomi och CRM, uppgar till totalt 4,2 MSEK, vilket delvis finansieras externt med en avbetalningsperiod
pa 36 manader. Affarssystemet ar centralt for bolagets verksamhet och de ekonomiska fordelarna fordelar sig éver en lang period.
Systemet skrivs av enligt plan linjart 6ver tillgdangens bedémda nyttjandeperiod, vilken &r 7 ar.

SYSTEMPLATTFORM, PROGRAMVARA OCH KUNDAVTAL

Genom forvarvet av Netsurvey Sweden AB forvdrvades bolagets systemplattform samt programvara som hanterar bolagets
medarbetar och kundundersdkningar. Koncernen vérderade att de immateriella tillgdngarna hade en kvarstdende nyttjandeperiod
om fem 4r, systemplattformen skrivs av enligt plan linjart dver en period om fem ar. Genom forvarvet av Wise Fakta AB forvarvades
bolagets systemplattform samt programvara som hanterar bolagets internetbaserade HR-tjdnster, tillgdngarnas nyttjandeperioder
beddmdes till 5 &r. Koncernen skaffade sig kontroll éver framtida kassafléden fran kundavtal avseende periodiska abonnemang.
Vdrderingen pa kundavtalen bygger pa de periodiserade framtida intédkterna som abonnemangen ger, kundavtalen skrivs av enligt
plan linjart dver en period om fem ar.

Nyttjiandeperioderna fér samtliga immateriella anldggningstillgdngar utom goodwill &r begransade.
PROVNING AV NEDSKRIVNINGSBEHOV AV GOODWILL

En arlig prévning av om det foreligger ett nedskrivningsbehov av goodwillvarden genomférs genom att berdkna nyttjandevardet for
de kassagenererade enheterna, Wise Professionals AB, Wise Consulting AB, Edge HR AB, K2 Search AB, Wise IT Konsult AB och Netsurvey
Sweden AB, pa vilket goodwill fordelas.

Nyttjandevardet for de kassagenererande enheterna faststalls genom att prognostisera forvantade kassafloden fore skatt och utifran
dessa berdkna nuvérdet av kassafldden i en sé kallad diskonterad kassaflédesvardering. Utgdngspunkten &r den interna prognosen
for rakenskapsaret 2014. Utifran detta gors antaganden om tillvaxt, utveckling pa marginal, investeringsbehov och férandring av
rorelsekapital for ytterligare fyra ar baserat pa ledningens beddmning av utvecklingen. Efter prognosperioden om fem ar antas tillvaxten
motsvara den langsiktiga inflationen om 3 procent. Diskonteringsrantan som anvants &r differentierad beroende pa bedémd riskinom
varje kassagenererande enhet och ligger i intervallet 12-13 procent fore skatt, vilket motsvara det genomsnittliga avkastningskravet
som aktiedgare och ldngivare antas krava (Weighted Avarege Cost of Capital, WACC)

Nedskrivningsprovningen for rdkenskapsaren 2012-2013 medférde inte ndgot nedskrivningsbehov.

INVENTARIER
Koncern Moderbolag

KSEK 2013 2012 2013 2012
Ingdende anskaffningsvarden 10189 9965 8220 7526
Inkép 4215 833 2625 812
Inkép genom forvérv 0 293 0 0
Omklassificering 0 -783 0 0
Forséljning/utrangering -3279 -119 -2 304 -118
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 11125 10 189 8 541 8220
Ingdende avskrivningar -8526 -8 087 -6 884 -6 562
Forséljining/utrangering 3287 20 2250 20
Arets avskrivningar 1171 -459 -804 -342
Utgdende ackumulerade avskrivningar -6 410 -8526 -5438 -6 884
Bokfort varde 4715 1663 3103 1336
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Not 17 ANDELAR | KONCERNFORETAG

Moderbolag
KSEK 2013 2012
Ingdende anskaffningsvarde 171527 96 263
Anskaffningar 662 75264
Aktiedgartillskott 6 000 0
Valutakursjustering aktier i danska dotterbolag -35 0
Utgdende anskaffningsvarde 178 154 171527
Utgaende bokfort varde 178 154 171527
INNEHAVEN AVSER
Rost- och Forvarvs-

Org.nr Sate kapitalandel Bokfort varde tidpunkt
Wise Professionals Konsult AB! (dWise Bemanning A8) 556612-7030 Stockholm 100% 15185  2005-05-02
Edge HR AR (fdWise Oniine A%) 556643-3248 Stockholm 100% 1306 2005-05-02
Wise Consulting AB' 556421-9763 Stockholm 100% 3000  2006-08-01
K2 Search AB 556271-3593 Stockholm 100% 24754 2007-08-17
Wise Professionals AB 556761-2568 Stockholm 100% 100 2009-12-21
Netsurvey Sweden AR (fdNetsurvey Bolinder AE) 556392-3332 Stockholm 100% 23584  2011-06-15
SalesOnly Sverige AB?(dNetsurvey Intressenter AB) 556576-8099 Stockholm 100% 3100 2011-10-01
Wise Fakta AB (dTalentum HR AB) 556733-1417 Stockholm 100% 28 234 2011-12-28
Forte Executives AB? 556912-1675 Stockholm  100% / 100% 1550 2012-12-15
Wise [T Konsult AB(fusionerat med Resurs Bemanning AB) 556605-0513 Stockholm  100% / 100% 75312 2013-01-01
EkonomResurs CNC AB 556649-3937 Stockholm  100% / 100% 200  2013-01-01
Wise IT AB* 556919-5356 Stockholm  100% / 100% 1550  2013-01-30
K2 Search ApS 34899681 Képenhamn  100% / 100% 93 2012-12-11
Wise Consulting ApS 34899711 Képenhamn  100% / 100% 93  2012-12-11
SalesOnly ApS 34899703 Képenhamn  100% / 100% 93 2012-12-11
Summa 178 154

UForvarvstidpunkten avser forvarvet i det ursprungliga moderbolaget. Innehaven 6verférdes vid apportemission den 1 mars 2007 till
det nya moderbolaget

2SalesOnly Sverige AB AB erholl ett villkorat aktiedgartillskott pa 3 000 tkr i augusti 2013 fran Wise Group AB.
JForte Executives AB erholl ett villkorat aktiedgartillskott pa 1 500 tkr i augusti 2013 fran Wise Group AB.

“Wise IT AB erholl ett villkorat aktiedgartillskott pa 1 500 tkr i augusti 2013 fran Wise Group AB

Slutlig forvarvsanalys av forvarv 2013 EkonomResurs Wise IT Wise IT AB
CNCAB  Konsult AB

Total kopeskilling 200 400 50

Varav erlagd med likvida medel 200 400 50

Omstrukturering inom koncernen

Edge HR AB 6vertog verksamheten i Wise Fakta AB genom en inkrdmsdverldtelse i januari 2013. Wise Group AB
genomférde en fusion av sina heldgda dotterbolag Wise IT Bemanning AB (fd Resurs Bemanning CNC AB) och Wise
IT Konsult AB (fd IT Resurs CNC AB). Fusionen registrerades den 13 december 2013 och i med fusionen uppléstes
Wise [T Bemanning AB och har uppgatt i Wise IT Konsult AB. Inkrdmsdverldtelsen och fusionen har ingen resultat eller
balanspaverkan pa koncernen. Samtliga dotterbolag i koncernen dgs direkt av moderbolaget Wise Group AB.
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Not 18 ANDELAR I INTRESSEBOLAG

Not 19

Koncern Moderbolag
KSEK 2013 2012 2013 2012
Ingdende anskaffningsvarde 544 135 200 200
Andel i resultat fran intressebolag -285 409 0 0
Utgaende bokfort varde 259 544 200 200

Wise Group AB innehar 853 andelar motsvarande 38,0 % av kapital och réster i det norska bolaget SignForm AS. Bolaget marknadsfor
blanketter och dokument &ver Internet pa den norska marknaden. SignForm AS &r ett privat bolag och &r inte registrerat pa nagon
aktiebors. Koncernens intresse i SignForm framgar av tabell nedan. Omrékning fran norska kronor har skett till balansdagens kurs.

2013 2012
ANDEL AV INTRESSEBOLAGETS BALANSRAKNING:
Tillgdngar 716 723
Skulder -456 -179
Eget kapital -259 -544
ANDEL AV INTRESSEBOLAGETS RESULTATRAKNING:
Omsattning 753 908
Resultat 123 210
Justering for tidigare ars resultat -408 199
Redovisat resultat -285 409

2012 ars siffror ar justerade mot det verkliga utfallet da det inte var faststéllt vid publiceringen av Wise Groups AB (publ) arsredovisning
2012. Foérandringen av resultatet med -408 tkr &r med i 2013 ars koncernredovisning. Utfallet for SignForm AS 2013 &r preliminart da
resultatet for 2013 dnnu ej ar faststallt.

Direktdgda: SignForm AS
Antal andelar Eget kapital 2013 Arets resultat 2013 Bokfdrt vérde koncernen Bokfort virde moderbolaget Kapital-&réstandel
853 st 259 -285 259 200 38%

UPPGIFTER OM INTRESSEBOLAGETS ORGANISATIONSNUMMER OCH SATE:
Org.nr Sate
Sign Form A/S 977288495 Oslo, Norge

ANDRA LANGFRISTIGA VARDEPAPPERSINNEHAV

Koncern Moderbolag

KSEK 2013 2012 2013 2012
Ingdende anskaffningsvarde 14 14 0 0
Utgaende anskaffningsvarde 14 14 0 0
Ingdende nedskrivningar -5 -5 0
Utgdende nedskrivningar -5 -5
Utgaende bokfort varde 9 9 0 0

Kapital &
INNEHAVET AVSER Org.nr Sate Antal andelar rostandel Bokfort varde
Nyckeltalsinstitutet 556430-6107 Stockholm 120 st 8% 9

Vardepappersinnehavet ar varderat till anskaffningsvéardet da det inte gar att faststélla ett verkligt varde.
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FINANSIELLA INSTRUMENT PER KATEGORI

Redovisningsprinciperna for finansiella instrument har tillampats for nedanstdende poster.

Koncern Moderbolag
KSEK 2013 2012 2013 2012
Lane och kundfordringar
Kundfordringar 73877 91677 0 0
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 11086 10423 1426 1579
Ovriga fordringar 783 865 61 40
Tillgdngliga for forsaljning
Andra langsiktiga vardepapper 9 9 0 0
Summa'’ 85755 102 974 1487 1619
Ovriga finansiella skulder
Leverantorsskulder 10238 12705 1294 571
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 61764 66 621 1665 2851
Ovriga skulder 24250 57902 52982 34 468
Summa'’ 96 252 137 228 55941 37 890
! Bokfort varde dverensstammer med verkligt varde.
KUNDFORDRINGAR

Koncern
kSEK 2013 2012
Kundfordringar 74108 92 600
Minus: reserv osdkra fordringar -231 -923
Kundfordringar - netto 73877 91677
Forfallna kundfordringar
Ej forfalina 52029 58196
Mindre &n 3 manader 21364 33497
3 till 6 mdnader 199 448
Mer dan 6 manader 516 459

Inget nedskrivningsbehov anses foreligga fér kundfordringar som ar forfallna mindre &n tre manader. Per den 31 december 2013
var kundfordringar uppgdende till 22 079 kSEK (34 404 ) forfallna utan att ndgot nedskrivningsbehov ansdgs foreligga. Dessa galler
ett antal oberoende kunder vilka tidigare inte haft ndgra betalningssvarigheter. Aldersanalysen av dessa kundfordringar framgar
ovan. Fr o m 2009 har kravhanteringen skétts internt med endast inkassohanteringen av extern part. Forfallna kundfordringar
har en ratingskala om 3, kreditvardigheten beddms efter 3 man och darefter beslutas om de ska bokféras som oséker fordran. Av
koncernens totala kundstock anses ca attio procent ha en ratingskala om 1. Se vidare not 34 Risker och kansligheter.

Forandring reserv osédkra kundfordringar

Koncern
2013 2012
Ingdende reserv 923 152
Reservering osdkra kundfordringar 455 1060
Bortskrivna fordringar -494 -246
Aterforda outnyttjade belopp -653 -43
Utgaende reserv 231 923
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Not 23
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KORTFRISTIGA RANTEBARANDE SKULDER

Koncern Moderbolag
kSEK 2013 2012 2013 2012
Réntebarande skulder
Banklan 0 4000 0 4000
Forlagslan 0 29059 0 29059
Summa 0 33059 0 33059
FORDRINGAR OCH SKULDER KONCERNBOLAG

Moderbolag

kSEK 2013 2012
Fordringar
K2 Search AB 4635 654
K2 Search ApS 3117 0
SalesOnly Sverige AB 0 2536
SalesOnly ApS 368 0
Wise Consulting AB 11754 7502
Wise Consulting ApS 382 0
Wise IT AB 883 0
Wise Professionals AB 8344 5151
Wise Professionals Konsult AB 13 0
Summa 29496 15843
Skulder
Edge HR AB 528 8637
Ekonom Resurs AB 764 0
Forte Executives AB 1873 0
Netsurvey Sweden AB 12021 6274
SalesOnly Sverige AB 1502 0
Wise Fakta AB 6 664 12317
Wise IT Konsult AB 40124 22754
Wise Professionals Konsult AB 0 1543
Summa 63476 51525
Fordringar och skulder avser normala affarsforbindelser mellan bolagen.
OVRIGA FORDRINGAR

Koncern Moderbolag
kSEK 2013 2012 2013 2012
Fordran skattekonto 36 119 1 2
Ovriga fordringar 747 746 60 38
Summa 783 865 61 40
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FORUTBETALDA KOSTNADER UPPLUPNA INTAKTER

Koncern Moderbolag
kSEK 2013 2012 2013 2012
Forutbetalda hyror 3907 4080 284 616
Forutbetalda abonnemang 2495 1714 666 697
Leasingavgifter 169 119 143 0
Pensioner och sjukférsakringar 658 635 101 80
Partnerprovisioner 2408 2855 0 0
Upplupna intakter 618 631 0 0
Ovriga poster 831 389 232 186
Summa 11086 10423 1426 1579
ARETS FORANDRING AV LIKVIDA MEDEL

Koncern Moderbolag
kSEK 2013 2012 2013 2012
Delkomponenter i likvida medel
Banktillgodohavanden 353 34960 2345
Summa 353 34960 0 2345
Upplysning om rantor
Under perioden erhéllen rénta uppgar till 184 831 41 7
Under perioden betald ranta uppgar till -2 201 -464 -2088 -318
Koncernen har en outnyttjad checkrakningskredit pa 20,0 MSEK.
AKTIEKAPITAL
. ) Okning aktie- Totalt aktie-
Ar  Transaktion Andring aktier  kapital SEK  Totalt antal kapital SEK Kvotvarde
2005 Aktiekapital 1000 100 000 1000 100 000 100
2007 Split 10000:1 9999 000 - 10 000 000 100 000 0,01
2007 Apportemission 54277 487 542775 64 277 487 642775 0,01
2007 Apportemission 66902 513 669025 131180000 1311 800 0,01
2012 Apportemission 16637 213 166372 147817213 1478172 0,01
RESULTAT PER AKTIE

Koncern Moderbolag
SEK 2013 2012 2013 2012
Resultat per aktie 0,05 0,15 0,05 0,10
Vid berdkning av ovanstdende resultat har anvants:
Resultat for perioden, kSEK 7673 21628 7011 14726
Vagt genomsnitt av antalet utestdende aktier 147817213 143760468 147817213 143760468
Vagt genomsnitt av antalet utestdende aktier efter utspadning 147817213 143760468 147817213 143760468

Det finns inga utestdende konverteringslan, teckningsoptioner eller liknande i Wise Group AB som skulle kunna féranleda en

potentiell utspadning for aktiedgarna.
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UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER

Koncern Moderbolag
KSEK 2013 2012 2013 2012
Forutbetalda intakter 21481 24 548 0 0
Forvaltningskostnader 970 472 345 272
Kostnader avtalstvist med HR Manager AS 0 1800 0 0
Upplupna réntekostnader 0 53 0 981
Upplupna Iéner och sociala avgifter 32519 32509 1133 1300
Upplupna konsultkostnader/utveckling 4001 5791 0 0
Ovriga poster 2793 1448 187 298
Summa 61764 66621 1665 2851

STALLDA SAKERHETER AVSEENDE EGNA SKULDER OCH AVSATTNINGAR

Koncern Moderbolag
KSEK 2013 2012 2013 2012
Foretagsinteckningar 8150 6150 4000 4000
Panter' 23500 23500 23584 23500
Bankgaranti 251 1626 0 1505
Summa 31901 31276 27 584 29005

Wise Group AB borgar for generell obegransad proprieborgen for kredittagare Wise Consulting AB i Danske Bank A/S.

YPantsatta Netsurvey Sweden AB aktier i Danske Bank avseende checkrakningskredit om 20 Mkr.

FORVARV OCH AVYTTRINGAR AV DOTTERBOLAG OCH VERKSAMHETER

Koncern Moderbolag
KSEK 2013 2012 2013 2012
Forvarv av dotterbolag senot 17 50 73039 650 73039
In-/utbetald képeskilling 50 73039 650 73039
Paverkan pa bolagets likvida medel 50 14230 650 12369

KRITISKA BEDOMNINGAR OCH UPPSKATTNINGAR
Nedskrivningsprovning av goodwill

Vid berdkning av kassagenererade enheters dtervinningsvarde for bolagets beddmning av eventuellt nedskrivningsbehov pa
goodwill, har antaganden om framtida forhallanden och uppskattningar av parametrar gjorts. Som forstas av beskrivningen i not
15 skulle andringar under 2014 av forutsattningarna for dessa antaganden och uppskattningar kunna ha en effekt pa véardet pa
goodwill. Féretagsledningen beddmer dock att rimligt mojliga férandringar i dessa variabler (antaganden) i berdkningarna inte
skulle ha sa stora effekter att de var och en for sig skulle reducera dtervinningsvardet till ett varde som ar lagre an det redovisade
vardet. Om tillvéxten i terminalperioden dndras med 1% paverkar det nyttjandevardet med mellan 4-6 % och antagandet
avseende avkastningskravet dndras med 1% paverkas nyttjandevardet med mellan 14-17 %. Dessa berdkningar ar hypotetiska
och gors for att askadliggora kansligheten i bedémningarna och ska inte ses som en indikation pd att de ar troliga att férandras.
Skulle bada de hypotetiska forandringarna ovan intréffa samtidigt medfér detta anda inget nedskrivningsbehov.
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NOT 33

Antaganden vid aktivering av arbete for egen rakning

Vid bestéammande av nyttjandeperioder for internt upparbetade tjanstepaket har antagandena baserats pa tjanstepaketens
forvantade framtida ekonomiska livsldngd. Antaganden om den ekonomiska livslangden far stor betydelse for effekten av
avskrivningarna, som gors enligt plan linjart fordelade 6ver tillgdngarnas nyttjandeperioder. Tjdnstepaketens innehall baseras pa
svenska lagar och férordningar samt arbetsrattsliga avtal och myndighetsdirektiv. Féretagsledningen bedémer att innehallet i
tjanstepaketen med rimliga férandringar kommer att d4ga giltighet pa den svenska arbetsmarknaden under éverskadlig tid och
darmed vél motsvara den for varje paket antagna ekonomiska livslangden.

HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS SLUT

Inget vasentligt finns att rapportera
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Not 34

RISKER OCH KANSLIGHETER

RORELSERISKER
Konjunktur

Wise Groups verksamhet och |6nsamhet paverkas av en rad
yttre och inre faktorer, vilket bolaget kan paverka i storre eller
mindre omfattning. Forsaljningen paverkas av den allménna
konjunkturutvecklingen, men i och med att de fem storsta
kunderna tillsammans endast svarar for cirka fem procent
av foretagets omsattning paverkas bolaget endast i mindre
omfattning av utvecklingen i enskilda branscher.

Kunder

Wise Group har éver 6 000 kunder av vilka de flesta svarar fér en
relativt liten del av bolagets omséttning. Mdnga av vdra kunder
ar dterkommande, dock kravs en stdndig kundbearbetning.
For att sdkra en standig dtervaxt pad kundsidan arbetar Wise
Group aktivt med kundvard samt dven med kundbearbetning
for att 6ka antalet kundbesok.

Tjanster, produktutveckling och férsaljning

Abonnemangstjansterna distribueras via Internet. Affars-
modellen innebdr att varje nytt abonnemang, som foljer
pa det forst sdlda, har marginella kostnader for utveckling,
marknadsforing, produktion, distribution samt service medan
forsaljningskostnaderna &r relativt  konstanta. Misslyckad
produktutveckling utgér dérmed en stor rorelserisk.
Konsulttjdnsterna:  rekrytering, search, konsultuthyrning,
undersokningar, coachning och outplacement tillhandahalls
via bolagets anstdllda konsulter. Konsulterna vidareutbildas
kontinuerligt for att bolaget ska kunna behdlla sin kvalitet
och professionalism. Forsaljningen sker via direktbearbetning
av kunderna. Forsaljningsutvecklingen ar beroende av Wise
Groups sdljkdr/konsulter. Avhopp eller hog sjukfranvaro hos
en eller fler forsaljare/konsulter innebdr minskad forsaljning.
For att minimera beroendet av enskilda medarbetare har Wise
Group ett kundvardssystem, tydliga befattningsbeskrivningar
och projektmodeller.

Konkurrens

Wise Groups marknad for webbaserade HR-tjanster
karaktdriseras av madnga mindre aktérer som erbjuder
anpassade HR-tjdnster och ett fatal stérre aktérer som
erbjuder helt standardiserade tjanster. Nar det géller mer
avancerade HR-konsulttjénster finns det manga konkurrenter
till Wise Group, men Wise Group har en unik position genom
att som enda aktor erbjuda bade standardiserade och
kundanpassade tjanster. Konkurrenter eller nya aktorer kan
utveckla konkurrerande l6sningar eller kopiera Wise Groups
|6sningar. Foretagets bedémning ar dock att bolaget har ett
marknadsforsprang genom en fungerande [T-plattform, en
attraktiv kundbas och ett etablerat varumérke. En annan typ
av konkurrens kommer fran kundernas interna l6sningar. Wise
Group maste darfor alltid erbjuda tjanster av hogre kvalitet
och tjanster som dr ett attraktivt alternativ till kundernas
interna hantering.

| Sverige byter mer &n var tionde sysselsatt bade arbetsplats
och arbetsgivare varje ar (kélla SCB). Trots att Wise Group borjar
bli en stor spelare i rekrytering/konsultuthyrningsbranschen
ar bolagets andel av alla dessa forsvinnande liten,
efterfrdgan pa kompetent personal och nyckelpersoner

kommer att finnas kvar, dven i en avmattad konjunktur.
Beddmningen dr att marknaden kommer att vara god under
kommande dr med en pa lang sikt fortsatt bra marknad foér
rekrytering/konsultuthyrningsféretag. De stora kommande
pensionsavgangarna de narmaste aren i kombination med en
okad rorlighet i arbetsmarknaden ger bra férutsattningar for
fortsatt tillvaxt fér bolaget.

Coachning och outplacement erbjuds till  befintliga
medarbetare i olika féretag och organisationer i samband
med chefs och medarbetarutveckling, nedskérningar, och
organisationsférandringar. Bolaget har en bra och tydlig
position mot chefer och specialister. Efterfragan pa den har
typen av tjanster fungerar i alla typer av konjunkturer.

Medarbetar och kundundersoékningar bygger pa studier om
effektivitet och I6nsamhet i organisationer med tydligt fokus
pa forbattringsarbete. Med dessa far foretag och organisationer
en effektiv process, smarta rapporter som ar ltta att forsta, bra
forutsattningar och stéd i deras forbattringsarbete. Efterfragan
pad den har typen av tjdnster kan fungera i alla typer av
konjunkturer da véardet av ndjda medarbetare har visat sig vara
av betydande vikt for ett féretags framgang.

Teknik

Webbtjansterna administreras via en Internet-plattform
byggd i den etablerade programvaran EpiServer. Den nya
plattformen implementerades under 2012. Wise Groups
modernisering av plattformen kommer att leda till vasentliga
produktivitetsvinster samtidigt som risken for tekniska
konkurrensnackdelar minskas. Dataféretaget Bahnhof svarar
for servrarnas fysiska sakerhet samt brandvagg mot omvarlden.
Bahnhof garanterar 99 procents upptid for tjansterna som
ar knutna till systemplattformen. Risken foér avbrott ar lag
och Bahnhof har dven under 2013 levt upp till sitt dtagande.
Wise Group ansvarar sjélva for drift och administration av
systemplattformen.

Humankapital

Wise Group utvecklar sitt webbtjansteutbud med interna
specialister i samarbete med externa experter fran manga
kompetensomrdden for att sdkra innehdllets relevans och
validitet. Wise Group eliminerar dérmed risken med att vara
i huvudsak beroende av anstéllda specialister. En av Wise
Groups framgangsfaktorer ar medarbetarnas kompetens och
professionella utveckling. Bolaget arbetar kontinuerligt med
att engagera och attrahera befintlig och framtida personal.

Forsakringar

Wise Groups féretagsforsakring omfattar egendoms-, ansvars-
och avbrottsférsékring. Forsakringen tacker inkomstbortfall
vid verksamhetsavbrott upp till 12 manader samt eventuella
skadestandskrav fran kunder.

Finansiella risker

Ansvaret for att utforma koncernens finansiering och
finansiell riskhantering ligger pa styrelsen och verkstélls av
ekonomichefen. Riskerna utvarderas arligen i samband med
budgetarbetet. Wise Group ska halla en |ag riskprofil avseende
placeringar, 1an och rdntebindningstider.

Kreditrisk

Kreditrisken utgdrs av den kredit som ges till kunder.
Koncernens fem storsta kunder svarar tillsammans endast
for cirka fem procent av foretagets omsattning. Koncernens
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kreditpolicy for hur kundkrediter ska hanteras, regleras med
en intern kreditkodsbeddmning. Vilket 1 &r den hogsta och 3
den ldgsta. D& koncernen i stor utstrackning arbetar med stora
etablerade bolag som har en hog kreditvardighet sker inte en
extern kreditkontroll av samtliga kunder. For affarsomradet
Edge HR begransas kreditrisken av att kunder som ej betalar
stangs av fran sina abonnemang. For 6vriga affarsomraden
begrdnsas risken av tita kontakter med kundféretagen,
genom tjansternas karaktar som expertuppdrag hos kunderna.
Bristande betalningsférmaga blir darfor uppenbar i ett tidigt
skede varpd uppdragen kan avbrytas.

Valutarisk

Valutarisken utgdrs av den resultateffekt  som en
valutakursforandring orsakar. Valutarisken i Wise Group &r
forsumbar, eftersom bolaget i huvudsak verkar pa den svenska
marknaden.

Ranterisk

Ranterisken motsvaras av den resultateffekt som en
ranteforandring orsakar. Wise Group har vid arets utgang inga
utestdende skulder till banker eller andra kreditinstitut.
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Likviditet

Forséljningen i Wise Group innebdr stora sdsongs-variationer
med svagt positivt kassafléde under kvartal ett och tva,
negativt under kvartal tre, och ater positivt i kvartal fyra.
Genom att kontinuerligt félja upp och prognostisera aktuella
betalningsstrommar  kan likviditetsrisken ~ férutses  och
undvikas.

Kanslighetsanalys - rorelse

Fordndringar i omsattning, rorelsemarginal och &ndrade
kostnader &r de faktorer som framst kan paverka resultatet. |
tabellen har resultateffekten berdknats under férutsattning att
alla andra faktorer i resultatrakningen ar oférandrade.

Faktor F6randring, Resultateffekt,
i procent MSEK
Nettoomsattning +/-10 +/-46,9
Rorelsemarginal +/-1 +/-4,7
Personalkostnader — +/- 10 +/-31,7



Stockholm den 29 april 2014

Erik Mitteregger

Styrelseordférande

Roland Gustavsson Peter Birath
Verkstallande direktor Styrelseledamot
Ewa Lagerqvist Christian Rossi

Styrelseledamot Styrelseledamot
Stefan Rossi Torvald Thedéen
Styrelseledamot Styrelseledamot

Var revisionsberdttelse har angivits den 29 april 2014

Ernst & Young AB

Beata Lihammar
Auktoriserad revisor
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Till drsstamman i Wise Group AB (publ),
org.nr. 556686-3576

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncern-
redovisningen for Wise Group AB (publ) for ar 2013. Bolagets
arsredovisning och koncernredovisning ingar i den tryckta
versionen av detta dokument pa sidorna 20-55.

Styrelsens och verkstédllande direktorens ansvar for

arsredovisningen och koncernredovisningen

Det dr styrelsen och verkstdllande direktdren som har ansvaret
for att uppratta en arsredovisning som ger en rattvisande bild
enligt drsredovisningslagen och koncernredovisning som ger
en rattvisande bild enligt International Financial Reporting
Standards, sdsom de antagits av EU, och drsredovisningslagen,
och for den interna kontroll som styrelsen och verkstéllande
direktéren bedomer ar noédvandig for att uppratta en
arsredovisning och koncernredovisning som inte innehaller
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller pa fel.

Revisorns ansvar

Vart ansvar dr att uttala oss om arsredovisningen och koncern-
redovisningen pa grundval av var revision. Vi har utfort revisionen
enligt International Standards on Auditing och god revisionssed
i Sverige. Dessa standarder kraver att vi foljer yrkesetiska krav
samt planerar och utfér revisionen for att uppna rimlig sakerhet
att drsredovisningen och koncernredovisningen inte innehaller
vasentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika &tgérder inhamta
revisionsbevis om belopp och annan information i
arsredovisningen och koncernredovisningen. Revisorn valjer
vilka dtgarder som ska utféras, bland annat genom att bedéma
riskerna for vésentliga felaktigheter i arsredovisningen och
koncernredovisningen, vare sig dessa beror pad oegentligheter
eller pa fel. Vid denna riskbedémning beaktar revisorn de delar
av den interna kontrollen som &r relevanta for hur bolaget
upprattar arsredovisningen och koncernredovisningen for att
ge en rattvisande bild i syfte att utforma granskningsatgarder
som ar dndamalsenliga med hansyn till omstandigheterna, men
inte i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i bolagets
interna kontroll. En revision innefattar ocksa en utvardering av
dndamadlsenligheten i de redovisningsprinciper som har anvants
och av rimligheten i styrelsens och verkstdllande direktdrens
uppskattningar i redovisningen, liksom en utvdrdering av
den Overgripande presentationen i drsredovisningen och
koncernredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och
dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har drsredovisningen upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger enialla vésentliga avseenden
réttvisande bild av moderbolagets finansiella stalining per den 31
december 2013 och av dess finansiella resultat och kassafloden
for aret enligt arsredovisningslagen. Koncernredovisningen
har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger
en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av koncernens
finansiella stdllning per den 31 december 2013 och av dess
finansiella resultat och kassafléden for aret enligt International
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Financial Reporting Standards, sasom de antagits av EU, och
arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar férenlig med
arsredovisningens och koncernredovisningens évriga delar.

Vi tillstyrker darfor att drsstdmman faststaller resultatrékningen
och balansrdkningen fér moderbolaget och koncernen..

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Utdver var revision av drsredovisningen och koncern-
redovisningen har vi dven utfort en revision av forslaget till
dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust samt
styrelsens och verkstéllande direktorens forvaltning for Wise
Group AB (publ), for ar 2013-01-01 - 2013-12 -31.

Styrelsens och verkstéllande direktorens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust, och det &r styrelsen och
verkstallande direktéren som har ansvaret for forvaltningen
enligt aktiebolagslagen.

Revisorns ansvar

Vart ansvar &r att med rimlig sékerhet uttala oss om forslaget
till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust och om
forvaltningen pa grundval av var revision. Vi har utfort revisionen
enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till
dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust har vi
granskat styrelsens motiverade yttrande samt ett urval av
underlagen for detta for att kunna bedéma om forslaget dr
forenligt med aktiebolagslagen.

Som underlag for vart uttalande om ansvarsfrihet har vi utéver
var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen
granskat vasentliga beslut, atgarder och forhallanden i
bolaget for att kunna bedéma om ndgon styrelseledamot eller
verkstdllande direktoren &r ersattningsskyldig mot bolaget. Vi
har dven granskat om ndgon styrelseledamot eller verkstéllande
direktdren pa annat satt har handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ér tillrdckliga och
dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Uttalanden

Vi tillstyrker att drsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget
i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledaméter och
verkstallande direktoren ansvarsfrihet for rékenskapsaret.

Stockholm den 29 april 2014
Ernst & Young AB

Beata Lihammar

Auktoriserad revisor



KSEK 2013 2012 2011 2010 2009
OMSATTNING
Nettoomsattning
Rekrytering 91574 96 195 81618 50503 27 656
Konsultuthyrning 206 321 178 224 45 549 20751 11359
HR-Tjanster 179467 184901 97906 59088 51384
Eliminering -8 680 -7722 -3226 -1952 -931
Summa Omséttning 468682 451598 221847 128390 89 468
RESULTAT
Rorelseresultat
Rekrytering -13510 8568 14299 10400 -1349
Konsultuthyrning 8813 4093 2881 60 -535
HR-Tjanster 27 488 30163 8660 3982 5524
Eliminering/OH-kostnader -11910  -10515 -3265 -4 066 -4738
Summa Rorelseresultat 10 881 32309 22575 10376 -1 098
ARETS RESULTAT 7 596 21628 16 394 8575 -167
EKONOMISK STALLNING
Anlaggningstillgdngar 103015 107485 92 169 42 806 45110
Kortfristiga fordringar 92218 106 555 59501 24 891 16 359
Kassa och bank 353 34960 23896 17 357 6950
Summa tillgangar 195586 249000 175566 85054 68419
Eget kapital 92392 99578 58 164 48329 39754
Uppskjuten skatt 6 942 8563 9475 1026 610
Kortfristiga skulder 96252 140859 107927 35699 28 055
Summa eget kapital och skulder 195586 249000 175566 85054 68419
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kSEK 2013 2012 2011 2010 2009
NYCKELTAL

Rorelsemarginal, % 2,3% 7.2% 10,2% 8,1% -1,2%
Vinstmarginal, % 1,6% 4,8% 74% 6,7% -0,2%
Sysselsatt kapital, kKSEK 92 392 132637 72164 48 329 39754
Soliditet, % 47,2% 40,0% 33,1% 56,8% 58,1%
Skuldsattningsgrad, ggr 0,0 03 0,2 0,0 0,0
Kassaflode, kSEK -34 607 11 064 6539 10 407 2763
Avkastning pa eget kapital, % 7,9% 27,4% 30,8% 19,5% neg.
Avkastning pa totalt kapital, % 3,4% 10,2% 12,6% 11,2% neg.
Avkastning pa sysselsatt kapital, % 10,0% 32,6% 38,4% 23,8% neg
Kapitalomséattningshastighet, ggr 42 44 3,7 29 2,72
DATA PER AKTIE

Antal aktier vid arets slut (1000-tal) 147817 147817 131180 131180 131180
Genomsnittligt antal aktier (1000-tal) 147 817 143 760 131180 131180 131180
Antal aktier efter fullt utnyttjande av utstallda optioner (1000-tal) 147817 147817 131180 131180 131180
Eget kapital per aktie, sek 0,63 067 0,44 037 0,30
Eget kapital per aktie efter full utspadningseffekt av utstallda 0,63 0,67 0,44 037 0,30
optioner, sek

Vinst per aktie, sek 0,05 0,15 0,12 0,07 0,00
Vinst per aktie efter full utspadningseffekt av utstéllda optioner, sek 0,05 0,15 0,12 0,07 0,00
Kassaflode per aktie, sek -0,23 0,08 0,05 0,08 0,02
Borskurs, sek 1,25 1,39 0,97 0,49 0,36
Utdelning per aktie 0,03 0,10 0,08 0,05 0,00
PERSONAL

Medelantal anstéllda 549 458 177 121 99
Antal anstallda vid drets slut 577 529 211 130 100
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Bolagsordning for Wise Group AB (publ) (org nr 556686-3576)

Bolagets firma ar Wise Group AB. Bolaget ar publikt.

Styrelsen skall ha sitt sdte i Stockholms kommun.

Bolaget skall, direkt eller indirekt, bedriva verksamhet
inom nedan ndmnda omraden samt idka ddarmed forenlig
verksamhet; konsultverksamhet avseende Internet- och
intranatslosningar,  konsultverksamhet avseende Human
Resource Management, konsultverksamhet med inriktning
pa information, management och data, utveckling och design
av dataprogram/produkter samt forsdlining av ndmnda
produkter/tjanster i kombination med ldmplig hdrdvara samt
forvaltning och handel med vardepapper och fastigheter.

Bolagets aktiekapital skall utgdra ldgst 500 000 kronor och
hogst 2 000 000 kronor.

Antalet aktier skall vara lagst 50 000 000 och hogst
200 000 000.

Styrelsen skall bestd av ldgst tre och hogst dtta ledamdter med
hogst lika antal suppleanter. Ledaméter och suppleanter valjes
arligen pa arsstdmma for tiden intill dess ndsta arsstdmma
halls. 1-2 revisorer med eller utan revisorssuppleanter eller
ett registrerat revisionsbolag utses pa arsstdmma for tiden
intill slutet av den drsstdmma som halls under det fjarde
rékenskapsaret efter revisionsvalet.

Kallelse till drsstdamma samt till extra bolagsstdmma dér fraga
om &ndring av bolagsordningen kommer att behandlas skall
utfardas tidigast sex och senast fyra veckor fére stamman.
Kallelse till annan extra bolagsstdamma skall utfardas
tidigast sex och senast tva veckor fore stamman. Kallelse till
bolagsstdmma, liksom andra meddelanden till aktiedgarna,
skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar
samt pa bolagets hemsida. Att kallelse skett skall annonseras
i Svenska Dagbladet. Om utgivningen av Svenska Dagbladet
skulle nedldggas, skall istallet kallelse ske genom annonsering
i post- och Inrikes Tidningar och i Dagens Nyheter.

Aktiedgare som vill deltagaiférhandlingarna pa bolagsstamma
skall dels vara upptagen som aktiedgare i sddan utskrift eller
annan framstalining av hela aktieboken som avses i 7 kap 28
§ tredje stycket aktiebolagslagen, avseende férhallandena
fem vardagar fore stdamman, dels anmaéla detta till bolaget
senast kl. 16.00 den dag som anges i kallelsen till stamman.
Sistnamnda dag far inte vara sondag, annan allmén helgdag,
|6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte
infalla tidigare &n femte vardagen fére stdmman. Aktiedgare

far vid bolagsstamma medfora ett eller tva bitraden, dock
endast om aktiedgaren anmalt detta enligt féregaende stycke.

Styrelsens ordférande eller den styrelsen dartill utsett
Oppnar bolagsstamma och leder forhandlingarna intill dess
ordférande valts.

Arsstammahalles drligeninom 6 manader efter rakenskapsarets
utgang.

Pa arsstammans ska foljande arende forekomma.
1. Val av ordférande vid stamman;

2. Upprattande och godkdnnande av réstlangd;
3. Godkadnnande av dagordningen;
4

Val av en eller tva justeringsman att underteckna
protokollet;

W

Prévning av om stdamman blivit behdrigen sammankallad;

6. Foredragning av framlagd drsredovisning och
revisionsberattelse samt, i férekommande fall,
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse;

7. Beslutom:
(a) faststéllande av resultatrakning och balansrakning
samt, i férekommade fall, koncernresultatrakning och
koncernbalansrékning;
(b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust
enligt den faststallda balansrakningen;
(c) beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och
verkstallande direktdr nér sddan férekommer;

8. Faststallande av styrelse- och, i forekommande fall,
revisorsarvoden;

9. Val av styrelse och, i forekommande fall, revisionsbolag
eller revisorer samt eventuella revisorssuppleanter;

10. Annat drende som ankommer pa stdmman enligt
aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

Bolagets rakenskapsar skall vara 01-01 — 12-31

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstamningsregister
enligt lagen (1998:1479) om kontoféring av finansiella
instrument.

Denna bolagsordning har antagits pad ordinarie arsstdmma
den 15 april 2010.
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Abonnemangsbas
Totala vérdet av utestdende aktiva abonnemang.

Aktiekurs
Sista betalkurs for aret.

Anlaggningstillgangar
Nettoinvesteringar i anldaggningar, inklusive eventuella
avyttringar.

Antalet anstallda vid arets slut
Antalet anstéllda vid drets slut omraknat till heltidstjanster.

Avkastning pa eget kapital
Nettoresultat i procent av genomsnittligt eget kapital.

Avkastning pa sysselsatt kapital
Rorelseresultat plus finansiella intakter i procent av
genomsnittligt sysselsatt kapital.

Avkastning pa totalt kapital
Nettoresultat i procent av genomsnittligt totalt kapital.

Bruttomarginal
Rorelseresultat fore avskrivningar i procent av
nettoomsattning.

Eget kapital per aktie
Eget kapital vid drets slut dividerat med antal aktier vid arets
slut.

HR

Human Resources

Kapitalomsattningshastighet
Nettoomsattning dividerat med genomsnittligt sysselsatt
kapital.

Kurs/eget kapital
Sista betalkurs for aret dividerat med eget kapital vid arets
slut.

P/E-tal

Aktiekurs i forhallande till vinst per aktie.

Rantebarande nettoskuld
Rantebdrande skulder minus likvida medel.
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Rantebarande nettoskuld

Rantebdrande skulder minus likvida medel. Resultat efter
finansiella poster plus finansiella kostnader dividerat med
finansiella kostnader.

Rantetackningsgrad
Resultat efter finansiella poster plus finansiella kostnader
dividerat med finansiella kostnader.

Rorelsemarginal
Rorelseresultat i procent av nettoomsattning.

Skuldsattningsgrad

Rantebarande skulder dividerat med eget kapital.

Soliditet
Eget kapital i procent av balansomslutningen.

Sysselsatt kapital

Balansomslutning minskad med icke rantebarande skulder.
Genomsnittligt sysselsatt kapital har berdknats som ingdende
plus utgdende sysselsatt kapital dividerat med tva.

Utdelning

Utdelning per aktie under aret.

Vinst per aktie
Resultat efter faktisk skatt, dividerat med genomsnittligt antal
aktier.

Vinstmarginal
Resultat efter skatt i forhallande till nettoomsattning.
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