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Arctic Gold AB (ARCT): Valberedningens forslag mm till arsstamman i Arctic
Gold AB

Arctic Gold AB’s bolagsstamma har beslutat att inrdtta en valberedning med uppgift att lamna
forslag avseende val av styrelseledamoéter och styrelsearvode samt val av revisorer och
revisionsarvoden. Infér arsstimman 2012 bestar valberedningen av Torsten Boérjemalm, Tord
Cederlund, Lars Hockenstrom och Solveig Staffas. Ordforande i valberedningen ar Solveig Staffas.

Valberedningens forslag

Valberedningen foreslar att Torsten Bérjemalm valjs till ordférande vid stamman.
Valberedningen foreslar att, for tiden intill slutet av nadsta arsstdamma, ett arvode inklusive
kommittéarbete om 60.000 kronor ska utga till styrelsens ordférande samt 40.000 kronor till
envar ovriga ledamoter. De arvoden som foreslas ar oférandrade i forhallande till forra arets
arvoden. For suppleanter utgar inget arvode.

Valberedningen foreslar att bolagets styrelse, for tiden intill utgdngen av nasta arsstamma,
ska utgoras av fem ledamoter och tva suppleanter samt foreslar omval av Torsten Bérjemalm
och Stefan Mansson samt nyval av Tord Cederlund, Markus Elsasser och Krister Séderholm
samt till suppleanter Christer Lofgren och Johan Klemet Kalstad.

Torsten Borjemalm foreslas omviljas till styrelsens ordférande.

Vad giller faststdllande av revisionsarvode och val av revisorer féreslar valberedningen att
arvodet till revisorn utgar med belopp enligt godkand rdkning samt att revisionsbolaget Ernst
& Young med Goran Ohlsson som huvudansvarig revisor intill bolagsstamman 2013.
Valberedningen foreslar att en valberedning inrattas infér arsstamman 2013. Valberedningen
skall infor arsstamman 2013 arbeta fram forslag till beslut vad avser ordférande vid
stdmman, antal styrelseledamoter som ska valjas av stamman, val av ordférande och 6vriga
ledamoter i styrelsen samt av revisor, arvode till styrelsen och revisorn samt principer for
utseende av valberedning.

Valberedning skall besta av fyra ledamoter vilka ska utses enligt foljande. Envar av bolagets
tva storsta aktiedgare, per den 30 september 2012, ska aga ratt att utse en representant var,
varav hogst en far vara en styrelseledamot som ar i beroende- férhallande till bolagets storre
aktiedgare. Om badgge namnda &gare Onskar utse en representant som &r styrelseledamot
och i beroendeférhallande till bolagets storre aktiedgare skall dgaren med storst innehav ges
foretrade. Om nagon av de tva storsta aktiedgarna skulle avstd fran sin ratt att utse en
representant i valberedningen enligt ovan ska ratten Overga till den aktiedgare som, efter
dessa aktiedgare, har det storsta aktiedgandet i bolaget. Nar ovan ndmnda representanter
har utsetts skall dessa till-samman utse ytterligare tva personer att inga i valberedningen,
varav minst en skall representera de mindre aktiedgarna. Namnda personer skall utses med
beaktande av att en majoritet av valberedningens ledamaéter inte skall utgdras av personer
som dven ar ledamoéter i bolagets styrelse. Om valberedningen inte enas om annat skall den
ledamot som representerar den storsta aktiedgaren vara ordférande i valberedningen,
forutsatt att denne inte ar ordféranden eller annan ledamot i bolagets styrelse, varvid istallet
representanten for nastkommande dgare i storleks-ordning, som inte ar ordférande eller
ledamot av bolagets styrelse, skall vara ordférande.

Arctic Golds affarsidé ar att bedriva prospekteringsarbete for att hitta och pavisa kommersiellt utvinningsbara guld och
basmetallfyndigheter i Norden. Strategin ar att i forsta hand bedriva prospekteringsarbete och antingen avyttra projekt
inom nagra ar eller etablera gruvdrift i egen regi eller i samarbete med andra bolag. Arctic Gold fokuserar pa
Bidjovaggeprojektet i Nordnorge och nuvarande guld- och basmetallstillstand i Vasterbotten och Norrbotten.
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Valberedningens sammansattning skall offentliggéras sa snart den utsetts och senast sex
manader fore arsstamman 2013. Om en ledamot representerar viss agare skall dgarens namn
anges. Har de relevanta dgarforhallandena dndrats per utgangen av det fjarde kvartalet 2012,
skall valberedningens sammansattning, om majligt och om sa anses erforderligt av den
sittande valberedningen, anpassas till de nya agarfor-hallandena.

Lamnar ledamot valberedningen innan dess arbete ar slutfort skall, om sa beddms
erforderligt av den sittande valberedningen, ersattare utses av samma aktiedgare som utsett
den avgaende ledamoten eller, om denne aktiedgare inte langre tillhn6r de tva storsta
aktiedgarna, av den nye aktiedgare som tillhér denna grupp.

Eventuella kostnader som uppstar i nomineringsprocessen skall baras av bolaget.

Av de personer som valberedningen féreslar att véljas till styrelseledaméoter ar, enligt
valberedningens bedémning, samtliga oberoende i forhallande till storre aktiedgare i bolaget.
Samtliga foreslagna ledaméter dr oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen.

Valberedningens yttrande avseende forslag till styrelse

Den foreslagna styrelsen med suppleanter innehaller saval personer med lang bakgrund inom
gruvindustrin som personer med bred erfarenhet fran néringslivet i allmdnhet och storre
industriprojekt i synnerhet samt de lokala forhallanden som rader i Nordnorge. Valberedningens
uppfattning ar att den foreslagna styrelsen har den mangsidighet och bredd avseende ledamdéternas
kompetens, erfarenhet och bakgrund som ar andamalsenlig med hansyn till bolagets verksamhet och
utvecklingsskede.

For ytterligare information, vanligen kontakta Bolagets VD.

Lars-Ake Claesson
Verkstallande Direktor
Arctic Gold AB

+46 18 156423

+46 70 6733294
claesson@arcticgold.se
www.arcticgold.se
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basmetallfyndigheter i Norden. Strategin ar att i forsta hand bedriva prospekteringsarbete och antingen avyttra projekt
inom nagra ar eller etablera gruvdrift i egen regi eller i samarbete med andra bolag. Arctic Gold fokuserar pa
Bidjovaggeprojektet i Nordnorge och nuvarande guld- och basmetallstillstand i Vasterbotten och Norrbotten.
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