Annehem

Kallelse till arsstimma i Annehem Fastigheter AB (publ)
Annehem Fastigheter AB (publ), org.nr 559220-9083, med site i Angelholm, kallar till drsstimma

den 13 maj 2026 kl. 10.00 pa Valhall Park Hotell, Stjernsvirds allé 66 i Angelholm. Inregistrering till
arsstamman bérjar kl. 9.30.

Ritt att delta i arsstimman och anmilan

Deltagande i stammolokalen

Den som vill ndrvara personligen eller genom ombud ska (i) vara upptagen som aktiedgare i den av
Euroclear Sweden AB framstéllda aktieboken avseende férhallandena den 5 maj 2026 och (ii) senast
den 7 maj 2026 anmala sig per post till Advokatfirman Vinge KB, att: Rikard Lindahl, Box 1703, 111
87 Stockholm eller via e-post till AnnehemAGM@vinge.se. Vid anmalan ska aktiedgaren uppge namn,
person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer och antalet eventuella bitrdden (hogst
tva).

Om en aktiedgare foretrads genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt utfardas fér ombudet.
Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida, www.annehem.se. Om fullmakten utfardats
av juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande behdorighetshandling bifogas. For att
underlatta registreringen vid stdmman bor fullmakt samt registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar vara Advokatfirman Vinge KB tillhanda till ovanstaende adress senast den 11
maj 2026.

Deltagande genom postrdstning

Den som vill delta i arsstiamman genom postréstning ska (i) vara upptagen som aktieigare i den av
Euroclear Sweden AB framstillda aktieboken avseende férhallandena den 5 maj 2026 och (ii) senast
den 7 maj 2026 anmala sig genom att avge sin postrost enligt anvisningar nedan sa att postrosten ar
Advokatfirman Vinge KB (som administrerar formuldren & Annehems vagnar) tillhanda senast den
dagen.

Den som vill ndrvara i stimmolokalen personligen eller genom ombud, maste anmala detta enligt vad
som anges under Deltagande i stdmmolokalen ovan. Det betyder att en anméilan genom endast
postrostning inte racker for den som vill ndrvara i stammolokalen.

For postrostningen ska ett sarskilt formuldr anvandas. Postrostningsformularet finns tillgangligt pa
bolagets hemsida www.annehem.se. Ifyllt och undertecknat postréstningsformular kan skickas med
post till Advokatfirman Vinge KB, att: Rikard Lindahl, Box 1703, 111 87 Stockholm eller via e-post till
AnnehemAGMa@vinge.se. Ifyllt formular ska vara Advokatfirman Vinge KB tillhanda senast den 7 maj
2026. Aktiedgaren far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar
postrosten i sin helhet ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av postréstningsformuléret.

Om en aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt bifogas
postrostningsformularet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida www.annehem.se.
Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling
bifogas formularet. Om aktiedgare postrostat, och darefter deltar i arsstimman personligen eller
genom ombud, dr postrosten fortsatt giltig i den man aktiedgaren inte deltar i en omrdstning under
stdmman eller annars aterkallar avgiven postrost. Om aktiedgaren under stdmmans gang valjer att
delta i en omréstning kommer avgiven rost att ersatta tidigare inskickad postrost pa den punkten.



Forvaltarregistrerade innehav

For att ha ratt att delta i stamman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier, férutom
att anmala sig till stdmman, lata registrera aktierna i eget namn s att aktiedgaren blir upptagen i
framstallningen av aktieboken per 5 maj 2026. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k.
rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sddan tid i forvdag som
forvaltaren bestimmer. Rostrattsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast den 7 maj 2026
kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Forslag till dagordning
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Stammans 6ppnande.

Val av ordférande vid arsstamman.

Upprattande och godkadnnande av rostlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet.

Provning av om arsstamman blivit behdrigen sammankallad.

Anférande av verkstéallande direktor.

Framldggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse, samt revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare som gallt sedan féregdende arsstimma har
foljts.

Beslut om  faststidllande av  resultatrdkning och  balansrdkning  samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststillda
balansrakningen.

Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoéterna och verkstallande direktoren.

Beslut om

a. antalet styrelseledaméter, och
b. antalet revisorer.

Beslut om

a. arvoden at styrelsen, och

b. arvode at revisor.

Val av styrelseledamoter

Valberedningens férslag:

Pia Andersson (omval),

Karin Ebbinghaus (omval),

Anders Hylén (omval),

Lars Ljungalv (omval),

Henrik Saxborn (omval), och

. Ludvig Paulsson (nyval).

Val av styrelseordférande

Valberedningens férslag:

a. Henrik Saxborn (omval).

Val av revisor.

Framldggande av styrelsens ersattningsrapport for godkdannande.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av B-aktier.
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp och 6verlatelser av egna
B-aktier.

Stammans avslutande.
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Beslutsfoérslag

Val av ordférande vid drsstdmman (punkt 2)
Valberedningen féreslar att Henrik Saxborn, eller vid férhinder for honom, den som valberedningen i
stallet anvisar, utses till ordférande vid arsstamman.

Beslut om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststdllda balansréikningen (punkt 10)
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2025 och att bolagets resultat
overfors i ny rakning.

Beslut om antalet styrelseledaméter (punkt 12a)
Valberedningen foreslar att antalet stammovalda styrelseledamoter ska vara sex (tidigare sex) utan
suppleanter.

Beslut om antalet revisorer (punkt 12b)
Valberedningen foéreslar att ett auktoriserat revisionsbolag ska utses som revisor, utan
revisorssuppleanter.

Beslut om arvoden dt styrelsen (punkt 13a)

Valberedningen foreslar att styrelsearvode, inklusive ersattning for utskottsarbete, ska utgd om hogst
1565000 (tidigare 1490 000) kronor, att fordelas med 500 000 (tidigare 480 000) kronor till
ordféranden och 177 000 (tidigare 170 000) kronor vardera till dvriga styrelseledaméter, med 40 000
(tidigare 40 000) kronor till ordférande i revisionsutskottet, 20 000 (tidigare 20 000) kronor vardera
till ledamoter i revisionsutskottet, 20 000 (tidigare 20 000) kronor vardera till ledamoter i
finansutskottet och 20 000 (tidigare 20 000) kronor vardera till ledaméter i ersattningsutskottet.

Beslut om arvoden dt revisor (punkt 13b)
Valberedningen foreslar att arvodet till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Val av styrelseledaméter och styrelseordférande (punkt 14-15)

Valberedningen foreslar att Pia Andersson, Karin Ebbinghaus, Anders Hylén, Lars Ljungalv och Henrik
Saxborn ska omviljas till styrelseledaméter och att Ludvig Paulsson ska viljas till ny styrelseledamot
for tiden intill slutet av nédsta arsstamma och att Henrik Saxborn ska omviljas till styrelseordférande.
Det noterades att Jesper Goransson har meddelat att han inte &r tillgdnglig for omval vid arsstamman
2026.

Information om de personer som valberedningen féreslar valjs till styrelseledaméter finns i bolagets
arsredovisning och pa bolagets hemsida, www.annehem.se. En presentation av Ludvig Paulsson
aterfinns nedan.

Ludvig Paulsson (fédd 1999) har studerat finans och redovisning vid California State University
Monterey Bay. Han ar for narvarande investeringsansvarig for Ekhaga-koncernen. Darutéver ar han
styrelseledamot i Greviedsen AB, Carepa AB samt Mats Paulssons Stiftelse. Ludvig Paulsson ager
24 975 B-aktier i Annehem. Ludvig Paulsson ar oberoende i forhallande till bolaget och dess ledning
men inte oberoende i férhallande till bolagets storre aktieagare.

Val av revisor (punkt 16)
| enlighet med revisionsutskottets rekommendation féreslar valberedningen omval av KPMG AB som
bolagets revisor for tiden intill slutet av nasta arsstimma. KPMG AB har meddelat att om arsstamman



bifaller forslaget kommer den auktoriserade revisorn Johanna Hagstrém Jerkeryd att vara
huvudansvarig revisor.

Beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare (punkt 18)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att anta féljande riktlinjer for ersattning till bolagets
ledande befattningshavare.

Dessa riktlinjer omfattar bolagets ledande befattningshavare som tillsammans utgdr bolagets
koncernledning. Riktlinjerna ska tillimpas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i
redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2026. Riktlinjerna
omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas frdmjande av bolagets affdrsstrategi, Idngsiktiga intressen och hdllbarhet

Bolagets affarsstrategi ar i korthet att dga och forvalta kommersiella-, samhills- och
bostadsfastigheter av hog kvalitet och tydlig miljoprofil i lagen med goda kommunikationer i nordiska
tillvaxtomraden. Genom en kundnira forvaltning bygger bolaget langsiktiga relationer och varden.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer
mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

Formerna av ersdttning m.m.

Totalersattningen ska vara marknadsmaéssig och far besta av féljande komponenter: fast kontantlon,
rorlig kontantersattning, pensionsformaner och andra formaner. Bolagsstamman kan darutéver - och
oberoende av dessa riktlinjer - besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna matas under en period
om ett ar. Den rorliga kontantersattningen far uppga till hégst 50 procent av den fasta arliga
kontantlénen. Ytterligare kontant rérlig ersattning kan utgd vid extraordindra omstandigheter,
forutsatt att sddana extraordindra arrangemang ar tidsbegransade och endast gors pa individniva
antingen i syfte att rekrytera eller behalla befattningshavare, eller som ersattning for extraordinara
arbetsinsatser utéver personens ordinarie arbetsuppgifter. Saddan ersattning far inte Overstiga ett
belopp motsvarande 50 procent av den fasta arliga kontantlonen samt ej utges mer dn en gang per ar
och per individ. Beslut om sadan ersattning ska fattas av styrelsen.

For VD ska pensionsformaner, inklusive sjukforsdkring, vara premiebestamda. Rorlig
kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for premiebestamd pension
for verkstallande direktor ska uppga till hogst 35 procent av den fasta arliga kontantlénen. VDs
pensionsalder ar 67 ar. For 6vriga ledande befattningshavare ska pensionsaldern vara 65 ar.
Pensionsformaner ska motsvara ITP-planen eller vara premiebaserade med maximal avsattning om 35
procent av den pensionsgrundande lI6nen. Rorlig kontantersattning ska vara pensionsgrundande.

Andra férmaner far innefatta bland annat livférsakring, sjukvardsférsakring och bilférman. Sadana
formaner far sammanlagt uppga till hogst 10 procent av den fasta arliga kontantlénen.

Upphérande av anstdillning

Vid uppsagning fran bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst tolv manader. Fast kontantlon
under uppsagningstiden far sammantaget inte Overstiga ett belopp motsvarande den fasta



kontantlonen for tolv manader. Vid uppsagning fran den ledande befattningshavarens sida far
uppsagningstiden vara hogst sex manader.

Kriterier for utdelning av rérlig kontantersdttning m.m.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till férutbestamda och matbara kriterier som kan
vara finansiella; exempelvis driftnetto, eller icke-finansiella, exempelvis medarbetarundersékningar
eller kundnéjdhetsindex. De kan ocksa utgoéras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal.
Kriterierna ska vara utformade si att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen,
inklusive genomférandet av dess hallbarhetsarbete, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till
affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga utveckling. Nar méatperioden for
uppfyllelse av kriterier for utbetalning av roérlig kontantersattning avslutats ska bedémas och
faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Styrelsen ansvarar for bedémningen av rorlig
kontantersattning till ledande befattningshavare savitt styrelsen inte beslutar att verkstillande
direktor ska ansvara for bedomningen till ledande befattningshavare férutom denne sjalv. Savitt avser
finansiella mal ska beddémningen baseras pd den av bolaget senast offentliggjorda finansiella
informationen.

L6n och anstdillningsvillkor fér anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har [6n och anstallningsvillkor for
bolagets anstillda beaktats genom att uppgifter om anstilldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens okning utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begriansningar som foljer av dessa. Utvecklingen
av avstandet mellan de ledande befattningshavarnas ersittning och Ovriga ersattning till dvriga
anstallda i Annehem Fastigheter AB (publ) kommer att redovisas i ersattningsrapporten.

Beslutsprocessen for att faststdilla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har ett ersattningsutskott. Ersattningsutskottet ska folja och utvardera program for rérliga
ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare samt géllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivder i bolaget. Vid
ersattningsutskottets behandling av och beslut i ersittningsrelaterade fragor narvarar inte
verkstallande direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berérs av fragorna.

Frdngdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sdkerstélla bolagets ekonomiska barkraft.

Beskrivning av betydande férdndringar av riktlinjer och hur aktiedigarnas synpunkter har beaktats

Forutom redaktionella andringar ar riktlinjerna for ersattning i allt vasentligt dverensstimmande med
de tidigare riktlinjerna. Bolaget har inte erhallit ndgra materiella synpunkter pa ersattningsriktlinjerna.
Styrelsen bedémer att forandringarna avspeglar aktiedgarnas allmanna intressen.

Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om emission av B-aktier (punkt 19)

Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nasta arsstamma, vid
ett eller flera tillfallen, besluta om att 6ka bolagets aktiekapital genom nyemission av B-aktier i sddan
utstrackning att det motsvarar en utspadning av det antal aktier som ar utestadende vid tidpunkten for



arsstimmans beslut om bemyndigandet uppgaende till hgst 10 procent, rdknat efter fullt utnyttjande
av nu foreslaget emissionsbemyndigande.

Nyemission av B-aktier ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt samt
med eller utan bestimmelse om apport eller kvittning eller andra villkor. Syftet med bemyndigandet
ar att oka bolagets finansiella flexibilitet samt att mojliggora for bolaget att kunna erlagga betalning
med egna aktier i samband med eventuella forvarv av fastigheter, foretag eller verksamhet som
bolaget kan komma att genomfora. Kontantemissioner med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
far endast ske for att finansiera képeskilling att erlaggas kontant i samband med forvarv av fastigheter,
foretag eller verksamhet. Vid emissioner med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt ska
utgangspunkten for emissionskursens faststédllande vara de raddande marknadsférhallandena vid
tidpunkten da aktier emitteras.

Den verkstallande direktéren ska bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan
visa sig nédvandiga i samband med registreringen hos Bolagsverket.

Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om dterkdp och dverldtelser av egna B-aktier (punkt
20)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till ndsta arsstamma, vid
ett eller flera tillfallen, besluta om férvarv av hogst s& manga egna B-aktier att bolagets innehav vid
var tid inte Overstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv far inte genomfaras till ett hogre
pris an det hogre av priserna for den senaste oberoende handeln och det hogsta aktuella oberoende
képbudet pd Nasdaqg Stockholm. Forvarv far inte genomforas till ett lagre pris an det lagsta pris till
vilket ett oberoende férvarv kan ske.

Vidare foreslas att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till ndsta arsstamma, vid ett
eller flera tillfillen, besluta om dverlatelse av egna B-aktier. Overlatelse far ske pa Nasdaq Stockholm
till ett pris per aktie inom det gillande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta képkurs
och lagsta saljkurs. Overlatelse far ocksa ske pa annat sitt, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, mot kontant betalning eller mot betalning genom kvittning eller med apportegendom,
eller annars med villkor. Vid sddan Overlatelse pd annat satt ska priset faststillas sa att det inte
understiger vad som ar marknadsmassigt, varvid dock en marknadsmassig rabatt i forhallande till
borskurs far tillampas. Overlatelse av egna B-aktier far ske av hogst s& manga aktier som bolaget
innehar vid tidpunkten for styrelsens beslut om 6verlatelse.

Bemyndigandet att forvarva egna B-aktier syftar dels till att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme i
arbetet med bolagets kapitalstruktur, dels att mojliggora finansiering av forvarv med bolagets egna B-
aktier. Bemyndigandet att 6verlata egna B-aktier syftar till att mojliggéra for bolaget att finansiera
forvarv av fastigheter eller fastighetsbolag, eller del av fastighet eller fastighetsbolag med egna B-
aktier.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen halls tillgangligt tillsammans med férslaget.

Den verkstéllande direktoren ska bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan
visa sig nédvandiga i samband med registrering darav.

Sarskilda majoritetskrav
For giltigt beslut enligt punkt 19 och punkt 20 ovan fordras att beslutet bitrads av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid arsstamman foéretradda aktierna.



Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

Aktiedgarna erinras om sin ratt att, vid arsstdmman, erhalla upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktéren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen. Aktiedgare som vill skicka in
fragor i forvag kan goéra det per post till Annehem Fastigheter AB (publ), Att. Monica Fallenius,
Drottning Kristinas Esplanad 12, 170 67 Solna, eller via e-post till monica.fallenius@annehem.se.

Antal aktier och roster

| Annehem Fastigheter AB (publ) finns totalt 88 488 821 aktier, motsvarande 154 152 695 roster,
varav 7 295 986 ar A-aktier vilka berattigar till 10 roster per aktie och 81 192 835 ar B-aktier vilka
berattigar till 1 rost per aktie. Bolaget innehar per dagen fér denna kallelse 4 489 202 aktier.

Handlingar m.m.

Arsredovisning, styrelsens ersittningsrapport och évrigt beslutsunderlag halls tillgingligt hos bolaget
pa Drottning Kristinas Esplanad 12, 170 67 Solna samt pa bolagets hemsida, www.annehem.se senast
tre veckor fore arsstamman. Vidare halls valberedningens motiverade yttrande tillgdngligt hos bolaget
pd ovan namnda adress, samt pd www.annehem.se, fran dagen for denna kallelse. Kopior av
handlingarna sands till aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillganglig pad Euroclears hemsida: www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf. Om du har fragor avseende var personuppgiftsbehandling kan du vanda
dig till oss via e-post pa monica.fallenius@annehem.se.

Angelholm i april 2026
Annehem Fastigheter AB (publ)
Styrelsen
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